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จััดทำำ�โดย
หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่า
สถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััย และการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.)
สำานั่กงาน่สภาน่โยบายการิอุุดมศึึกษา วิทุยาศึาสตร์ิ วิจััยและน่วัตกริริมแห่งชาติ (สอุวช.) 
319 อุาคาริจััตุรัิสจัามจุัรีิ ชั�น่ 14 ถน่น่พัญาไทุ แขวงปทุุมวัน่ 
เขตปทุุมวัน่ กรุิงเทุพัมหาน่คริ 10330 
อีุเมล: pmu.b@nxpo.or.th 
เว็บไซต์: www.nxpo.or.th/B

ออกแบบและควบคุมก�รผลิตโดย
บริิษัทุ ไอุแอุน่ด์ไอุ คอุมมิวนิ่เคชั�น่ จัำากัด
59/9 ถ.พัหลโยธิิน่ ซอุย 4
แขวงสามเสน่ใน่ เขตพัญาไทุ
กรุิงเทุพัมหาน่คริ 10400
โทุริศัึพัท์ุ 0-2270-1350
อีุเมล: iandihome@gmail.com

ภ�พปก: สถ�บันม�ตรวิทำย�
แสงแริกขอุงน่าฬิิกาอุะตอุมเชิงแสง ทีุ�ความยาวคล่�น่ 398.91070 nm
จัากการิเปลี�ยน่ริะดับชั�น่พัลังงาน่ขอุงอิุเล็กตริอุน่ขอุงอุะตอุม Ytterbium
จัากริะดับชั�น่ 1P1 ไปยัง 1S0 ใน่สภาวะสูญญากาศึ



สารบััญ

สารจำากรัฐมนตรีว่่าการกระทรว่งการอุุดมศึึกษา 
วิ่ทยาศึาสตร์ วิ่จัำยและนวั่ตกรรม

สารจำาก 
ประธานกรรมการบัริหาร บัพค.

รายช่ื่�อุคณะกรรมการบัริหาร 
และที�ปรึกษาคณะกรรมการบัริหาร
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คว่ามเป็นมา
ขอุง บัพค.

วิ่สัยทัศึน์ วั่ตถุุประสงค์
และพันธกิจำขอุง บัพค.

การสนับัสนุนทุนโปรแกรมต่าง ๆ
และคณะอุนุกรรมการ

ผลการดำาเนินงาน
ปี 2563

ตัว่อุย่างผลงานเด่น
ในปีงบัประมาณ 2563

ภาคผนว่ก
ริายงาน่การิแสดงสถาน่ะทุางการิเงิน่ ปริะจัำาป ี2563
คำาสั�งแต่งตั�งคณะกริริมการิบริิหาริ บพัค.
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สารจำากรัฐมนตรีว่่าการ 
กระทรว่งการอุุดมศึึกษา 
วิ่ทยาศึาสตร์ วิ่จัำยและนวั่ตกรรม
ศึาสตราจำารย์พิเศึษ ดร.เอุนก เหล่าธรรมทัศึน์

นโยบายและยุทธศาสตร์์การ์อุุดมศึกษา วิิทยาศาสตร์ ์
วิิจััยและนวัิตกร์ร์ม พ.ศ. 2563 - 2570 และแผนด้านวิิทยาศาสตร์ ์
วิิจััยและนวัิตกร์ร์ม พ.ศ. 2563 - 2565 มุ�งเน้นการ์พฒันาร์ะบบ
อุุดมศึกษา วิิทยาศาสตร์ ์ วิิจััยและนวัิตกร์ร์มขอุงปร์ะเทศ เพ่�อุ
ร์อุงร์บัผลกร์ะทบขอุงการ์เปล่�ยนแปลงเทคโนโลย่ และรู์ปแบบ
ธุร์กิจัอุย�างฉัับพลัน (Disruption) อุย�างไร์ก็ตาม การ์พัฒนา
ร์ะบบการ์อุุดมศึกษา วิิทยาศาสตร์ ์ วิิจััยและนวัิตกร์ร์ม จัำาเป็น
ต้อุงอุาศัยการ์สร้์างแร์งจูังใจั สนับสนุนการ์พัฒนาบุคลากร์ 
ในทุกร์ะดับและทุกร์ะบบ ทั�งการ์พัฒนากำาลังคนทุกช่�วิงวัิย  
ผ�านร์ะบบการ์อุุดมศึกษาท่�ทันสมัยและม่คุณภาพ ตลอุดจัน
สร์า้งแร์งบันดาลใจัให้้กับเยาวิช่น นิสติ นักศึกษา และปร์ะช่าช่น 
ร์วิมถึึงการ์สร้์างอุงค์ควิามรู์จ้ัากงานวิิจััยในสาขาท่�ปร์ะเทศไทย
ม่ศักยภาพ ยกร์ะดับงานวิิจััยขั�นแนวิห้นา้และผลักดันให้้เกิดการ์
ลงทุนโคร์งสร้์างพ่�นฐาน เพ่�อุสร้์างอุงค์ควิามรู้์ขั�นสูง พันธมิตร์
ทางยุทธศาสตร์แ์ละวิางร์ากฐานให้้ปร์ะเทศ 

เพ่�อุเป็นการ์ตอุบโจัทยเ์ป้าห้มายขา้งต้น สภานโยบายการ์
อุุดมศึกษา วิิทยาศาสตร์ ์ วิิจััยและนวัิตกร์ร์มแห้�งช่าติ ได้จััดตั�ง
ห้น�วิยบร์หิ้าร์และจััดการ์ทนุด้านการ์พฒันากำาลังคน และทนุด้าน
การ์พฒันาสถึาบนัอุุดมศึกษา การ์วิิจััยและการ์สร์า้งนวัิตกร์ร์ม 
(บพค.) ภายใต้การ์กำากับดูแลขอุงสภานโยบายการ์อุุดมศึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวัิตกร์ร์มแห้�งช่าติ ขึ�น เพ่�อุทำาห้น้าท่�
จััดสร์ร์ทุนด้านการ์พัฒนากำาลังคนในสาขาท่�จัำาเป็นต�อุการ์
พัฒนาปร์ะเทศตามนโยบายและยุทธศาสตร์์การ์อุุดมศึกษา 
วิิทยาศาสตร์ ์ วิิจััยและนวัิตกร์ร์ม และนโยบายร์ฐับาล ทนุด้าน
การ์พัฒนาสถึาบันอุุดมศึกษาและสถึาบันวิิจััยและนวัิตกร์ร์ม 
และทนุด้านการ์พัฒนาโคร์งสร์า้งพ่�นฐานด้านวิิทยาศาสตร์แ์ละ
เทคโนโลย ่

ในปีท่�ผ�านมา บพค. ได้ตร์ะห้นักถึึงควิามสำาคัญขอุงการ์
ลงทุนพัฒนากำาลังคนและสถึาบันควิามรู์้ โดยปร์ับเปล่�ยนจัาก
การ์ลงทุนท่�ตอุบโจัทย์ร์ะยะสั�นไปสู�การ์ลงทุนท่�จัะเป็นร์ากฐาน
ขอุงการ์พัฒนาในร์ะยะยาวิให้้มากขึ�น เพ่�อุพฒันากำาลังคนให้้ม่
ควิามรู้์และทักษะท่�สอุดคล้อุงกับควิามต้อุงการ์ขอุงผู้ใช่ป้ร์ะโยช่น์ 
ร์วิมถึึงการ์ม่ทักษะเฉัพาะทางให้ม�ๆ  เพ่�อุร์อุงร์บัการ์เปล่�ยนแปลง
เทคโนโลยอุ่ย�างร์วิดเร์ว็ิ และการ์สร์า้งอุงค์ควิามรู์จ้ัากงานวิิจััยใน
สาขาท่�ปร์ะเทศไทยม่ศักยภาพ ทาง บพค. จึังได้จััดทำาแผนงาน
สนับสนุนการ์ทำาวิิจััยและนวัิตกร์ร์มร์ะดับห้ลังปร์ิญญาเอุก  
ห้ลังปร์ิญญาโท และบัณฑิิตศึกษา ร์อุงร์ับอุุตสาห้กร์ร์ม
ยุทธศาสตร์์ แผนงานส�งเสริ์มปัญญาปร์ะดิษฐ์และวิิทยาการ์ 
หุ้�นยนต์สำาห้รั์บทกุคน และแผนงานส�งเสร์มิการ์วิิจััยขั�นแนวิห้น้า
และการ์วิิจััยพ่�นฐานท่�ปร์ะเทศไทยม่ศักยภาพ ซึ่ึ�งปร์ะกอุบไปด้วิย 
เทคโนโลย่ควิอุนตัม การ์วิิจััยขั�นแนวิห้น้าด้านอุวิกาศและ
ดาร์าศาสตร์์ และการ์ยกร์ะดับคุณภาพและสมร์ร์ถึภาพขอุง 
ทนุมนุษยใ์นศตวิร์ร์ษท่� 21 ด้วิยมนุษยศาสตร์์ สงัคมศาสตร์ ์และ
ศิลปกร์ร์มศาสตร์ ์เพ่�อุขบัเคล่�อุนร์ะบบการ์พัฒนากำาลังคนและ
สถึาบนัควิามรู์ข้อุงปร์ะเทศ เตร์ย่มคนไทยในศตวิร์ร์ษท่� 21 ซึึ่�ง
เป็นจุัดเร์ิ�มต้นท่�สำาคัญและเป็นฐานการ์ขับเคล่�อุนปร์ะเทศไทย
ด้วิยอุงค์ควิามรู์้และนวัิตกร์ร์ม และยังคงดำาเนินการ์ผลักดัน
อุย�างต�อุเน่�อุงในปี 2564 เพ่�อุให้้เห็้นผลอุย�างเป็นรู์ปธร์ร์ม  
โดยห้วัิงเป็นอุย�างยิ�งวิ�า บพค. จัะเป็นกลไกขับเคล่�อุนสำาคัญท่�
สามาร์ถึเตร่์ยมควิามพร้์อุมด้านกำาลังคนและยกร์ะดับศักยภาพ
การ์วิิจััยขอุงปร์ะเทศ อัุนจัะนำาไปสู�การ์เพิ�มข่ดควิามสามาร์ถึ 
การ์แข�งขนั และการ์พฒันาปร์ะเทศอุย�างยั�งยน่ต�อุไป

(ศาสตร์าจัาร์ย์พเิศษ ดร์. เอุนก เห้ล�าธร์ร์มทัศน์)
ร์ฐัมนตร์ว่ิ�าการ์กร์ะทร์วิงการ์อุุดมศึกษา วิิทยาศาสตร์ ์ 

วิิจััยและนวัิตกร์ร์ม
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สารจำากประธานกรรมการบัริหาร
ศึาสตราจำารย์ ดร.ปริญญา จิำนดาประเสริฐ
ปริะธิาน่กริริมการิบริิหาริหน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ 
ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่า 
สถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.)

การ์จััดตั�งห้น�วิยบร์ิห้าร์และจััดการ์ทุนด้านการ์พัฒนา
กำาลังคนและทุนด้านการ์พัฒนาสถึาบันอุุดมศึกษา การ์วิิจััย
และการ์สร์า้งนวัิตกร์ร์ม (บพค.) พร์อุ้มกับห้น�วิยบร์หิ้าร์จััดการ์
ทนุให้ม�อุ่ก 2 ห้น�วิยงาน ได้แก� ห้น�วิยบร์หิ้าร์และจััดการ์ทนุด้าน
การ์เพิ�มควิามสามาร์ถึในการ์แข�งขนัขอุงปร์ะเทศ (บพข.) และ 
ห้น�วิยบริ์ห้าร์และจััดการ์ทนุด้านการ์พัฒนาร์ะดับพ่�นท่� (บพท.) 
จััดเป็นห้นึ�งในการ์เปล่�ยนแปลงท่�สำาคัญในการ์ปฏิิรู์ปร์ะบบวิิจััย
และนวัิตกร์ร์มขอุงปร์ะเทศ ภายห้ลังการ์จััดตั�งกร์ะทร์วิงการ์
อุุดมศึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวัิตกร์ร์ม ขึ�นเม่�อุวัินท่� 2 
พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ห้น�วิยบร์หิ้าร์และจััดการ์ทนุทั�งท่�ตั�งให้ม�
และท่�ม่อุยู�เดิมถูึกมอุบห้มายห้น้าท่�ขบัเคล่�อุนแผนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์์การ์อุุดมศึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวัิตกร์ร์ม 
พ.ศ. 2563-2570 ซึึ่�งคร์อุบคลุมงบปร์ะมาณกวิ�าคร์ึ�งขอุง 
งบปร์ะมาณปร์ะจัำาปีในกอุงทนุส�งเสร์มิวิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและ
นวัิตกร์ร์ม (กอุงทนุส�งเสร์มิ วิวิน.) โดยขอุบเขตควิามร์บัผิดช่อุบ
ห้ลักในการ์บริ์ห้าร์และจััดการ์ทุนขอุง บพค. เป็นเร่์�อุงท่�เก่�ยวิข้อุง
กับการ์ขับเคล่� อุนตามเป้าห้มายแผนยุทธศาสตร์์ อุวิวิน. 
แพลตฟอุร์ม์ท่� 1 การ์พฒันากำาลังคนและสถึาบันควิามรู์ ้

ในร์ะยะ 1 ปี ท่�ได้ดำาเนินการ์มา บพค. ได้ทำางานร์�วิมกับ
สถึาบันอุุดมศึกษาและสถึาบันวิิจััยและนวัิตกร์ร์มในการ์พัฒนา
กำาลังคนห้ลังปริ์ญญาโทและห้ลังปร์ิญญาเอุกเพ่�อุให้้พร้์อุม
ทำางานร์�วิมกับภาคอุุตสาห้กร์ร์ม สนบัสนุนการ์พฒันาคนห้ลาก
ห้ลายกลุ�มให้้ม่ควิามตร์ะห้นักและรู์้จัักใช่้ปัญญาปร์ะดิษฐ ์
ให้้เป็นปร์ะโยช่น์เพ่�อุสร์้างนวัิตกร์ร์ม นอุกจัากน่� บพค. ยังได้ 
ส�งเสร์มิการ์วิิจััยขั�นแนวิห้น้า (Frontier research) ซึึ่�งเป็นการ์

ลงทุนในการ์วิิจััยและพัฒนาร์ะยะยาวิท่�ห้วัิงผลกร์ะทบสูง 
ในการ์สร์า้งนวัิตกร์ร์มท่�เป็นปร์ะโยช่น์เชิ่งเศร์ษฐกิจัและสงัคม
ในสาขาท่�ปร์ะเทศไทยม่ศักยภาพ เช่�น เทคโนโลย่ควิอุนตัม 
เทคโนโลยอุ่วิกาศ และสาขาอุ่�น ทั�งด้านวิิทยาศาสตร์ ์เทคโนโลย ่
สังคมศาสตร์์ มนุษยศาสตร์์ และศิลปกร์ร์มศาสตร์์ โดยม่
วัิตถึุปร์ะสงค์เพ่�อุเพิ�มศักยภาพบุคลากร์วิิจััยผ�านการ์ทำาวิิจััย
ด้วิยโจัทย์ท่�ท้าทาย และสร้์างอุงค์ควิามรู์ท่้�ม่ควิามลุ�มลึก อัุนนำา
ไปสู�การ์ท่�ปร์ะเทศไทยจัะม่โอุกาสเป็นเจ้ัาขอุงเทคโนโลยใ่ห้ม� ๆ  
ห้ร่์อุม่แนวิทางพร้์อุมรั์บการ์เปล่�ยนแปลงในอุนาคตได้เป็น
อุย�างด่

ในปีงบปร์ะมาณ พ.ศ. 2564 บพค. ได้ร์ับมอุบห้มาย 
ควิามร์ับผิดช่อุบให้้ส�งเสร์ิมการ์พัฒนากำาลังคน การ์วิิจััยและ
พัฒนา ด้วิยขอุบเขตท่�กว้ิางขึ�นกวิ�าเดิม ซึ่ึ�งจัะร์วิมถึึงการ์ 
ส�งเสร์มิการ์วิิจััย พฒันาและนวัิตกร์ร์มร์�วิมกับต�างปร์ะเทศเพ่�อุ
สร์้างควิามเข้มแข็งในแต�ละสาขา โดยอุาศัยการ์ร์�วิมวิิจััยกับ
พนัธมิตร์จัากห้ลากห้ลายปร์ะเทศ 

ในฐานะขอุงตัวิแทนขอุงคณะกร์ร์มการ์บริ์ห้าร์ บพค. 
ผมเช่่�อุวิ�าในการ์ปฏิิรู์ปร์ะบบ วิวิน. ขอุงปร์ะเทศคร์ั�งน่�ท่�ม่การ์
จััดตั�งห้น�วิยบร์หิ้าร์และจััดการ์ทนุเพ่�อุขบัเคล่�อุนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ใ์ห้้คร์บถ้ึวินในทกุปร์ะเด็น จัะทำาให้้ปร์ะช่าคมวิิจััย
ม่ควิามเข้มแข็งมากขึ�น และจัากควิามเข้มแข็งและศักยภาพ 
ท่�เพิ�มขึ�นจัะช่�วิยกันนำาพาปร์ะเทศไปสู�เป้าห้มายตามแผน 
การ์พัฒนาท่�ได้ตั�งไว้ิได้เร์ว็ิขึ�นกวิ�าเดิม

(ศาสตร์าจัาร์ย์ ดร์.ปร์ญิญา จิันดาปร์ะเสร์ฐิ)
ปร์ะธานกร์ร์มการ์บริ์ห้าร์ห้น�วิยบร์หิ้าร์และจััดการ์ทุน 

ด้านการ์พฒันากำาลังคนและทนุด้านการ์พฒันา 
สถึาบนัอุุดมศึกษา การ์วิิจััยและการ์สร้์างนวัิตกร์ร์ม (บพค.)
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รายช่ื่�อุคณะกรรมการบัริหาร 
และทุ่�ปรึิกษาคณะกริริมการิบริิหาริ

นางสุุวรรณีี คำำาม่ั่�น ทุ่�ปรึิกษาคณะกริริมการิบริิหาริ

ศ. ดร.สุุรศ่กด์� วงศ์ร่ตนชีีว์น ทุ่�ปรึิกษาคณะกริริมการิบริิหาริ

ศ. ดร.ปร์ญญา จ์ินดาประเสุร์ฐ  ปริะธาน่กริริมการิบริิหาริ

รศ. ดร.จุิรี ว์จ์ิตรวาทการ กริริมการิผู้้้ทุริงคุณวุฒิ

รศ. ดร.บ่ัณีฑ์ิต ท์พากร กริริมการิผู้้้ทุริงคุณวุฒิ

ดร.ก์ต์พงค์ำ พร้อมั่วงค์ำ ผู้้้อุำาน่วยการิ สอุวช.

ดร.ก่ญญว์มั่ว์ กีรต์กร ผู้้้อุำาน่วยการิหน่่วย
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คณะกรรมการบริหาร บพค.

ผู้อํานวยการ

รองผู้อํานวยการ

กลุ่มงาน
บริหารโปรแกรม

กลุ่มงานบริหาร
และสนับสนุน

งานกฎหมาย
การเงิน พัสดุ HR
(สอวช. สนับสนุน)

โปรแกรม
1-3

โปรแกรม
4

โปรแกรม
5, 6,
16, 17

โครงสร้างหน่่วยงาน่
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คว่ามเป็นมาขอุง บัพค.
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ในยุทธศาสตร์ช์่าติและนโยบายรั์ฐบาล และกร์อุบนโยบายและยุทธศาสตร์ก์าร์อุุดมศึกษา พ.ศ. 2563 - 2570 และแผน
ด้านวิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวัิตกร์ร์ม พ.ศ. 2563 - 2565 นั�น การ์ปฏิิรู์ปร์ะบบการ์อุุดมศึกษา วิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวัิตกร์ร์ม
เป็นห้นึ�งในวิาร์ะการ์ปฏิิรู์ปท่�สำาคัญขอุงปร์ะเทศ เพ่�อุปร์บักร์ะบวินทัศน์ การ์ดำาเนินงานและทิศทางการ์พฒันาด้านการ์อุุดมศึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวัิตกร์ร์ม (อุวิวิน.) ให้้สอุดคล้อุงและบูร์ณาการ์กัน เพ่�อุให้้เกิดเป็นพลังในการ์ขับเคล่�อุนการ์พัฒนา
ปร์ะเทศ โดยมุ�งเน้น

สภานโยบายการ์อุุดมศึกษา วิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวัิตกร์ร์มแห้�งช่าติ ได้อุนุมัติการ์จััดตั�งหน่่วยบริหิาริและจััดการิทุุน่
ด้าน่การิพัฒัน่ากำาลังคน่และทุนุ่ด้าน่การิพัฒัน่าสถาบัน่อุุดมศึกึษา การิวิจััยและการิสริา้งน่วัตกริริม (บพัค.) เป็นห้น�วิยงาน
ภายใต้สำานักงานสภานโยบายการ์อุุดมศึกษา วิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวัิตกร์ร์มแห้�งช่าติ (สอุวิช่.) เม่�อุวัินท่� 1 พฤศจิักายน พ.ศ. 
2562 เพ่�อุเป็นกลไกสำาคัญในการ์ขับเคล่�อุนแพลตฟอุร์์มการ์ดำาเนินงานยุทธศาสตร์์ท่� 1 การ์พฒันากำาลังคนและสถึาบนัควิามรู์ ้ 
ซึ่ึ�งเป้าห้มายในการ์พัฒนากำาลังคนขอุง บพค. นั�น คร์อุบคลุมการ์พัฒนากำาลังคนทั�งสอุงด้านท่�จัำาเป็นสำาห้รั์บการ์พัฒนาปร์ะเทศ 
ตามเป้าห้มายและผลสมัฤทธิ�ท่�สำาคัญขอุงแผนด้านวิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวัิตกร์ร์ม (วิวิน.) พ.ศ. 2563 - 2565 ได้แก�

เพิั�มศัึกยภาพับุคลากริวิจััยผ่่าน่การิทุำาวิจััยด้วยโจัทุย์ทีุ�ทุ้าทุาย 
และสร้ิางอุงค์ความรู้ิทีุ�มีความลุ่มลึกอัุน่น่ำาไปสู่การิทีุ�ปริะเทุศึไทุย 
จัะมีโอุกาสเป็น่เจ้ัาขอุงเทุคโน่โลยีใหม่ ๆ หร่ิอุมีแน่วทุางพัร้ิอุมรัิบ 

การิเปลี�ยน่แปลงใน่อุน่าคตได้เป็น่อุย่างดี

การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ สามารถหาความรู้
และพัฒนาตนเองได้ตลอดชีวิต และมีทักษะ
คุณสมบัติท่ีจําเป็นในการประกอบอาชีพ 

การสร้างองค์ความรู้ให้ประเทศมีความสามารถ
ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ผ่านการวิจัยในสาขาต่าง ๆ 

การสร้างนวัตกรรม โดยการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการ
มีความสามารถในการใช้และสร้างนวัตกรรม
เพ่ือสร้างระบบเศรษฐกิจท่ีใช้ฐานความรู้

การส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยเปน็ฟนัเฟอืงสําคัญ
ในการสร้างคนท่ีมีความรู้ความสามารถพร้อมรับ
การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม
และช่วยสร้างองค์ความรู้ท่ีจะเป็นประโยชน์  

กลุ่มคน่ทุ่�เป็น็่กำาลังขับัเคล่�อุน่งาน่ใน่อุงค์กริ ให้เกิดป็ริะสทิุธิิภาพัและป็ริะสิทุธิิผล ตามบทุบาทุ
และภาริกิจัขัอุงอุงค์กริ ซึ่ึ�งริวมทัุ�งกลุ่มคน่ทุ่�ม่ทัุกษะสูง และกลุ่มคน่ทุ่�เป็็น่แริงงาน่ขัับเคล่�อุน่
ผลผลิต (Human resources)1

กลุ่มคน่ทุ่�ทุำาหน้่าทุ่�สริา้งความรูิแ้ละแก้ป็ัญหาทุ่�น่ำาไป็สู่การิพััฒน่าน่วัตกริริมใหม่ ๆ ทุ่�เก่�ยวกับ
ผลิตภัณฑ์์ บริกิาริ กริะบวน่การิ ฯลฯ (Brain power)

1

2

1 อุ้างอิุงจัาก Brainpower Strategy, TAST โดย ดร์. สนัติ เจัริ์ญพร์พัฒนา
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นอุกจัากน่� บพค. ยงัม่ห้น้าท่�สำาคัญในการ์วิางร์ากฐานการ์วิิจััยขั�นแนวิห้นา้ 
(Frontier research) ซึ่ึ�งม่ควิามสำาคัญเช่�นเด่ยวิกับการ์วิิจััยแบบท่�เคยดำาเนินการ์อุยู� 
(Main stream research) แต�ม่ควิามแตกต�างท่�อุงค์ควิามรู์้ท่�สร์้างในการ์วิิจััย 
ขั�นแนวิห้น้าม่ศักยภาพท่�จัะเปล่�ยนแปลงแนวิควิามคิดห้ร์่อุควิามรู์้ท่�ม่อุยู�ไปใน
ทิศทางให้ม� ห้ร์อุ่ทำาให้้เกิดแนวิควิามคิดห้ร์อุ่ควิามรู์ห้้ลกัอัุนให้ม� (New paradigms) 
ท่�นำาไปสู�วิิธคิ่ดให้ม� ห้ร์อุ่วิิธแ่ก้ปัญห้าแบบให้ม� นำาไปสู�ปร์ะเด็นทางควิามคิดท่�ต�าง 
ไปจัากเดิม ซึ่ึ�งสิ�งเห้ล�าน่�จัะไม�เกิดขึ�นจัากการ์ทำาวิิจััยปกติ และบางเร์่�อุงเปน็งานวิิจััย 
ท่�ใช้่วิิธ่การ์ห้ร์่อุกร์ะบวินการ์วิิจััยท่�สร้์างสร์ร์ค์ท่�ยังไม�ม่ใช่้อุยู�ทั�วิไป ซึ่ึ�งในอุด่ต 
การ์ลงทุนงานวิิจััยในลักษณะน่�ม่อุยู�จัำากัด เน่�อุงจัากถึูกจััดวิ�าเป็นงานวิิจััยท่�ม่ 
ควิามเส่�ยงสูง ใช้่เวิลานาน และยังไม�สามาร์ถึบอุกผลผลิตอุย�างชั่ดเจันได้ตั�งแต� 
เร์ิ�มดำาเนินการ์ 

อุย�างไร์ก็ตาม การ์ทำาวิิจััยขั�นแนวิห้น้าเป็นกลไกสำาคัญท่�จัะสร้์างนักวิิจััยและ
พัฒนาท่�ม่ควิามรู์้ควิามสามาร์ถึสูง ผ�านการ์ทำาวิิจััยด้วิยโจัทย์ท่�ท้าทาย แข�งขัน 
ในร์ะดับอุงค์ควิามรู์ท่้�เป็นแนวิห้นา้ขอุงสาขาขอุงตน และเปน็ท่�ยอุมร์บัวิ�างานวิิจััย
ท่�ท้าทายเช่�นน่�ห้ากสำาเร์็จัมักจัะสร้์างผลกร์ะทบในร์ะดับสูงด้วิย บพค. จึังให้้ 
ควิามสำาคัญต�อุการ์วิิจััยขั�นแนวิห้นา้ทั�งกลุ�มทางสาขาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลย ่
และกลุ�มสาขาด้านสังคมศาสตร์์ มนุษยศาสตร์์ และศิลปกร์ร์มศาสตร์์ ซึ่ึ�งทั�งสอุง
กลุ�มม่ควิามสำาคัญยิ�งในการ์พัฒนาคุณภาพมนุษย์และสังคมให้้พร์้อุมร์ับการ์
เปล่�ยนแปลงในอุนาคต

ในปี พ.ศ. 2563 ได้ม่การ์ร์ะบาดให้ญ�ขอุงไวิร์สัโคโร์นา 2019 (COVID-19)  
ส�งผลให้้ บพค. ต้อุงดำาเนินการ์ปร์ับแผนการ์ดำาเนินงานให้้ทันต�อุสถึานการ์ณ ์ 
เพ่�อุขับเคล่�อุนการ์สร์้างอุงค์ควิามรู์้ขั�นแนวิห้น้าทั�งวิิทยาศาสตร์์ สังคมศาสตร์ ์
มนุษยศาสตร์์ และศิลปกร์ร์มศาสตร์ ์ท่�เก่�ยวิข้อุงกับโร์คร์ะบาดให้ญ� เพ่�อุให้้ปร์ะเทศ
ม่อุงค์ควิามรู์ใ้นการ์รั์บม่อุทั�งร์ะยะสั�นและร์ะยะยาวิ นอุกจัากปร์บัแผนการ์ดำาเนิน
งานแล้วิ บพค. ยงัให้้การ์สนับสนุนโคร์งการ์ท่�จัำาเป็นต�อุการ์รั์บม่อุโร์คร์ะบาดไวิรั์ส
โคโร์นา 2019 ได้ในเวิลาท่�เห้มาะสม

บพัค. ยังมีหน้่าทีุ�สำาคัญใน่การิวางริากฐาน่การิวิจััยขั�น่แน่วหน้่า (Frontier research) 
ซึ�งมีความสำาคัญเช่น่เดียวกับการิวิจััยแบบทีุ�เคยดำาเนิ่น่การิอุยู่ (Main stream research) 
แต่แตกต่างตริงทีุ�อุงค์ความรู้ิใน่การิวิจััยขั�น่แน่วหน้่ามีศัึกยภาพัทีุ�จัะเปลี�ยน่แปลงแน่ว
ความคิดหร่ิอุความรู้ิทีุ�มีอุยู่ไปใน่ทิุศึทุางใหม่ หร่ิอุทุำาให้เกิดแน่วคิดหร่ิอุความรู้ิหลักอัุน่ใหม่ 
(New paradigms) ทีุ�น่ำาไปสู่วิธีิคิดหร่ิอุวิธีิแก้ปญัหาแบบใหม่ น่ำาไปสู่ปริะเด็น่
ทุางความคิดทีุ�ต่างไปจัากเดิม
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วิ่สัยทัศึน์ วั่ตถุุประสงค์
และพันธกิจำขอุง บัพค.
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ด้วิยบทบาทห้น้าท่� บพค. สามาร์ถึใช้่กลไกขบัเคล่�อุน
การ์ดำาเนินงานเพ่�อุให้้บร์ร์ลุเป้าห้มายท่�ตั�งไว้ิ ผ�านการ์จััดสร์ร์
ทุนด้านการ์พัฒนากำาลังคนในสาขาท่�จัำาเป็นต�อุการ์พัฒนา
ปร์ะเทศ ตามนโยบายและยุทธศาสตร์์การ์อุุดมศึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวัิตกร์ร์ม และนโยบายขอุงร์ัฐบาล  
ร์วิมถึึงการ์ให้้ทนุการ์ศึกษา ทนุสนับสนุนนักวิิจััยและบุคลากร์
อุ่�นห้ลังปริ์ญญา ทุนด้านการ์พัฒนาสถึาบันอุุดมศึกษาและ
สถึาบันวิิจััยและนวัิตกร์ร์ม และทุนด้านการ์พัฒนาโคร์งสร้์าง
พ่�นฐานด้านวิิทยาศาสตร์์ และเทคโนโลย่ ซึ่ึ�งจัะเห็้นได้วิ�า 
ควิามตั�งใจัในการ์ปฏิิรู์ปร์ะบบ การ์อุุดมศึกษา วิิทยาศาสตร์ ์
วิิจััยและนวัิตกร์ร์มในคร์ั�งน่� ได้เล็งเห็้นวิ�าห้น�วิยบร์ิห้าร์และ
จััดการ์ทุนจัะทำาห้น้าท่�แตกต�างไปจัากห้น�วิยงานสนับสนุน 
ทุนวิิจััยและพัฒนาในอุด่ต ซึ่ึ�งเน้นการ์ดำาเนินงานในลักษณะ

การ์ให้้ทนุในเชิ่งร์บัตามคำาปร์ะกาศโจัทย์ท่�กำาห้นด แต�ในการ์
ดำาเนนิงานขอุงห้น�วิยบร์หิ้าร์และจััดการ์ทนุในร์ะบบการ์วิิจััย
ให้ม�น่� ควิามชั่ดเจันและลำาดับควิามสำาคัญขอุงโจัทย์และ 
แผนงานจัะต้อุงถูึกกำาห้นดให้้ช่ดัโดยห้น�วิยงานร์ะดับนโยบาย
และสอุดคล้อุงกับงบปร์ะมาณตามยุทธศาสตร์์ เพ่�อุให้้ห้น�วิย
บร์หิ้าร์และจััดการ์ทนุสามาร์ถึขบัเคล่�อุนโดยใช่ก้ลไกต�าง ๆ  ท่�
ม่ในการ์ทำางานกับภาคส�วินท่�เก่�ยวิข้อุงเพ่�อุให้้บร์ร์ลุตาม
ยุทธศาสตร์ท่์�ตั�งไว้ิ ดังนั�น บทบาทขอุง บพค. ในการ์ตอุบสนอุง
ผ�านกลไกการ์ดำาเนินงานขอุง 6 โปร์แกร์ม ในแพลตฟอุร์ม์ท่� 
1 และโปร์แกร์มท่� 16 และ 17 ตามท่�สำานักงานคณะกร์ร์มการ์
ส�งเสร์มิวิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวัิตกร์ร์ม (สกสวิ.) ได้กำาห้นด
ไว้ิ สามาร์ถึจััดอุอุกเป็นแผนภาพได้ดังน่�

ว์สุ่ยท่ศน์
เปน็่หน่่วยงาน่ทีุ�ขับเคล่�อุน่และส่งเสริิมการิพััฒน่าคน่ใหมี้ความสามาริถและความพัริอุ้มเพ่ั�อุการิ
ขับเคล่�อุน่ปริะเทุศึด้วย วิทุยาศึาสตร์ิ วิจััยและน่วัตกริริม

1) สนั่บสนุ่น่สถาบัน่อุุดมศึึกษาและสถาบัน่วิจััยและน่วัตกริริม ใน่การิดำาเนิ่น่โคริงการิเพ่ั�อุสร้ิาง
ริะบบการิพััฒน่ากำาลังคน่คุณภาพัขอุงปริะเทุศึใน่ทุุกริะดับให้พัร้ิอุมรัิบการิเปลี�ยน่แปลง
เทุคโน่โลยีขอุงโลก

2) สนั่บสนุ่น่ส่งเสริิมการิวิจััยขั�น่แน่วหน้่า และสนั่บสนุ่น่โคริงสร้ิางพ่ั�น่ฐาน่ด้าน่วิทุยาศึาสตร์ิและ
เทุคโน่โลยี เพ่ั�อุเพิั�มขีดความสามาริถใน่การิผ่ลิตผ่ลงาน่วิจััยและน่วัตกริริมทีุ�ปริะเทุศึไทุยมี
ศัึกยภาพั

1) จััดสริริทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่ใน่สาขาทีุ�จัำาเป็น่ต่อุการิพััฒน่าปริะเทุศึ ตามน่โยบายและ
ยุทุธิศึาสตริก์าริอุุดมศึึกษา วิทุยาศึาสตริ ์วิจััยและน่วตักริริม และน่โยบายขอุงริฐับาล ริวมถงึ
การิให้ทุุน่การิศึึกษา ทุุน่สนั่บสนุ่น่นั่กวิจััยและบุคลากริอุ่�น่หลังปริิญญา

2) สนั่บสนุ่น่ทุุน่ด้าน่การิพััฒน่าสถาบัน่อุุดมศึึกษาและสถาบัน่วิจััยและน่วัตกริริม
3) สนั่บสนุ่น่ทุุน่ด้าน่การิพััฒน่าโคริงสร้ิางพ่ั�น่ฐาน่ด้าน่วิทุยาศึาสตร์ิและเทุคโน่โลยี

ว่ตถุุประสุงค์ำ
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โดย บพค. มุ�งดำาเนินการ์ตามห้ลักปฏิิบติั2 ดังน่� 

1) ตั�งเป้าการ์ขบัเคล่�อุนงานท่�จัะให้้เกิดผลกร์ะทบขนาดให้ญ�และร์ะยะยาวิ 

2) สร์า้งวิิสยัทัศน์และวิางแผนการ์ดำาเนินงานในร์ะยะยาวิ และดำาเนินการ์ตามแผนอุย�างมั�นคง 
แต�คงควิามยด่ห้ยุ�นในการ์ปร์บัแผนย�อุยเม่�อุสถึานการ์ณเ์ปล่�ยนแปลง

3) ให้้ควิามสำาคัญกับการ์สนับสนุนการ์เปล่�ยนแปลงท่�จัะเกิดขึ�นอุย�างย่นยาวิมากกวิ�าการ์
เปล่�ยนแปลงช่ั�วิคร์าวิ

4) สนับสนุนงานวิิจััยและพัฒนาท่�ม่ควิามเส่�ยงอุย�างม่เห้ตุผลเพ่�อุให้้เกิดแนวิควิามคิดให้ม� ท่�จัะ
นำาไปสู�การ์สร์า้งอุงค์ควิามรู์แ้ละการ์เปล่�ยนแปลงท่�ม่ควิามห้มาย

5) ส�งเสริ์มและสนับสนุนกลไกท่�จัะทำาให้้ได้มาซึึ่�งควิามเข้าใจัปัญห้าห้ลักท่�จัะทำาให้้เกิดการ์
เปล่�ยนแปลงเช่งิร์ะบบ 

6) สนับสนุนการ์ลงทุนวิิจััยและสร้์างโคร์งสร้์างพ่�นฐานในสเกลท่�เพ่ยงพอุท่�จัะทำาให้้เกิดการ์
เปล่�ยนแปลงในปร์ะเด็นท่�สำาคัญ

7) ใช่ท้ร์พัยากร์อุย�างคุ้มค�า และดำาเนินการ์ด้วิยมาตร์ฐานท่�สงูสดุ

2 อุ้างอิุงบางส�วินจัาก Gordon and Betty Moore Foundation https://www.moore.org/about/guiding-principles

ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญภายในป ี2570

BRAIN POWER HUMAN RESOURCES

พัฒนากําลังคนและสถาบันความรู้เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ไปสู่การเป็นประเทศรายได้สูง

สถาบันวิจัย/ศูนย์วิจัยช้ันนําของโลก จํานวน 10 แห่ง 

นักวิจัยและพัฒนาเพ่ิมเปน็ 30 คน/ประชากร 10,000 คน 

สัดส่วนบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และวิศวกรรม (STEM degrees) เพ่ิมเปน็ร้อยละ 60

สัดส่วนแรงงานท่ีได้รับการยกระดับทักษะขัน้สูงท่ีจําเป็นต่อ
งานในปจัจุบันและอนาคต ร้อยละ 20 ของแรงงาน

ในภาคอุตสาหกรรมและการบริการท้ังหมด

สัดส่วนบัณฑิตผู้สําเร็จการศึกษาใหม่มีทักษะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน ไม่ตํา่กว่าร้อยละ 70

แพลตฟอร์มท่ี

1
การพัฒนากําลังคนและสถาบันความรู้

ส่งเสริมการวิจัยข้ันแนวหน้า
(Frontier Research)
และการวิจัยพ้ืนฐาน
ท่ีประเทศไทยมีศักยภาพ

โปรแกรมท่ี 5
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
การวิจัยท่ีสําคัญ (Big Science
Infrastructure)

โปรแกรมท่ี 6

Global Partnership Fund
โปรแกรมท่ี 16 Frontier Research และการพัฒนา

ระบบสร้างความสามารถ
เพ่ือรองรับสถานการณ์โรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019

โปรแกรมท่ี 17

โปรแกรมท่ี 4

การพัฒนากําลังคนระดับสูงรองรับ EEC
และระบบเศรษฐกิจ สังคม ของประเทศ

โปรแกรมท่ี 2

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต

โปรแกรมท่ี 3

ส่งเสริมปญัญาประดิษฐ์เปน็ฐานขับเคล่ือนประเทศในอนาคต (AI for ALL)

โปรแกรมท่ี 1

สร้างระบบผลิตและพัฒนากําลังคนให้มีคุณภาพ

รา
ยง

าน
ปร

ะจำ
ำาป

 ี2
56

3

14



การสนับัสนุนทุนโปรแกรมต่าง ๆ
และคณะอุนุกรรมการ
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ในปีแร์กขอุงการ์ดำาเนินงาน บพค.ได้ร์บัมอุบห้มายให้้ดำาเนินการ์ขบัเคล่�อุนแผนงานสำาคัญ (Flagships) ผ�านกลไก
การ์ให้้ทนุทั�งสิ�น 5 โปร์แกร์ม 8 แผนงาน ได้แก� 

1) โปร์แกร์มท่� 1 สร์า้งร์ะบบผลิตและพฒันากำาลังคนให้้ม่คุณภาพ แผนงานสำาคัญโคร์งการ์สนับสนุนการ์ทำาวิิจััย
และนวัิตกร์ร์มร์ะดับห้ลังปริ์ญญาเอุก ห้ลังปริ์ญญาโทและบัณฑิิตศึกษา ร์อุงรั์บอุุตสาห้กร์ร์มยุทธศาสตร์ ์

2) โปร์แกร์มท่� 4 ส�งเสร์มิปัญญาปร์ะดิษฐเ์ป็นฐานขบัเคล่�อุนปร์ะเทศในอุนาคต แผนงานสำาคัญปัญญาปร์ะดิษฐ์
สำาห้ร์บัทกุคน และปัญญาปร์ะดิษฐ/์วิิทยาการ์หุ้�นยนต์สำาห้ร์บัทกุคน

3) โปร์แกร์มท่� 5 ส�งเสร์มิการ์วิิจััยขั�นแนวิห้น้าและการ์วิิจััยพ่�นฐานท่�ปร์ะเทศไทยม่ศักยภาพ

3.1) แผนงานสำาคัญสร้์างโอุกาสและควิามสามาร์ถึในการ์เขา้สู�ยุคเทคโนโลยค่วิอุนตัม

3.2) แผนงานสำาคัญวิิทยาศาสตร์แ์ละวิิศวิกร์ร์มอุวิกาศ

3.3) แผนงานสำาคัญข้อุร์เิร์ิ�มการ์วิิจััยขั�นแนวิห้น้าปร์ะเทศไทย

3.4) แผนงานสำาคัญการ์ยกร์ะดับคุณภาพและสมร์ร์ถึภาพขอุงทุนมนุษยใ์นศตวิร์ร์ษท่� 21 ด้วิยมนุษยศาสตร์ ์
สงัคมศาสตร์ ์และศิลปกร์ร์มศาสตร์์

4) โปร์แกร์มท่� 16 การ์ปฏิิรู์ปร์ะบบ อุวิวิน. แผนงานสำาคัญ โคร์งการ์พัฒนาเคร์อุ่ข�ายควิามร์�วิมม่อุนานาช่าติเพ่�อุ
การ์ยกร์ะดับควิามเป็นเลิศขอุงมห้าวิิทยาลัยไทย (Global partnership fund)

5) โปร์แกร์มท่� 17 การ์แก้ปัญห้าวิิกฤติขอุงปร์ะเทศ แผนงาน Frontier research และการ์พฒันาร์ะบบการ์สร์า้ง
ควิามสามาร์ถึเพ่�อุร์อุงร์บัสถึานการ์ณโ์ร์คติดเช่่�อุไวิร์สัโคโร์นา 2019

โปรแกรมท่ำ� 1

โคำรงการสุน่บัสุนุนการทำาว์จ่ิยและนว่ตกรรมั่ ระด่บัหล่งปร์ญญาเอก
หล่งปร์ญญาโท และบ่ัณีฑ์ิตศึกษา รองร่บัอุตสุาหกรรมั่ยุทธศาสุตร์

เป้าหมั่ายของแผนงานสุำาค่ำญ ต่วชีี�ว่ดของแผนงานสุำาค่ำญเม่ั่�อส์ุ�นสุุดแผน

1) เพิ�มจัำานวินนักวิิจััยและพัฒนาเป็น 25 คน ต�อุปร์ะช่ากร์ 
10,000 คน ภายในปี 2565

2) พฒันาบณัฑิิตคุณภาพ/ผู้สำาเร์จ็ัการ์ศึกษาให้ม�ท่�ม่ทักษะตร์ง
ห้ร์อุ่ใกล้เค่ยงกับท่�ตลาดงานต้อุงการ์ ไม�ตำากวิ�าร์อุ้ยละ 70

• ร์ะบบส�งเสร์มิการ์วิิจััยร์ะดับห้ลังปร์ญิญาเอุก
ห้ร์อุ่ห้ลังปร์ญิญาโท/ตร์ท่่�ทำางานวิิจััยร์�วิมกับ
ภาคอุุตสาห้กร์ร์ม

• จัำานวินนักวิิจััยร์ะดับห้ลังปร์ญิญาเอุกห้ร์อุ่ห้ลัง
ปริ์ญญาโท/ตร์ ่ท่�เขา้ร์�วิมในร์ะบบ

แผนงานสุำาค่ำญ 
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ปัญญาประด์ษฐ์สุำาหร่บัทุกคำน และปัญญาประด์ษฐ์/ว์ทยาการหุ�นยนต์สุำาหร่บัทุกคำน

สุร้างโอกาสุและคำวามั่สุามั่ารถุในการเข้าสุ่�ยุคำเทคำโนโลยีคำวอนต่มั่

1) ม่กลไกเพ่�อุสร์้างควิามตร์ะห้นักและสร์้างแร์งบันดาลใจัให้้คน 
ทกุร์ะดับทั�งนักเร์ย่น นักศึกษา นักวิิจััย แร์งงานในอุุตสาห้กร์ร์ม 
อุาจัาร์ย์ ปร์ะช่าช่น ผู้สนใจั ให้้เห็้นถึึงควิามสำาคัญและการ์ใช่้
ปร์ะโยช่น์ได้จัร์งิขอุงวิิทยาการ์หุ้�นยนต์และร์ะบบอัุตโนมัติ

2) ม่กลไกและร์ะบบการ์พัฒนาบุคลากร์ให้้ม่ศักยภาพและ 
ควิามรู์ค้วิามสามาร์ถึทางด้านร์ะบบอัุตโนมัติ/หุ้�นยนต์ 
และปัญญาปร์ะดิษฐ์

3) ม่ร์ะบบเพ่�อุส�งเสร์มิการ์วิิจััย พัฒนาเทคโนโลย่และการ์
ถึ�ายทอุดเทคโนโลย่และควิามรู์ค้วิามเข้าใจัให้้กับผู้ใช่ง้าน 
และผู้ปร์ะกอุบการ์ทั�วิไปเพ่�อุให้้เกิดควิามรู์ค้วิามเข้าใจั 
ในการ์ใช่อุ้ย�างเห้มาะสม

4) ม่ร์ะบบเพ่�อุพฒันาข่ดควิามสามาร์ถึทางการ์แข�งขนัขอุง 
ผู้ปร์ะกอุบการ์ในอุุตสาห้กร์ร์มร์ะบบอัุตโนมัติ หุ้�นยนต์ 
และปัญญาปร์ะดิษฐ ์ให้้ม่ศักยภาพสงูขึ�น จัากการ์สร์า้ง 
เคร์อุ่ข�ายร์�วิมม่อุกันร์ะห้วิ�างภาคร์ฐั ภาคเอุกช่น และชุ่มช่น 
เพ่�อุแก้ไขปัญห้า

5) ม่ร์ะบบเพ่�อุพฒันาอุุตสาห้กร์ร์มร์ะบบอัุตโนมัติ/หุ้�นยนต์ 
และปัญญาปร์ะดิษฐข์อุงปร์ะเทศให้้ได้มาตร์ฐานสากล

1) สร์า้งอุงค์ควิามรู์ท่้�ม่นัยในการ์เปล่�ยนแปลง 
ควิามรู์เ้ดิมท่�ม่อุยู�

2) ผลงานวิิจััยท่�ได้ร์บัการ์ต่พิมพใ์นวิาร์สาร์วิิช่าการ์
คณุภาพสงู

3) ผลงานวิิจััยท่�นำาไปสู�การ์ร์เิร์ิ�มและการ์เปล่�ยนแปลง
นโยบายร์ะดับปร์ะเทศท่�ม่ควิามสำาคัญ

4) สร์า้งกลุ�มนักวิิจััยและพัฒนาด้านเทคโนโลย่ 
ควิอุนตัมท่�ม่ควิามเขม้แขง็

• สร์า้งให้้เกิดควิามสนใจัและแร์งบันดาลใจั 
ในกลุ�มเด็กและเยาวิช่นในวิงกว้ิาง

• สร์า้งให้้เกิดกำาลังคนป้อุนตลาดแร์งงาน 
ท่�สามาร์ถึทำางานโดยใช่เ้ทคโนโลย ่ 
AI/Machine learning ได้ 

• สร์า้งให้้เกิดกำาลังคนท่�ม่ควิามเป็นนวัิตกร์ 
สามาร์ถึพฒันาต�อุยอุดเทคโนโลยด้่าน  
AI/Machine learning ได้

• สามาร์ถึเพิ�มกำาลังการ์ผลิต (Productivity)  
ขอุง SMEs ด้วิยเทคโนโลย ่AI ม่แห้ล�งสนับสนุน
การ์เร์ย่นรู์เ้ช่งิทดลอุง การ์วิิจััยและพฒันา  
การ์สร้์างและทดลอุงต้นแบบอุุตสาห้กร์ร์ม  
การ์อุบร์ม และการ์สาธติ

• ม่ต้นแบบเทคโนโลยท่างด้านมาตร์วิิทยาเชิ่งควิอุนตัม 
และ Quantum-based measurement ท่�ร์อุงร์บัร์ะบบ
ห้น�วิยวัิดร์ะห้วิ�างปร์ะเทศ ห้ร่์อุร์ะบบเอุสไอุ (International 
System of Units) ให้ม�  ต้นแบบเทคโนโลยท่างด้าน 
การ์คำานวิณและจัำาลอุงเช่งิควิอุนตัมและด้านการ์ส่�อุสาร์ 
เช่งิควิอุนตัม ท่�นำาไปสู�ควิามเขา้ใจั การ์สร์า้งอุงค์ควิามรู้์ 
และทำาให้้เกิดการ์เปล่�ยนแปลงขอุงสงัคม ห้ร์อุ่วิิทยาการ์
สำาคัญท่�ปร์ะเทศต้อุงม่ในอุนาคต

• ม่บทควิามวิิจััยท่�ได้ร์บัการ์ต่พิมพใ์นวิาร์สาร์วิิช่าการ์ 
ร์ะดับนานาช่าติ ในฐานขอุ้มูลท่�ได้ร์บัการ์ยอุมร์บั

เป้าหมั่ายของแผนงานสุำาค่ำญ ต่วชีี�ว่ดเม่ั่�อส์ุ�นสุุดแผนงานสุำาค่ำญ

ต่วชีี�ว่ดของแผนงานสุำาค่ำญเม่ั่�อส์ุ�นสุุดแผน

โปรแกรมท่ำ� 4

โปรแกรมท่ำ� 5

แผนงานสุำาค่ำญ 

แผนงานสุำาค่ำญ 

เป้าหมั่ายของแผนงานสุำาค่ำญ

17

หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่าสถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.)



ว์ทยาศาสุตร์และว์ศวกรรมั่อวกาศ

การยกระด่บัคุำณีภาพและสุมั่รรถุภาพของทุนมั่นุษย์ในศตวรรษที� 21
ด้วยมั่นุษยศาสุตร์ สุ่งคำมั่ศาสุตร์ และศ์ลปกรรมั่ศาสุตร์

เป้าหมั่ายของแผนงานสุำาค่ำญ

เป้าหมั่ายของแผนงานสุำาค่ำญ ต่วชีี�ว่ดเม่ั่�อส์ุ�นสุุดแผนงานสุำาค่ำญ

1) สร์า้งอุงค์ควิามรู์ท่้�ม่นัยในการ์เปล่�ยนแปลงควิามรู์เ้ดิมท่�ม่อุยู�

2) ผลงานวิิจััยท่�ได้ร์บัการ์ต่พิมพใ์นวิาร์สาร์วิิช่าการ์คณุภาพสงู

3) ผลงานวิิจััยท่�นำาไปสู�การ์ร์เิร์ิ�มและการ์เปล่�ยนแปลงนโยบาย
ร์ะดับปร์ะเทศท่�ม่ควิามสำาคัญ

4) สร์า้งกลุ�มนักวิิจััยและพัฒนาด้านวิิทยาศาสตร์แ์ละวิิศวิกร์ร์ม
อุวิกาศท่�ม่ควิามเขม้แขง็

1) ได้อุงค์ควิามรู์แ้ละกร์ะบวินทัศน์ให้ม�ทางมนุษยศาสตร์ ์
สงัคมศาสตร์ท่์�สร์า้งควิามเข้าใจัและทำาให้้เกิดการ์เปล่�ยนแปลง
ขอุงสงัคมอุย�างน้อุย 5 เร์่�อุงต�อุปี

2) ได้บทควิามวิิจััยท่�ได้ร์บัการ์ต่พิมพใ์นวิาร์สาร์วิิช่าการ์ร์ะดับช่าติ
และนานาช่าติ ท่�อุยู�ในฐานขอุ้มูลท่�ได้ร์บัการ์ยอุมรั์บ

3) สร์า้งกลุ�มนักวิิจััยด้านมนุษยศาสตร์ ์สงัคมศาสตร์ ์และ
ศิลปกร์ร์มศาสตร์ ์ท่�ม่ควิามเขม้แขง็

• เพิ�มขด่ควิามสามาร์ถึบุคลากร์ทางด้านวิิศวิกร์ร์ม
ขั�นสงูท่�สามาร์ถึอุอุกแบบ สร์า้ง และส�งดาวิเท่ยม
เขา้สู�วิงโคจัร์ ร์วิมทั�ง Payload ท่�เป็นกล้อุง 
โทร์ทร์ร์ศน์อุวิกาศกำาลังแยกแยะสูง

• ได้บทควิามวิิจััยท่�ได้ร์บัการ์ต่พิมพใ์นวิาร์สาร์
วิิช่าการ์ร์ะดับนานาช่าติ ท่�อุยู�ในฐานขอุ้มูล 
ท่�ได้ร์บัการ์ยอุมร์บั

• บุคลากร์ด้านการ์วิิจััยได้ร์บัการ์ยอุมร์บัในร์ะดับ
ช่าติและร์ะดับนานาช่าติ

• ผลงานวิิจััยท่�ม่คุณภาพสงู

• ผลงานวิิจััยท่�นำาไปสู�การ์สร์า้งนวัิตกร์ร์มและ
การ์พัฒนาปร์ะเทศท่�ม่ควิามสำาคัญและสร้์าง
ผลกร์ะทบสูง

โปรแกรมท่ำ� 5
แผนงานสุำาค่ำญ 

ข้อร์เร์�มั่การว์จ่ิยข่�นแนวหน้าประเทศไทย

เป้าหมั่ายของแผนงานสุำาค่ำญ ต่วชีี�ว่ดเม่ั่�อส์ุ�นสุุดแผนงานสุำาค่ำญ

1) สร์า้งอุงค์ควิามรู์ท่้�ม่นัยในการ์เปล่�ยนแปลงควิามรู์เ้ดิมท่�ม่อุยู�

2) ผลงานวิิจััยท่�ได้ร์บัการ์ต่พิมพใ์นวิาร์สาร์วิิช่าการ์คณุภาพสงู

3) ผลงานวิิจััยท่�นำาไปสู�การ์ร์เิร์ิ�มและการ์เปล่�ยนแปลงนโยบาย
ร์ะดับปร์ะเทศท่�ม่ควิามสำาคัญ

4) สร์า้งกลุ�มนักวิิจััยและพัฒนาด้าน Frontier research ท่�ม่
ควิามเข้มแขง็

• บุคลากร์ด้านการ์วิิจััยได้ร์บัการ์ยอุมร์บัใน 
ร์ะดับช่าติและร์ะดับนานาช่าติ

• ผลงานวิิจััยท่�ม่คุณภาพสงู

• ผลงานวิิจััยท่�นำาไปสู�การ์สร้์างนวัิตกร์ร์ม 
และการ์พัฒนาปร์ะเทศท่�ม่ควิามสำาคัญ 
และสร้์างผลกร์ะทบสูง

โปรแกรมท่ำ� 5
แผนงานสุำาค่ำญ 

โปรแกรมท่ำ� 5
แผนงานสุำาค่ำญ 

ต่วชีี�ว่ดเม่ั่�อส์ุ�นสุุดแผนงานสุำาค่ำญ
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โคำรงการพ่ฒนาเคำร่อข�ายคำวามั่ร�วมั่ม่ั่อนานาชีาต์
เพ่�อการยกระด่บัคำวามั่เป็นเล์ศของมั่หาว์ทยาล่ยไทย (Global partnership fund)

Frontier Research และการพ่ฒนาระบับัการสุร้างคำวามั่สุามั่ารถุ
เพ่�อรองร่บัสุถุานการณ์ีโรคำต์ดเช่ี�อไวร่สุโคำโรนา

1) การ์แลกเปล่�ยนบุคลากร์วิิจััย

2) การ์ทำางานโคร์งการ์พฒันาวิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวัิตกร์ร์ม
ร์วิมกันในสาขาและเทคโนโลย่ท่�ม่ควิามสำาคัญต�อุปร์ะเทศ
โดยเฉัพาะโคร์งการ์ในลักษณะร์�วิมทุนร์ะห้วิ�างปร์ะเทศ 
เคร์อุ่ข�าย

3) การ์จััดกิจักร์ร์ม Network forum/Workshop ห้ร์อุ่กิจักร์ร์ม
อุ่�น ๆ เพ่�อุสร์า้งเคร์อุ่ข�ายควิามร์�วิมม่อุโดยเฉัพาะร์ะดับ
นานาช่าติซึ่ึ�งนำาไปสู�การ์ถึ�ายทอุดอุงค์ควิามรู์แ้ละเทคโนโลย่

1) สร์า้งอุงค์ควิามรู์ท่้�ม่นัยในการ์นำาไปสู�การ์แก้ไขปัญห้าห้ร์อุ่
การ์เตร์ย่มควิามพร์อุ้มสำาห้ร์บัภาวิะวิิกฤติ

2) ผลงานวิิจััยท่�ได้ร์บัการ์ต่พิมพใ์นวิาร์สาร์วิิช่าการ์คณุภาพสูง

3) ผลงานวิิจััยท่�นำาไปสู�การ์ร์เิร์ิ�มและการ์เปล่�ยนแปลงนโยบาย
ร์ะดับปร์ะเทศท่�ม่ควิามสำาคัญ

• จัำานวินผลงานต่พมิพ ์ผลงานอุ้างอิุงและสทิธบิตัร์
ท่�เกิดจัากควิามร์�วิมม่อุกับต�างปร์ะเทศเพิ�มขึ�น

• จัำานวินนักวิิจััยไทยท่�เป็นหั้วิห้น้าโคร์งการ์และ 
ได้ร์บัทนุวิิจััยร์ะดับนานาช่าติท่�ม่การ์แข�งขนัสงู
เพิ�มขึ�น

• มห้าวิิทยาลัยไทยติดอัุนดับ 1,000 อัุนดับแร์ก 
ขอุงการ์จััดอัุนดับร์ะดับนานาช่าติ ไม�น้อุยกวิ�า  
10 มห้าวิิทยาลัย โดยเป็นการ์ยกร์ะดับตัวิช่่�วัิด
ด้าน International outlook

• ผลงานวิิจััยท่�นำาไปสู�การ์แก้ไขปัญห้าห้ร์อุ่
การ์เตร์ย่มควิามพร์อุ้มสำาห้ร์บัภาวิะวิิกฤติ 
ท่�ม่ควิามรุ์นแร์งและม่ผลกร์ะทบสูง

• ผลงานวิิจััยท่�ม่คุณภาพสูง

• บุคลากร์ด้านการ์วิิจััยเฉัพาะด้านได้ร์บัการ์
ยอุมร์บัในร์ะดับช่าติและร์ะดับนานาช่าติ

เป้าหมั่ายของแผนงานสุำาค่ำญ

เป้าหมั่ายของแผนงานสุำาค่ำญ

ต่วชีี�ว่ดเม่ั่�อส์ุ�นสุุดแผนงานสุำาค่ำญ

ต่วชีี�ว่ดเม่ั่�อส์ุ�นสุุดแผนงานสุำาค่ำญ

โปรแกรมท่ำ� 16
แผนงานสุำาค่ำญ 

โปรแกรมท่ำ� 17
แผนงานสุำาค่ำญ 
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ในการ์พิจัาร์ณาการ์สนับสนุนการ์วิิจััยและพัฒนานั�น คณะกร์ร์มการ์บริ์ห้าร์ บพค. ได้แต�งตั�งคณะอุนุกร์ร์มการ์ 
ร์วิมทั�งสิ�น 9 ชุ่ด ให้้ทำาห้น้าท่�ให้้คำาปร์กึษาแก� บพค. และให้้ควิามเห็้นเช่งิเทคนิคเพ่�อุให้้การ์สนับสนุนโคร์งการ์ โดยม่ร์ายการ์
ขอุงคณะอุนุกร์ร์มการ์ดังน่�

1) คณะอุนุกร์ร์มการ์ท่�ปร์กึษาร์ะบบการ์ผลิตและพฒันากำาลังคนขอุงปร์ะเทศ
2) คณะอุนุกร์ร์มการ์ท่�ปร์กึษาการ์ส�งเสร์มิปัญญาปร์ะดิษฐ์
3) คณะอุนุกร์ร์มการ์เทคนิคสาขาวิิทยาศาสตร์์ช่ว่ิภาพ
4) คณะอุนุกร์ร์มการ์เทคนิคสาขาวิิทยาศาสตร์์สขุภาพและการ์แพทย์
5) คณะอุนุกร์ร์มการ์เทคนิคสาขาวิิทยาศาสตร์์กายภาพและวิิศวิกร์ร์ม
6) คณะอุนุกร์ร์มการ์เทคนิคสาขาสงัคมศาสตร์์ มนุษยศาสตร์์และศิลปกร์ร์มศาสตร์์
7) คณะอุนุกร์ร์มการ์เทคนิคด้านการ์พัฒนาอุงค์ควิามรู์วิ้ิทยาศาสตร์เ์ทคโนโลยข่ั�นแนวิห้น้าด้านศักยภาพในการ์แพร์�

ขอุงไวิร์สัท่�อุาจัก�อุโร์คจัากสตัว์ิสู�คน
8) คณะอุนุกร์ร์มการ์เทคนิคด้านการ์พัฒนาเคร์่อุข�ายควิามร์�วิมม่อุนานาช่าติเพ่�อุการ์ยกร์ะดับควิามเป็นเลิศขอุง

มห้าวิิทยาลัยไทย/สถึาบนัวิิจััยไทย (Global partnership)
9) คณะอุนุกร์ร์มการ์เทคนคิด้านการ์วิิจััยเพ่�อุสร์า้งฐานควิามรู์ด้้านปัญญาปร์ะดิษฐท่์�จัะเปน็พ่�นฐานท่�สำาคัญขอุงปร์ะเทศ

คณะอุนุ่กริริมการิ
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ผลการดำาเนินงาน
ปี 2563
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การอุนุมัติโครงการปีงบัประมาณ 2563 ขอุง บัพค. 877.11 ล้านบัาท 

เปรียบัเทียบัการเสนอุขอุรับัทุนและการสนับัสนุน

จํานวนโครงการ งบประมาณรวม (ล้านบาท)

โครงการท่ีเสนอ โครงการท่ีเสนอโครงการท่ีได้รับ
การสนับสนุน

โครงการท่ีได้รับ
การสนับสนุน

0
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15.5%

โปรแกรมท่ี 16

โปรแกรมท่ี 5 โปรแกรมท่ี 1 โปรแกรมท่ี 4

แผนงานข้อริเร่ิม
การวิจัยข้ันแนวหน้า
ประเทศไทย

โครงการสนับสนุนการ
ทําวิจัยและนวัตกรรม 
ระดับหลังปริญญาเอก
หลังปริญญาโท และบัณฑิต
ศึกษา รองรับอุตสาหกรรม
ยุทธศาสตร์

ปญัญาประดิษฐ์
สําหรับทุกคน
และปญัญาประดิษฐ์/ 
วิทยาการหุ่นยนต์
สําหรับทุกคน

โครงการพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือนานาชาติ 
เพ่ือการยกระดับ
ความเปน็เลิศของ
มหาวิทยาลัยไทย (Global 
Partnership Fund)

โครงการ Frontier 
Research และการ
พัฒนาระบบการสร้าง
ความสามารถเพ่ือ
รองรับสถานการณ์
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา

แผนงานวิทยาศาสตร์
และวิศวกรรมอวกาศ

แผนงานสร้างโอกาสและ
ความสามารถในการเข้าสู่
ยุคเทคโนโลยีควอนตัม

แผนงานการยกระดับ
คุณภาพและสมรรถภาพ
ของทุนมนุษย์ในศตวรรษ
ท่ี 21 ด้วยมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์ และ
ศิลปกรรมศาสตร์ 

11.5% 13.3%

26.3% 3.8%
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0.1%

0.1%

โปรแกรมท่ี 17

โปรแกรมท่ี 16

โปรแกรมท่ี 5 

โปรแกรมท่ี 1 

โปรแกรมท่ี 4

โปรแกรมท่ี 17
26.3%

18.6%
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รา
ยง

าน
ปร

ะจำ
ำาป

 ี2
56

3

22



ตัว่อุย่างผลงานเด่น
ในปีงบัประมาณ 2563
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ด้วิยวิิกฤติโลกขอุงการ์แพร์�ร์ะบาดขอุงเช่่�อุไวิรั์สโควิิด-19 ซึึ่�งร์ัฐบาลได้ปร์ะกาศให้้สถึานการ์ณ์การ์แพร์�ร์ะบาด
ขอุงเช่่�อุไวิรั์สโควิิด-19 เป็นวิาร์ะแห้�งช่าติ ร์วิมทั�งกร์ะทร์วิงการ์อุุดมศึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวัิตกร์ร์ม (อุวิ.)  
ได้กำาห้นดนโยบายในการ์เตร์่ยมควิามพร์้อุมเพ่�อุร์อุงร์ับสถึานการ์ณ์การ์ร์ะบาดเช่่�อุไวิร์ัสโควิิด-19 ในภาวิะการ์ร์ะบาด
ท่�อุาจัจัะย่ดเย่�อุยาวินานทำาให้้ต้อุงวิางแผนร์ับม่อุในร์ะยะยาวิ และเพ่�อุสร์้างสร์ร์ค์นวัิตกร์ร์มและแนวิทางการ์กู้วิิกฤติ
สถึานการ์ณก์าร์ร์ะบาดขอุงไวิร์สัโควิิด-19 ซึึ่�งสำานักงานคณะกร์ร์มการ์ส�งเสร์มิวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวัิตกร์ร์ม (สกสวิ.) 
ได้ม่การ์ห้าร์่อุร์�วิมกับห้น�วิยบร์ิห้าร์และจััดการ์ทุนต�าง ๆ เพ่�อุให้้ควิามสำาคัญในการ์สนับสนุนโคร์งการ์ท่�เก่�ยวิข้อุงกับ
ปัญห้าการ์แพร์�ร์ะบาดเช่่�อุไวิร์สัโควิิด-19 ตามภาร์กิจัและขอุบเขตงานขอุงแต�ละห้น�วิยงาน 

โคร์งการ์วิิจััยเร์่�อุง COVID-19 Multi-Model Comparison Consortium (CMMC) ซึึ่�ง นพ. ยศ ต่ร์ะวัิฒนานนท์ 
สงักัด โคร์งการ์ปร์ะเมินเทคโนโลย่และนโยบายด้านสขุภาพ ภายใต้สำานักงานพฒันานโยบายสขุภาพร์ะห้วิ�างปร์ะเทศ 
สำานักงานปลัดกร์ะทร์วิงสาธาร์ณสุข ได้ดำาเนินการ์วิิจััยอุย�างเร์�งด�วินในลักษณะกลุ�มผู้เช่่�ยวิช่าญนานาช่าติ (Consortium) 
เพ่�อุทำาการ์ปร์ะเมิน 

1) แบบจัำาลอุง (Model) สำาห้ร์บัการ์วิางแผนในการ์รั์บม่อุการ์แพร์�ร์ะบาดขอุงเช่่�อุ
ไวิร์สัโคโร์นาสายพนัธุใ์ห้ม� COVID-19 เช่�น แบบจัำาลอุงคาดการ์ณอั์ุตร์าการ์ติดเช่่�อุ วัินท่�จัะม่
ผู้ติดเช่่�อุสูงสุด วัินท่�จัะม่คนตายสูงสุด เป็นต้น เพ่�อุวิางแผนการ์จััดเตร์่ยมโร์งพยาบาล 
อุุปกร์ณ ์และบุคลากร์ทางการ์แพทยใ์ห้้เห้มาะสม

2) แบบจัำาลอุงทางด้านผลกร์ะทบ สำาห้รั์บการ์วิางแผนนโยบายขอุงปร์ะเทศ เพ่�อุดู
วิ�าแบบจัำาลอุงเห้ล�าน่�ม่ควิามแม�นยำาห้ร์อุ่ควิามคลาดเคล่�อุนท่�แตกต�างกัน เน่�อุงจัากในภาวิะ
ท่�ต้อุงการ์การ์คาดการ์ณ์ท่�ด่ท่�สุดเพ่�อุการ์วิางนโยบายและแผนเชิ่งสาธาร์ณสุขให้้เกิดควิาม
ปลอุดภัยต�อุปร์ะช่าช่นโดยท่�คำานึงถึึงปัจัจััยและผลกร์ะทบร์อุบด้านได้ด่นั�น จัำาเป็นต้อุง 
ม่การ์เปร์่ยบเท่ยบและแปลผลจัากแบบจัำาลอุงเห้ล�าน่�อุยู�ตลอุดเวิลา และผู้ใช่้ต้อุงทร์าบ 
ข้อุจัำากัดขอุงแต�ละแบบจัำาลอุงก�อุนนำามาใช่้โดยผู้อุอุกนโยบายสาธาร์ณสุข เพ่�อุให้้การ์ 
แปลผล/การ์คาดการ์ณจ์ัากการ์ทำาแบบจัำาลอุงเห้มาะกับการ์ใช่ง้าน 

จัากผลการ์ศึกษาวิิจััย ทาง Consortium ได้แนวิทางสำาห้รั์บผู้กำาห้นดนโยบายใน
ปร์ะเทศกำาลังพัฒนาในการ์เล่อุกใช้่แบบจัำาลอุง การ์แปลผลและส่�อุสาร์ผลการ์วิิเคร์าะห์้จัาก
แบบจัำาลอุง ซึึ่�งยงัไม�เคยม่การ์วิิจััยเช่�นน่�มาก�อุน และการ์ท่�นักวิิจััยไทยเป็นภาค่ห้ลักในการ์
ดำาเนินการ์ร์�วิมกับอุงค์การ์อุนามัยโลกและธนาคาร์โลก ซึึ่�งทำางานกับร์ฐับาลนานาปร์ะเทศ 
แสดงถึึงศักยภาพและบทบาทขอุงนักวิิจััยไทยในเวิท่โลก ทั�งน่�ผลขอุงการ์
วิิจััยม่ร์ายงาน 2 ฉับับท่�สำาคัญและได้ร์ับการ์เผยแพร์�อุอุกสู�สาธาร์ณะ  
เพ่�อุเป็นปร์ะโยช่น์แก�ผู้วิางนโยบายสาธาร์ณสขุในปร์ะเทศต�าง ๆ ต�อุไป

โครงการวิ่จัำยเร่�อุง COVID-19 Multi-Model 
Comparison Consortium (CMMC)
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โครงการ AI for ALL

โปร์แกร์มส�งเสร์มิปัญญาปร์ะดิษฐส์ำาห้ร์บัทกุคนและปญัญาปร์ะดิษฐ/์วิิทยาการ์หุ้�นยนต์สำาห้ร์บัทกุคน ม่เป้าห้มาย
เพ่�อุสร์้างควิามสนใจั สร้์างควิามเข้าใจัขั�นพ่�นฐานในเด็กและเยาวิช่น พัฒนาผู้ท่�สามาร์ถึทำางานด้านปัญญาปร์ะดิษฐ์
เพ่�อุเขา้สู�ตลาดงาน สร์า้งควิามเขม้แขง็ให้้ภาคธุร์กิจัเพ่�อุให้้เกิดการ์ใช่เ้ทคโนโลย่น่�อุย�างกว้ิางขวิาง ร์วิมทั�งพฒันานกัวิิจััย
ขั�นสูงเพ่�อุเป็นฐานให้้กับการ์พฒันาปร์ะเทศ บพค. ให้้การ์สนบัสนุนการ์ดำาเนินงานขอุงโคร์งการ์ “AI for All” เพ่�อุสร์า้ง
ควิามรู์ ้ควิามเขา้ใจั ให้้ปร์ะช่าช่นและผู้ท่�เก่�ยวิข้อุงได้เห็้นถึึงควิามสำาคัญขอุงปัญญาปร์ะดิษฐ ์(AI) ท่�กำาลังเข้ามาม่บทบาท
มากขึ�นและส�งเสร์มิให้้ม่การ์พฒันาศักยภาพขอุงกำาลังคนในปร์ะเทศให้้สามาร์ถึนำาเอุาเทคโนโลยแ่ละนวัิตกร์ร์มให้ม� ๆ  
ท่�เก่�ยวิข้อุงกับปัญญาปร์ะดิษฐแ์ละหุ้�นยนต์ไปปร์ะยุกต์ใช่ไ้ด้

ภายใต้โคร์งการ์ AI for ALL ได้แบ�งการ์ดำาเนินงานอุอุกเป็น 5 โคร์งการ์สำาคัญ ได้แก�

1) โคริงการิ AI ไทุยสามาริถ เป็นโคร์งการ์ท่�สร์้างกร์ะแสควิามสนใจั ควิามรู์้ และควิามเข้าใจัเร์่�อุงปัญญา
ปร์ะดิษฐเ์บ่�อุงต้น สำาห้ร์บัปร์ะช่าช่นทั�วิไปท่�ไม�รู์จั้ักห้ร์อุ่ยงัไม�เขา้ใจั ดำาเนินการ์โดย มห้าวิิทยาลัยเทคโนโลยพ่ร์ะจัอุมเกลา้
ธนบุร์ ่(มจัธ.)

2) โคริงการิ AI@School เป็นโคร์งการ์พัฒนาศักยภาพเยาวิช่นในร์ะดับมัธยมศึกษาตอุนปลาย ให้้ม่ควิามรู์้
และควิามเข้าใจัพ่�นฐานด้านวิิทยาศาสตร์์ข้อุมูลและเทคโนโลย่ปัญญาปร์ะดิษฐ์ ดำาเนินการ์โดย ศูนย์เทคโนโลย่
อิุเล็กทร์อุนิกส์และคอุมพวิิเตอุร์แ์ห้�งช่าติ (NECTEC)

3) โคริงการิ Super AI Engineer เป็นโคร์งการ์พฒันานวัิตกร์/วิิศวิกร์/นักวิิจััย/วิิสาห้กิจัเร์ิ�มต้น ด้านปัญญา
ปร์ะดิษฐ ์เพ่�อุป้อุนเขา้สู�ภาคธุร์กิจัและอุุตสาห้กร์ร์ม ดำาเนินการ์โดย สมาคมปัญญาปร์ะดิษฐป์ร์ะเทศไทย และสถึาบนั
เทคโนโลยน่านาช่าติสริ์นิธร์ (SIIT) มห้าวิิทยาลัยธร์ร์มศาสตร์์

4) โคริงการิ SMART Agricultural Robot Contest 2020 เป็นโคร์งการ์ส�งเสร์ิมให้้นิสิต/นักศึกษาพัฒนา 
สิ�งปร์ะดิษฐ์ท่�ใช้่เทคโนโลย่หุ้�นยนต์และปัญญาปร์ะดิษฐ์เพ่�อุแก้ปัญห้าจัากภาคการ์เกษตร์ และต�อุยอุดผลงานเข้าสู� 
เช่งิพาณชิ่ยต์�อุไป ดำาเนินการ์โดย มห้าวิิทยาลัยเกษตร์ศาสตร์ ์และสมาคมวิิช่าการ์หุ้�นยนต์แห้�งปร์ะเทศไทย

25

หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่าสถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.)



5) โคริงการิ AI/Robotics for All เป็นโคร์งการ์เพ่�อุพัฒนานวัิตกร์/นักวิิจััย/วิิศวิกร์/วิิสาห้กิจั
เร์ิ�มต้น ให้้เกิดควิามตร์ะห้นัก และม่ควิามรู์้ควิามสามาร์ถึด้านปัญญาปร์ะดิษฐ ์ ดำาเนินการ์โดย สถึาบัน
วิิทยาการ์หุ้�นยนต์ภาคสนาม (FIBO) มห้าวิิทยาลัยเทคโนโลยพ่ร์ะจัอุมเกล้าธนบุร์่

จัากการ์ดำาเนินการ์ท่�ผ�านมา คณะผู้วิิจััยได้ใช่วิ้ิธก่าร์ท่�ห้ลากห้ลายในการ์พัฒนาผู้เก่�ยวิข้อุงในทกุ
ช่�วิงวัิย สำาห้รั์บปร์ะช่าช่นทั�วิไป ช่�อุงทาง Social media และส่�อุแบบต�าง ๆ เพ่�อุเป็นช่�อุงทางสำาคัญในการ์
สร์า้งควิามตร์ะห้นกัและร์ณร์งค์ให้้ปร์ะช่าช่นเขา้ใจัในเทคโนโลยปั่ญญาปร์ะดิษฐใ์นวิงกว้ิาง ส�วินในร์ะดับ
เด็กและเยาวิช่นท่�อุยู�ในสถึานศกึษานั�น การ์สร์า้งควิามเขา้ใจัทางด้านปัญญาปร์ะดิษฐอ์ุาศยัการ์ต�อุยอุด
จัากการ์สร์า้งควิามรู์พ่้�นฐานด้าน Coding ผ�านบอุร์ด์ KidBright ขอุงสำานักงานพฒันาวิิทยาศาสตร์แ์ละ
เทคโนโลยแ่ห้�งช่าติ (สวิทช่.) ท่�เคยดำาเนินการ์ในโร์งเร์ย่นกวิ�า 2,200 แห้�งทั�วิปร์ะเทศ 

อุย�างไร์ก็ตาม เพ่�อุก้าวิข้ามข้อุจัำากัดขอุงการ์เร์่ยนเก่�ยวิกับปัญญาปร์ะดิษฐท่์�ยุ�งยาก คณะผู้วิิจััย
จัาก สวิทช่.ได้พฒันาเคร์่�อุงม่อุสอุนปัญญาปร์ะดิษฐโ์ดยการ์ใช้่ชุ่ดคำาสั�งแบบบล็อุกท่�เร์ย่กวิ�า KidBright 
Artificial Intelligence (KidBright AI) ซึึ่�งผสานการ์เข่ยน Coding แบบบล็อุกเข้ากับการ์เร์่ยนรู์้เร่์�อุง
ปัญญาปร์ะดิษฐ์ สามาร์ถึส�งเสร์ิมการ์เร์่ยนรู์้ตั�งแต�การ์เก็บข้อุมูล การ์สร์้างโมเดล การ์ใช่้งานโมเดล  
ไปจันถึึงการ์ปร์ะยุกต์การ์ใช้่งานปัญญาปร์ะดิษฐแ์บบง�ายกับโจัทย์ร์อุบตัวิ เช่�น การ์เก็บและปร์ะมวิลข้อุมูล
สภาพอุากาศ เป็นต้น คณะผู้วิิจััยได้จััดทำาคู�ม่อุการ์เร์ย่นปัญญาปร์ะดิษฐใ์นร์ะดับมัธยมศึกษาตอุนปลาย
เผยแพร์�ผ�าน Website และจััดทำาส่�อุวิิด่โอุการ์เร์ย่น Online เพ่�อุให้้นักเร์ย่นและครู์สามาร์ถึเร์ย่นรู์แ้ละ
ทบทวินบทเร์ย่นได้เอุงตามควิามสะดวิก 

กล�อุงสถึาน่วัิดสภาพอุากาศ นำาค�าเซึ่น็เซึ่อุร์ท่์�ส�งจัากบอุร์ด์ 
KidBright มาแสดง
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โคร์งการ์ Super AI Engineer จััดทำาขึ�นเพ่�อุการ์พัฒนานวัิตกร์ วิิศวิกร์  
นักวิิจััย และวิิสาห้กิจัเร์ิ�มต้นด้าน AI และสร์า้งควิามตร์ะห้นกัด้านเทคโนโลยป่ญัญา
ปร์ะดิษฐ์ท่�สามาร์ถึร์อุงรั์บการ์เปล่�ยนผ�านขอุงภาคเศร์ษฐกิจัและสังคมจัากยุค
เทคโนโลย่สาร์สนเทศไปสู�ยุคปัญญาปร์ะดิษฐ์ในอุนาคต เพ่�อุปร์ะโยช่น์ในการ์ 
ขบัเคล่�อุนเศร์ษฐกิจัและสงัคมขอุงปร์ะเทศไทยให้้ก้าวิห้น้าในร์ะดับสากล (https://
www.it24hrs.com/2020/super-ai-engineer-2020/ )

โคร์งการ์ Super AI Engineer ได้เปิดรั์บสมัคร์ผู้ท่�สนใจัเข้าร์�วิมโคร์งการ์ 
ตั�งแต�วัินท่� 1 พฤษภาคม 2563 และม่ผู้สนใจัเข้าร์�วิมโคร์งการ์กวิ�า 2,000 คน โดย
สมาคมปัญญาปร์ะดิษฐป์ร์ะเทศไทยได้ทำาการ์คัดเล่อุกผู้ท่�ม่คณุสมบติัผ�านเกณฑ์ิใน
ร์อุบแร์กจัำานวิน 428 คน เพ่�อุเขา้ร์บัการ์อุบร์มทักษะควิามรู์ท้างด้าน AI จัากอุาจัาร์ย์
ผู้ทร์งคณุวุิฒใินเร์่�อุงปัญญาปร์ะดิษฐ ์(AI) ขอุงปร์ะเทศไทยในห้ลากห้ลายด้าน

ห้ลังจัากอุบร์มแล้วิเสร์จ็ั ได้ม่การ์สอุบคัดเล่อุกผู้ท่�ม่คุณสมบติัเห้มาะสมผ�าน
เขา้ร์อุบท่� 2 จัำานวิน 132 คน ซึึ่�งมาจัากห้ลากห้ลายสาขาอุาช่พ่ ห้ลากห้ลายช่�วิงอุายุ 
ตั�งแต�ร์ะดับมัธยมต้น จันถึึงคนวัิยเกษ่ยณ ถ่ึอุได้วิ�าเป็นโคร์งการ์ท่�เปิดโอุกาสให้้กับ
ทกุคนได้พฒันาตัวิเอุงให้้ม่ทักษะทางด้านปัญญาปร์ะดิษฐ ์(AI) ได้อุย�างแท้จัร์งิ โดย
ผู้ท่�ผ�านการ์อุบร์มในร์อุบท่� 2 น่�จัะม่โอุกาสได้เข้าทำางานในบร์ิษัทเทคโนโลย่ช่ั�นนำา
ในปร์ะเทศไทยท่�เข้าร์�วิมโคร์งการ์ เป็นการ์เปิดโอุกาสให้้สร้์างปร์ะสบการ์ณ์ท่�สำาคัญ
เพ่�อุการ์พฒันาตนเอุง

สำาห้ร์บัโคร์งการ์ส�งเสร์มิให้้นิสติ/นักศึกษาพัฒนาสิ�งปร์ะดิษฐท่์�ใช้่เทคโนโลย่
หุ้�นยนต์และปัญญาปร์ะดิษฐ์เพ่�อุแก้ปัญห้าจัากภาคการ์เกษตร์นั�น เป้าห้มายค่อุ
ต้อุงการ์ท่�จัะพฒันาคนรุ์�นให้ม�ท่�สนใจัทางด้านปัญญาปร์ะดิษฐใ์ห้้ม่ควิามสนใจัท่�จัะ
ช่�วิยตอุบสนอุงควิามต้อุงการ์จัากภาคการ์เกษตร์ เน่�อุงจัากเคร่์�อุงจัักร์กลทางการ์
เกษตร์ท่�ม่ในปร์ะเทศส�วินให้ญ�นั�นเกษตร์กร์ยังพึ�งพาเทคโนโลย่เดิมท่�ม่ทักษะแค� 
ช่�วิยผ�อุนแร์ง แต�ยังขาดควิามปร์ะณ่ตและควิามแม�นยำา และทำางานแบบเช่ิงเด่�ยวิ 
โดยไม�เช่่�อุมโยงเข้ากับเคร์่อุข�ายดิจิัทัล ทำาให้้ขาดโอุกาสท่�จัะสร์้าง Platform เพ่�อุ
เก็บข้อุมูลขนาดให้ญ�ท่�จัะนำามาปร์ะมวิลใช้่ปร์ะโยช่น์ต�อุไปได้ โคร์งการ์ SMART 
Agricultural Robot Contest 2020 เป็นการ์แข�งขนัร์ะยะยาวิเพ่�อุพฒันานักวิิจััย
และพัฒนารุ์�นเยาว์ิผ�านการ์สร์้างต้นแบบหุ้�นยนต์อัุตโนมัติท่�สามาร์ถึปฏิิบัติงาน 
ได้จัร์งิตามโจัทย์ท่�มาจัากควิามต้อุงการ์ขอุงภาคการ์เกษตร์ เช่�น หุ้�นยนต์ปร์บัร์ะดับ
พ่�นท่�การ์เกษตร์ หุ้�นยนต์ปลูกพ่ช่ หุ้�นยนต์จัำากัดวัิช่พ่ช่ หุ้�นยนต์คัดแยกผลผลิต
ทางการ์เกษตร์ และ หุ้�นยนต์สก่ะเทาะเปล่อุก ปลอุกเปล่อุก แกะเปล่อุก ควิ้านเมล็ด 
เป็นต้น (ติดตามควิามก้าวิห้น้าได้ทาง https://www.facebook.com/SmartAgri 
culturalRobotContest2020/)
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ส�วินการ์พฒันาควิามรู์แ้ละทักษะในร์ะดับสูงขอุงบุคลากร์ร์ะดับนักวิิจััย
และพฒันาด้านหุ้�นยนต์ ร์ะบบอัุตโนมัติและปัญญาปร์ะดิษฐ ์สถึาบนัวิิทยาการ์
หุ้�นยนต์ภาคสนาม มห้าวิิทยาลัยเทคโนโลย่พร์ะจัอุมเกล้าธนบุร่์ ดำาเนินการ์
พฒันาศักยภาพและเพิ�มพูนปร์ะสบการ์ณ์บุคลากร์ผ�านกร์ะบวินการ์ Project-
based learning ทำาการ์วิิจััยร์�วิมกับภาคอุุตสาห้กร์ร์มซึ่ึ�งได้ร์บัควิามร์�วิมม่อุจัาก
ภาคเอุกช่นในการ์เข้าร์�วิมโคร์งการ์ ตัวิอุย�างขอุงการ์ร์�วิมพัฒนากำาลังคนทักษะ
ขั�นสงู ได้แก� โคร์งการ์พัฒนาร์ะบบปัญญาปร์ะดิษฐท่์�ช่�วิยเห้ล่อุแพทย์ตร์วิจัจัับ
ควิามผิดปกติบนภาพถึ�ายร์ังส่ทร์วิงอุก เพ่�อุให้้ทุกคนสามาร์ถึเข้าถึึงบร์ิการ์ 
เท่ยบเท�าขอุงรั์งส่แพทย์ผู้เช่่�ยวิช่าญแม้จัะอุยู�ในพ่�นท่�ห้�างไกล โดยโคร์งการ์น่� 
นักศึกษาได้ร์บัการ์สนับสนุนให้้เขา้ร์�วิมในแพลตฟอุร์ม์ให้ญ�ท่�ดำาเนินการ์มาแล้วิ
ปร์ะมาณ 2 ปี ซึ่ึ�งเป็นควิามร์�วิมม่อุร์ะห้วิ�าง FIBO บร์ิษัท เพอุเซึ่็ปทร์า จัำากัด  
โร์งพยาบาลศิร์ริ์าช่ และโร์งพยาบาลผู้ร์�วิมทดสอุบร์ะบบกวิ�า 30 แห้�ง

โคร์งการ์ลักษณะดังกล�าวิน่� เป็นโคร์งการ์ท่�เห้มาะจัะบ�มเพาะนักวิิจััยรุ์�นให้ม� เน่�อุงจัากโจัทย์ม่ควิามช่ัดเจัน  
ม่แห้ล�งขอุ้มูลคุณภาพสงูให้้ใช่ง้าน และม่ท่มวิิศวิกร์อุาช่พ่เปน็ mentor นักศึกษาท่�เข้าร์�วิมทำาวิิจััยด้าน AI for Medicine 
จัะได้เร์่ยนรู์้และร์�วิมทำาวิิจััยในมิติการ์ปร์ับปรุ์งอัุลกอุร์ิทึมเช่ิงวิิช่าการ์เพ่�อุให้้ร์ะบบวิิเคร์าะห้์ทำางานได้แม�นยำาขึ�น   
นอุกจัากน่�ม่การ์ให้้ควิามรู์้แก�คนทั�วิไป ผ�านส่�อุวิิด่โอุและให้้ควิามรู์้บุคลากร์ขอุงโร์งพยาบาลผู้นำา AI น่�ไปเช่่�อุมใช่้กับ
ร์ะบบด้วิย
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การสนับัสนุนการวิ่จัำยสาขาเทคโนโลยีคว่อุนตัม

บพค. ให้้การ์สนับสนุนการ์พัฒนาบุคลากร์วิิจััยในสาขา Quantum technology ตามแผนท่� 
นำาทางเทคโนโลยค่วิอุนตัมขอุงปร์ะเทศไทย พ.ศ. 2563-2572 ซึ่ึ�งจััดวิ�าเป็นการ์ลงทนุพฒันาบุคลากร์
เพ่�อุการ์วิิจััยขั�นแนวิห้น้า ด้วิยเล็งเห็้นวิ�าม่จัำานวินนักวิิจััยไทยม่ควิามรู์้และปร์ะสบการ์ณ์ในการ์วิิจััย 
สาขาเฉัพาะน่�พอุสมควิร์ ห้ากได้ร์บัการ์สนับสนุนท่�เห้มาะสมและต�อุเน่�อุงจัะสามาร์ถึพัฒนาจันเกิดกลุ�ม
วิิจััยทางเทคโนโลย่ควิอุนตัมขอุงปร์ะเทศ และเป็นแห้ล�งผลิตและบ�มเพาะควิามรู์้และทักษะด้านการ์
วิิจััยขั�นแนวิห้น้า ร์วิมทั�งเพ่�อุสร์้างฐานท่�จัะส�งเสร์ิมนักวิิจััยรุ์�นให้ม�ให้้สร์้างอุงค์ควิามรู์้และนวัิตกร์ร์มท่�
เกิดจัากการ์ปร์ะยุกต์เทคโนโลย่ควิอุนตัมในบร์ิบทต�าง ๆ นอุกจัากน่� ยังม่ปัจัจััยเอุ่�อุอุ่�นท่�ทำาให้้การ์ 
ส�งเสริ์มการ์วิิจััยด้านเทคโนโลยค่วิอุนตัมม่ควิามเป็นไปได้และสามาร์ถึคาดห้วัิงผลสัมฤทธิ�ได้พอุสมควิร์  
กล�าวิค่อุ นักวิิจััยในสาขาน่�ม่การ์ร์วิมกลุ�มกันทำางานวิิจััยด้วิยกันอุยู�บา้งแล้วิ และการ์วิิจััยทางเทคโนโลย่
ควิอุนตัมทั�วิโลกยังอุยู�ในช่�วิงเร์ิ�มต้น จึังม่โอุกาสท่�กลุ�มนักวิิจััยไทยจัะสามาร์ถึม่ส�วินร์�วิมกับการ์วิิจััยขั�น
แนวิห้น้าน่�กับกลุ�มวิิจััยอุ่�น ๆ และสร้์างควิามก้าวิห้น้าในเทคโนโลยน่่�ไปด้วิยกันได้ 

ในปีน่� บพค. ได้สนับสนุนการ์วิิจััยทางเทคโนโลยค่วิอุนตัม ทางด้านมาตร์วิิทยาและการ์วัิดเชิ่ง 
ควิอุนตัม (Quantum metrology and sensing) ด้านการ์ส่�อุสาร์เช่งิควิอุนตัม (Quantum communi-
cation) และโคร์งการ์วิิจััยด้านการ์คำานวิณและจัำาลอุงเชิ่งควิอุนตัม (Quantum computing and 
simulation) ตามเป้าห้มายแผนท่�นำาทางเทคโนโลย่ควิอุนตัมฯ ในโปร์แกร์มท่� 5 ส�งเสริ์มการ์วิิจััย 
ขั�นแนวิห้น้าและการ์วิิจััยพ่�นฐานท่�ปร์ะเทศไทยม่ศักยภาพ นอุกเห้น่อุจัากเป้าห้มายด้านการ์วิิจััยแล้วิ 
การ์ดำาเนินงานในปี 2563 ยังม่เป้าห้มายห้ลักในการ์พัฒนากลุ�มการ์วิิจััยด้านเทคโนโลย่ควิอุนตัม  
ซึ่ึ�งร์วิมถึึงการ์เปิดโอุกาสให้้นักวิิจััยและกลุ�มวิิจััยแสดงศักยภาพเพ่�อุให้้เกิดควิามเช่่�อุมั�นในสงัคมวิ�าการ์
วิิจััยด้านเทคโนโลย่ควิอุนตัมบางเร์่�อุงเป็นไปได้ในปร์ะเทศไทย ผลผลิตเช่ิงปร์ะจัักษ์ในช่�วิงท่�ผ�านมา 
ได้แก� ข้อุมูลทางวิิช่าการ์ให้ม�ท่�เพ่ยงพอุท่�จัะถึูกเข่ยนเป็นบทควิามวิิช่าการ์กวิ�า 10 เร่์�อุง โดยต้นฉับับ
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ขอุงบทควิามจัำานวิน 5 เร่์�อุงได้ย่�นต�อุวิาร์สาร์วิิช่าการ์ท่�ได้ร์บั
การ์ยอุมรั์บอุย�างสงูแล้วิ และบทควิามอุ่ก 12 เร่์�อุงอุยู�ร์ะห้วิ�าง
การ์เตร์ย่มต้นฉับบั โดยม่บทควิาม 2 เร่์�อุงท่�ได้ร์บัการ์ตอุบรั์บ
ให้้ต่พมิพใ์นวิาร์สาร์ Science และ Nature Physics 

ในด้านการ์ทดลอุงได้ม่การ์อุอุกแบบและการ์สร์้าง 
ช่ิ�นงาน ทั�งท่�เป็นการ์เพิ�ม ห้ร์อุ่ขยายควิามสามาร์ถึขอุงร์ะบบ
การ์ทดลอุงเดิมท่�อุยู� ห้ร์่อุการ์สร์้างเคร์่�อุงม่อุวิิทยาศาสตร์์ท่�
ต้อุงใช่เ้ป็นพ่�นฐานในการ์วิิจััยด้านนั�น ๆ ควิามก้าวิห้น้าส�วินน่�
ท่�สำาคัญ ได้แก� การ์อุอุกแบบและสร์า้งร์ะบบกล้อุงจุัลทร์ร์ศน์
ช่นิดคอุนโฟคอุล (Confocal microscope) จัากอุุปกร์ณ์
วิิทยาศาสตร์ท่์�ม่อุยู�แล้วิขอุงกลุ�มวิิจััย NV center3 แม้วิ�าโมเดล
แร์กน่�จัะยังม่ปร์ะสิทธิภาพไม�สูงเท�าท่�ต้อุงการ์ แต�ก็สามาร์ถึ
ควิบคุม Qubit ได้ท่ละตัวิ และสามาร์ถึวัิดเชิ่งควิอุนตัมได้ 
ร์ะบบกล้อุงจุัลทร์ร์ศน์ช่นิดคอุนโฟคอุลเป็นเคร่์�อุงม่อุท่�จัำาเป็น
ในการ์วิิจััยขั�นต�อุไป การ์อุอุกแบบและจัำาลอุงร์ะบบการ์กักขัง
ไอุอุอุนแบบ Linear quadrupole trap ซึึ่�งกลุ�มวิิจััยนาฬิิกา
อุะตอุมเช่ิงแสงพัฒนาขึ�นเพ่�อุใช่้ในการ์ควิบคุมและทดแทน 
Stray electric field ผลจัากการ์จัำาลอุง (Simulation) แสดง
ให้้เห็้นวิ�า ร์ะบบท่�อุอุกแบบมาสามาร์ถึบิดและห้มุน (Twist 
and rotate) สนามไฟฟ้าภายในร์ะบบกักขังไอุอุอุน ซึ่ึ�งน�าจัะ
ช่�วิยให้้สามาร์ถึลดการ์เคล่�อุนท่�ขนาดจิั�วิ (Micro motion) ขอุง
ไอุอุอุนภายในร์ะบบการ์กักขังไอุอุอุนได้ นอุกจัากน่�กลุ�มวิิจััย
การ์ส่�อุสาร์เช่ิงควิอุนตัม (Quantum communication) ยัง
ปร์ะสบควิามสำาเร์จ็ัในการ์สร์า้งคู�โฟตอุนเด่�ยวิในสถึานะ Bell 
(Bell’s state single-photon pairs) และคู�โฟตอุนเด่�ยวิท่�
สร์า้งขึ�นม่ปร์ะสิทธภิาพพอุปร์ะมาณ ซึึ่�งกลุ�มวิิจััยม่แนวิคิดใน
การ์ปร์บัปรุ์งปร์ะสทิธภิาพให้้สงูขึ�นด้วิย ควิามสามาร์ถึในการ์
สร์า้งคู�โฟตอุนเด่�ยวิเป็นสิ�งจัำาเป็นเน่�อุงจัากคู�โฟตอุนเด่�ยวิเป็น
เคร์่�อุงม่อุพ่�นฐานในการ์ส่�อุสาร์เช่ิงควิอุนตัม อุงค์ปร์ะกอุบ 

อุ่กส�วินห้นึ�งท่�สำาคัญขอุงการ์ส่�อุสาร์เช่งิควิอุนตัม ค่อุ ตัวิกำาเนิด
เลขสุ�มเชิ่งควิอุนตัม (Quantum random number generator) 
และการ์ส�งร์หั้สควิอุนตัม (Quantum key distribution) นั�น 
ม่ควิามก้าวิห้น้าท่�ช่ดัเจัน ค่อุ โพร์โตคอุลในการ์วิิเคร์าะห้เ์ลขสุ�ม
ได้ร์ับการ์พัฒนาเร่์ยบร้์อุยแล้วิและพร้์อุมท่�จัะใช่้ทดสอุบ
ต้นแบบตัวิกำาเนิดเลขสุ�มเชิ่งควิอุนตัมซึึ่�งอุยู�ร์ะห้วิ�างการ์สร้์าง 
การ์อุอุกแบบรู์ปแบบขอุง Quantum repeater สำาห้รั์บเคร์อุ่ข�าย
การ์ส่�อุสาร์เช่ิงควิอุนตัมขนาดให้ญ� ร์วิมทั�งการ์อุอุกแบบ
โพร์โตคอุลให้ม�สำาห้ร์บัการ์ส�ง Quantum key ซึ่ึ�งทำาให้้การ์ส�ง 
Quantum key ม่ปร์ะสิทธภิาพขึ�นในห้ลายด้าน การ์วิิจััยด้าน
การ์คำานวิณเช่งิควิอุนตัม (Quantum computing) ทำาให้้พบ
วิิธก่าร์เช่ิงคณิตศาสตร์์และวิิธก่าร์เช่ิงตัวิเลขให้ม� ซึ่ึ�งจัะสร์้าง
ควิามสามาร์ถึให้ม�ในการ์ควิบคุมการ์ร์บกวิน ห้ร์่อุในการ์ห้า
ค�าเห้มาะท่�สดุและในการ์วิิเคร์าะห้ข์อุ้มลู (Optimization and 
data analysis)

ควิามก้าวิห้น้าเห้ล�าน่�จัะเป็นฐานท่�สำาคัญสำาห้ร์ับการ์
วิิจััยด้านเทคโนโลย่ควิอุนตัมต�อุไป นอุกจัากนั�นยังเป็นการ์
เตร่์ยมควิามพร์อุ้มในทางวิิช่าการ์เพ่�อุสนับสนุนการ์ตัดสนิใจั 
ห้ร์่อุการ์รั์บม่อุควิามเปล่�ยนแปลงทางเทคโนโลย่ในอุนาคต
โดยม่ข้อุมูลสนับสนุน ห้ากกลุ�มวิิจััยเทคโนโลย่ควิอุนตัมได้
ดำาเนินการ์วิิจััยด้วิยโจัทย์ท่�ท้าทายอุย�างต�อุเน่�อุง จัะสร้์าง
โอุกาสให้้ปร์ะเทศไทยเป็นเจ้ัาขอุงการ์คิดค้นท่�เกิดขึ�น และ 
นำาไปสู�การ์พัฒนาอุุตสาห้กร์ร์มให้ม�ขอุงปร์ะเทศ โดยตัวิอุย�าง
ขอุงปร์ะโยช่นจ์ัากเทคโนโลยค่วิอุนตัมยุคให้ม� ได้แก� การ์เพิ�ม
ควิามมั�นคงในเชิ่งควิามปลอุดภัยขอุงข้อุมูล การ์สนับสนุน
มาตร์วิิทยาและการ์วัิดเช่ิงควิอุนตัม และช่�วิยในการ์คำานวิณ
และจัำาลอุงเช่ิงควิอุนตัมท่�จัะใช่้ข้อุมูลขนาดให้ญ�จัากสาขา 
ต�าง ๆ ได้อุย�างร์วิดเร์ว็ิ

3 จุัดตำาห้นิในผลึกขอุงเพช่ร์ท่�เกิดจัากการ์แทนอุะตอุมคาร์บ์อุนด้วิยอุะตอุมไนโตร์เจัน (N) 1 ตำาแห้น�ง โดยท่�ตำาแห้น�งถัึดไปปล�อุยให้้วิ�าง (vacancy, V)
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หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่าสถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.)



   ห้น�วิย: บาท

  ห้มายเห้ต ุ ณ วัินท่� 30  
   กันยายน 2563

สนิ่ทุริพััยห์มุน่เวย่น่  

 เงินสดและร์ายการ์เท่ยบเท�าเงินสด 4 899,316,486.24

 ลกูห้น่�อุ่�นร์ะยะสั�น 5 23,067.60

 สนิทร์พัยห์้มุนเว่ิยนอุ่�น  6 723,871.43

  ร์วิมสนิทร์พัยห์้มุนเว่ิยน   900,063,425.27

สนิ่ทุริพััยไ์มห่มุน่เวย่น่  

 อุุปกร์ณ ์ 7 40,159.12

  ร์วิมสนิทร์พัยไ์ม�ห้มุนเว่ิยน  40,159.12

ริวมสนิ่ทุริพััย ์  900,103,584.39

สำานั่กงาน่สภาน่โยบายการิอุุดมศึึกษา วิทุยาศึาสตร์ิ วิจััยและน่วัตกริริมแห่งชาติ
โดย หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่ และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่า

สถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.)

งบัแสดงฐานะการเงิน
ณ วัน่ทีุ� 30 กัน่ยายน่ 2563

สินทรัพย์

รายงานการแสดงสถุานะทางการเงินประจำำาปี 2563

ขอุร์บัร์อุงวิ�าเป็นร์ายการ์อัุนถึกูต้อุงและเป็นจัริ์ง
 
 
 
 (นางสาวิร์ติมา เอุ่�อุธร์ร์มาภิมุข) (นางสาวิกัญญวิิมว์ิ ก่ร์ติกร์)
 ร์อุงผู้อุำานวิยการ์สำานักงานสภานโยบายการ์อุุดมศึกษา ผู้อุำานวิยการ์ห้น�วิยบร์หิ้าร์และจััดการ์ทุนด้านการ์พฒันา
 วิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวัิตกร์ร์มแห้�งช่าติ กำาลังคน และทนุด้านการ์พฒันาสถึาบนัอุุดมศึกษา
  การ์วิิจััยและการ์สร้์างนวัิตกร์ร์ม

ห้มายเห้ต ุปร์ะกอุบงบการ์เงินเป็นส�วินห้นึ�งขอุงงบการ์เงินน่�
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    ห้น�วิย: บาท

  ห้มายเห้ต ุ ณ วัินท่� 30  
   กันยายน 2563

หน่่�สนิ่หมุน่เวย่น่  

 เจ้ัาห้น่�ร์ะยะสั�น 8 2,509,119.60

 ร์ายได้เงินอุุดห้นุนรั์บล�วิงห้น้า 9 844,186,179.00

  ร์วิมห้น่�สนิห้มุนเว่ิยน   846,695,298.60

ริวมหน่่�สนิ่   846,695,298.60

สนิ่ทุริพััยส์ทุุธิิ  53,408,285.79

สนิทร์พัย์สทุธ/ิส�วินทุน   

 ร์ายได้สงูกวิ�าค�าใช่จ้ั�ายสะสม   53,408,285.79

ริวมสนิ่ทุริพััยสุ์ทุธิิ/สว่น่ทุุน่   53,408,285.79

สำานั่กงาน่สภาน่โยบายการิอุุดมศึึกษา วิทุยาศึาสตร์ิ วิจััยและน่วัตกริริมแห่งชาติ
โดย หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่ และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่า

สถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.)

งบัแสดงฐานะการเงิน (ต่อุ)
ณ วัน่ทีุ� 30 กัน่ยายน่ 2563

หนี�สินและส่ว่นขอุงทุน

ขอุร์บัร์อุงวิ�าเป็นร์ายการ์อัุนถึกูต้อุงและเป็นจัริ์ง
 
 
 
 (นางสาวิร์ติมา เอุ่�อุธร์ร์มาภิมุข) (นางสาวิกัญญวิิมว์ิ ก่ร์ติกร์)
 ร์อุงผู้อุำานวิยการ์สำานักงานสภานโยบายการ์อุุดมศึกษา ผู้อุำานวิยการ์ห้น�วิยบร์หิ้าร์และจััดการ์ทุนด้านการ์พฒันา
 วิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวัิตกร์ร์มแห้�งช่าติ กำาลังคน และทนุด้านการ์พฒันาสถึาบนัอุุดมศึกษา
  การ์วิิจััยและการ์สร้์างนวัิตกร์ร์ม

ห้มายเห้ต ุปร์ะกอุบงบการ์เงินเป็นส�วินห้นึ�งขอุงงบการ์เงินน่�
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หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่าสถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.)



     ห้น�วิย: บาท

    ห้มายเห้ต ุ สำาห้ร์บัร์อุบร์ะยะเวิลาบญัช่่
     ตั�งแต�วัินท่� 1 พฤศจิักายน 2562 
     (วัินท่�จััดตั�งห้น�วิยงาน) 
     ถึึงวัินท่� 30 กันยายน 2563

ริายได้  

 ร์ายได้จัากเงินอุุดห้นุน 10 589,302,221.00

 ร์ายได้ดอุกเบ่�ยรั์บ  1,282,679.00

  ร์วิมร์ายได้   590,584,900.00

ค่าใช้จ่้ัาย   

 ค�าใช่จ้ั�ายบุคลากร์ 11 11,382,328.20

 ค�าตอุบแทน 12 1,149,952.94

 ค�าใช่ส้อุย 13 8,908,421.53

 ค�าวัิสด ุ  40,998.66

 ค�าสาธาร์ณปูโภค 14 91,351.00

 เงินทนุสนับสนุนโคร์งการ์ 15 515,602,221.00

 ค�าเส่�อุมร์าคา  1,340.88

  ร์วิมค�าใช่จ้ั�าย   537,176,614.21

ริายได้สงูกว่าค่าใช้้จ่ัายสทุุธิิ  53,408,285.79

สำานั่กงาน่สภาน่โยบายการิอุุดมศึึกษา วิทุยาศึาสตร์ิ วิจััยและน่วัตกริริมแห่งชาติ
โดย หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่ และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่า

สถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.)

งบัแสดงผลการดำาเนินงานทางการเงิน
สำาหรัิบริอุบริะยะเวลาบัญชีตั�งแต่วัน่ทีุ� 1 พัฤศึจิักายน่ 2562 (วัน่ทีุ�จััดตั�งหน่่วยงาน่) ถึงวัน่ทีุ� 30 กัน่ยายน่ 2563

ขอุร์บัร์อุงวิ�าเป็นร์ายการ์อัุนถึกูต้อุงและเป็นจัริ์ง
 
 
 
 (นางสาวิร์ติมา เอุ่�อุธร์ร์มาภิมุข) (นางสาวิกัญญวิิมว์ิ ก่ร์ติกร์)
 ร์อุงผู้อุำานวิยการ์สำานักงานสภานโยบายการ์อุุดมศึกษา ผู้อุำานวิยการ์ห้น�วิยบร์หิ้าร์และจััดการ์ทุนด้านการ์พฒันา
 วิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวัิตกร์ร์มแห้�งช่าติ กำาลังคน และทนุด้านการ์พฒันาสถึาบนัอุุดมศึกษา
  การ์วิิจััยและการ์สร้์างนวัิตกร์ร์ม

ห้มายเห้ต ุปร์ะกอุบงบการ์เงินเป็นส�วินห้นึ�งขอุงงบการ์เงินน่�
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สำานั่กงาน่สภาน่โยบายการิอุุดมศึึกษา วิทุยาศึาสตร์ิ วิจััยและน่วัตกริริมแห่งชาติ
โดย หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่ และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่า

สถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.)

งบัแสดงการเปลี�ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่ว่นทุน
สำาหรัิบริอุบริะยะเวลาบัญชีตั�งแต่วัน่ทีุ� 1 พัฤศึจิักายน่ 2562 (วัน่ทีุ�จััดตั�งหน่่วยงาน่) ถึงวัน่ทีุ� 30 กัน่ยายน่ 2563

    ห้น�วิย: บาท

   ห้มายเห้ต ุ ทนุ ร์ายได้สงูกวิ�า ร์วิมสินทร์พัย์
     ค�าใช่จ้ั�ายสะสม สทุธ/ิส�วินทนุ

ณ วัินท่� 1 พฤศจิักายน 2562 (วัินท่�จััดตั�งห้น�วิยงาน)  - - -

การิเป็ล่�ยน่แป็ลงใน่สนิ่ทุริพััย์/สว่น่ทุุน่สำาหริบัป็ ี2563     
ร์ายได้สงูกวิ�าค�าใช่จ้ั�ายสำาห้ร์บังวิด  - 53,408,285.79 53,408,285.79

ยอุดคงเห้ล่อุ ณ วัินท่� 30 กันยายน 2563  - 53,408,285.79 53,408,285.79

ขอุร์บัร์อุงวิ�าเป็นร์ายการ์อัุนถึกูต้อุงและเป็นจัริ์ง
 
 
 
 (นางสาวิร์ติมา เอุ่�อุธร์ร์มาภิมุข) (นางสาวิกัญญวิิมว์ิ ก่ร์ติกร์)
 ร์อุงผู้อุำานวิยการ์สำานักงานสภานโยบายการ์อุุดมศึกษา ผู้อุำานวิยการ์ห้น�วิยบร์หิ้าร์และจััดการ์ทุนด้านการ์พฒันา
 วิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวัิตกร์ร์มแห้�งช่าติ กำาลังคน และทนุด้านการ์พฒันาสถึาบนัอุุดมศึกษา
  การ์วิิจััยและการ์สร้์างนวัิตกร์ร์ม

ห้มายเห้ต ุปร์ะกอุบงบการ์เงินเป็นส�วินห้นึ�งขอุงงบการ์เงินน่�
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หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่าสถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.)



สำานั่กงาน่สภาน่โยบายการิอุุดมศึึกษา วิทุยาศึาสตร์ิ วิจััยและน่วัตกริริมแห่งชาติ
โดย หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่ และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่า

สถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.)

งบักระแสเงินสด
สำาหรัิบริอุบริะยะเวลาบัญชีตั�งแต่วัน่ทีุ� 1 พัฤศึจิักายน่ 2562 (วัน่ทีุ�จััดตั�งหน่่วยงาน่) ถึงวัน่ทีุ� 30 กัน่ยายน่ 2563

    ห้น�วิย: บาท

    ห้มายเห้ต ุ สำาห้ร์บัร์อุบร์ะยะเวิลาบญัช่่
     ตั�งแต�วัินท่� 1 พฤศจิักายน 2562 
     (วัินท่�จััดตั�งห้น�วิยงาน) 
     ถึึงวัินท่� 30 กันยายน 2563

กริะแสเงิน่สดจัากกิจักริริมดำาเนิ่น่งาน่   

 ร์ายได้สงูกวิ�าค�าใช่จ้ั�ายสทุธ ิ  53,408,285.79

 ปรั์บกร์ะทบยอุดเป็นกร์ะแสเงินสดสุทธจิัากกิจักร์ร์มดำาเนินงาน 

  ค�าเส่�อุมร์าคา  1,340.88

  ดอุกเบ่�ยรั์บ  (1,282,679.00)

  กำาไร์จัากการ์ดำาเนินงานก�อุนการ์เปล่�ยนแปลงในสนิทร์พัย ์  52,126,947.67

 สนิทร์พัยด์ำาเนินงานลดลง (เพิ�มขึ�น) 

  ลกูห้น่�อุ่�นร์ะยะสั�น   (23,067.60)

 ห้น่�สนิจัากการ์ดำาเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง) 

  เจ้ัาห้น่�ร์ะยะสั�น  2,509,119.60

  ห้น่�สนิห้มุนเว่ิยนอุ่�น  844,186,179.00

 เงินสดร์บั(จั�าย)จัากการ์ดำาเนินงาน  898,799,178.67

 เงินสดร์บัจัากดอุกเบ่�ย  558,807.57

  เงินสดสทุธไิด้มาจัาก (ใช้่ไปใน) กิจักร์ร์มดำาเนินงาน  899,357,986.24

ขอุร์บัร์อุงวิ�าเป็นร์ายการ์อัุนถึกูต้อุงและเป็นจัริ์ง
 
 
 
 (นางสาวิร์ติมา เอุ่�อุธร์ร์มาภิมุข) (นางสาวิกัญญวิิมว์ิ ก่ร์ติกร์)
 ร์อุงผู้อุำานวิยการ์สำานักงานสภานโยบายการ์อุุดมศึกษา ผู้อุำานวิยการ์ห้น�วิยบร์หิ้าร์และจััดการ์ทุนด้านการ์พฒันา
 วิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวัิตกร์ร์มแห้�งช่าติ กำาลังคน และทนุด้านการ์พฒันาสถึาบนัอุุดมศึกษา
  การ์วิิจััยและการ์สร้์างนวัิตกร์ร์ม

ห้มายเห้ต ุปร์ะกอุบงบการ์เงินเป็นส�วินห้นึ�งขอุงงบการ์เงินน่�
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สำานั่กงาน่สภาน่โยบายการิอุุดมศึึกษา วิทุยาศึาสตร์ิ วิจััยและน่วัตกริริมแห่งชาติ
โดย หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่ และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่า

สถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.)

งบักระแสเงินสด (ต่อุ)
สำาหรัิบริอุบริะยะเวลาบัญชีตั�งแต่วัน่ทีุ� 1 พัฤศึจิักายน่ 2562 (วัน่ทีุ�จััดตั�งหน่่วยงาน่) ถึงวัน่ทีุ� 30 กัน่ยายน่ 2563

    ห้น�วิย: บาท

    ห้มายเห้ต ุ สำาห้ร์บัร์อุบร์ะยะเวิลาบญัช่่
     ตั�งแต�วัินท่� 1 พฤศจิักายน 2562 
     (วัินท่�จััดตั�งห้น�วิยงาน) 
     ถึึงวัินท่� 30 กันยายน 2563

กริะแสเงิน่สดจัากกิจักริริมลงทุนุ่     

 เงินสดจั�ายเพ่�อุซึ่่�อุอุุปกร์ณ ์  (41,500.00)

 เงินสดสทุธไิด้มาจัาก (ใช้่ไปใน) กิจักร์ร์มลงทนุ  (41,500.00)

เงินสดและร์ายการ์เท่ยบเท�าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง)   899,316,486.24

เงินสดและร์ายการ์เท่ยบเท�าเงินสด ณ วัินท่�จััดตั�งห้น�วิยงาน  -

เงินสดและร์ายการ์เท่ยบเท�าเงินสด ณ วัินสิ�นปี  899,316,486.24

ขอุร์บัร์อุงวิ�าเป็นร์ายการ์อัุนถึกูต้อุงและเป็นจัริ์ง
 
 
 
 (นางสาวิร์ติมา เอุ่�อุธร์ร์มาภิมุข) (นางสาวิกัญญวิิมว์ิ ก่ร์ติกร์)
 ร์อุงผู้อุำานวิยการ์สำานักงานสภานโยบายการ์อุุดมศึกษา ผู้อุำานวิยการ์ห้น�วิยบร์หิ้าร์และจััดการ์ทุนด้านการ์พฒันา
 วิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวัิตกร์ร์มแห้�งช่าติ กำาลังคน และทนุด้านการ์พฒันาสถึาบนัอุุดมศึกษา
  การ์วิิจััยและการ์สร้์างนวัิตกร์ร์ม

ห้มายเห้ต ุปร์ะกอุบงบการ์เงินเป็นส�วินห้นึ�งขอุงงบการ์เงินน่�
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สำานั่กงาน่สภาน่โยบายการิอุุดมศึึกษา วิทุยาศึาสตร์ิ วิจััยและน่วัตกริริมแห่งชาติ
โดย หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่ และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่า

สถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.)

หมายเหตุประกอุบังบัการเงิน
วัน่ทีุ� 30 กัน่ยายน่ 2563

1. ข้อุมูลทั�ว่ไป
ห้น�วิยบริ์ห้าร์และจััดการ์ทุนด้านการ์พฒันากำาลังคน และทุนด้านการ์พฒันาสถึาบนัอุุดมศึกษา การ์วิิจััยและการ์สร้์าง

นวัิตกร์ร์ม (บพค.) เป็นห้น�วิยงานภายใต้การ์กำากับดูแลขอุงสำานักงานสภานโยบายการ์อุุดมศึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวัิตกร์ร์มแห้�งช่าติ (สอุวิช่.) จััดตั�งตามมติเห็้นช่อุบขอุงสภานโยบายการ์อุุดมศึกษา วิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวัิตกร์ร์มแห้�งช่าติ 
ในห้ลักการ์ให้้จััดตั�งห้น�วิยบร์หิ้าร์และจััดการ์ทุนในด้านร์ะบบการ์อุุดมศึกษา วิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวัิตกร์ร์ม เพ่�อุปร์ะโยช่น์
ในการ์ขับเคล่�อุนการ์ปฏิิรู์ปร์ะบบการ์อุุดมศึกษา วิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวัิตกร์ร์ม ตามนโยบายขอุงร์ฐับาล โดยม่วัิตถึปุร์ะสงค์
ให้้ห้น�วิยบริ์ห้าร์และจััดการ์ทุนด้านการ์พัฒนากำาลังคน และทุนด้านการ์พัฒนาสถึาบันอุุดมศึกษา การ์วิิจััยและการ์สร้์าง
นวัิตกร์ร์ม (บพค.) ม่อิุสร์ะในการ์บร์ิห้าร์งาน ม่บทบาทห้น้าท่�ในการ์จััดสร์ร์ทุนด้านการ์พัฒนากำาลังคน ในสาขาท่�จัำาเป็นต�อุ
การ์พฒันาปร์ะเทศ ร์วิมถึึงการ์ให้้ทนุการ์ศึกษา ทนุสนับสนุนนักวิิจััยและบุคลากร์อุ่�นห้ลังปร์ญิญา ทนุด้านการ์พฒันาสถึาบนั
อุุดมศึกษาและสถึาบนัวิิจััยและนวัิตกร์ร์ม และทุนด้านการ์พฒันาโคร์งสร้์างพ่�นฐานด้านวิิทยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลย่

สถึานท่�ตั�งห้น�วิยงานบริ์ห้าร์และจััดการ์ทุนด้านการ์พัฒนากำาลังคน และทุนด้านการ์พัฒนาสถึาบันอุุดมศึกษา การ์วิิจััย
และการ์สร้์างนวัิตกร์ร์ม (บพค.) ตั�งอุยู�ท่� 110/1 อุาคาร์เคเอุกซ์ึ่ ช่ั�นท่� 18 ถึนนกรุ์งธนบุร่์ แขวิงบางลำาพูล�าง เขตคลอุงสาน 
กรุ์งเทพมห้านคร์

ในปีงบปร์ะมาณ พ.ศ. 2563 ได้ร์บัเงินอุุดห้นุนจัากกอุงทุนส�งเสร์มิวิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวัิตกร์ร์ม (กอุงทุน) ภายใต้
การ์ดำาเนินการ์ขอุงสำานักงานคณะกร์ร์มการ์ส�งเสร์มิวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวัิตกร์ร์ม (สกสวิ.) จัำานวิน 1,433,488,400.00 บาท 
โดยแยกเป็นเงินอุุดห้นุน จัำานวิน 1,359,788,400.00 บาท และงบบริ์ห้าร์จััดการ์ จัำานวิน 73,700,000.00 บาท 

2. เกณฑ์์การจัำดทำางบัการเงิน
งบการ์เงินจััดทำาขึ�นตามมาตร์ฐานและนโยบายการ์บัญช่ภ่าคร์ฐัท่�กร์ะทร์วิงการ์คลังปร์ะกาศใช่ ้ซึึ่�งร์วิมถึึงห้ลักการ์และ

นโยบายบญัช่ส่ำาห้ร์บัห้น�วิยงานภาคร์ฐั มาตร์ฐานการ์บญัช่ภ่าคร์ฐั และนโยบายการ์บญัช่ภ่าคร์ฐั และแสดงร์ายการ์ในงบการ์เงิน
ตามแนวิปฏิิบัติทางการ์บัญช่่ เร่์�อุง รู์ปแบบการ์นำาเสนอุร์ายงานการ์เงินขอุงห้น�วิยงานขอุงรั์ฐ ตามห้นังส่อุกร์มบัญช่่กลางท่� 
0410.3/วิ 357 ลงวัินท่� 15 สิงห้าคม 2561 

นอุกจัากน่�ฝ่่ายบร์หิ้าร์ได้นำามาตร์ฐานการ์บญัช่ภ่าคร์ฐัร์ะห้วิ�างปร์ะเทศ ฉับบัท่� 39 (IPSAS 39) เร์่�อุงผลปร์ะโยช่น์พนักงาน 
มาถ่ึอุปฏิิบติัซึ่ึ�งม่ผลบงัคับใช้่ตั�งแต�ร์อุบร์ะยะเวิลาบญัช่ ่1 พฤศจิักายน 2562 (วัินท่�จััดตั�งห้น�วิยงาน) เป็นต้นไป

และได้นำามาตร์ฐานการ์บญัช่ภ่าคร์ฐั ฉับบัท่� 23 เร์่�อุง ร์ายได้จัากร์ายการ์ไม�แลกเปล่�ยน โดยม่ผลบังคับใช้่วัินท่� 1 ตลุาคม 
2563 มาถ่ึอุปฏิิบติัสำาห้ร์บัการ์จััดทำางบการ์เงินร์อุบบญัช่ส่ิ�นสดุวัินท่� 30 กันยายน 2563

อุย�างไร์ก็ตาม การ์นำามาตร์ฐานการ์บัญช่่ภาคร์ัฐ ฉับับท่� 23 มาถ่ึอุปฏิิบัติมิได้ม่ผลกร์ะทบอุย�างเป็นสาร์ะสำาคัญต�อุ 
งบการ์เงินร์อุบบญัช่ส่ิ�นสดุวัินท่� 30 กันยายน 2563
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3. มาตรฐานและนโยบัายการบััญชีื่ภาครัฐ
3.1 มาตรฐานและนโยบัายการบััญชีื่ภาครัฐที�มีผลบัังคับัใช้ื่ในปัจำจุำบััน

ตามปร์ะกาศกร์ะทร์วิงการ์คลังเร์่�อุงมาตร์ฐานการ์บญัช่ภ่าคร์ฐั พ.ศ. 2561 เม่�อุวัินท่� 21 กันยายน 2561 ท่�ม่ผลใช่บั้งคับ
ตั�งแต�ร์อุบร์ะยะเวิลาบญัช่ท่่�เร์ิ�มในห้ร์อุ่ห้ลัง วัินท่� 1 ตุลาคม 2562 ดังน่�

มาตร์ฐานการ์บญัช่ภ่าคร์ฐั ฉับบัท่� 9 เร์่�อุง ร์ายได้จัากร์ายการ์แลกเปล่�ยน ซึึ่�งม่ผลบงัคับใช่ตั้�งแต�ร์อุบร์ะยะเวิลาบญัช่ท่่�
เร์ิ�มในห้ร์อุ่ห้ลังวัินท่� 1 ตุลาคม 2562 เป็นต้นไป

ฝ่่ายบร์ิห้าร์ได้ปร์ะเมินแล้วิเห้็นวิ�ามาตร์ฐานและนโยบายการ์บัญช่่ภาคร์ัฐฉับับให้ม�ข้างต้น ไม�ม่ผลกร์ะทบอุย�างเป็น
สาร์ะสำาคัญต�อุงบการ์เงินในงวิดท่�นำามาถ่ึอุปฏิิบติั

3.2 มาตรฐานที�จำะมีผลบัังคับัใช้ื่ในอุนาคต 
มาตร์ฐานการ์บญัช่ภ่าคร์ฐั ฉับับท่� 23 เร่์�อุง ร์ายได้จัากร์ายการ์ไม�แลกเปล่�ยน มาถ่ึอุปฏิิบติัตั�งแต�วัินท่� 1 ตลุาคม 2562

มาตร์ฐานฉับบัดังกล�าวิฝ่่ายบร์หิ้าร์ได้นำามาถ่ึอุปฏิิบติัสำาห้ร์บัการ์จััดทำางบการ์เงินร์อุบบญัช่สิ่�นสดุวัินท่� 30 กันยายน 2563

3.3 เงินสดและรายการเทียบัเท่าเงินสด 
เงินสดและร์ายการ์เท่ยบเท�าเงินสด ปร์ะกอุบด้วิยเงินฝ่ากสถึาบันการ์เงิน ซึ่ึ�งม่อุายุคร์บกำาห้นดไม�เกิน 3 เด่อุน โดยไม�ร์วิม

ร์ายการ์เงินฝ่ากธนาคาร์ท่�ม่ภาร์ะคำาปร์ะกัน

3.4 ลูกหนี�อุ่�นระยะสั�น
ลกูห้น่�อุ่�นร์ะยะสั�น เป็นเงินให้้พนักงานย่มเงินไปใช้่จั�ายในการ์ปฏิิบติังานโดยไม�ม่ดอุกเบ่�ย เช่�น เงินยม่ทดร์อุง จัะร์บัรู์้

ลกูห้น่�ตามมูลค�าท่�จัะได้ร์บั

3.5 อุุปกรณ์ 
อุุปกร์ณ์ แสดงในร์าคาทุนหั้กค�าเส่�อุมร์าคาสะสม ยกเว้ินอุุปกร์ณ์ท่�ม่ร์าคาทุนตำากวิ�า 10,000 บาท จัะแสดงเป็นค�าใช้่จั�าย

ในงวิดท่�เกิดร์ายการ์

ค�าเส่�อุมร์าคาอุุปกร์ณ ์คำานวิณโดยวิิธเ่สน้ตร์งตามอุายุการ์ให้้ปร์ะโยช่นโ์ดยปร์ะมาณขอุงสนิทร์พัย ์แต�ละปร์ะเภท ดังน่�

ป็ริะเภทุ อุายุการิให้ป็ริะโยช้น์่ (ป็)ี

อุุปกร์ณ์ 5

สินทร์ัพย์ท่�ได้ร์ับจัากการ์บริ์จัาค แสดงในร์าคาทุนตามปร์ะเภทขอุงสินทร์ัพย์ โดยจัะบันทึกสินทร์ัพย์คู�กับห้น่�สินใน
ร์ายการ์ร์ายได้ร์อุการ์รั์บรู์้ และจัะทยอุยร์ับรู์้เป็นร์ายได้จัากการ์บร์ิจัาคตามสัดส�วินขอุงค�าเส่�อุมร์าคาขอุงสินทร์ัพย์ท่�ได้ร์ับ
บร์จิัาคในแต�ละงวิดบญัช่่

3.6 ผลประโยชื่น์พนักงาน
ผลป็ริะโยช้น์่ริะยะสั�น่

บพค. รั์บรู์เ้งินเด่อุน ค�าจ้ัาง โบนัส และกอุงทุนสำาร์อุงเล่�ยงช่พ่เป็นค�าใช่จ้ั�ายเม่�อุเกิดร์ายการ์

ผลป็ริะโยช้น์่หลังอุอุกจัากงาน่ขัอุงพันั่กงาน่ (โคริงการิสมทุบเงิน่)

บพค. และพนักงานได้ร์�วิมกันจััดตั�งกอุงทนุสำาร์อุงเล่�ยงช่พ่ ซึึ่�งปร์ะกอุบด้วิยเงินท่�พนักงานจั�ายสะสมและเงินท่� บพค. 
จั�ายสมทบให้้เป็นร์ายเด่อุน สนิทร์พัยข์อุงกอุงทนุสำาร์อุงเล่�ยงช่พ่ได้แยกอุอุกจัากสินทร์พัยข์อุง บพค. เงินท่� บพค. จั�ายสมทบ
กอุงทนุสำาร์อุงเล่�ยงช่พ่บนัทึกเป็นค�าใช่จ้ั�ายในปีท่�เกิดร์ายการ์
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ผลป็ริะโยช้น์่หลังอุอุกจัากงาน่ขัอุงพันั่กงาน่ (โคริงการิผลป็ริะโยช้น์่) 

บพค. ม่ภาร์ะสำาห้ร์ับเงินช่ดเช่ยท่�ต้อุงจั�ายให้้แก�พนักงานเม่�อุอุอุกจัากงานตามมาตร์า 21 วิร์ร์ค 3 กิจัการ์ขอุง บพค.  
ไม�อุยู�ใต้บงัคับแห้�งกฎห้มายวิ�าด้วิยการ์คุ้มคร์อุงแร์งงาน กฎห้มายวิ�าด้วิยแร์งงานสมัพนัธ ์กฎห้มายวิ�าด้วิยแร์งงานร์ฐัวิิสาห้กิจั
สมัพนัธ ์กฎห้มายวิ�าด้วิยการ์ปร์ะกันสงัคมและกฎห้มายวิ�าด้วิยเงินทดแทน แต�พนักงานขอุง บพค. ต้อุงได้ร์บัปร์ะโยช่น์ตอุบแทน
โดยร์วิมไม�น้อุยกวิ�าท่�กำาห้นดไว้ิตามกฎห้มายวิ�าด้วิยการ์คุ้มคร์อุงแร์งงาน กฎห้มายวิ�าด้วิยการ์ปร์ะกันสังคม และกฎห้มาย 
วิ�าด้วิยเงินทดแทน ซึ่ึ�งบร์ษัิทถ่ึอุวิ�าเงินช่ดเช่ยดังกล�าวิเป็นโคร์งการ์ผลปร์ะโยช่น์ห้ลังอุอุกจัากงานสำาห้ร์บัพนักงาน 

บพค. คำานวิณห้น่�สินตามโคร์งการ์ผลปร์ะโยช่น์ห้ลังอุอุกจัากงานขอุงพนักงาน โดยใช้่วิิธ่คิดลดแต�ละห้น�วิยท่� 
ปร์ะมาณการ์ไว้ิ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เช่่�ยวิช่าญอิุสร์ะได้ทำาการ์ปร์ะเมินภาร์ะผูกพันดังกล�าวิตามห้ลัก
คณติศาสตร์ป์ร์ะกันภัย ซึ่ึ�งห้ลักการ์ปร์ะมาณการ์ดังกล�าวิต้อุงใช่ข้อุ้สมมติท่�ห้ลากห้ลาย ร์วิมถึึงข้อุสมมติเก่�ยวิกับอัุตร์าคิดลด 
อัุตร์าการ์ขึ�นเงินเด่อุนในอุนาคต อัุตร์าการ์เปล่�ยนแปลงในจัำานวินพนักงาน อัุตร์าการ์มร์ณะและอัุตร์าเงินเฟอุ้

ผลกำาไร์ห้ร์่อุขาดทุนจัากการ์ปร์ะมาณการ์ตามห้ลักคณิตศาสตร์์ปร์ะกันภัย (Actuarial gains and losses) สำาห้ร์ับ
โคร์งการ์ผลปร์ะโยช่น์ห้ลังอุอุกจัากงานขอุงพนักงานจัะร์บัรู์ใ้นงบแสดงผลการ์ดำาเนินงานทางการ์เงิน

สำาห้ร์บังบการ์เงิน สิ�นสดุวัินท่� 30 กันยายน 2563 ห้น�วิยบร์หิ้าร์และจััดการ์ทุนยงัไม�ได้บนัทึกภาร์ะห้น่�สนิผลปร์ะโยช่น์
ห้ลังอุอุกจัากงานขอุงพนกังาน เน่�อุงจัากยงัไม�ได้จััดให้้ม่การ์คำานวิณห้น่�สนิตามโคร์งการ์ และปร์ะมาณการ์ภาร์ะห้น่�สนิดังกล�าวิ
ไม�เป็นนัยสำาคัญกับงบการ์เงิน

3.7 การรับัรู้รายได้และค่าใช้ื่จ่ำาย 
1) ร์ายได้เงินอุุดห้นุนจัะบันทึกเป็นห้น่�สินเงินอุุดห้นุนรั์บล�วิงห้น้าเม่�อุได้ร์ับเงินจััดสร์ร์ เม่�อุโคร์งการ์ดำาเนินงานแล้วิม่ 

ค�าใช่จ้ั�ายเกิดขึ�นจัะร์บัรู์เ้ป็นร์ายได้จัากการ์อุุดห้นนุและค�าใช่จ้ั�ายตามโคร์งการ์นั�น ๆ  ด้วิยจัำานวินเงินเด่ยวิกันในแต�ละ
งวิดบญัช่ ่เม่�อุสิ�นสดุโคร์งการ์ บพค. ส�งค่นเงินเห้ล่อุจั�ายแก�แห้ล�งทนุท่�เป็นเจ้ัาขอุงเงินทนุวิิจััยนั�น และบนัทึกลดยอุด
เงินอุุดห้นุนร์บัล�วิงห้น้า

2) ร์ายได้ดอุกเบ่�ยร์บัจัะร์บัรู์เ้ป็นร์ายได้ตามเกณฑ์ิสดัส�วินขอุงเวิลาโดยคำานึงถึึงอัุตร์าผลตอุบแทนท่�แท้จัร์งิขอุงสินทรั์พย์
3) ร์ายได้อุ่�นร์บัรู์ต้ามเกณฑ์ิคงค้าง
4) ค�าใช่จ้ั�ายร์บัรู์ต้ามเกณฑ์ิคงค้าง

4. เงินสดและรายการเทียบัเท่าเงินสด
เงินสดและร์ายการ์เท่ยบเท�าเงินสด ปร์ะกอุบด้วิย

บาท

ณ วัินท่� 30 กันยายน 2563

เงินฝ่ากธนาคาร์

เงินฝ่ากธนาคาร์ - อุอุมทร์พัย์ 899,316,486.24

 ร์วิมเงินสดและร์ายการ์เท่ยบเท�าเงินสด 899,316,486.24

เงินฝ่ากอุอุมทร์พัยม่์อัุตร์าดอุกเบ่�ยลอุยตัวิตามอัุตร์าท่�ธนาคาร์กำาห้นด
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5. ลูกหนี�อุ่�นระยะสั�น 
ลกูห้น่�อุ่�นร์ะยะสั�น ปร์ะกอุบด้วิย

บาท

ณ วัินท่� 30 กันยายน 2563

ลกูห้น่�เงินยม่ทดร์อุง 23,067.60

 ร์วิมลูกห้น่�อุ่�นร์ะยะสั�น 23,067.60

ลกูห้น่�เงินย่มทดร์อุง ณ วัินสิ�นปี แยกตามอุายุห้น่� ดังน่�

ยงัไม�ถึึงกำาห้นดช่ำาร์ะ
และการ์ส�งใช่ใ้บสำาคัญ

เกินกำาห้นดช่ำาร์ะและ
การ์ส�งใช่ใ้บสำาคัญ

ร์วิม

ลกูห้น่�เงินย่มทดร์อุง
ณ วัินท่� 30 กันยายน 2563 23,067.60 - 23,067.60

6. สินทรัพย์หมุนเวี่ยนอุ่�น
สนิทร์พัย์ห้มุนเว่ิยนอุ่�น ปร์ะกอุบด้วิย

บาท

ณ วัินท่� 30 กันยายน 2563

ดอุกเบ่�ยเงินฝ่ากธนาคาร์ค้างร์บั 723,871.43

 ร์วิมสินทร์พัยห์้มุนเว่ิยนอุ่�น 723,871.43

7. อุุปกรณ์
อุุปกร์ณ ์ปร์ะกอุบด้วิย

บาท

ณ วัินท่� 1
พฤศจิักายน 2562

(วัินจััดตั�งห้น�วิยงาน)

ร์ายการ์เพิ�มขึ�น (ลดลง) ร์ะห้วิ�างปี ณ วัินท่� 30
กันยายน 2563เพิ�มขึ�น ลดลง โอุนเขา้  

(โอุนอุอุก)

ร์าคาทุน

อุุปกร์ณ์ - 41,500.00 - - 41,500.00

 ร์วิมร์าคาทุน - 41,500.00 - - 41,500.00

หั้ก ค�าเส่�อุมร์าคาสะสม

อุุปกร์ณ์ 1,340.88 - - 1,340.88

 ร์วิมค�าเส่�อุมร์าคาสะสม - 1,340.88 - - 1,340.88

ร์วิมอุุปกร์ณ์ - สทุธิ - 40,159.12

(ห้น�วิย: บาท)
สำาห้ร์บัร์อุบร์ะยะเวิลาบัญช่ ่
ตั�งแต�วัินท่� 1 พฤศจิักายน 

2562 (วัินท่�จััดตั�งห้น�วิยงาน) 
ถึึงวัินท่� 30 กันยายน 2563

ค�าเส่�อุมร์าคาสำาห้ร์บัปี 1,340.88
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8. เจ้ำาหนี�ระยะสั�น
เจ้ัาห้น่�ร์ะยะสั�น ปร์ะกอุบด้วิย

บาท

ณ วัินท่� 30 กันยายน 2563

เจ้ัาห้น่� สอุวิช่. 640,183.20

ค�าใช่จ้ั�ายค้างจั�าย 1,868,936.40

 ร์วิมเจ้ัาห้น่�ร์ะยะสั�น 2,509,119.60

 เจ้ัาห้น่� สอุวิช่. เป็นเงินสำาร์อุงจั�ายแทนห้น�วิยบร์หิ้าร์และจััดการ์ทุน

9. รายได้เงินอุุดหนุนรับัล่ว่งหน้า
ร์ายได้เงินอุุดห้นุนรั์บล�วิงห้น้า ปร์ะกอุบด้วิย

บาท

ณ วัินท่� 30 กันยายน 2563

ร์ายได้เงินอุุดห้นุนรั์บล�วิงห้น้า - ร์อุจั�ายโคร์งการ์ 361,507,815.00

ร์ายได้เงินอุุดห้นุนรั์บล�วิงห้น้า - ร์อุจั�ายค่นกอุงทนุ 482,678,364.00

 ร์วิมร์ายได้เงินอุุดห้นุนรั์บล�วิงห้น้า 844,186,179.00

ร์ายได้เงินอุุดห้นุนร์ับล�วิงห้น้าเป็นเงินอุุดห้นุนท่�ได้ร์ับจััดสร์ร์จัากสำานักงานคณะกร์ร์มการ์ส�งเสร์ิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย
และนวัิตกร์ร์ม (สกสวิ.) ยงัไม�ได้เบิกใช่ ้และร์อุจั�ายค่นกอุงทนุกร์ณท่่�ไม�ได้ทำาสญัญาโคร์งการ์ (ดหู้มายเห้ตปุร์ะกอุบงบการ์เงิน
ขอุ้ 17)

10. รายได้จำากเงินอุุดหนุน
ร์ายได้จัากเงินอุุดห้นุน ปร์ะกอุบด้วิย

บาท

สำาห้ร์บัร์อุบร์ะยะเวิลาบญัช่ตั่�งแต�วัินท่�
1 พฤศจิักายน 2562 (วัินท่�จััดตั�งห้น�วิยงาน) 

ถึึงวัินท่� 30 กันยายน 2563

ร์ายได้เงินอุุดห้นุนจัากห้น�วิยงานภาครั์ฐ - ค�าบร์หิ้าร์จััดการ์ 73,700,000.00

ร์ายได้เงินอุุดห้นุนจัากห้น�วิยงานภาครั์ฐ - งานวิิจััย 515,602,221.00

 ร์วิมร์ายได้จัากเงินอุุดห้นุน 589,302,221.00
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11. ค่าใช้ื่จ่ำายบุัคลากร
บาท

สำาห้ร์บัร์อุบร์ะยะเวิลาบญัช่ตั่�งแต�วัินท่� 
1 พฤศจิักายน 2562 (วัินท่�จััดตั�งห้น�วิยงาน)

ถึึงวัินท่� 30 กันยายน 2563

เงินเด่อุนและสวัิสดิการ์ 11,382,328.20

 ร์วิมค�าใช่จ้ั�ายบุคลากร์ 11,382.328.20

12. ค่าตอุบัแทน
ค�าตอุบแทน ปร์ะกอุบด้วิย

บาท

สำาห้ร์บัร์อุบร์ะยะเวิลาบญัช่ ่ตั�งแต�วัินท่� 
1 พฤศจิักายน 2562 (วัินท่�จััดตั�งห้น�วิยงาน)

ถึึงวัินท่� 30 กันยายน 2563

ค�าตอุบแทนผู้ปฏิิบติังานโคร์งการ์วิิจััย 862,352.94

ค�าเบ่�ยปร์ะชุ่ม 287,600.00

 ร์วิมค�าตอุบแทน 1,149,952.94

13. ค่าใช้ื่สอุย
ค�าใช่ส้อุย ปร์ะกอุบด้วิย

บาท

สำาห้ร์บัร์อุบร์ะยะเวิลาบญัช่ ่ตั�งแต�วัินท่� 
1 พฤศจิักายน 2562 (วัินท่�จััดตั�งห้น�วิยงาน)

ถึึงวัินท่� 30 กันยายน 2563

ค�าใช่จ้ั�ายในการ์เดินทาง 66,049.78

ค�าบริ์ห้าร์จััดการ์ห้น�วิยงาน 7,370,000.00

ค�าจ้ัางเห้มาบร์กิาร์ 58,500.00

ค�าเช่�าพ่�นท่�และบร์กิาร์เคร์อุ่ข�าย 1,186,800.00

ค�าร์บัร์อุงและพิธก่าร์ 47,024.40

ค�าโฆษณา 127,000.00

ค�าใช่ส้อุยอุ่�น 53,046.75

 ร์วิมค�าใช่ส้อุย 8,908,420.93
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14. ค่าสาธารณูปโภค
 ค�าสาธาร์ณปูโภค ปร์ะกอุบด้วิย

บาท

สำาห้ร์บัร์อุบร์ะยะเวิลาบญัช่ตั่�งแต�วัินท่� 
1 พฤศจิักายน 2562 (วัินท่�จััดตั�งห้น�วิยงาน)

ถึึงวัินท่� 30 กันยายน 2563

ค�าไฟฟา้ 84,600.40

ค�าปร์ะปา 945.00

ค�าไปร์ษณย่์ 5,805.60

 ร์วิมค�าสาธาร์ณปูโภค 91,351.00

15. เงินทุนสนับัสนุนโครงการ
เงินทนุสนับสนุนโคร์งการ์ ปร์ะกอุบด้วิย

บาท

สำาห้ร์บัร์อุบร์ะยะเวิลาบญัช่ตั่�งแต�วัินท่� 1 
พฤศจิักายน 2562 (วัินท่�จััดตั�งห้น�วิยงาน) 

ถึึงวัินท่� 30 กันยายน 2563

โปร์แกร์มท่� 1 โคร์งการ์สนับสนุนการ์ทำาวิิจััยและนวัิตกร์ร์มร์ะดับ 
 ห้ลังปร์ญิญาเอุก ห้ลังปริ์ญญาโท และบัณฑิิตศึกษา 
 ร์อุงร์บัอุุตสาห้กร์ร์มยุทธศาสตร์์ 83,375,536.00

โปร์แกร์มท่� 4 ปัญญาปร์ะดิษฐส์ำาห้ร์บัทุกคนและปัญญาปร์ะดิษฐ/์ 
 วิิทยาการ์หุ้�นยนต์สำาห้ร์บัทุกคน 90,675,361.00

โปร์แกร์มท่� 5 แผนงานขอุ้ร์เิร์ิ�มการ์วิิจััยขั�นแนวิห้น้าปร์ะเทศไทย 275,633,088.00

โปร์แกร์มท่� 16 โคร์งการ์พฒันาเคร์อุ่ข�ายควิามร์�วิมม่อุนานาช่าติ 
 เพ่�อุการ์ยกร์ะดับควิามเป็นเลิศขอุงมห้าวิิทยาลัยไทย 65,014,236.00

โปร์แกร์มท่� 17 การ์แก้ปัญห้าวิิกฤติขอุงปร์ะเทศ 904,000.00

 ร์วิมเงินทนุสนับสนุนโคร์งการ์ 515,602,221.00

16. ภาระผูกพัน
สอุวิช่. โดย บพค. ม่ภาร์ะผูกพนัตามสญัญาจ้ัางเห้มาบร์กิาร์ ณ วัินท่� 30 กันยายน 2563 จัำาแนกตามร์ะยะเวิลาขอุง

สญัญาได้ดังน่�

บาท

สำาห้ร์บัร์อุบร์ะยะเวิลาบญัช่ ่ตั�งแต�วัินท่� 
1 พฤศจิักายน 2562 (วัินท่�จััดตั�งห้น�วิยงาน)

ถึึงวัินท่� 30 กันยายน 2563

ไม�เกิน 1 ปี 2,000,000.00

เกิน 1 ปี แต�ไม�เกิน 5 ปี       -

 ร์วิม 2,000,000.00

รา
ยง

าน
ปร

ะจำ
ำาป

 ี2
56

3

44



17. เงินอุุดหนุนจำากกอุงทุนส่งเสริมวิ่ทยาศึาสตร์ วิ่จัำยและนวั่ตกรรม
ตามบันทึกข้อุตกลงกับสำานักงานคณะกร์ร์มการ์ส�งเสริ์มวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวัิตกร์ร์ม (สกสวิ.) และห้น�วิยบริ์ห้าร์

และจััดการ์ทุนได้ตกลงร์�วิมกันในการ์ดำาเนินการ์ส�งเสร์ิมและสนับสนุนการ์พัฒนาวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวัิตกร์ร์ม (วิวิน.)  
ได้ร์ับพิจัาร์ณาจััดสร์ร์เงินจัากกอุงทุนส�งเสร์ิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวัิตกร์ร์ม เป็นเงินอุุดห้นุนทั�วิไปสำาห้ร์ับปีงบปร์ะมาณ 
2563 ม่ร์ายละเอุ่ยดงบปร์ะมาณดังน่�

บาท

สำาห้ร์บัร์อุบร์ะยะเวิลาบญัช่ ่ตั�งแต�วัินท่� 
1 พฤศจิักายน 2562 (วัินท่�จััดตั�งห้น�วิยงาน)

ถึึงวัินท่� 30 กันยายน 2563

เงินอุุดห้นุนเพ่�อุโคร์งการ์วิิจััย 1,359,788,400.00

เงินอุุดห้นุนท่�ทำาสญัญาแล้วิจั�ายอุอุก/ร์บัรู์ค้�าใช่จ้ั�ายร์ะห้วิ�างปี 515,602,221.00

เงินอุุดห้นุนท่�ทำาสญัญาแล้วิร์อุจั�าย/อุยู�ร์ะห้วิ�างทำาสญัญา 361,507,815.00

เงินอุุดห้นุนท่�ไม�ได้ทำาสญัญาร์อุส�งค่นกอุงทนุ 482,678,364.00

18. การอุนุมัติงบัการเงิน
งบการ์เงินน่�ได้ร์บัอุนุมัติให้้อุอุกโดยคณะกร์ร์มการ์อุำานวิยการ์สำานักงาน เม่�อุวัินท่� 30 ธนัวิาคม 2563

45

หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่าสถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.)



คำาสั�งแต่งตั�ง
คณะกริริมการิบริิหาริ บพัค.
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หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนากําลังคน
และทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา
การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม (บพค.)

หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนากําลังคน
และทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม (บพค.)
Program Management Unit for Human Resources & Institutional
Development, Research and Innovation

319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ช้ัน 14
ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
อีเมล: pmu.b@nxpo.or.th
เว็บไซต์: www.nxpo.or.th/B

319 Chamchuri Square Building, 14th Fl.,
Phayathai Rd., Patumwan,
Bangkok 10330
E-mail : pmu.b@nxpo.or.th
Website : www.nxpo.or.th/B


