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สารจาก 
ศึาสตราจารย์พิเศึษ ดร.เอุนก เหล่าธรรมทัศึน์
รัฐมนตรีว่่าการกระทรว่งการอุุดมศึึกษา วิ่ทยาศึาสตร์ วิ่จัยและนวั่ตกรรม

ในยุุคปกติิใหม่่ ท่ี่�ม่นุษยุ์ต้ิองใช้้ช้่วิิติในสถานการณ์ ์
การระบาดของโรคติิดเช้้�อไวิรัสโคโรนาสายุพัันธุุ์์ 2019 หร้อ 
โควิิด 19 ควิาม่สาม่ารถในการปรบัตัิวิ การม่่ควิาม่ยุด้หยุุน่ และ
การม่่องค์ควิาม่ร้้ท่ี่�จะสนับสนุนการปรับตัิวิเป็นเร้�องสำาคัญ 
อยุ่างยิุ�ง พัันธุ์กิจของหน่วิยุบริหารและจัดการทุี่นด้านการ
พััฒนากำาลังคนและทุี่นด้านการพััฒนาสถาบันอุดม่ศึึกษา  
การวิิจัยุและการสร้างนวัิติกรรม่ (บพัค.) ท่ี่�ถ้กจัดตัิ�งขึ�นในปี 
2019 เพั้�อพััฒนากำาลังคนในสาขาท่ี่�จำาเป็นต่ิอการพััฒนา
ประเที่ศึ สนับสนุนการสร้างองค์ควิาม่ร้้ขั�นแนวิหน้า ทัี่�งด้าน
วิิที่ยุาศึาสติร์ เที่คโนโลยุ่ สังคม่ศึาสติร์ ม่นุษยุศึาสติร ์
และศิึลปกรรม่ศึาสติร์ และพััฒนาโครงสร้างพั้�นฐานด้าน
วิิที่ยุาศึาสติร์และเที่คโนโลยุ่ นับเป็นพันัธุ์กิจท่ี่�จะเป็นรากฐาน
สำาคัญในการเติร่ยุม่คนท่ี่�ม่่ควิาม่สาม่ารถ และม่่ทัี่กษะท่ี่�จะ 
ปรับตัิวิให้เป็นกำาลังสำาคัญในยุุคปกติิใหม่่ได้

ในการต่ิอส้้กับไวิรัสโควิิด 19 น่� วิิที่ยุาศึาสติร ์เที่คโนโลยุ่
และนวัิติกรรม่ได้แสดงให้เห็นเป็นท่ี่�ประจักษ์ว่ิา เม้่� อม่่ 
องค์ควิาม่ร้ท่้ี่�เพัยุ่งพัอ ร้ลึ้ก ร้จ้รงิในธุ์รรม่ช้าติิของไวิรสัก่อโรค
ในธุ์รรม่ช้าติิของรา่งกายุม่นุษยุ ์และนวัิติกรรม่ใหม่ ่ๆ  ทัี่�งวัิคซีน่ 
ยุารักษา อุปกรณ์ท์ี่างการแพัที่ย์ุ ทัี่�งสำาหรับการป้องกันและการ
รักษา ได้ถ้กคิดค้นออกม่าอยุ่างต่ิอเน้�องจากนักวิิที่ยุาศึาสติร์
ประเที่ศึต่ิาง ๆ  ทัี่�วิโลกและจากนักวิิที่ยุาศึาสติรไ์ที่ยุ ซีึ�งแสดงว่ิา

ควิาม่สาม่ารถในการสร้างนวัิติกรรม่เหล่าน่� ไม่ด้่อยุไปกว่ิาใคร 
ผลงานของนักวิิที่ยุาศึาสติร์ไที่ยุม่่รากฐานจากการวิิจัยุอยุ่าง 
ต่ิอเน้�องจนม่่ควิาม่ร้้ลึกซีึ�งเพั่ยุงพัอท่ี่�จะสร้างนวัิติกรรม่ได้  
การสั�งสม่ควิาม่ร้้เช้น่น่� ต้ิองอาศัึยุการสนับสนุนระยุะยุาวิและ
ต่ิอเน้�อง การพัฒันาควิาม่เช่้�ยุวิช้าญของผ้้วิิจัยุเหล่าน่� ต้ิองการ
สนับสนุนที่รัพัยุากร การลงทุี่นโครงสร้างพ้ั�นฐาน และการ 
ส่งเสริม่การเปล่�ยุนควิาม่ร้้ม่าเป็นนวัิติกรรม่ท่ี่�เป็นประโยุช้น์ 
การม่่ควิาม่พัร้อม่ท่ี่�จะรับม้่อกับปัญหาใหญ่และซีับซี้อน เช้่น 
โรคระบาดใหญ่ การเปล่�ยุนแปลงสภาพัภ้มิ่อากาศึ ม่ลพัิษใน
อากาศึจาก PM 2.5 ต้ิองการควิาม่ร้้ท่ี่�เพัยุ่งพัอจนสาม่ารถเข้าใจ
กฎของธุ์รรม่ช้าติิ (Rules of nature) ซีึ�งต้ิองใช้้พัหุศึาสติร ์ 
ดังนั�น การท่ี่� บพัค. ใช้้กลไกการให้ทีุ่นเป็นเคร้�องม้่อในการ 
ผลักดันให้เกิดการวิิจัยุเชิ้งลึกและการวิิจัยุขั�นแนวิหน้า  
นับเป็นการสร้างพ้ั�นฐานท่ี่�สำาคัญอยุ่างยุิ�งสำาหรับการปรับตัิวิ 
ในอนาคติ 

ผม่ได้ม่่โอกาสพ้ัดคยุุกับนักวิิจัยุรุน่ใหม่ท่่ี่�ที่ำางานวิิจัยุขั�น
แนวิหน้าหลายุกลุ่ม่ ในหลากหลายุสาขา ซีึ�งเป็นกำาลังสำาคัญ 
ในการสร้างองค์ควิาม่ร้้ของประเที่ศึให้เพั่ยุงพัอ ผม่มั่�นใจว่ิา 
เขาเหล่าน่�จะช้่วิยุเป็นกำาลังในการแก้ปัญหา และเพิั�ม่ควิาม่
สาม่ารถในการแข่งขันได้ ผม่ขอแสดงควิาม่ช้้�นช้ม่ท่ี่� บพัค.  
ได้เริ�ม่ภารกิจท่ี่�สำาคัญและดำาเนินงานอยุ่างต่ิอเน้�อง ไม่ยุ่อ่ท้ี่อ
แม้่จะเป็นปีท่ี่�ต้ิองเผช้ิญอุปสรรคม่ากม่ายุ ผม่เช้้�อมั่�นว่ิาการ
ลงทีุ่นสร้างคนอยุ่างต่ิอเน้�องจะเป็นการเติร่ยุม่พัร้อม่ท่ี่�ด่ท่ี่�สุด
สำาหรบัการพัฒันาประเที่ศึในยุุคปกติิใหม่ ่และการนำาประเที่ศึ
ไปเป็นประเที่ศึท่ี่�พัฒันาแล้วิต่ิอไป

(ศึาสติราจารย์ุพัเิศึษ ดร.เอนก เหล่าธุ์รรม่ทัี่ศึน์)
รฐัม่นติรว่่ิาการกระที่รวิงการอุดม่ศึึกษา 

วิิที่ยุาศึาสติร์ วิิจัยุและนวัิติกรรม่
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สารจาก 
ศึาสตราจารย์ ดร.ปริญญา จินดาประเสริฐ
ประธานกรรมการบัริหารหน่ว่ยบัริหารและจัดการทุน 
ด้านการพัฒนากำาลังคนและทุนด้านการพัฒนาสถุาบัันอุุดมศึึกษา 
การวิ่จัยและการสร้างนวั่ตกรรม (บัพค.)

ปี 2564 เป็นปีท่ี่�ประเที่ศึทัี่�วิโลกได้รบัผลกระที่บจาก
โควิิดต่ิอเน้�องเป็นปีท่ี่�สอง ในประเที่ศึไที่ยุหน่วิยุงานและ
สถานประกอบการต่ิาง ๆ ม่่การปิดเป็นระยุะติาม่นโยุบายุ
สาธุ์ารณ์สุขเพั้�อสร้างควิาม่ปลอดภัยุแก่ประช้าช้น รวิม่ถึงการ
จำากัดการเดินที่างข้าม่เขติท่ี่�ม่่การระบาด และการกำาหนด
เวิลาออกนอกเคหสถาน หน่วิยุบรหิารและจัดการทุี่นด้านการ
พััฒนากำาลังคนและทีุ่นด้านการพััฒนาสถาบันอุดม่ศึึกษา 
การวิิจัยุและการสรา้งนวัิติกรรม่ (บพัค.) ได้มุ่ง่มั่�นท่ี่�จะดำาเนิน
การติาม่พัันธุ์กิจท่ี่�ได้รับม่อบหม่ายุ ในการจัดสรรทีุ่นด้าน 
การพััฒนากำาลังคนในสาขาท่ี่�จำาเป็นต่ิอการพััฒนาประเที่ศึ 
และเป็นหน่วิยุงานหลักในการขับเคล้�อนแพัลติฟอร์ม่ท่ี่� 1 
การพัฒันากำาลังคนและสถาบนัควิาม่ร้ ้ของแผนยุุที่ธุ์ศึาสติร ์
อวิวิน. โดยุถึงแม้่ว่ิาจะต้ิองม่่การปรับเปล่�ยุนร้ปแบบการ
ที่ำางานของพันกังานไปเปน็การที่ำางานจากบา้น ดำาเนนิการจัด 
การประชุ้ม่ผ้้เช้่�ยุวิช้าญ อนุกรรม่การและกรรม่การชุ้ดต่ิาง ๆ  
ผา่นระบบออนไลน์ และการติิดต่ิอประสานงานด้วิยุร้ปแบบ
ผสม่ผสาน บพัค. ได้ปรับตัิวิเข้ากับร้ปแบบการที่ำางานแบบ
ใหม่ไ่ด้เป็นอยุา่งด่

ในรอบการให้ทีุ่นของปีท่ี่�ผ่านม่า บพัค. สนับสนุน 
การพััฒนาระบบเพ้ั�อเติร่ยุม่ควิาม่พัร้อม่คนทัี่กษะส้งใน 
สาขาท่ี่�จำาเป็นต่ิอการวิิจัยุของอุติสาหกรรม่โดยุเน้น
อุติสาหกรรม่ท่ี่�เก่�ยุวิข้องกับเศึรษฐกิจ BCG และขยุายุ 
เป้าหม่ายุไปถึงการสรา้งกลไกสง่เสริม่ผ้้ม่่ควิาม่สาม่ารถพัเิศึษ
ที่างวิิที่ยุาศึาสติร์และเที่คโนโลยุ่ (พัสวิที่.) ให้ม่่โอกาสได้ 
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ที่ำาวิิจัยุกับภาคอุติสาหกรรม่ สนับสนุนการพััฒนาระบบการ 
upskill/reskill คนในอุติสาหกรรม่อาหารเพั้�อเติร่ยุม่การ 
เขา้ส้อุ่ติสาหกรรม่ 4.0 สนับสนุนนวัิติกรรม่ระบบ ม่าติรการ 
และกลไกสำาหรบัการยุกระดับคณุ์ภาพัการจัดการศึึกษาของ
สถาบันการศึึกษาร่วิม่กับสถานประกอบการ สำาหรับกลุ่ม่
อุติสาหกรรม่อิเล็กที่รอนิกส์ อุติสาหกรรม่การขนสง่ที่างราง 
อุติสาหกรรม่ยุานยุนต์ิ และอุติสาหกรรม่ดิจิทัี่ล สนับสนุน 
การสร้างระบบนิเวิศึเพ้ั�อการเร่ยุนร้้ในร้ปแบบหลากหลายุ 
เช้่น ใช้้การพััฒนาอาช้่พัในชุ้ม่ช้นเป็นนิเวิศึการเร่ยุนร้้  
ใช้้งานอดิเรกและโรงประลองท่ี่�ม่่อยุ้่ให้เป็นระบบนิเวิศึการ
เร่ยุนร้้ท่ี่�ม่่ควิาม่ร้้ใหม่่ ๆ เพิั�ม่เติิม่ม่าติลอดเวิลา นอกจากน่� 
ยุังสนับสนุนการสร้างแพัลติฟอร์ม่บริหารจัดการที่รัพัยุากร 
ผ้้ม่่ศัึกยุภาพั ของกลุ่ม่ม่หาวิิที่ยุาลัยุเที่คโนโลยุ่ราช้ม่งคล  
เพั้� อให้กลุ่ม่ม่หาวิิที่ยุาลัยุท่ี่�ม่่ควิาม่พัร้อม่ในการที่ำางาน 
ด้วิยุกันม่่ระบบบริหารจัดการท่ี่�เหม่าะสม่กับการที่ำางานกับ
ภาคอุติสาหกรรม่และบริการ เพั้�อส่งเสริม่ให้ผ้้ม่่ควิาม่ร้ ้
ควิาม่สาม่ารถสรา้งประโยุช้น์ให้กับประเที่ศึ

ในส่วินของการสนับสนุนการสร้างองค์ควิาม่ร้้ขั�น 
แนวิหน้า (Frontier knowledge) ผา่นการวิิจัยุในประเด็นท่ี่�
ท้ี่าที่ายุและอยุ้ท่่ี่�แนวิหน้าในสาขา ทัี่�งด้านวิิที่ยุาศึาสติรแ์ละ
เที่คโนโลยุ่ สงัคม่ศึาสติร ์ม่นุษยุศึาสติรแ์ละศึลิปกรรม่ศึาสติร ์
เพั้�อให้ประเที่ศึไที่ยุม่่ควิาม่ร้แ้ละเที่คโนโลยุ่ใหม่่ ซีึ�งจะนำาไป
ส้ก่ารแก้ปัญหาท่ี่�ซีบัซีอ้นในอนาคติได้นั�น บพัค. ได้สนับสนุน
โครงการทัี่�งขนาดเล็กและใหญ่อยุ่างต่ิอเน้�องที่างสาขา
เที่คโนโลยุค่วิอนตัิม่ วิิที่ยุาศึาสติรช์้ว่ิภาพั ช้ว่ิการแพัที่ย์ุและ
วิิที่ยุาศึาสติร์กายุภาพั รวิม่ทัี่�งสนับสนุนงานวิิจัยุเช้ิงระบบ
เพั้�อสร้างควิาม่เข้ม่แข็งในสาขาสังคม่ศึาสติร์ ม่นุษยุศึาสติร์
และศึิลปกรรม่ศึาสติร์ อาทิี่ การที่ดสอบแบบจำาลองการ 

ตัิ�งวิาระวิิจัยุที่างม่นุษยุศึาสติร์ และการวิิจัยุนำาร่องเพั้�อ
ที่ดสอบระบบสนับสนุนการวิิจัยุสังคม่ศึาสติร์ส้่การเปล่�ยุน
ผา่นของสงัคม่ไที่ยุ

ในการส่งเสริม่ให้นักวิิจัยุไที่ยุได้ที่ำาวิิจัยุร่วิม่กับ
พัันธุ์มิ่ติรต่ิางประเที่ศึเพั้�อให้เกิดควิาม่แลกเปล่�ยุนควิาม่ร้้
และเที่คโนโลยุ่ บพัค. ได้ร่วิม่ม้่อกับหน่วิยุงานให้ทีุ่น 
ต่ิางประเที่ศึ เพั้�อสนับสนุนทีุ่นวิิจัยุร่วิม่กัน อาทิี่ German 
Research Foundation (DFG) โปรแกรม่ Southeast Asia-
Europe Joint Funding Scheme for Research and 
Innovation โครงการ e-ASIA Joint Research Program 
และ British Council

ในฐานะประธุ์านกรรม่การบริหาร บพัค. ผม่ม่่ควิาม่
เช้้�อมั่�นและภาคภ้มิ่ใจในการดำาเนินของ บพัค. ท่ี่�สาม่ารถ
ดำาเนินการได้ติาม่แผน ม่่ม่าติรฐานส้งและม่่วิิสัยุทัี่ศึน์ระยุะ
ยุาวิ และท่ี่�นอกเหน้อไปกว่ิานั�นค้อ บพัค. ได้แสดงให้เป็น 
ท่ี่�ประจักษ์ว่ิาเป็นองค์กรท่ี่�ม่่ควิาม่ยุด้หยุุน่ ปรับวิิธุ์ก่ารที่ำางาน
เขา้กับสถานการณ์ท่์ี่�เปล่�ยุนแปลงได้อยุา่งรวิดเรว็ิ สม่กับเปน็
องค์กรท่ี่�ได้รับควิาม่เช้้�อมั่�นให้ขับเคล้�อนการพััฒนาคนและ
องค์ควิาม่ร้ข้องประเที่ศึ

(ศึาสติราจารย์ุ ดร.ปรญิญา จินดาประเสรฐิ)
ประธุ์านกรรม่การบริหารหนว่ิยุบรหิารและจัดการที่นุ 

ด้านการพัฒันากำาลังคนและที่นุด้านการพัฒันา 
สถาบนัอุดม่ศึึกษา การวิิจัยุและการสร้างนวัิติกรรม่ (บพัค.)
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รายช่ื่�อคณะกรรมการบริหาร 
และท่ี่�ปรึึกษาคณะกรึรึมการึบริึหารึ
รายช่ื่�อุคณะกรรมการบัริหาร 
และท่ี่�ปรึึกษาคณะกรึรึมการึบริึหารึ

นางสุวรรณีี คำามั�น	 ท่ี่�ปรึึกษาคณะกรึรึมการึบริึหารึ

ศึ. ดร.สุรศัึกดิ� วงศ์ึรัตนชีีวิน	 ท่ี่�ปรึึกษาคณะกรึรึมการึบริึหารึ

ศึ. ดร.ปริญญา จิำนดาประเสริฐ		 ปรึะธานกรึรึมการึบริึหารึ

รศึ. ดร.บัณีฑิิต ทิุพัากร	 กรึรึมการึผู้้�ที่รึงคุณวุุฒิิ

รศึ. ดร.จุำรี วิจิำตรวาทุการ	 กรึรึมการึผู้้�ที่รึงคุณวุุฒิิ

ดร.กิติพังค์ พัร้อุมวงค์	 ผู้้�อำำานวุยการึ	สอำวุช.

ดร.กัญญวิมว์ กีรติกร	 ผู้้�อำำานวุยการึหน่วุยฯ

ดร.วรินธร สงคศิึริ	 ผู้้�ช่วุยผู้้�อำำานวุยการึหน่วุยฯ
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โครงสร้างหน่ว่ยงาน
แสดงโครึงสรึ�างและอัำตรึากำาลังตาม	FTE

คณะกรรมการบริหาร บพค.

ผู้อํานวยการ บพค. (1)

ผู้ช่วยผู้อํานวยการ บพค. (1)

กลุ่มงาน 
บริหารโปรแกรม (10.5)

กลุ่มงานบริหาร
และสนับสนุน (4)

งานกฎหมาย
การเงิน พัสดุ HR
(สอวช. สนับสนุน)

โปรแกรม
1 - 3

โปรแกรม
4

โปรแกรม
5, 6, 16, 17

ที่ปรึกษา
คณะกรรมการบริหาร บพค.
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คว่ามเป็นมาขอุง บัพค.
และคว่ามพร้อุมต่อุ 
การเปลี�ยนแปลง
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ในปี พั.ศึ. 2562 ได้ม่่การจัดตัิ�งกระที่รวิงการอุดม่ศึึกษา วิิที่ยุาศึาสติร์ วิิจัยุและ
นวัิติกรรม่ (อวิ.) เพั้�อเป็นฐานในการสร้างควิาม่เข้ม่แข็งแก่ระบบการอุดม่ศึึกษาและ 
การวิิจัยุในที่กุสาขา อันจะนำาไปส้ก่ารเพัิ�ม่ควิาม่สาม่ารถที่างนวัิติกรรม่ฐานเที่คโนโลยุแ่ละ
นวัิติกรรม่ที่างสังคม่ของประเที่ศึ ให้ทัี่นต่ิอการเปล่�ยุนแปลงและควิาม่ท้ี่าที่ายุใหม่่ ๆ 
เพ้ั�อสร้างผลกระที่บเช้ิงบวิกต่ิอเศึรษฐกิจและการพััฒนาสังคม่อยุ่างม่่นัยุสำาคัญ 
สอดคล้องกับการพััฒนาท่ี่�ยัุ�งยุ้น (sustainable development) รวิม่ทัี่�งพัรอ้ม่รบัประเด็น
อุบัติิใหม่่ท่ี่�หลากหลายุ ทัี่�งการเปล่�ยุนแปลงเที่คโนโลยุ่แบบฉัับพัลัน (disruptive 
technology) การเกิดการระบาดใหญ ่(pandemic) การเปล่�ยุนแปลงสภาพัภ้มิ่อากาศึ 
และการเข้าส้่เศึรษฐกิจคาร์บอนติำา (climate change และ low carbon economy)  
เพ้ั�อให้ประเที่ศึไที่ยุม่่ภ้มิ่คุ้ม่กันท่ี่�ด่ในการรับม้่อกับสถานการณ์์ดังกล่าวิ ผ่านการวิิจัยุ 
พััฒนา เพ้ั�อสร้างองค์ควิาม่ร้้ เที่คโนโลยุ่ และนวัิติกรรม่ อวิ. ได้กำาหนดนโยุบายุและ
ยุุที่ธุ์ศึาสติร์การอุดม่ศึึกษา วิิที่ยุาศึาสติร์ วิิจัยุและนวัิติกรรม่ พั.ศึ. 2563 - 2570  
แผนด้านวิิที่ยุาศึาสติร์ วิิจัยุและนวัิติกรรม่ (วิวิน.) พั.ศึ. 2563 - 2565 และแผนด้าน วิวิน. 
พั.ศึ. 2566 - 2570 ท่ี่�มุ่ง่เน้นการพัฒันาระบบอุดม่ศึึกษา วิิที่ยุาศึาสติร ์วิิจัยุและนวัิติกรรม่
ของประเที่ศึ เพ้ั�อเพิั�ม่ข่ดควิาม่สาม่ารถในการแข่งขันเชิ้งเศึรษฐกิจ ไปพัร้อม่กับการ
พััฒนาสงัคม่ โดยุอาศัึยุองค์ควิาม่ร้แ้ละการสร้างนวัิติกรรม่ 

ในปี พั.ศึ. 2562 สภานโยุบายุการอุดม่ศึึกษา วิิที่ยุาศึาสติร์ วิิจัยุและนวัิติกรรม่
แหง่ช้าติิ (สอวิช้.) ได้จัดตัิ�งหนว่ิยุบรหิารและจัดการที่นุเฉัพัาะด้านขึ�น 3 หนว่ิยุงาน ได้แก่ 
หน่วิยุบริหารและจัดการทีุ่นด้านการพััฒนากำาลังคนและทุี่นด้านการพััฒนาสถาบัน
อุดม่ศึึกษา การวิิจัยุและการสร้างนวัิติกรรม่ (บพัค.) หน่วิยุบริหารและจัดการทีุ่นด้าน
การเพิั�ม่ควิาม่สาม่ารถในการแขง่ขันของประเที่ศึ (บพัข.) และหนว่ิยุบรหิารและจัดการ
ทีุ่นด้านการพััฒนาระดับพั้�นท่ี่� (บพัที่.) ภายุใต้ิการกำากับด้แลของ สอวิช้. เพ้ั�อเร่ง 
ขับเคล้�อนให้เกิดการเปล่�ยุนแปลงประเที่ศึส้่เศึรษฐกิจฐานควิาม่ร้้และนวัิติกรรม่ และ
เป็นกลไกหนึ�งเพั้�อขบัเคล้�อนนโยุบายุและยุุที่ธุ์ศึาสติร์ วิวิน. ของประเที่ศึ

บพัค. เป็นหน่วิยุงานหลักในการจัดสรรทุี่นด้านการพััฒนากำาลังคนในสาขาท่ี่�
จำาเปน็ต่ิอการพัฒันาประเที่ศึติาม่นโยุบายุและยุุที่ธุ์ศึาสติรก์ารอุดม่ศึึกษา วิิที่ยุาศึาสติร ์
วิิจัยุและนวัิติกรรม่ และนโยุบายุรัฐบาล ทีุ่นด้านการสร้างองค์ควิาม่ร้้ขั�นแนวิหน้า  
ทัี่�งด้านวิิที่ยุาศึาสติร์ เที่คโนโลยุ่ สังคม่ศึาสติร์ ม่นุษยุศึาสติร์และศิึลปกรรม่ศึาสติร ์ 
ทีุ่นด้านการพััฒนาสถาบันอุดม่ศึึกษาและสถาบันวิิจัยุและนวัิติกรรม่ และทุี่นด้านการ
พััฒนาโครงสร้างพั้�นฐานด้านวิิที่ยุาศึาสติร์และเที่คโนโลยุ่ โดยุ บพัค. ใช้้กลไกการ
สนับสนุนทีุ่นเป็นเคร้�องม้่อในการผลักดันให้เกิดผลงานติาม่เป้าหม่ายุ รวิม่ถึงการ 
ร่วิม่ม้่อกับพัันธุ์มิ่ติรในระดับนานาช้าติิ เพั้�อให้เกิดการแลกเปล่�ยุนองค์ควิาม่ร้้ให้เป็น
ปัจจุบนัท่ี่�สดุในระดับสากล

หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่าสถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.) 9



การจัดตัิ�งหน่วิยุบริหารและจัดการทีุ่นเฉัพัาะด้านภายุใต้ิร่ม่นิติิบุคคลของ สอวิช้. เกิดขึ�นจากการปฏิิร้ป 
ระบบวิิจัยุและนวัิติกรรม่ของประเที่ศึ และติาม่ข้อบังคับคณ์ะกรรม่การอำานวิยุการ สอวิช้. กำาหนดให้คณ์ะกรรม่การ
ขบัเคล้�อนการปฏิิร้ปการอุดม่ศึึกษา วิิที่ยุาศึาสติร ์วิิจัยุและนวัิติกรรม่ จัดที่ำากรอบการประเมิ่นและการแยุกหน่วิยุ
บริหารและจัดการทุี่นออกจาก สอวิช้. ไปเป็นหน่วิยุงานท่ี่�เหม่าะสม่ภายุในระยุะเวิลาไม่่เกิน 3 ปี ซีึ�งในปัจจุบัน 
หนว่ิยุบรหิารและจัดการทุี่นเฉัพัาะด้านทัี่�งสาม่ได้ดำาเนินงานม่าครบ 2 ปีแล้วิ จึงต้ิองเติรยุ่ม่การท่ี่�จะแยุกตัิวิออกไป
และเติรยุ่ม่ควิาม่พัรอ้ม่ภายุในระยุะท่ี่�กำาหนดไว้ิ 

การจัดตัิ�งหน่วิยุงานใหม่่น่�จะเข้าไปเป็นส่วินหนึ�งของหน่วิยุงานในระบบวิิจัยุและนวัิติกรรม่ของประเที่ศึ 
โดยุจะเป็นหน่วิยุงานให้ทีุ่นท่ี่�ม่่ขอบเขติควิาม่รับผิดช้อบของหน่วิยุงานชั้ดเจนขึ�น โดยุแนวิที่างการบริหารจัดการ
จะเป็นการรวิม่ทัี่�ง 3 หน่วิยุบริหารจัดการทุี่นเฉัพัาะด้านข้างต้ิน เป็นหนึ�งองค์กร ซีึ�งขอบเขติงานจะเข้าเน้นทัี่�ง 
ในส่วินการที่ำา translational research ที่ำาให้ควิาม่ร้้หร้องานวิิจัยุสาม่ารถออกไปส้่เช้ิงพัาณ์ิช้ย์ุและสร้างให้เกิด 
ผ้้ประกอบการ สง่เสรมิ่การสรา้งอุติสาหกรรม่แหง่อนาคติ และสนับสนุนการพัฒันาเชิ้งพั้�นท่ี่� และในขณ์ะเด่ยุวิกัน
ก็ยุงัรับผิดช้อบการพัฒันากำาลังคนในด้านท่ี่�ประเที่ศึต้ิองการ รวิม่ทัี่�งพัฒันาองค์ควิาม่ร้้ท่ี่�จำาเป็นต่ิอควิาม่สำาเร็จของ
เป้าหม่ายุข้างต้ิน สำาหรบัผลท่ี่�คาดว่ิาจะได้รบัจากการจัดตัิ�งหนว่ิยุงานใหม่ ่ค้อการเพิั�ม่การลงทุี่นวิิจัยุและนวัิติกรรม่
จากภาคเอกช้น รวิม่ถึงการร่วิม่ลงทีุ่นระหว่ิางภาครัฐและเอกช้นเพั้�อกระติุ้นให้เกิดการลงทีุ่นวิิจัยุและนวัิติกรรม่ 
ให้สง้ขึ�น ติาม่เป้าหม่ายุการเพิั�ม่ม้่ลค่าผลิติภัณ์ฑ์์ม่วิลรวิม่ของประเที่ศึ หรอ้ จ่ด่พั ่ให้ได้ 2% ในปี 2570 อ่กทัี่�งยุงั
เป็นการเพัิ�ม่ขด่ควิาม่สาม่ารถในการแขง่ขนัของอุติสาหกรรม่ไที่ยุ พัฒันาให้เกิดผลงานวิิจัยุและนวัิติกรรม่ท่ี่�ม่่การ
ใช้ป้ระโยุช้นใ์นเช้งิพัาณ์ชิ้ยุแ์ละการสรา้งม้่ลค่าที่างเศึรษฐกิจท่ี่�ส้ง ช้ว่ิยุพััฒนาเศึรษฐกิจ ยุกระดับคณุ์ภาพัช้วิ่ิติของ
ประช้าช้นในพั้�นท่ี่� ลดควิาม่เหล้�อม่ลำา 
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วิ่สัยทัศึน์ วั่ตถุุประสงค์
และพันธกิจขอุง บัพค.

หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่าสถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.) 11



วิ่สัยทัศึน์
เป็น่หน่่วยงาน่ทีุ�ขับเคล่�อุน่และส่งเสริิมการิพััฒน่าคน่ให้มีความสามาริถและ 
ความพัร้ิอุมเพ่ั�อุการิขับเคล่�อุน่ปริะเทุศึด้วย วิทุยาศึาสตร์ิ วิจััยและน่วัตกริริม

1) สนั่บสนุ่น่สถาบัน่อุุดมศึึกษาและสถาบัน่วิจััยและน่วัตกริริม ใน่การิดำาเนิ่น่
โคริงการิเพ่ั�อุสร้ิางริะบบการิพััฒน่ากำาลังคน่คุณภาพัขอุงปริะเทุศึใน่ทุุกริะดบั
ให้พัร้ิอุมรัิบการิเปลี�ยน่แปลงเทุคโน่โลยีขอุงโลก

2) สนั่บสนุ่น่ส่งเสริิมการิวิจััยขั�น่แน่วหน่้า และสนั่บสนุ่น่โคริงสร้ิางพ่ั�น่ฐาน่ด้าน่
วิทุยาศึาสตร์ิและเทุคโน่โลยี เพ่ั�อุเพิั�มขีดความสามาริถใน่การิผลิตผลงาน่วิจััย
และน่วัตกริริมทีุ�ปริะเทุศึไทุยมีศัึกยภาพั

1) จััดสริริทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่ใน่สาขาทีุ�จัำาเป็น่ต่อุการิพััฒน่าปริะเทุศึ 
ตามน่โยบายและยุทุธิศึาสตร์ิการิอุุดมศึึกษา วิทุยาศึาสตร์ิ วิจััยและน่วัตกริริม 
และน่โยบายขอุงรัิฐบาล ริวมถึงการิให้ทุุน่การิศึึกษา ทุุน่สนั่บสนุ่น่นั่กวิจััยและ
บุคลากริอุ่�น่หลังปริิญญา

2) สนั่บสนุ่น่ทุุน่ด้าน่การิพััฒน่าสถาบนั่อุุดมศึึกษาและสถาบนั่วิจััยและน่วตักริริม
3) สนั่บสนุ่น่ทุุน่ด้าน่การิพััฒน่าโคริงสร้ิางพ่ั�น่ฐาน่ด้าน่วิทุยาศึาสตร์ิและเทุคโน่โลยี

วั่ตถุุประสงค์

พันธกิจ
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ด้วิยุบที่บาที่หนา้ท่ี่� บพัค. สาม่ารถใช้้กลไกขบัเคล้�อนการดำาเนินงานเพั้�อให้ถึงเป้าหม่ายุผา่นการจัดสรร
ที่นุด้านการพััฒนากำาลังคนในสาขาท่ี่�จำาเปน็ต่ิอการพัฒันาประเที่ศึติาม่นโยุบายุและยุุที่ธุ์ศึาสติรก์ารอุดม่ศึึกษา 
วิิที่ยุาศึาสติร ์วิิจัยุและนวัิติกรรม่ และนโยุบายุของรฐับาล รวิม่ถึงการใหท้ี่นุการศึึกษา ที่นุสนบัสนุนนักวิิจัยุและ
บุคลากรอ้�นหลังปรญิญา ที่นุด้านการพัฒันาสถาบันอุดม่ศึึกษาและสถาบันวิิจัยุและนวัิติกรรม่ และทุี่นด้านการ
พััฒนาโครงสร้างพ้ั�นฐานด้านวิิที่ยุาศึาสติร์ และเที่คโนโลยุ่ เพั้�อส่งเสริม่การสร้างนวัิติกรรม่การพััฒนาคนเช้ิง
ระบบ เกิดระบบใหม่่ท่ี่�ได้ที่ดลองที่ำา ม่่การถอดบที่เรยุ่น ที่ำาให้ที่ราบขอ้ด่และขอ้จำากัดต่ิาง ๆ และสาม่ารถสง่ต่ิอ
ภาคนโยุบายุเพั้�อสรา้งกลไกการส่งเสริม่การพัฒันากำาลังคนให้ม่่การขยุายุผล ม่่การสรา้ง brain power ระยุะยุาวิ

บพัค. สนับสนุนการที่ำาโจที่ยุวิ์ิจัยุประเที่ศึ “ล่วิงหน้า” แบบ Frontier research ท่ี่�ม่่ลักษณ์ะ high risk, 
high return เพั้�อกระตุ้ินคนเก่งให้ที่ำางานวิิจัยุด้วิยุหัวิข้อท่ี่�ท้ี่าที่ายุ เพั้�อนำาไปส้่การท่ี่�ประเที่ศึจะม่่โอกาสเป็น
เจ้าของเที่คโนโลยุข่ั�นสง้ สง่เสริม่การที่ำางานวิิจัยุขา้ม่สาขาวิิที่ยุาศึาสติร์รว่ิม่กับที่างสังคม่ศึาสติร์/ม่นุษยุศึาสติร์/
ศิึลปกรรม่ศึาสติร์ ซีึ�งจำาเป็นสำาหรับทุี่กประเที่ศึในอนาคติ เพั้�อรองรับผลกระที่บหร้อการใช้้ประโยุช้น์จาก
เที่คโนโลยุใ่หม่ ่รวิม่ทัี่�ง บพัค. กำาลังดำาเนินการให้ประเที่ศึม่่แผนการลงที่นุโครงสรา้งพั้�นฐานที่างการวิิจัยุอยุา่ง
เป็นระบบ ประกอบด้วิยุแผนระยุะยุาวิ ม่่แนวิที่างการจัดลำาดับควิาม่สำาคัญและการนำาไปส้ค่วิาม่เข้ม่แข็งของ
อุติสาหกรรม่ ม่่กระบวินการตัิดสินใจ ม่่แผนบำารุงรกัษา ม่่การพัฒันาบุคลากรท่ี่�เหม่าะสม่เพั้�อให้เกิดการลงที่นุ
อยุ่างคุ้ม่ค่า ซึี�งจะเห็นได้ว่ิา ควิาม่ตัิ�งใจในการปฏิิร้ประบบ การอุดม่ศึึกษา วิิที่ยุาศึาสติร์ วิิจัยุและนวัิติกรรม่ 
ในครั�งน่�  ได้เล็งเห็นว่ิาหน่วิยุบริหารและจัดการทุี่นจะที่ำาหน้าท่ี่�แติกต่ิางไปจากหน่วิยุงานสนับสนุนที่นุวิิจัยุและ
พััฒนาในอด่ติ ซีึ�งเน้นการดำาเนินงานในลักษณ์ะการให้ทีุ่นในเช้ิงรับติาม่คำาประกาศึโจที่ยุ์ท่ี่�กำาหนด แต่ิในการ
ดำาเนินงานของหน่วิยุบริหารและจัดการทีุ่นในระบบการวิิจัยุใหม่่น่� ควิาม่ช้ัดเจนและลำาดับควิาม่สำาคัญของ
โจที่ย์ุและแผนงานจะต้ิองถ้กกำาหนดให้ช้ัดเจนและสอดคล้องกับงบประม่าณ์ติาม่ยุุที่ธุ์ศึาสติร์ เพั้�อให้ 
หนว่ิยุบรหิารและจัดการทุี่นสาม่ารถขบัเคล้�อนโดยุใช้ก้ลไกต่ิาง ๆ  ท่ี่�ม่่ในการที่ำางานกับภาคสว่ินท่ี่�เก่�ยุวิข้องเพั้�อ
ให้บรรลุติาม่ยุุที่ธุ์ศึาสติรท่์ี่�ตัิ�งไว้ิ บที่บาที่ของ บพัค. ในการติอบสนองผา่นกลไกการดำาเนินงานของ 6 โปรแกรม่
ในแพัลติฟอร์ม่ท่ี่� 1 และโปรแกรม่ท่ี่� 16 และ 17 ติาม่ท่ี่�สำานักงานคณ์ะกรรม่การส่งเสริม่วิิที่ยุาศึาสติร์ วิิจัยุ 
และนวัิติกรรม่ (สกสวิ.) ได้กำาหนดไว้ิ สาม่ารถจัดออกเป็นแผนภาพัได้ดังน่�
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โดยุ บพัค. มุ่ง่ดำาเนินการติาม่หลักปฏิิบติัิ
1
 ดังน่� 

1) ตัิ�งเป้าการขบัเคล้�อนงานท่ี่�จะให้เกิดผลกระที่บขนาดใหญแ่ละระยุะยุาวิ 

2) สรา้งวิิสยัุทัี่ศึน์และวิางแผนการดำาเนินงานในระยุะยุาวิ และดำาเนินการติาม่แผนอยุ่างมั่�นคง แต่ิคงควิาม่ยุด้หยุุน่
ในการปรบัแผนยุอ่ยุเม้่�อสถานการณ์เ์ปล่�ยุนแปลง

3) ให้ควิาม่สำาคัญกับการสนับสนุนการเปล่�ยุนแปลงท่ี่�จะเกิดขึ�นอยุา่งยุน้ยุาวิม่ากกว่ิาการเปล่�ยุนแปลงช้ั�วิคราวิ

4) สนับสนุนงานวิิจัยุและพััฒนาท่ี่�ม่่ควิาม่เส่�ยุงอยุา่งม่่เหติผุลเพั้�อให้เกิดแนวิควิาม่คิดใหม่ ่ท่ี่�จะนำาไปส้ก่ารสรา้งองค์
ควิาม่ร้้และการเปล่�ยุนแปลงท่ี่�ม่่ควิาม่หม่ายุ

5) สง่เสรมิ่และสนับสนุนกลไกท่ี่�จะที่ำาให้ได้ม่าซีึ�งควิาม่เขา้ใจปัญหาหลักท่ี่�จะที่ำาให้เกิดการเปล่�ยุนแปลงเช้งิระบบ 

6) สนับสนุนการลงทุี่นวิิจัยุและสร้างโครงสร้างพ้ั�นฐานในสเกลท่ี่�เพัยุ่งพัอท่ี่�จะที่ำาให้เกิดการเปล่�ยุนแปลงในประเด็น
ท่ี่�สำาคัญ

7) ใช้ท้ี่รพััยุากรอยุา่งคุ้ม่ค่า และดำาเนินการด้วิยุม่าติรฐานท่ี่�สง้สดุ

1 อ้างอิงบางสว่ินจาก Gordon and Betty Moore Foundation https://www.moore.org/about/guiding-principles

ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญภายในป ี2570

BRAIN POWER HUMAN RESOURCES

พัฒนากําลังคนและสถาบันความรู้เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ไปสู่การเป็นประเทศรายได้สูง

สถาบันวิจัย/ศูนย์วิจัยช้ันนําของโลก จํานวน 10 แห่ง 

นักวิจัยและพัฒนาเพ่ิมเป็น 30 คน/ประชากร 10,000 คน 

สัดส่วนบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และวิศวกรรม (STEM degrees) เพ่ิมเป็นร้อยละ 60

สัดส่วนแรงงานท่ีได้รับการยกระดับทักษะข้ันสูงท่ีจําเปน็ต่
องานในปัจจุบันและอนาคต ร้อยละ 20 ของแรงงาน

ในภาคอุตสาหกรรมและการบริการท้ังหมด

สัดส่วนบัณฑิตผู้สําเร็จการศึกษาใหม่มีทักษะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน ไม่ตํา่กว่าร้อยละ 70

แพลตฟอร์มท่ี

1
การพัฒนากําลังคนและสถาบันความรู้

ส่งเสริมการวิจัยข้ันแนวหน้า
(Frontier Research)
และการวิจัยพ้ืนฐาน
ท่ีประเทศไทยมีศักยภาพ

โปรแกรมท่ี 5
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
การวิจัยท่ีสําคัญ

โปรแกรมท่ี 6

Global Partnership Fund
โปรแกรมท่ี 16

Frontier Research และการพัฒนาระบบสร้างความสามารถ
เพ่ือรองรับสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019โปรแกรมท่ี 17

โปรแกรมท่ี 4

การพัฒนากําลังคนระดับสูงรองรับ EEC
และระบบเศรษฐกิจ สังคม ของประเทศ

โปรแกรมท่ี 2

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต

โปรแกรมท่ี 3

ส่งเสริมปญัญาประดิษฐ์เปน็ฐานขับเคล่ือนประเทศในอนาคต (AI for ALL)

โปรแกรมท่ี 1

สร้างระบบผลิตและพัฒนากําลังคนให้มีคุณภาพ
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การสนับัสนุนทุนโปรแกรมต่าง ๆ
และคณะอุนุกรรมการ

หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่าสถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.) 15



ในปีงบประม่าณ์ พั.ศึ. 2564 บพัค. ได้รับม่อบหม่ายุให้ดำาเนินการสนับสนุนทุี่นวิิจัยุภายุใต้ิแพัลติฟอร์ม่ท่ี่� 1 การพััฒนา 
กำาลังคนและสถาบันควิาม่ร้้ (โปรแกรม่ท่ี่� 1 - 6) และแพัลติฟอร์ม่อ้�น ๆ (โปรแกรม่ท่ี่� 16 และ 17) ผ่านกลไกการให้ทีุ่นทัี่�งสิ�น  
16 แผนงานยุอ่ยุ ได้แก่ 

1) โปรแกรมที� 1 สร้างระบับัผลิตและพัฒนากำาลังคนให้มีคุณภาพ 
1.1) แผนงานการพัฒันาระบบรองรับการขยุายุผลหลักส้ติรอุดม่ศึึกษาและอาช้ว่ิศึึกษาท่ี่�เช้้�อม่โยุงสถาบันการศึึกษา

และภาคอุติสาหกรรม่แบบบ้รณ์าการการเรยุ่นร้กั้บการที่ำางาน (Work-integrated Learning: WiL)
1.2) แผนงานการใช้ป้ระโยุช้น์ผ้้ม่่ศัึกยุภาพัสง้ (Talent Utilization)
1.3) แผนงานระบบส่งเสริม่การเคล้�อนยุ้ายุบุคลากรจากสถาบันอุดม่ศึึกษาและหน่วิยุงานภาครัฐไปปฏิิบัติิงานใน

ภาคการผลิติบรกิาร สงัคม่และชุ้ม่ช้นเพั้�อเพัิ�ม่ขด่ควิาม่สาม่ารถการแขง่ขนัของประเที่ศึ (Talent Mobility)
1.4) แผนงานการดึงดด้ผ้้เช้่�ยุวิช้าญจากต่ิางประเที่ศึเขา้ม่าปฏิิบติัิงานในประเที่ศึไที่ยุ (Brain Circulation)

2) โปรแกรมที� 2 การพัฒนากำาลังคนระดับัสูงรอุงรับั EEC และระบับัเศึรษฐกิจสังคมขอุงประเทศึ
2.1)  แผนงานการผลิติกำาลังคนระดับสง้รองรบั EEC และระบบเศึรษฐกิจสงัคม่ของประเที่ศึ

3) โปรแกรมที� 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอุดชีื่วิ่ตและพัฒนาทักษะเพ่�อุอุนาคต
3.1)  แผนงานการยุกระดับระบบฝึึกอบรม่เพั้�อพัฒันาทัี่กษะสำาหรบับุคลากรวัิยุที่ำางาน (Reskill/ Upskill)
3.2)  แผนงานการพััฒนาพ้ั�นท่ี่�และนิเวิศึการเร่ยุนร้้ท่ี่�ได้ม่าติรฐาน เข้าถึงได้สำาหรับคนทุี่กวัิยุ เพั้�อเสริม่สร้างการม่่

ทัี่กษะแหง่อนาคติ (Life Long Learning)

4) โปรแกรมที� 4 ส่งเสริมปัญญาประดิษฐ์เป็นฐานขับัเคล่�อุนประเทศึในอุนาคต
4.1) แผนงานปัญญาประดิษฐส์ำาหรบัสาธุ์ารณ์ช้น (AI for ALL)
4.2) แผนงานการสร้างองค์ควิาม่ร้้ด้านปัญญาประดิษฐ์เพั้�อเพัิ�ม่บุคลากรวิิจัยุระดับส้งและสร้างควิาม่สาม่ารถใน

การแขง่ขนัของประเที่ศึ (AI for Research)

5) โปรแกรมที� 5 ส่งเสริมการวิ่จัยขั�นแนว่หน้าและการวิ่จัยพ่�นฐานที�ประเทศึไทยมีศัึกยภาพ
5.1)  แผนงานขอ้รเิริ�ม่การวิิจัยุขั�นแนวิหน้าประเที่ศึไที่ยุ (Frontier Research Seed Fund)
5.2)  แผนงานสรา้งโอกาสและควิาม่สาม่ารถในการเขา้ส้ยุุ่คเที่คโนโลยุค่วิอนตัิม่ (Quantum Technology)
5.3)  แผนงานสร้างโอกาสและควิาม่สาม่ารถในการเข้าส้ก่ารวิิจัยุขั�นแนวิหน้าด้านอวิกาศึและดาราศึาสติร์ (Space  

Technology)
5.4)  แผนงานการยุกระดับคุณ์ภาพัและสม่รรถภาพัของม่นุษย์ุในศึติวิรรษท่ี่� 21 ด้านม่นุษยุศึาสติร์ สังคม่ศึาสติร ์

และศิึลปกรรม่ศึาสติร ์(Social Sciences, Humanities and Arts Frontier Research)

6) โปรแกรมที� 6 พัฒนาโครงสร้างพ่�นฐานการวิ่จัยที�สำาคัญ
6.1) แผนงานพัฒันาโครงสร้างพ้ั�นฐานการวิิจัยุท่ี่�สำาคัญ

7) โปรแกรมที� 16 การปฏิิรูประบับัการอุุดมศึึกษา วิ่ทยาศึาสตร์ วิ่จัยและนวั่ตกรรม
7.1) โครงการพัฒันาเครอ้ขา่ยุควิาม่รว่ิม่ม้่อนานาช้าติิเพ้ั�อการยุกระดับควิาม่เปน็เลิศึของม่หาวิิที่ยุาลัยุ/สถาบนัวิิจัยุ

ไที่ยุ (Global Partnership Fund)

8) โปรแกรมที� 17 การแก้ปัญหาวิ่กฤติขอุงประเทศึ
8.1) แผนงาน Frontier Research และการพััฒนาระบบการสร้างควิาม่สาม่ารถเพั้�อรองรับสถานการณ์โ์รคติิดเช้้�อ

ไวิรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)
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แผนงานย่อุย การพัฒนาระบับัรอุงรับัการขยายผลหลักสูตรอุุดมศึึกษา 
และอุาชีื่ว่ศึึกษาที�เช่ื่�อุมโยงสถุาบัันการศึึกษาและภาคอุุตสาหกรรม 
แบับับูัรณาการการเรียนรู้กับัการทำางาน

แผนงานย่อุย การใช้ื่ประโยชื่น์ผู้มีศัึกยภาพสูง

แผนงานย่อุย ระบับัส่งเสริมการเคล่�อุนย้ายบุัคลากรจากสถุาบัันอุุดมศึึกษา 
และหน่ว่ยงานภาครัฐ ไปปฏิิบััติงานในภาคการผลิตบัริการ สังคมและชุื่มชื่น 
เพ่�อุเพิ�มขีดคว่ามสามารถุการแข่งขันขอุงประเทศึ

เป้าหมายขอุงแผนงานสำาคัญ

เป้าหมายขอุงแผนงานสำาคัญ

เป้าหมายขอุงแผนงานสำาคัญ

พัฒันาระบบการบ้รณ์าการการเรยุ่นร้กั้บการที่ำางาน 
(Work-integrated Learning, WIL) ท่ี่�จะนำาไปส้ก่าร
พัฒันาภาคอุติสาหกรรม่ในบริบที่ท่ี่�จะที่ำาให้เกิดการ
เพัิ�ม่ควิาม่สาม่ารถในการแขง่ขันของภาคอุติสาหกรรม่ 
โดยุควิาม่รว่ิม่ม้่อของสถาบนัการศึึกษารว่ิม่กับ 
สถานประกอบการสำาหรบัอุติสาหกรรม่เป้าหม่ายุ 
ติาม่ยุุที่ธุ์ศึาสติรข์องประเที่ศึ

พัฒันาระบบหรอ้กลไกท่ี่�สนับสนุนการวิิจัยุระดับหลัง
ปริญญาเอกและหลังปริญญาโที่ (Postdoctoral and 
Postgraduate Program) ท่ี่�ที่ำางานวิิจัยุรว่ิม่กับ 
ภาคอุติสาหกรรม่ และพััฒนาแนวิที่างการที่ำางานรว่ิม่กัน
ระหว่ิางหนว่ิยุงานเพั้�อรองรบัการวิิจัยุระดับหลังปริญญา
รว่ิม่กับภาคอุติสาหกรรม่

ระบบหรอ้กลไกสนับสนุนการเคล้�อนยุา้ยุบุคลากรในสถาบัน
อุดม่ศึึกษา หรอ้หน่วิยุงานของรฐั ไปปฏิิบติัิงานในภาคการ
ผลิติบริการ สงัคม่และชุ้ม่ช้น ท่ี่�เป็นกลไกร้ปแบบใหม่ ่หรอ้
การพัฒันาหรอ้ปรบัปรุงกลไกท่ี่�ม่่อยุ้เ่ดิม่เพ้ั�อรองรบัการ 
ขบัเคล้�อนในวิงกว้ิาง หรอ้การขับเคล้�อนในลักษณ์ะเครอ้ขา่ยุ

• ระบบการบ้รณ์าการการเรยุ่นร้้กับการที่ำางาน เพั้�อผลิติ
บุคลากรรว่ิม่กันระหว่ิางสถาบนัการศึึกษากับ 
สถานประกอบการ เพัิ�ม่ควิาม่สาม่ารถในการแขง่ขนัของ
ภาคอุติสาหกรรม่ และยุกระดับอุติสาหกรรม่ไที่ยุ

• บณั์ฑิ์ติคุณ์ภาพั/ผ้้สำาเรจ็การศึึกษาใหม่ท่่ี่�ม่่ทัี่กษะติรงหรอ้
ใกล้เค่ยุงกับท่ี่�ติลาดงานต้ิองการ สาม่ารถนำาไปขยุายุผล 
ได้อยุา่งยุั�งยุน้ และนำาไปส้ก่ารเพัิ�ม่ควิาม่สาม่ารถในการ
แขง่ขนัของสถานประกอบการได้ในเวิลาท่ี่�เหม่าะสม่

• ระบบสง่เสรมิ่การใช้ป้ระโยุช้น์ผ้้ม่่ศัึกยุภาพัสง้ท่ี่�ช้ว่ิยุลด
ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรวิิจัยุและพััฒนาท่ี่�ม่่คุณ์ภาพั 
และช้ว่ิยุเพัิ�ม่พัน้ทัี่กษะและประสบการณ์ใ์ห้แก่นักวิิจัยุ
ระดับหลังปรญิญาเอกและหลังปรญิญาโที่ ให้สาม่ารถ
เป็นนักวิิจัยุระดับหัวิหน้าโครงการ เพั้�อเป็นฐานรองรบั
การเติิบโติของกิจกรรม่ด้านการวิิจัยุและนวัิติกรรม่ของ
ภาคอุติสาหกรรม่ในอนาคติ

• จำานวินนักวิิจัยุระดับหลังปรญิญาเอกหรอ้หลังปรญิญา
โที่/ติร ่ท่ี่�เขา้รว่ิม่ในระบบ

• ระบบสง่เสรมิ่การเคล้�อนยุา้ยุบุคลากรจากสถาบนั
อุดม่ศึึกษาและหน่วิยุงานภาครฐั ไปปฏิิบติัิงานใน
ภาคการผลิติบริการ สงัคม่และชุ้ม่ช้น

• จำานวินนักวิิจัยุท่ี่�ที่ำางานรว่ิม่กับภาคอุติสาหกรรม่

โปรแกรมท่ำ� 1

โปรแกรมท่ำ� 1

โปรแกรมท่ำ� 1

ตัวชีี�วัดขอุงแผนงานสำาคัญเม่�อุสิ�นสุดแผน

ตัวชีี�วัดขอุงแผนงานสำาคัญเม่�อุสิ�นสุดแผน

ตัวชีี�วัดขอุงแผนงานสำาคัญเม่�อุสิ�นสุดแผน
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แผนงานย่อุย การดึงดูดผู้เชีื่�ยว่ชื่าญจากต่างประเทศึเข้ามา
ปฏิิบััติงานในประเทศึไทย

แผนงานย่อุย การผลิตกำาลังคนระดับัสูงรอุงรับั EEC และระบับัเศึรษฐกิจ
สังคมขอุงประเทศึ

แผนงานย่อุย การยกระดับัระบับัฝึึกอุบัรมเพ่�อุพัฒนาทักษะสำาหรับั
บุัคลากรวั่ยทำางาน

เป้าหมายขอุงแผนงานสำาคัญ

เป้าหมายขอุงแผนงานสำาคัญ

เป้าหมายขอุงแผนงานสำาคัญ

พัฒันาระบบหรอ้กลไกสง่เสรมิ่การนำาบุคลากรท่ี่�ม่่ศัึกยุภาพัสง้
จากต่ิางประเที่ศึเขา้ม่าที่ำางานในประเที่ศึไที่ยุ (Reverse  
Brain Drain) ในสาขาท่ี่�ขาดแคลน ทัี่�งกลไกระดับ policy 
deployment และกลไกของหนว่ิยุงานระดับปฏิิบติัิการ 

การสรา้งระบบพัฒันาคนจำานวินม่าก ให้ม่่ควิาม่สาม่ารถ 
และสม่รรถนะติาม่ท่ี่�ต้ิองการ ในเวิลาท่ี่�จำากัด และเร็วิขึ�นกว่ิา
การผลิติกำาลังคนด้วิยุกระบวินการจัดการศึึกษาแบบปกติิ 
(Quick Response) โดยุม่่อุติสาหกรรม่หลักในโครงการ EEC 
เป็นต้ินแบบการพััฒนา

พัฒันาบุคลากรภายุในภาคอุติสาหกรรม่รองรบั 
การเปล่�ยุนแปลงเพั้�อยุกระดับสถานประกอบการ 
ให้เขา้ส้ ่Smart Factory เป้าหม่ายุระยุะท่ี่� 1 :  
กลุ่ม่อุติสาหกรรม่เกษติรและอาหาร

• รายุงานการศึึกษาวิิจัยุเพั้�อสนับสนุนการวิางแผน
การสร้างระบบนิเวิศึเพั้�อดึงดด้คนท่ี่�ม่่ศัึกยุภาพัสง้
จากต่ิางประเที่ศึเขา้ม่าที่ำางานในประเที่ศึไที่ยุ

• ระบบสำาหรบัพัฒันาคนจำานวินม่ากให้ม่่ 
ควิาม่สาม่ารถและสม่รรถนะติาม่ท่ี่�ต้ิองการ 
เพั้�อเติรยุ่ม่ที่รัพัยุากรบุคคลเขา้ส้ ่EEC  
อยุา่งต่ิอเน้�อง

• แรงงานท่ี่�ได้รบัการยุกระดับทัี่กษะขั�นสง้รองรบัการเปล่�ยุนแปลง
เพั้�อยุกระดับสถานประกอบการให้เขา้ส้ ่Smart Factory 

• ระบบการพัฒันาสง่เสรมิ่การเรยุ่นร้้ติลอดช้วิ่ิติ เพั้�อให้บุคลากรม่่
ทัี่กษะท่ี่�จำาเป็นรองรบัการเปล่�ยุนแปลงในอนาคติ

โปรแกรมท่ำ� 1

โปรแกรมท่ำ� 2

โปรแกรมท่ำ� 3

ตัวชีี�วัดขอุงแผนงานสำาคัญเม่�อุสิ�นสุดแผน

ตัวชีี�วัดขอุงแผนงานสำาคัญเม่�อุสิ�นสุดแผน

ตัวชีี�วัดขอุงแผนงานสำาคัญเม่�อุสิ�นสุดแผน
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แผนงานย่อุย การพัฒนาพ่�นที�และนิเว่ศึการเรียนรู้ที�ได้มาตรฐาน 
เข้าถึุงได้สำาหรับัคนทุกวั่ย เพ่�อุเสริมสร้างการมีทักษะแห่งอุนาคต

แผนงานย่อุย ปัญญาประดิษฐ์สำาหรับัสาธารณชื่น

เป้าหมายขอุงแผนงานสำาคัญ

เป้าหมายขอุงแผนงานสำาคัญ

พัฒันานวัิติกรรม่ของระบบนิเวิศึท่ี่�เอ้�อต่ิอการสรา้งทัี่กษะและ
สม่รรถนะในอนาคติให้แก่คนติลอดช้ว่ิงช้วิ่ิติ ให้สาม่ารถปรบัตัิวิ
ในการประกอบอาช้พ่ัหรอ้เพัิ�ม่ศัึกยุภาพัตินเองได้ติลอดเวิลา

1) ม่่กลไกเพั้�อสรา้งควิาม่ติระหนักและสรา้งแรงบันดาลใจ 
ให้คนที่กุระดับทัี่�งนักเรยุ่น นักศึึกษา นักวิิจัยุ แรงงานใน
อุติสาหกรรม่ อาจารยุ ์ประช้าช้น ผ้้สนใจ ให้เห็นถึง 
ควิาม่สำาคัญและการใช้ป้ระโยุช้น์ได้จรงิของวิิที่ยุาการ 
หุ่นยุนต์ิและระบบอัติโนมั่ติิ

2) ม่่กลไกและระบบการพััฒนาบุคลากรให้ม่่ศัึกยุภาพัและ
ควิาม่ร้้ควิาม่สาม่ารถที่างด้านระบบอัติโนมั่ติิ/หุน่ยุนต์ิ 
และปัญญาประดิษฐ์

3) ม่่ระบบเพั้�อสง่เสรมิ่การวิิจัยุ พััฒนาเที่คโนโลยุแ่ละ 
การถ่ายุที่อดเที่คโนโลยุ่และควิาม่ร้ค้วิาม่เข้าใจให้กับ 
ผ้้ใช้ง้านและผ้้ประกอบการทัี่�วิไปเพ้ั�อให้เกิดควิาม่ร้ ้
ควิาม่เข้าใจในการใช้อ้ยุา่งเหม่าะสม่

4) ม่่ระบบเพั้�อพััฒนาขด่ควิาม่สาม่ารถที่างการแขง่ขนัของ 
ผ้้ประกอบการในอุติสาหกรรม่ระบบอัติโนมั่ติิ หุน่ยุนต์ิ 
และปัญญาประดิษฐ ์ให้ม่่ศัึกยุภาพัสง้ขึ�น จากการสร้าง
เครอ้ขา่ยุรว่ิม่ม้่อกันระหว่ิางภาครฐั ภาคเอกช้นและชุ้ม่ช้น
เพั้�อแก้ไขปัญหา

5) ม่่ระบบเพั้�อพััฒนาอุติสาหกรรม่ระบบอัติโนมั่ติิ หุน่ยุนต์ิ 
และปัญญาประดิษฐข์องประเที่ศึให้ได้ม่าติรฐานสากล

• ระบบการพัฒันาพ้ั�นท่ี่�และนิเวิศึการเรยุ่นร้ท่้ี่�สาม่ารถ
สง่เสรมิ่ให้เกิดการแลกเปล่�ยุนเรยุ่นร้แ้ละพัฒันาคน
ได้ติาม่ควิาม่ต้ิองการ

• สรา้งให้เกิดควิาม่สนใจและแรงบันดาลใจในกลุ่ม่เด็ก
และเยุาวิช้นในวิงกว้ิาง

• สรา้งให้เกิดกำาลังคนป้อนติลาดแรงงานท่ี่�สาม่ารถ
ที่ำางานโดยุใช้เ้ที่คโนโลยุ ่AI/Machine Learning ได้ 

• สรา้งให้เกิดกำาลังคนท่ี่�ม่่ควิาม่เป็นนวัิติกร สาม่ารถ
พัฒันาต่ิอยุอดเที่คโนโลยุด้่าน AI/Machine 
Learning ได้

• สาม่ารถเพัิ�ม่กำาลังการผลิติ (Productivity) ของ 
SMEs ด้วิยุเที่คโนโลยุ ่AI ม่่แหล่งสนับสนุน 
การเรยุ่นร้เ้ช้งิที่ดลอง การวิิจัยุและพัฒันา 
การสร้างและที่ดลองต้ินแบบอุติสาหกรรม่ 
การอบรม่ และการสาธุ์ติิ

โปรแกรมท่ำ� 3

โปรแกรมท่ำ� 4

ตัวชีี�วัดขอุงแผนงานสำาคัญเม่�อุสิ�นสุดแผน

ตัวชีี�วัดขอุงแผนงานสำาคัญเม่�อุสิ�นสุดแผน

หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่าสถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.) 19



แผนงานย่อุย การสร้างอุงค์คว่ามรู้ด้านปัญญาประดิษฐ์เพ่�อุเพิ�มบุัคลากร
วิ่จัยระดับัสูง และสร้างคว่ามสามารถุในการแข่งขันขอุงประเทศึ

แผนงานย่อุย ข้อุริเริ�มการวิ่จัยขั�นแนว่หน้าประเทศึไทย

แผนงานย่อุย สร้างโอุกาสและคว่ามสามารถุในการเข้าสู่ 
ยุคเทคโนโลยีคว่อุนตัม

เป้าหมายขอุงแผนงานสำาคัญ

เป้าหมายขอุงแผนงานสำาคัญ

เป้าหมายขอุงแผนงานสำาคัญ

สรา้งและพัฒันาองค์ควิาม่ร้้ด้านปัญญาประดิษฐทั์ี่�งงานวิิจัยุ 
ท่ี่�สร้างควิาม่ร้พ้ั้�นฐาน (foundational) และงานวิิจัยุท่ี่�ม่่ 
เป้าหม่ายุมุ่่งหวัิงไปใช้ใ้นบางเร้�อง (use-inspired) 
และสรา้งนักวิิจัยุระดับสง้ด้านปัญญาประดิษฐ ์เพ้ั�อให้เกิดการ
สรา้งเที่คโนโลยุท่่ี่�จะเป็นประโยุช้น์กับการพััฒนาประเที่ศึ

• องค์ควิาม่ร้ด้้านปัญญาประดิษฐท่์ี่�เป็นรากฐาน
สำาคัญในการสร้างเที่คโนโลยุท่่ี่�จำาเป็น 

• บุคลากรวิิจัยุระดับสง้ท่ี่�ม่่ควิาม่สาม่ารถในการวิิจัยุ
ด้านปัญญาประดิษฐ์

• บุคลากรด้านการวิิจัยุได้รบัการยุอม่รบัในระดับช้าติิ
และระดับนานาช้าติิ

• ผลงานวิิจัยุท่ี่�ม่่คุณ์ภาพัสง้

• ผลงานวิิจัยุท่ี่�นำาไปส้ก่ารสร้างนวัิติกรรม่และการพัฒันา
ประเที่ศึท่ี่�ม่่ควิาม่สำาคัญและสร้างผลกระที่บสง้

• ม่่ต้ินแบบเที่คโนโลยุท่ี่างด้านม่าติรวิิที่ยุาเช้งิควิอนตัิม่ และ 
quantum-based measurement ท่ี่�รองรบัระบบหนว่ิยุวัิดระหว่ิาง
ประเที่ศึ หรอ้ระบบเอสไอ  (International System of Units) ใหม่ ่
ต้ินแบบเที่คโนโลยุท่ี่างด้านการคำานวิณ์และจำาลองเช้งิควิอนตัิม่ 
และด้านการส้�อสารเช้งิควิอนตัิม่ท่ี่�นำาไปส้ค่วิาม่เขา้ใจ การสรา้ง 
องค์ควิาม่ร้ ้และที่ำาให้เกิดการเปล่�ยุนแปลงของสังคม่หรอ้วิิที่ยุาการ 
ท่ี่�สำาคัญท่ี่�ประเที่ศึต้ิองม่่ในอนาคติ

• ม่่บที่ควิาม่วิิจัยุท่ี่�ได้รบัการต่ิพิัม่พัใ์นวิารสารวิิช้าการระดับนานาช้าติิ 
ในฐานขอ้ม้่ลท่ี่�ได้รบัการยุอม่รบั

โปรแกรมท่ำ� 4

โปรแกรมท่ำ� 5

โปรแกรมท่ำ� 5

ตัวชีี�วัดขอุงแผนงานสำาคัญเม่�อุสิ�นสุดแผน

ตัวชีี�วัดขอุงแผนงานสำาคัญเม่�อุสิ�นสุดแผน

ตัวชีี�วัดขอุงแผนงานสำาคัญเม่�อุสิ�นสุดแผน

1) สร้างองค์ควิาม่ร้ท่้ี่�ม่่นัยุในการเปล่�ยุนแปลงควิาม่ร้เ้ดิม่ท่ี่�ม่่อยุ้่
2) ผลงานวิิจัยุท่ี่�ได้รบัการต่ิพิัม่พ์ัในวิารสารวิิช้าการคุณ์ภาพัสง้
3) ผลงานวิิจัยุท่ี่�นำาไปส้ก่ารริเริ�ม่และการเปล่�ยุนแปลงนโยุบายุ

ระดับประเที่ศึท่ี่�ม่่ควิาม่สำาคัญ
4) สร้างกลุ่ม่นักวิิจัยุและพััฒนาด้าน Frontier research ท่ี่�ม่่

ควิาม่เข้ม่แขง็

1) สรา้งองค์ควิาม่ร้ท่้ี่�ม่่นัยุในการเปล่�ยุนแปลง 
ควิาม่ร้เ้ดิม่ท่ี่�ม่่อยุ้่

2) ผลงานวิิจัยุท่ี่�ได้รบัการต่ิพิัม่พัใ์นวิารสาร
วิิช้าการคณุ์ภาพัสง้

3) ผลงานวิิจัยุท่ี่�นำาไปส้ก่ารรเิริ�ม่และการ
เปล่�ยุนแปลงนโยุบายุระดับประเที่ศึท่ี่�ม่่ 
ควิาม่สำาคัญ

4) สรา้งกลุ่ม่นักวิิจัยุและพััฒนาด้านเที่คโนโลยุ่
ควิอนตัิม่ ท่ี่�ม่่ควิาม่เข้ม่แข็ง
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แผนงานย่อุย สร้างโอุกาสและคว่ามสามารถุในการเข้าสู่การวิ่จัยขั�นแนว่หน้า
ด้านอุว่กาศึและดาราศึาสตร์

แผนงานย่อุย การยกระดับัคุณภาพและสมรรถุภาพขอุงมนุษย์ใน 
ศึตว่รรษที� 21 ด้านมนุษยศึาสตร์ สังคมศึาสตร์ และศิึลปกรรมศึาสตร์

แผนงานย่อุย พัฒนาโครงสร้างพ่�นฐานการวิ่จัยที�สำาคัญ

เป้าหมายขอุงแผนงานสำาคัญ

เป้าหมายขอุงแผนงานสำาคัญ

เป้าหมายขอุงแผนงานสำาคัญ

• เพัิ�ม่ขด่ควิาม่สาม่ารถบุคลากรที่างด้านวิิศึวิกรรม่ขั�นสง้
ท่ี่�สาม่ารถออกแบบ สร้าง และส่งดาวิเท่ี่ยุม่เข้าส้ ่
วิงโคจร รวิม่ทัี่�ง payload ท่ี่�เป็นกล้องโที่รที่รรศึน์
อวิกาศึกำาลังแยุกแยุะสง้

• ได้บที่ควิาม่วิิจัยุท่ี่�ได้รับการต่ิพัิม่พั์ในวิารสารวิิช้าการ
ระดับนานาช้าติิ ท่ี่�อยุ้ใ่นฐานขอ้ม้่ลท่ี่�ได้รบัการยุอม่รบั

• บุคลากรด้านการวิิจัยุได้รบัการยุอม่รบัใน 
ระดับช้าติิและระดับนานาช้าติิ

• ผลงานวิิจัยุท่ี่�ม่่คุณ์ภาพัสง้

• ผลงานวิิจัยุท่ี่�นำาไปส้ก่ารสร้างนวัิติกรรม่ 
และการพัฒันาประเที่ศึท่ี่�ม่่ควิาม่สำาคัญ 
และสร้างผลกระที่บสง้

• ม่่ระบบและกระบวินการในการพิัจารณ์าการ
ลงที่นุเพั้�อให้เกิดประสิที่ธุ์ภิาพัติาม่เป้าหม่ายุ
สง้สดุ

โปรแกรมท่ำ� 5

โปรแกรมท่ำ� 5

โปรแกรมท่ำ� 6

ตัวชีี�วัดขอุงแผนงานสำาคัญเม่�อุสิ�นสุดแผน

ตัวชีี�วัดขอุงแผนงานสำาคัญเม่�อุสิ�นสุดแผน

ตัวชีี�วัดขอุงแผนงานสำาคัญเม่�อุสิ�นสุดแผน

1) สร้างองค์ควิาม่ร้ท่้ี่�ม่่นัยุในการเปล่�ยุนแปลงควิาม่ร้้เดิม่ท่ี่�ม่่อยุ้่
2) ผลงานวิิจัยุท่ี่�ได้รบัการต่ิพิัม่พ์ัในวิารสารวิิช้าการคุณ์ภาพัสง้
3) ผลงานวิิจัยุท่ี่�นำาไปส้ก่ารริเริ�ม่และการเปล่�ยุนแปลงนโยุบายุ

ระดับประเที่ศึท่ี่�ม่่ควิาม่สำาคัญ
4) สร้างกลุ่ม่นักวิิจัยุและพััฒนาด้านอวิกาศึและดาราศึาสติร ์

ท่ี่�ม่่ควิาม่เข้ม่แขง็

1) ได้องค์ควิาม่ร้แ้ละกระบวินทัี่ศึน์ใหม่่ที่างม่นุษยุศึาสติร์ 
สงัคม่ศึาสติรท่์ี่�สร้างควิาม่เขา้ใจและที่ำาให้เกิดการเปล่�ยุนแปลง
ของสงัคม่อยุา่งน้อยุ 5 เร้�องต่ิอปี

2) ได้บที่ควิาม่วิิจัยุท่ี่�ได้รบัการต่ิพิัม่พัใ์นวิารสารวิิช้าการระดับช้าติิ
และนานาช้าติิ ท่ี่�อยุ้ใ่นฐานขอ้ม้่ลท่ี่�ได้รบัการยุอม่รับ

3) สรา้งกลุ่ม่นักวิิจัยุด้านม่นุษยุศึาสติร ์สังคม่ศึาสติร์ และ 
ศิึลปกรรม่ศึาสติร ์ท่ี่�ม่่ควิาม่เขม้่แขง็

ขอ้ม้่ลแสดงโครงสรา้งพั้�นฐานเพั้�อการวิิจัยุและนวัิติกรรม่ของประเที่ศึ
เพั้�อนำาม่าส้่การตัิดสินใจท่ี่�เหม่าะสม่เพั้�อให้เกิดการลงทุี่นโครงสร้าง
พั้�นฐานเพั้�อการวิิจัยุในสเกลใหญ่ได้ติาม่ควิาม่จำาเป็น และจัดลำาดับ
ควิาม่สำาคัญได้อยุา่งถก้ต้ิอง

หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่าสถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.) 21



แผนงานย่อุย โครงการพัฒนาเคร่อุข่ายคว่ามร่ว่มม่อุนานาชื่าติ 
เพ่�อุการยกระดับัคว่ามเป็นเลิศึขอุงมหาวิ่ทยาลัย/สถุาบัันวิ่จัยไทย

แผนงานย่อุย Frontier research และการพัฒนาระบับัการสร้าง
คว่ามสามารถุเพ่�อุรอุงรับัสถุานการณ์โรคติดเช่ื่�อุไว่รัสโคโรนา

เป้าหมายขอุงแผนงานสำาคัญ

เป้าหมายขอุงแผนงานสำาคัญ

• จำานวินผลงานต่ิพัมิ่พั ์ผลงานอ้างอิงและสทิี่ธุ์บิตัิร
ท่ี่�เกิดจากควิาม่รว่ิม่ม้่อกับต่ิางประเที่ศึเพัิ�ม่ขึ�น

• จำานวินนักวิิจัยุไที่ยุท่ี่�เป็นหัวิหน้าโครงการและได้
รบัที่นุวิิจัยุระดับนานาช้าติิท่ี่�ม่่การแขง่ขนัสง้เพัิ�ม่
ขึ�น

• ม่หาวิิที่ยุาลัยุไที่ยุติิดอันดับ 1,000 อันดับแรก 
ของ The Ranking ไม่น้่อยุกว่ิา 10 ม่หาวิิที่ยุาลัยุ 
โดยุเป็นการยุกระดับตัิวิช้่�วัิดด้าน International 
Outlook

• ผลงานวิิจัยุท่ี่�นำาไปส้ก่ารแก้ไขปัญหาหรอ้การ 
เติรยุ่ม่ควิาม่พัรอ้ม่สำาหรบัภาวิะวิิกฤติิท่ี่�ม่่ 
ควิาม่รุนแรงและม่่ผลกระที่บสง้

• ผลงานวิิจัยุท่ี่�ม่่คุณ์ภาพัสง้

• บุคลากรด้านการวิิจัยุเฉัพัาะด้านได้รบัการยุอม่รบั
ในระดับช้าติิและระดับนานาช้าติิ

โปรแกรมท่ำ� 16

โปรแกรมท่ำ� 17

ตัวชีี�วัดขอุงแผนงานสำาคัญเม่�อุสิ�นสุดแผน

ตัวชีี�วัดขอุงแผนงานสำาคัญเม่�อุสิ�นสุดแผน

1) การแลกเปล่�ยุนบุคลากร
2) การที่ำางานโครงการพััฒนาวิิที่ยุาศึาสติรวิ์ิจัยุและนวัิติกรรม่ 

รวิม่กันในสาขาและเที่คโนโลยุ่ท่ี่�ม่่ควิาม่สำาคัญต่ิอประเที่ศึ 
โดยุเฉัพัาะโครงการในลักษณ์ะรว่ิม่ทุี่นระหว่ิางประเที่ศึ 
เครอ้ขา่ยุ

3) การจัดกิจกรรม่ Network Forum/ Workshop หรอ้กิจกรรม่
อ้�น ๆ เพั้�อสรา้งเครอ้ขา่ยุควิาม่รว่ิม่ม้่อโดยุเฉัพัาะระดับ
นานาช้าติิซีึ�งนำาไปส้ก่ารถ่ายุที่อดองค์ควิาม่ร้้และเที่คโนโลยุ่

1) สรา้งองค์ควิาม่ร้ท่้ี่�ม่่นัยุในการนำาไปส้ก่ารแก้ไขปัญหาหรอ้
การเติรยุ่ม่ควิาม่พัรอ้ม่สำาหรบัภาวิะวิิกฤติิ

2) ผลงานวิิจัยุท่ี่�ได้รบัการต่ิพิัม่พัใ์นวิารสารวิิช้าการคณุ์ภาพัสง้
3) ผลงานวิิจัยุท่ี่�นำาไปส้ก่ารรเิริ�ม่และการเปล่�ยุนแปลงนโยุบายุ

ระดับประเที่ศึท่ี่�ม่่ควิาม่สำาคัญ
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โดยุในการพัิจารณ์าการสนับสนุนการวิิจัยุและพััฒนานั�น คณ์ะกรรม่การบริหารฯ ได้แต่ิงตัิ�งคณ์ะอนุกรรม่การ  
รวิม่ทัี่�งสิ�น 10 ชุ้ด ที่ำาหน้าท่ี่�ให้คำาปรกึษาแก่ บพัค. และให้ควิาม่เห็นเช้งิเที่คนิคเพั้�อให้การสนับสนุนโครงการ โดยุม่่รายุการ
ของคณ์ะอนุกรรม่การดังน่�

1) คณ์ะอนุกรรม่การท่ี่�ปรกึษาระบบการผลิติและพัฒันากำาลังคนของประเที่ศึ

2) คณ์ะอนุกรรม่การท่ี่�ปรกึษาการสง่เสริม่ปัญญาประดิษฐ์

3) คณ์ะอนุกรรม่การเที่คนิคด้านการวิิจัยุเพั้�อสร้างฐานควิาม่ร้้ด้านปัญญาประดิษฐ์ท่ี่�จะเป็นพ้ั�นฐานท่ี่�สำาคัญของ
ประเที่ศึ

4) คณ์ะอนุกรรม่การเที่คนิคสาขาวิิที่ยุาศึาสติรช์้ว่ิภาพั

5) คณ์ะอนุกรรม่การเที่คนิคสาขาวิิที่ยุาศึาสติรส์ขุภาพัและการแพัที่ย์ุ

6) คณ์ะอนุกรรม่การเที่คนิคสาขาวิิที่ยุาศึาสติรก์ายุภาพัและวิิศึวิกรรม่

7) คณ์ะอนุกรรม่การเที่คนิคสาขาการสรา้งควิาม่สาม่ารถด้านวิิศึวิกรรม่อวิกาศึ

8) คณ์ะอนุกรรม่การเที่คนิคสาขาสงัคม่ศึาสติร์ ม่นุษยุศึาสติรแ์ละศิึลปกรรม่ศึาสติร์

9) คณ์ะอนุกรรม่การเที่คนิคด้านการพััฒนาเคร้อข่ายุควิาม่ร่วิม่ม้่อนานาช้าติิเพั้�อการยุกระดับควิาม่เป็นเลิศึของ
ม่หาวิิที่ยุาลัยุไที่ยุ/สถาบนัวิิจัยุไที่ยุ (Global Partnership)

10) คณ์ะอนุกรรม่การเที่คนิคด้านการพััฒนาองค์ควิาม่ร้้วิิที่ยุาศึาสติร์เที่คโนโลยุ่ขั�นแนวิหน้าด้านศัึกยุภาพัในการ
แพัรข่องไวิรสัท่ี่�อาจก่อโรคจากสตัิว์ิส้ค่น

นอกจากน่� บพัค. ได้ตัิ�งคณ์ะที่ำางานคัดกรองโครงการหลายุชุ้ด ซีึ�งประกอบด้วิยุผ้้ที่รงคุณ์วุิฒิในสาขาเก่�ยุวิข้องเพั้�อ
ที่ำาการคัดกรองโครงการท่ี่�ม่่ควิาม่เหม่าะสม่ ติรงติาม่ขอบข่ายุการสนับสนุนของประกาศึโจที่ย์ุ รวิม่ทัี่�งม่่การขอควิาม่
อนุเคราะหจ์ากผ้้ที่รงคณุ์วุิฒริะดับสง้จำานวินม่ากทัี่�งในและต่ิางประเที่ศึในการประเม่นิขอ้เสนอโครงการวิิจัยุท่ี่�ยุ้�นเสนอม่ายุงั 
บพัค. เพั้�อขอรบัการสนับสนุน เพ้ั�อให้เกิดการใช้ง้บประม่าณ์อยุา่งม่่ประสิที่ธุ์ภิาพัสง้สดุ

หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่าสถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.) 23



ผลการดำาเนินงาน
ปี 2564 
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การอุนุมัติโครงการปีงบประมาณี 2564 ขอุง บพัค. 
1,281.94 ล้�นบ�ทำ

โปรแกรมที่ 1 

โปรแกรมที่ 5 โปรแกรมที่ 6 โปรแกรมที่ 16

สร้างระบบผลิตและ
พัฒนากําลังคนให้มี

คุณภาพ

โปรแกรมที่ 2
การผลิตกําลังคน

ระดับสูงรองรับ EEC 
และระบบเศรษฐกิจ
สังคมของประเทศ

โปรแกรมที่ 3
ส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิตและพัฒนา
ทักษะเพ่ืออนาคต

221.62
ล้านบาท

31.51
ล้านบาท

40.00
ล้านบาท

484.97
ล้านบาท

182.85
ล้านบาท

109.22
ล้านบาท

56.67
ล้านบาท

โปรแกรมที่ 4

การปฏิรูประบบ
การอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม

การแก้ปญัหาวิกฤติ
ของประเทศ

แผนงานการแก้ปญัหา
วิกฤติของประเทศ

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

ท่ีสําคัญ

ส่งเสริมการวิจัย
ข้ันแนวหน้า

และการวิจัยพ้ืนฐาน
ท่ีประเทศไทยมีศักยภาพ 

โปรแกรมที่ 17

155.10
ล้านบาท

ส่งเสริม
ปญัญาประดิษฐ์

เปน็ฐานขับเคล่ือน
ประเทศในอนาคต

17.3%

4.4%
3.1%

14.3%

8.5%

12.1%

37.8%

2.5%

งบประมาณปี 2564
1,281.94 ล้านบาท

หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่าสถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.) 25



สร้างระบบผลิตและพัฒนากําลังคนให้มีคุณภาพ

221.62 ล้านบาท

31.5 ล้านบาท

แผนงานย่อย
การพัฒนาระบบรองรับ
การขยายผลหลักสูตร
อุดมศึกษาและอาชีวศึกษา
ท่ีเช่ือมโยงสถาบันการศึกษา
และภาคอุตสาหกรรม
แบบบูรณาการการเรียนรู้
กับการทํางาน 
(Work-integrated 
Learning: WiL)

แผนงานย่อย
ระบบส่งเสริมการเคล่ือนย้าย
บุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษา
และหน่วยงานภาครัฐไป
ปฏิบัติงานในภาคการผลิต 
บริการ สังคมและชุมชน
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
การแข่งขันของประเทศ 
(Talent Mobility)

แผนงานย่อย
การดึงดูดผู้เช่ียวชาญ
จากต่างประเทศเข้ามา
ปฏิบัติงานในประเทศไทย
(Brain Circulation)

แผนงานย่อย
การใช้ประโยชน์
ผู้มีศักยภาพสูง
(Talent Utilization)

แผนงานย่อย
การผลิตกําลังคนระดับสูงรองรับ EEC
และระบบเศรษฐกิจสังคมของประเทศ

การผลิตกําลังคนระดับสูงรองรับ EEC
และระบบเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ

แผนงานย่อย
การยกระดับระบบฝกึอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ
สําหรับบุคลากรวัยทํางาน(Re-skill/Up-skill)

แผนงานย่อย
การพัฒนาพ้ืนท่ีและนิเวศการเรียนรู้ท่ีได้มาตรฐาน
เข้าถึงได้สําหรับคนทุกวัย เพ่ือเสริมสร้างการมี
ทักษะแห่งอนาคต (Life Long Learning)

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต

โปรแกรมที่ 1 

โปรแกรมที่ 2 

โปรแกรมที่ 3

100%

19.0% 57.8% 22.6% 0.6%

56.67 ล้านบาท

56.4% 43.6%
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155.10 ล้านบาท

แผนงานย่อย
ปญัญาประดิษฐ์สําหรับ
สาธารณชน (AI for ALL)

แผนงานย่อย
การสร้างองค์ความรู้ด้านปญัญาประดิษฐ์เพ่ือเพ่ิม
บุคลากรวิจัยระดับสูงและสร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ (AI for Research)

ส่งเสริมปัญญาประดิษฐ์เป็นฐานขับเคล่ือนประเทศในอนาคต

484.97 ล้านบาท

แผนงานย่อย
แผนงานข้อริเร่ิมการวิจัย
ข้ันแนวหน้าประเทศไทย
(Frontier Research 
Seed Fund)

แผนงานย่อย
แผนงานสร้างโอกาสและ
ความสามารถในการเข้าสู่
ยุคเทคโนโลยีควอนตัม
(Quantum Technology)

แผนงานย่อย
การยกระดับคุณภาพและสมรรถภาพ
ของมนุษย์ในศตวรรษท่ี 21 ด้วย
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และ
ศิลปกรรมศาสตร์ (Social Sciences, 
Humanities and Arts Frontier 
Research)

ส่งเสริมการวิจัยข้ันแนวหน้า และการวิจัยพ้ืนฐานที่ประเทศไทยมีศักยภาพ 

40.00 ล้านบาท

แผนงานย่อย
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการวิจัยท่ีสําคัญ

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมที่สําคัญ

100%

โปรแกรมที่ 4

70.7% 29.3%

โปรแกรมที่ 5

โปรแกรมที่ 6

43.4% 29.2%27.4%
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182.85 ล้านบาท

การปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

แผนงานย่อย
โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือนานาชาติ
เพ่ือการสร้างความเปน็เลิศของมหาวิทยาลัย/
สถาบันวิจัยไทย (Global Partnership Fund)

109.22 ล้านบาท

การแก้ปัญหาวิกฤติของประเทศ แผนงานการแก้ปัญหาวิกฤติของประเทศ

แผนงานย่อย
Frontier Research และการพัฒนาระบบการสร้าง
ความสามารถเพ่ือรองรับสถานการณ์โรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

โปรแกรมที่ 16

โปรแกรมที่ 17

100%

100%
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จํานวนโครงการ

เปรียบเทียบการเสนอขอรับทุน และการสนับสนุน ในปีงบประมาณ 2564

หน่วยงานท่ีได้รับการสนับสนุน เปรียบเทียบกับหน่วยงานท่ีเสนอขอรับทุน

งบประมาณรวม

โครงการท่ีเสนอ
ขอทุน/การสนับสนุน

โครงการท่ีเสนอ
ขอทุน/การสนับสนุน
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1,602 โครงการ 8,548 ล้านบาท

240 โครงการ

โครงการท่ีได้รับ
การสนับสนุน

1,282 ล้านบาท

หน่วยงานท่ีได้รับ
การสนับสนุน

หน่วยงานท่ีไม่ได้รับ
การสนับสนุน 68%

32%

หน่วยงานท่ีเสนอขอรับทุน/
การสนับสนุน 136

92
44

รายช่ี�อุหน่วยงานทีุ�ได้รับการสนับสนุนทุุน 
ปีงบประมาณี 2564

กทม.
• มหาวิทยาลัยมหิดล
• จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ
• มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
• มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
• มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
• สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
• มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
• สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
• กรมวิทยาศาสตร์บริการ
• มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
• มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
• มหาวิทยาลัยศิลปากร
• มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
• มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
• สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
• สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย
• สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)

• สถาบันวิทยสิริเมธี

• มหาวิทยาลัยบูรพา

• มหาวิทยาลัยบูรพา
• มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
• มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล
• สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน)

กรุงเทพมหานคร

• มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

• มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
• มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
• มหาวิทยาลัยแม่โจ้
• มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

• มหาวิทยาลัยแม่ฟา้หลวง

• มหาวิทยาลัยพะเยา

• มหาวิทยาลัยพะเยา

• มหาวิทยาลัยขอนแก่น

• มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
• มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

• มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
• มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ปทุมธานี

ระยอง

ชลบุรี

นครศรีธรรมราช

สงขลา

ปัตตานี

นราธิวาส

นครราชสีมา

เชียงใหม่

เชียงราย

พะเยา

• มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พิษณุโลก

• มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
อุดรธานี

นครพนม

ขอนแก่น

มหาสารคาม

อุบลราชธานี

• มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์

• มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 

• มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

• มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่าสถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.) 29



ผลการดำาเนินงานปี 2564

โปรแกรมท่ำ� 1
แผนง�นย่อย
ก�รพัฒน�ระบบรองรับก�รขย�ยผลหลักสููตรอุดมศึึกษ�และอ�ช่ีวศึึกษ�ท่ำ�
เช่ี�อมโยงสูถ�บันก�รศึึกษ�และภ�คอุตสู�หกรรมแบบบูรณ�ก�รก�รเร่ยนรู้ 
กับก�รทำำ�ง�น (Work-integrated Learning: WiL)

ผลก�รดำ�เนินง�นป ี2564 

 สนับสนุนให้เกิดการพััฒนาระบบการบ้รณ์าการการเร่ยุนร้้กับการที่ำางาน (Work-integrated Learning, WiL) จำานวิน  
11 ระบบ เพั้�อพััฒนาบัณ์ฑิ์ติท่ี่�ม่่ทัี่กษะและคุณ์ลักษณ์ะติรงกับท่ี่�ติลาดงานต้ิองการม่ากกว่ิา 500 คน โดยุการพััฒนา 
และสร้างนวัิติกรรม่ระบบ ม่าติรการ หร้อกลไก เพั้�อยุกระดับคุณ์ภาพัการจัดการศึึกษาของสถาบันการศึึกษาร่วิม่กับ 
สถานประกอบการ นำาไปส้่การพััฒนาภาคอุติสาหกรรม่เป้าหม่ายุติาม่ยุุที่ธุ์ศึาสติร์ของประเที่ศึ ในบริบที่ท่ี่�จะที่ำาให้เกิด
การเพัิ�ม่ควิาม่สาม่ารถในการแขง่ขนัของภาคอุติสาหกรรม่ เช้น่ 

 กลุ่ม่อุติสาหกรรม่อาหารแห่งอนาคติ สนับสนุนการพััฒนาระบบการจัดการศึึกษาร้ปแบบโรงเร่ยุนฝึึกทัี่กษะ 
(practice school) เพ้ั�อเพิั�ม่สม่รรถนะและฝึึกฝึนในทัี่กษะท่ี่�จำาเป็นในการที่ำางานรว่ิม่กับอุติสาหกรรม่ 

 กลุ่ม่อุติสาหกรรม่อิเล็กที่รอนิกส์ สนับสนุนการพัฒันาระบบ WiL สำาหรบักระบวินการผลิติท่ี่�ทัี่นสมั่ยุบนพั้�นฐาน
อินเที่อร์เน็ติของสรรพัสิ�งอุติสาหกรรม่ 4.0 เพ้ั�อพััฒนานักศึึกษาให้เร่ยุนร้้ผ่านหลักส้ติรอบรม่ท่ี่�สะสม่อยุ้ใ่นระบบ
คลังหนว่ิยุกิติของม่หาวิิที่ยุาลัยุ สาม่ารถนำาควิาม่ร้ท่้ี่�สะสม่ในระบบคลังหนว่ิยุกิติม่าเท่ี่ยุบองค์ควิาม่ร้กั้บรายุวิิช้า
ในหลักสต้ิรปรญิญาได้ รวิม่ทัี่�งโครงงานที่างด้านเที่คโนโลยุ ่IIoT 4.0 จะเป็นประโยุช้น์ต่ิอบรษัิที่อยุา่งช้ดัเจน

 กลุ่ม่อุติสาหกรรม่การขนส่งที่างราง พััฒนากลไกการบ่ม่เพัาะผ้้เร่ยุนทัี่กษะช้ั�นส้งด้านอุติสาหกรรม่ระบบขนส่ง
ที่างราง ผา่นระบบ WiL ตัิ�งแต่ิการพััฒนานักเรยุ่นระดับประกาศึน่ยุบัติรวิิช้าช้พ่ัช้ั�นสง้ (ปวิส.) ม่าฝึึกงาน นักศึึกษา
ปริญญาโที่ที่ำาหน้าท่ี่�คร้เก้�อหนุนและการที่ำาวิิจัยุ พันักงานพั่�เล่�ยุงในสถานประกอบการถ่ายุที่อดควิาม่ร้้ในการ
ที่ำางานจรงิ 

 กลุม่่อุติสาหกรรม่ยุานยุนต์ิ สนับสนุนการพัฒันานวัิติกรรม่การจัดการศึึกษาร้ปแบบโรงเร่ยุนในโรงงาน เกดิบณั์ฑิ์ติ
นักปฏิิบติัิที่างด้านวิิศึวิกรรม่

 กลุ่ม่อุติสาหกรรม่ดิจิทัี่ล สนับสนุนการพัฒันาแพัลติฟอร์ม่ร้ปแบบ WiL สำาหรับนักศึึกษาระดับปริญญาติร ่ในการ
เรยุ่นร้ร้ว่ิม่กับกลุ่ม่อุติสาหกรรม่ดิจิทัี่ลจำานวินม่าก 

 ประเที่ศึจะม่่ข้อม้่ลสถานการณ์์ระบบการจัดการศึึกษาของสถาบันการศึึกษาร่วิม่กับสถานประกอบการของประเที่ศึ 
ในปัจจุบนั ควิาม่เป็นไปได้ ควิาม่ยุ้ดหยุุน่ของการจัดหลักสต้ิรและผลกระที่บ รวิม่ทัี่�งผลการที่ดสอบการพัฒันาและสร้าง
นวัิติกรรม่ระบบ WiL การถอดบที่เรยุ่นและรายุงานการพัฒันาและสร้างนวัิติกรรม่ระบบ WiL ท่ี่�ม่่ประสิที่ธุ์ภิาพั ม่่กลไก
การที่ำางานร่วิม่กับสถานประกอบการเพั้�อให้ได้ควิาม่ต้ิองการของภาคอุติสาหกรรม่ในการท่ี่�จะยุกระดับควิาม่สาม่ารถ 
เกิดการพัฒันาในภาคอุติสาหกรรม่ส้ร่ะดับท่ี่�สง้ขึ�น
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โปรแกรมท่ำ� 1
แผนง�นย่อย
ก�รใช้ีประโยชีน์ผู้ม่ศัึกยภ�พสููง (Talent Utilization)

ผลก�รดำ�เนินง�นป ี2564 

 บพัค. เริ�ม่สนับสนุนการสรา้งระบบหรอืกลไกในการบ่มเพาะนักวิิจััยระดัับสูงที่่�ม่คุุณสมบัติิติามคุวิามต้ิองการของ 
ภาคุอุติสาหกรรม ผ่านควิาม่ร่วิม่ม้่อของสถาบันการศึึกษาและ/หร้อสถาบันวิิจัยุ และสถานประกอบการ ตัิ�งแต่ิ
ปีงบประม่าณ์ 2563 เพ้ั�อสรา้งระบบพัฒันากำาลังคนระดับสง้รองรบัอุติสาหกรรม่ยุุที่ธุ์ศึาสติร์ต่ิาง ๆ เกิดระบบบม่่เพัาะ
นักวิิจัยุระดับส้งท่ี่�เช้้�อม่โยุงกับภาคอุติสาหกรรม่ 5 ระบบ และนักวิิจัยุระดับส้งท่ี่�ม่่ทัี่กษะควิาม่เช้่�ยุวิช้าญพัร้อม่ที่ำางาน 
ติอบโจที่ยุ์อุติสาหกรรม่ม่ากกว่ิา 180 คน เกิดการถ่ายุที่อดองค์ควิาม่ร้้อุติสาหกรรม่ในสถานศึึกษา ภาคอุติสาหกรรม่ม่่
กำาลังคนท่ี่�ม่่ทัี่กษะเช้่�ยุวิช้าญ ตัิ�งแต่ิระดับวิิศึวิกร ไปจนถึงบุคลากรท่ี่�สาม่ารถดำาเนินโครงการนวัิติกรรม่ภายุในองค์กร  
หรอ้ Technology expert ยุกระดับควิาม่สาม่ารถของภาคอุติสาหกรรม่ และม่่การสร้างเครอ้ขา่ยุการดำาเนินงานระหว่ิาง
ม่หาวิิที่ยุาลัยุ นอกจากน่� บพัค. ยุังจัดสรรงบประม่าณ์ส่วินหนึ�งสนับสนุนการพัฒนาระบบการวัิดัคุวิามติระหนักด้ัาน
วิิที่ยาศาสติรแ์ละเที่คุโนโลยข่องประชาชนไที่ย เพั้�อให้ประเที่ศึไที่ยุม่่ดัช้น่ช้่�วัิดและระบบการจัดการในการวัิดควิาม่
ติระหนักร้้ด้านวิิที่ยุาศึาสติร์และเที่คโนโลยุ่ของประช้าช้นท่ี่�เป็นม่าติรฐาน และสนับสนุนการศึกษาวิิจััยเก่�ยวิกับ 
หลักสตูิรการเรย่นการสอนที่่�ติอบโจัที่ยชุ์ดัคุวิามรูทั้ี่กษะที่่�จัำาเปน็สำาหรบัอนาคุติ เพั้�อพัฒันาระบบอุดม่ศึึกษาของไที่ยุ
ให้สาม่ารถผลิติและพััฒนาบุคลากรท่ี่�ม่่ควิาม่ร้้และทัี่กษะเพั่ยุงพัอท่ี่�จะนำาพัาประเที่ศึไที่ยุให้สาม่ารถแข่งขันได้ในยุุคท่ี่�ม่่
การเปล่�ยุนแปลงเที่คโนโลยุ่และร้ปแบบธุุ์รกิจอยุา่งฉับัพัลันได้

 ในปีงบประม่าณ์ 2564 บพัค. ม่่กลไกติิดติาม่ผลการดำาเนินงานของโครงการ ซีึ�งการดำาเนินงานประสบผลสำาเร็จติาม่ 
เป้าหม่ายุในระยุะแรก จึงได้สนับสนุนทุี่นวิิจัยุสำาหรับโครงการรุน่ท่ี่� 1 และโครงการรุน่ท่ี่� 2 เพั้�อให้ม่่ควิาม่ต่ิอเน้�องและเกิด
การขยุายุผลการม่่สว่ินรว่ิม่ของภาครัฐและภาคอุติสาหกรรม่ในการสร้างระบบสำาหรบัพัฒันานักวิิจัยุระดับสง้ เช้น่ 

 การพัฒันาบุคลากรวิิจัยุระดับหลังปรญิญาเอกรองรบัอุติสาหกรรม่ยุุที่ธุ์ศึาสติร ์โดยุมุ่ง่เนน้การสนบัสนุนบณั์ฑิ์ติ
จากโครงการพััฒนาและสง่เสริม่ผ้้ม่่ควิาม่สาม่ารถพิัเศึษที่างวิิที่ยุาศึาสติร์และเที่คโนโลยุ่ (พัสวิที่.) และนักวิิจัยุ
ระดับหลังปรญิญาเอกและหลังปรญิญาโที่ท่ี่�ม่่คุณ์ภาพัสง้ 

 แพัลติฟอร์ม่การศึึกษาครบวิงจรเพั้�อการพััฒนานักศึึกษาปริญญาโที่และการวิิจัยุพััฒนานวัิติกรรม่ของภาค
อุติสาหกรรม่ เพ้ั�อเสริม่สร้างระบบนิเวิศึนวัิติกรรม่ท่ี่�เอ้�อต่ิอการที่ำานวัิติกรรม่รว่ิม่กัน 

 การพัฒันานักวิิจัยุระดับหลังปริญญาเอกเพั้�อสนับสนุนเศึรษฐกิจ BCG ด้วิยุกลไกศ้ึนยุค์วิาม่เป็นเลิศึด้านเที่คโนโลยุ่
ปิโติรเคม่่และวัิสดุ เพั้�อสร้างระบบบ่ม่เพัาะนักวิิจัยุหลังปริญญาเอก และเพัิ�ม่จำานวินนักวิิจัยุระดับสง้ด้านปิโติรเคม่่ 
วัิสดุช้่วิภาพั วัิสดุสม่รรถนะส้ง พัลังงานช้่วิภาพั และพัลังงานที่างเล้อก โดยุขยุายุการม่่สว่ินรว่ิม่และการลงทีุ่น
จากภาคอุติสาหกรรม่ม่ากขึ�น

 การบม่่เพัาะนักวิิจัยุศัึกยุภาพัสง้เพ้ั�อยุกระดับอุติสาหกรรม่ฐานช้ว่ิภาพั ผา่นการวิิจัยุท่ี่�ใช้เ้ที่คโนโลยุท่่ี่�ติอบโจที่ยุ์
อุติสาหกรรม่เศึรษฐกิจฐานช้ว่ิภาพั และพัฒันาระบบบม่่เพัาะทัี่กษะด้านอ้�น ๆ 

 การพัฒันานักวิิจัยุหลังปริญญาเอกเพั้�อรองรับอุติสาหกรรม่เกษติร อาหาร พัลังงานและวัิสดชุ้ว่ิภาพัเพั้�ออนาคติ 
รุน่ท่ี่� 2 ซีึ�งขยุายุขอบเขติการดำาเนินงานจากโครงการรุน่ท่ี่� 1 โดยุอุติสาหกรรม่เขา้ม่าม่่สว่ินรว่ิม่ในการวิิจัยุม่ากขึ�น

 ร้ปแบบของระบบหรอ้กลไกสร้างกำาลังคนรว่ิม่ระหว่ิางภาครฐั ภาคการศึึกษา และภาคอุติสาหกรรม่ต่ิาง ๆ เหล่าน่� 
ที่ำาให้ประเที่ศึม่่แนวิที่างและม่าติรฐานในการพััฒนากำาลังคนระดับส้งท่ี่�ม่่ทัี่กษะเช้่�ยุวิช้าญที่างอุติสาหกรรม่และ
สาม่ารถดำาเนินงานได้จริง ม่่ต้ินแบบของแพัลติฟอร์ม่การที่ำางานร่วิม่กันระหว่ิางภาครัฐและภาคเอกช้นในการ
พัฒันากำาลังคนท่ี่�ยัุ�งยุ้น ท่ี่�สาม่ารถขยุายุผลต่ิอไปได้ในอนาคติ

หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่าสถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.) 31



โปรแกรมท่ำ� 1
แผนง�นย่อย
ระบบสู่งเสูริมก�รเคล่�อนย้�ยบุคล�กรจั�กสูถ�บันอุดมศึึกษ�และ 
หน่วยง�นภ�ครัฐไปปฏิิบัติง�นในภ�คก�รผลิตบริก�ร สัูงคมและชุีมชีน 
เพ่�อเพิ�มข่ดคว�มสู�ม�รถก�รแข่งขันของประเทำศึ (Talent Mobility)

ผลก�รดำ�เนินง�นป ี2564 

 บพัค. ได้ดำาเนินการหารอ้รว่ิม่กับ สอวิช้. และศึึกษาภาพัรวิม่ของกิจกรรม่โครงการ Talent mobility ในปี 2557 - 2563 
ท่ี่�ผ่านม่า ซีึ�งพับว่ิา ม่่บุคลากรของม่หาวิิที่ยุาลัยุเที่คโนโลยุ่ราช้ม่งคล (ม่ที่ร.) ไปปฏิิบัติิงานร่วิม่กับภาคเอกช้นเพั่ยุง 
รอ้ยุละ 3 เท่ี่านั�น เน้�องจากข้อจำากัดด้านภาระงาน ระบบการเบกิจ่ายุงบประม่าณ์ ทัี่กษะการส้�อสาร ทัี่กษะอุติสาหกรรม่ 
ขาดแรงจ้งใจในการที่ำางาน ข้อจำากัดเร้�องการจัดหลักส้ติรการเร่ยุนการสอน เป็นต้ิน ส่งผลให้การขับเคล้�อนดังกล่าวิ 
ไม่ม่่่ควิาม่ยุั�งยุน้และไม่ม่่่การที่ำางานอยุา่งเป็นระบบ

 ในปีงบประม่าณ์ 2564 บพัค. จึงสนับสนุนการสร้าง “แพัลติฟอร์ม่บริหารจัดการที่รัพัยุากรผ้้ม่่ศัึกยุภาพั (Talent Resource 
Management) ของกลุ่ม่ ม่ที่ร. เพ้ั�อปฏิิร้ประบบการพัฒันากำาลังคนของประเที่ศึ” โดยุพัฒันาทัี่�งร้ปแบบ Data platform 
และ Practice platform มุ่่งเน้นการเพัิ�ม่จำานวินผ้้ม่่ศัึกยุภาพัให้เคล้�อนยุ้ายุไปปฏิิบัติิงานร่วิม่กับสถานประกอบการ 
เพัิ�ม่ขึ�นเป็น รอ้ยุละ 5 โดยุ ม่ที่ร. ทัี่�ง 9 แห่ง ม่่การที่ำางานรว่ิม่กับภาคอุติสาหกรรม่ม่ากกว่ิา 70 แหง่ ทัี่�งในร้ปแบบของการ
วิิจัยุพัฒันา การเคล้�อนยุา้ยุบุคลากรผ้้ม่่ควิาม่สาม่ารถ การให้คำาปรึกษา การจัดฝึึกอบรม่ และการจัดการเรยุ่นการสอน
รว่ิม่ ในร้ปแบบสหกิจศึึกษา Tailor made course และ WiL เป็นการสร้างแพัลติฟอรม์่ท่ี่�นำารอ่งการเคล้�อนยุา้ยุบุคลากร
จากภาคการศึึกษาไปปฏิิบติัิงานในภาคอุติสาหกรรม่ ช้ว่ิยุเพัิ�ม่จำานวินอาจารยุท่์ี่�พัร้อม่ที่ำางานกับภาคอุติสาหกรรม่ม่ากกว่ิา 
300 คน นักศึึกษาได้ฝึึกที่ำางานในสถานประกอบการจริง และเกิดการเช้้�อม่โยุงการที่ำางานของ ม่ที่ร. ทัี่�ง 9 แห่งทัี่�วิประเที่ศึ

โปรแกรมท่ำ� 1
แผนง�นย่อย
ก�รดึงดูดผู้เช่ี�ยวชี�ญจั�กต่�งประเทำศึเข้�ม�ปฏิิบัติง�นในประเทำศึไทำย 
(Brain Circulation)

ผลก�รดำ�เนินง�นป ี2564

 สนับสนุนการศึึกษาวิิจัยุการพััฒนาระบบส่งเสริม่การดึงดด้ผ้้ม่่ศัึกยุภาพัสง้ในวัิยุแรงงานและวัิยุหลังเกษ่ยุณ์จากต่ิางประเที่ศึ 
ด้านวิิที่ยุาศึาสติร์ เที่คโนโลยุ่และนวัิติกรรม่ เข้าม่าปฏิิบัติิงานในประเที่ศึไที่ยุ (Brain circulation) โดยุมุ่่งเน้นศึึกษา
ม่าติรการ โครงการ การสนับสนุนทุี่นรว่ิม่และปัจจัยุแหง่ควิาม่สำาเรจ็ เพั้�อดึงดด้ผ้้ม่่ศัึกยุภาพัสง้ในวัิยุแรงงานและวัิยุหลัง
เกษ่ยุณ์ จากกรณ์่ศึึกษาของต่ิางประเที่ศึ พัร้อม่ทัี่�งวิิเคราะห์สภาพัปัญหา สถานการณ์์ปัจจุบัน ข้อจำากัดและอุปสรรค  
ร้ปแบบการสนบัสนุนของหนว่ิยุงานต่ิาง ๆ  ของประเที่ศึไที่ยุ รวิม่ถึงผลกระที่บและควิาม่เปน็ไปได้ท่ี่�เก่�ยุวิขอ้งกับการดึงดด้
ผ้้ม่่ศัึกยุภาพัสง้จากต่ิางประเที่ศึ เพั้�อให้ประเที่ศึม่่ร้ปแบบวิิธุ์ก่าร ม่าติรการ หร้อ กลไก พัรอ้ม่ทัี่�งวิิธุ์ก่ารขยุายุผลการดึงดด้
ผ้้เช้่�ยุวิช้าญจากต่ิางประเที่ศึเข้าม่าปฏิิบติัิงานในประเที่ศึไที่ยุ สาม่ารถนำาไปจัดที่ำาเป็นนโยุบายุและแนวิที่างปฏิิบติัิสำาหรับ
หนว่ิยุงานท่ี่�เก่�ยุวิข้อง เพ้ั�อยุกระดับองค์ควิาม่ร้้นวัิติกรรม่ในการขับเคล้�อนเศึรษฐกิจไที่ยุอยุา่งก้าวิกระโดด และเป็นการ
เพัิ�ม่ขด่ควิาม่สาม่ารถในการแขง่ขนัให้กับประเที่ศึได้อยุา่งยุั�งยุน้

รายงานประจำำาปี 2564 ANNUAL REPORT 202132



โปรแกรมท่ำ� 2
แผนง�นย่อย
ก�รผลิตกำ�ลังคนระดับสููงรองรับ EEC และระบบเศึรษฐกิจัสัูงคมของประเทำศึ

ผลก�รดำ�เนินง�นป ี2564 

 สนับสนุนระบบสำาหรบัพััฒนาคนจำานวินม่ากใหม่้่ควิาม่สาม่ารถและสม่รรถนะติาม่ท่ี่�ต้ิองการ เพั้�อเติรยุ่ม่ที่รพััยุากรบุคคล
เขา้ส้ ่EEC จำานวิน 7 ระบบ รองรบัอุติสาหกรรม่/กำาลังคนด้านต่ิาง ๆ ได้แก่ 1) อุติสาหกรรม่การแพัที่ย์ุ 2) อุติสาหกรรม่
ยุานยุนต์ิสมั่ยุใหม่แ่ละระบบอิเล็กที่รอนิกส์อัจฉัรยิุะ 3) อุติสาหกรรม่ Aerospace 4) อุติสาหกรรม่เที่คโนโลยุสุ่ญญากาศึ 
5) การให้บริการโลจิสติิกส์ด้วิยุเที่คโนโลยุ่สารสนเที่ศึ 6) วิิศึวิกรรม่ต่ิอเร้อและเคร้�องกลเร้อ และ 7) ช้่างเคร้�องม้่อกล 
การผลิติควิาม่แม่่นยุำาส้งและวิิศึวิกรรม่การผลิติยุุคดิจิทัี่ล เกิดบุคลากรท่ี่�ม่่ควิาม่สาม่ารถและสม่รรถนะติาม่ท่ี่�ต้ิองการ 
780 คน

โปรแกรมท่ำ� 3
แผนง�นย่อย
ก�รยกระดับระบบฝึกึอบรมเพ่�อพัฒน�ทัำกษะสูำ�หรับบุคล�กรวัยทำำ�ง�น
(Reskill/Upskill)

ผลก�รดำ�เนินง�นป ี2564 

 สนับสนุนการพััฒนากลไกและม่าติรการเพั้�อส่งเสริม่การศึึกษาและการเร่ยุนร้้ติลอดช้่วิิติ เพั้�อเพัิ�ม่พั้นสม่รรถนะใหม่่ ๆ 
รองรบัอาช้พ่ัท่ี่�เปล่�ยุนแปลงไปติาม่แนวิโน้ม่การเปล่�ยุนแปลงเที่คโนโลยุข่องโลก ใน 2 ร้ปแบบ ได้แก่ 

 การพััฒนาบุคลากรภายุในภาคอุติสาหกรรม่ นำารอ่งในกลุ่ม่อุติสาหกรรม่เกษติรและอาหาร รองรบัการปรบัเปล่�ยุน
เพั้�อยุกระดับสถานประกอบการให้เขา้ส้ ่smart factory เน้�องจากเป็นอุติสาหกรรม่ท่ี่�ต้ิองใช้แ้รงงานจำานวินม่าก
และประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานจากการเข้าส้่สังคม่ส้งวัิยุ การจะปรับเปล่�ยุนสถานประกอบการให้เข้าส้ ่
smart factory และม่่ที่รัพัยุากรบุคคลท่ี่�เหม่าะสม่ จึงต้ิองม่่การพััฒนาต้ินแบบท่ี่�จะเป็นสว่ินหนึ�งของกลไกเพั้�อ
รองรับการขยุายุผลในอนาคติ รวิม่ทัี่�งพััฒนากลุ่ม่ของผ้้ม่่ควิาม่ร้้และประสบการณ์์ท่ี่�จะช้่วิยุสนับสนุนการ
เปล่�ยุนแปลงของผ้้ประกอบการในกลุ่ม่อุติสาหกรรม่เกษติรและอาหารท่ี่�อยุากจะปรับตัิวิในอนาคติอันใกล้ 

 การพัฒันาทัี่กษะเพั้�อการจ้างงานติาม่ควิาม่ต้ิองการของประเที่ศึ ในร้ปแบบ Generation Model โดยุหนว่ิยุงาน
ภาครัฐร่วิม่กับ Generation ซีึ�งเป็นองค์กรท่ี่�ประสบควิาม่สำาเร็จในการจัดฝึึกอบรม่เพ้ั�อการจ้างงานในหลายุ
ประเที่ศึ ดำาเนินงานในร้ปแบบพััฒนาทัี่กษะการที่ำางานผา่นการฝึึกอบรม่ระยุะสั�นแบบเขม้่ขน้ และปรับร้ปแบบ
การฝึึกอบรม่ให้สอดคล้องกับควิาม่ต้ิองการและบริบที่ของประเที่ศึไที่ยุ โดยุเริ�ม่นำารอ่งใน 2 กลุ่ม่อุติสาหกรรม่ 
ได้แก่ อุติสาหกรรม่ดิจิทัี่ล และ อุติสาหกรรม่การให้บริการสุขภาพั การสนับสนุนการดำาเนินโครงการดังกล่าวิ 
นับเป็นการพัฒันาทัี่กษะการที่ำางานให้กับกำาลังคนของประเที่ศึเพ้ั�อให้ได้รบัการจ้างงานในช้ว่ิงสถานการณ์วิ์ิกฤติิ 
และยุงัที่ำาให้บุคลากรของไที่ยุได้รบัการถ่ายุที่อดกระบวินการพััฒนาหลักส้ติรและการฝึึกอบรม่เพ้ั�อการจ้างงาน 
ซีึ�งเป็นการพััฒนาและยุกระดับภาคการศึึกษาของประเที่ศึไที่ยุให้ม่่กระบวินการผลิติบุคลากรท่ี่�ติรงติาม่ 
ควิาม่ต้ิองการของประเที่ศึได้อยุา่งรวิดเรว็ิ และทัี่นต่ิอการเปล่�ยุนแปลงของโลก

หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่าสถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.) 33



โปรแกรมท่ำ� 3
แผนง�นย่อย 
ก�รพัฒน�พ่�นท่ำ�และนิเวศึก�รเร่ยนรู้ท่ำ�ได้ม�ตรฐ�น เข้�ถึงได้สูำ�หรับคนทุำกวัย  
เพ่�อเสูริมสูร้�งก�รม่ทัำกษะแห่งอน�คต (Life Long Learning)

ผลก�รดำ�เนินง�นป ี2564 

 สนับสนุนการพัฒันานวัิติกรรม่ของระบบนเิวิศึท่ี่�เอ้�อต่ิอการสรา้งทัี่กษะและสม่รรถนะในอนาคติใหแ้ก่คนติลอดช้ว่ิงช้วิ่ิติ 
เพั้�อให้ม่่ควิาม่ร้้ ทัี่กษะและสม่รรถนะท่ี่�เหม่าะสม่ต่ิอการปรับตัิวิในการประกอบอาช้่พัหร้อเพั้�อเพัิ�ม่ศัึกยุภาพัตินเองได้ 
โดยุโครงการท่ี่�ได้รับการสนับสนุนทีุ่นเป็นการจำาลองกระบวินการเร่ยุนร้้ในแบบต่ิาง ๆ ท่ี่�หลากหลายุสาม่ารถนำาไป 
ประยุุกต์ิใช้ต่้ิอได้ เช้น่ 

 การที่ำาระบบนิเวิศึการเรยุ่นร้ข้องสถาบนัวิิจัยุท่ี่�ม่่เที่คโนโลยุข่ั�นสง้ 

 การที่ำาระบบนเิวิศึการเรยุ่นร้แ้บบท้ี่องถิ�นโดยุใช้ม้่หาวิิที่ยุาลัยุเป็นศ้ึนยุก์ลางในการที่ำางานรว่ิม่กับวิิสาหกิจชุ้ม่ช้น
และภาคเอกช้นในท้ี่องถิ�น 

 การที่ำาระบบนเิวิศึการเรยุ่นร้ร้ะดับท้ี่องถิ�นโดยุเปน็การจัดการสม่รรถนะที่างอาช้พ่ัของกลุ่ม่จังหวิดัที่างภาคอ่สาน 

 การที่ำาระบบนิเวิศึการเรยุ่นร้ซ้ีึ�งเกิดจากการนำากิจกรรม่เช้งิงานอดิเรกม่าสง่เสรมิ่ทัี่กษะที่างด้านวิิศึวิกรรม่ 

 การที่ำาระบบนิเวิศึการเร่ยุนร้้สำาหรับสังคม่ท้ี่องถิ�นสำาหรับผ้้ส้งอายุุ เพั้�อส่งเสริม่สร้างคุณ์ภาพัช้่วิิติ สร้างโอกาส
การเรยุ่นร้ทั้ี่กษะอนาคติให้กับผ้้สง้วัิยุ

 การที่ำาระบบนิเวิศึการเรยุ่นร้ส้ำาหรบัการเรยุ่นการสอน เพั้�อพัฒันาสม่รรถนะของคร้และเด็ก 

 ประเที่ศึไที่ยุม่่ต้ินแบบพ้ั�นท่ี่�ของการเร่ยุนร้้ติลอดช้่วิิติท่ี่�พััฒนาทัี่กษะอนาคติ เพั้�อการเติร่ยุม่ควิาม่พัร้อม่ด้านเศึรษฐกิจ
และสรา้งรายุได้อยุา่งต่ิอเน้�อง ติลอดจนม่่พ้ั�นท่ี่�นิเวิศึการเรยุ่นร้ท่้ี่�ได้ม่าติรฐาน สาม่ารถจัดการเรยุ่นร้แ้ละพัฒันาทัี่กษะท่ี่�
สำาคัญให้แก่คนทีุ่กช้่วิงวัิยุสาม่ารถเข้าถึงได้อยุ่างต่ิอเน้�อง ซีึ�งจะที่ำาให้นักเร่ยุน นักศึึกษา หร้อผ้้เร่ยุนทีุ่กช้่วิงวัิยุสาม่ารถ
เรยุ่นร้ไ้ด้ที่กุท่ี่� ที่กุเวิลา แม้่ในภาวิะวิิกฤติิ
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โปรแกรมท่ำ� 4
แผนง�นย่อย
ปญัญ�ประดิษฐ์สูำ�หรับสู�ธ�รณชีน (AI for ALL)

ผลก�รดำ�เนินง�นป ี2564 

 สนับสนุนการพััฒนาควิาม่สาม่ารถด้านปัญญาประดิษฐ์ของประช้ากร ตัิ�งแต่ิระดับบุคคลทัี่�วิไป เยุาวิช้น นักเร่ยุน  
นิสิตินักศึึกษาระดับปริญญาติร่ โที่ และเอก และบุคลากรจากภาคอุติสาหกรรม่ขนาดเล็กจนถึงขนาดใหญ่ทัี่�วิประเที่ศึ  
ท่ี่�ต้ิองการพััฒนากำาลังคนด้านปัญญาประดิษฐ์เพั้�อช้่วิยุในการเปล่�ยุนถ่ายุธุุ์รกิจต่ิาง ๆ ทัี่�งภาคการศึึกษา การเกษติร  
การผลิติ และการบรกิาร ติลอดจนพััฒนาบุคลากรท่ี่�เป็นนักวิิจัยุระดับสง้ด้านปัญญาประดิษฐ ์โดยุเริ�ม่ดำาเนินการตัิ�งแต่ิ
ปีงบประม่าณ์ 2563 ในการพััฒนาระบบและกลไกในการสร้างควิาม่ติระหนักและสร้างแรงบันดาลใจให้ประช้าช้นทีุ่ก
ระดับ ม่่ควิาม่เขา้ใจ รบัร้ค้วิาม่สำาคัญและประโยุช้นข์องเที่คโนโลยุ่ปญัญาประดิษฐ ์และพััฒนาทัี่กษะควิาม่ร้ ้ควิาม่เขา้ใจ
ด้านเที่คโนโลยุ่ปัญญาประดิษฐ์เพัิ�ม่ขึ�น ครอบคลุม่การพััฒนาระบบและกลไกในการสร้างทัี่กษะและควิาม่ร้้พั้�นฐาน 
เก่�ยุวิกับปัญญาประดิษฐใ์ห้กับเด็กและเยุาวิช้น คร้ อาจารย์ุ และบุคลากรที่างการศึึกษา กลไกในการพัฒันาผ้้ท่ี่�สาม่ารถ
ใช้้ปัญญาประดิษฐ์ให้เป็นประโยุช้น์ เพั้�อให้เกิดกำาลังคนป้อนติลาดแรงงานท่ี่�สาม่ารถที่ำางานโดยุใช้้เที่คโนโลยุ่ปัญญา
ประดิษฐแ์ละการเร่ยุนร้้ของเคร้�อง (AI/Machine learning) กลไกในการพััฒนานักวิิจัยุด้านปัญญาประดิษฐ ์ การสร้าง
ควิาม่เข้าใจสำาหรับสาธุ์ารณ์ะและการรับร้้ในสังคม่ด้านปัญญาประดิษฐ์ การประยุุกต์ิใช้้ปัญญาประดิษฐ์กับเที่คโนโลยุ่
อ้�น ๆ เช้่น หุ่นยุนต์ิและระบบอัติโนมั่ติิ กลไกในการส่งเสริม่การวิิจัยุ พััฒนาเที่คโนโลยุ่ และการถ่ายุที่อดควิาม่ร้้ให้กับ 
ผ้้ใช้้งานและผ้้ประกอบการทัี่�วิไป และกลไกการพััฒนาข่ดควิาม่สาม่ารถด้านปัญญาประดิษฐ์ให้กับผ้้ประกอบการ 
ในอุติสาหกรรม่ โดยุโครงการดำาเนินการบรรลุผลสำาเร็จติาม่เป้าหม่ายุในปีแรก ม่่ผลกระที่บต่ิอสังคม่เป็นวิงกว้ิาง และ 
ม่่แนวิโน้ม่ท่ี่�จะประสบควิาม่สำาเรจ็ จึงได้สนับสนุนอยุา่งต่ิอเน้�องในปีงบประม่าณ์ 2564 และ 2565

โปรแกรมท่ำ� 4
แผนง�นย่อย 
ก�รสูร้�งองค์คว�มรู้ด้�นปญัญ�ประดิษฐ์เพ่�อเพิ�มบุคล�กรวิจััยระดับสููง 
และสูร้�งคว�มสู�ม�รถในก�รแข่งขันของประเทำศึ (AI for Research)

ผลก�รดำ�เนินง�นป ี2564 

 สนับสนุนการสร้างองค์ควิาม่ร้้ด้านปัญญาประดิษฐเ์พั้�อเพัิ�ม่บุคลากรวิิจัยุระดับสง้ด้านปัญญาประดิษฐ ์ที่ำาให้ประเที่ศึไที่ยุ
ม่่องค์ควิาม่ร้เ้พ่ัยุงพัอและวิางรากฐานท่ี่�สำาคัญเพั้�อให้ม่่ควิาม่สาม่ารถในการสรา้งเที่คโนโลยุท่่ี่�จำาเป็นได้ ทัี่�ง 1) งานวิิจัยุ 
ท่ี่�สร้างควิาม่ร้พ้ั้�นฐาน (foundational) บุกเบกิควิาม่ร้พ้้ั�นฐานอยุา่งใหม่แ่ละม่่เที่คโนโลยุข่ั�นส้งเพ้ั�อควิาม่เป็นเลิศึในสาขา 
และ 2) งานวิิจัยุท่ี่�ม่่เป้าหม่ายุมุ่ง่หวัิงไปใช้ใ้นบางเร้�อง (use-inspired) ซีึ�งเป็นฐานท่ี่�สำาคัญก่อนท่ี่�จะไปส้ง่านวิิจัยุประยุุกต์ิ
ท่ี่�เป็นการวิิจัยุเพั้�อนำาไปใช้้จนเกิดประโยุช้น์ และสร้างควิาม่สาม่ารถในการแข่งขันของประเที่ศึ โดยุโครงการท่ี่�ได้รับ 
การสนับสนุนที่นุได้สรา้งองค์ควิาม่ร้ด้้านปัญญาประดิษฐใ์นด้านต่ิาง ๆ เช้น่

 ด้าน image processing ม่่การนำาปัญญาประดิษฐ์ม่าใช้้ในที่างการแพัที่ย์ุ เช้่น การใช้้ปัญญาประดิษฐ์ในการ
วิินิจฉััยุและที่ำานายุโรคม่ะเร็งตัิบ การพััฒนาและถ่ายุที่อดเที่คโนโลยุ่เที่คนิคปัญญาประดิษฐ์ในการวิินิจฉััยุ 
ผ้้ป่วิยุท่ี่�ได้รับบาดเจ็บที่างสม่อง การวิิเคราะห์ภาพัส่จอติาเพั้�อคัดกรองรอยุโรคเบาหวิานขึ�นจอประสาที่ติาได้
อยุา่งอัติโนมั่ติิด้วิยุวิิธุ์ปั่ญญาประดิษฐ ์เป็นต้ิน

หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่าสถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.) 35



 ด้าน new normal algorithms ม่่การนำาปัญญาประดิษฐม์่าใช้ใ้นที่างการแพัที่ยุ์ เช่้น การวิิจัยุและพััฒนาฐาน
ควิาม่ร้เ้ก่�ยุวิกับการใช้แ้บบจำาลองปัญญาประดิษฐส์ำาหรบัระบบที่างการแพัที่ย์ุและการดแ้ลสุขภาพั โม่เดลสำาหรบั
การจำาแนกประเภที่ของผ้้สง้อายุุท่ี่�ม่่ควิาม่เส่�ยุงต่ิอภาวิะสม่องเส้�อม่โดยุใช้วิ้ิธุ์ก่ารเรยุ่นร้ข้องเคร้�อง เป็นต้ิน

 ด้าน speech recognition ม่่การศึึกษาวิิจัยุการพััฒนาระบบร้้จำาเส่ยุงพ้ัดภาษาถิ�นเหน้อเพ้ั�อสนับสนุนการบริการ
ที่างการแพัที่ยุท่์ี่�ช้าญฉัลาดและพััฒนากำาลังคนที่างด้านปัญญาประดิษฐเ์พั้�อร้จ้ำาเสยุ่งพัด้ภาษาถิ�นเหน้อ

 ด้าน action understanding ม่่การศึึกษาวิิจัยุเร้�องการเขา้ใจท่ี่าที่างแบบทัี่�วิไปสำาหรบัการวิิเคราะห์วิิด่โอ

 ด้าน mechatronics engineering ม่่การนำาปัญญาประดิษฐม์่าใช้้ในงานวิิจัยุด้านวิิศึวิกรรม่ศึาสติร์ เพั้�อศึึกษา
เร้�องปัจจัยุการศึึกษาและวิิเคราะห์แรงกดผิวิสมั่ผัสในการจับวัิติถสุำาหรบัแขนเท่ี่ยุม่โดยุใช้ปั้ญญาประดิษฐ์

โปรแกรมท่ำ� 5
แผนง�นย่อย 
ข้อริเริ�มก�รวิจััยขั�นแนวหน้�ประเทำศึไทำย
(Frontier Research Seed Fund)

ผลก�รดำ�เนินง�นป ี2564

 สนับสนุนทุี่นวิิจัยุเริ�ม่ต้ินให้แก่นักวิิจัยุหรอ้สถาบนัวิิจัยุท่ี่�ม่่ศัึกยุภาพัสง้ในการที่ำาวิิจัยุขั�นแนวิหนา้ ในสหสาขาวิิช้าที่กุแขนง 
ได้แก่ 

 ด้านช้ว่ิภาพั จำานวิน 13 ท่ี่ม่ เพ้ั�อช้ว่ิยุแก้ไขปัญหาที่างการเกษติรและช้ว่ิภาพั 

 ด้านการแพัที่ยุ ์จำานวิน 20 ท่ี่ม่ ซีึ�งศึึกษากลไกเชิ้งลึกของโจที่ย์ุสำาคัญ เช้น่ พัฒันาองค์ควิาม่ร้ด้้านวิิที่ยุาศึาสติร์
เซีลล์ต้ินกำาเนิด ควิาม่สาม่ารถในการที่ำางานของเซีลล์ในระบบภ้มิ่คุ้ม่กัน เที่คโนโลยุ่โอมิ่กส์ เที่คโนโลยุ่การ 
ปรบัแต่ิงจ่โนม่ เที่คโนโลยุ่วิิศึวิกรรม่เน้�อเยุ้�อ การประยุุกต์ิใช้ร้ะบบปัญญาประดิษฐ ์และการพัฒันาวัิคซ่ีน mRNA 
เพั้�อใช้ใ้นการศึึกษาเช้งิลึกทัี่�งด้านกลไกการเกิดโรค และการรักษาโรคต่ิาง ๆ

 ด้านวิิที่ยุาศึาสติร์กายุภาพัและวิิศึวิกรรม่ศึาสติร์ จำานวิน 25 ท่ี่ม่ ซีึ�งมุ่่งการวิิจัยุและพััฒนาอุปกรณ์์/ต้ินแบบ/ 
แบบจำาลองขั�นสง้ เพั้�อให้เข้าใจข้อจำากัดและควิาม่เป็นไปได้ในการขยุายุขนาดการผลิติ 

 ด้านวัิสดศุึาสติร ์จำานวิน 11 ท่ี่ม่ เพั้�อเพัิ�ม่ควิาม่สาม่ารถในการแขง่ขนัใหกั้บภาคอุติสาหกรรม่ในประเที่ศึโดยุอาศึยัุ
องค์ควิาม่ร้ท่้ี่�จะไปเป็นฐานของนวัิติกรรม่ใหม่ ่

 ด้านฟสิกิส ์จำานวิน 7 ท่ี่ม่ ซีึ�งนักวิิจัยุไที่ยุม่่โอกาสเข้ารว่ิม่กลุ่ม่วิิจัยุช้ั�นนำาของโลก พัร้อม่ทัี่�งม่่โอกาสกำาหนดทิี่ศึที่าง
การที่ดลองในอนาคติ 

 ด้านคณิ์ติศึาสติร์ 6 ท่ี่ม่ เพั้�อพััฒนาองค์ควิาม่ร้้พั้�นฐานเพั้�อต่ิอยุอดในการพััฒนาวิิที่ยุาการเชิ้งข้อม้่ลและ
วิิที่ยุาศึาสติรท์ี่างการแพัที่ยุเ์พ้ั�อพััฒนาประเที่ศึ
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โปรแกรมท่ำ� 5
แผนง�นย่อย 
สูร้�งโอก�สูและคว�มสู�ม�รถในก�รเข้�สูู่ยุคเทำคโนโลย่ควอนตัม
(Quantum Technology)

ผลก�รดำ�เนินง�นป ี2564

 สนับสนุนกลุ่ม่วิิจัยุควิอนตัิม่เชิ้งลึกและควิอนตัิม่ประยุุกต์ิ เกิดกลุ่ม่วิิจัยุท่ี่�ม่่ควิาม่เข้ม่แข็งที่ำางานรว่ิม่กันเป็นเคร้อขา่ยุด้าน
เที่คโนโลยุ่ควิอนตัิม่ เพั้�อสร้างองค์ควิาม่ร้แ้ละเที่คโนโลยุต่ิาม่แผนพัฒันาเที่คโนโลยุค่วิอนตัิม่ของประเที่ศึไที่ยุ (Thailand 
Quantum Technology Roadmap: TQTR) ระยุะ 10 ปี รวิม่ทัี่�งพัฒันาต้ินแบบ quantum devices/algorithms และ 
คาดว่ิาจะพัฒันาให้เกิดการใช้ป้ระโยุช้น์เชิ้งพัาณ์ชิ้ยุอ่์กใน 6 – 10 ปี ต่ิอไป

 กลุ่มวิิจััยคุวิอนตัิมเชิงลึก พััฒนาต้ินแบบ quantum devices/algorithms เช้น่ การออกแบบและที่ดสอบระบบ
นาฬิกิาอะติอม่เชิ้งแสง เพั้�อใช้ใ้นการกักขงัไอออน และถ่ายุภาพัไอออน ออกแบบโครงสร้างหลักและวิงจรแม่เ่หล็ก
ของเคร้�องช้ั�ง Kibble ออกแบบเคร้�องสร้างจำานวินสุ่ม่เช้ิงควิอนตัิม่ ซึี�งสาม่ารถพััฒนาไปส้่กุญแจสำาหรับการ 
เขา้รหัสการส้�อสารปลอดภัยุสง้ ประดิษฐอั์ลกอรทึิี่ม่เช้งิควิอนตัิม่สำาหรบัการจัดกลุ่ม่ขอ้ม้่ลในมิ่ติิท่ี่�สง้ม่ากเพั้�อใช้้
ในคอม่พิัวิเติอรค์วิอนตัิม่ ฯลฯ

 กลุ่มวิิจััยคุวิอนตัิมเชิงประยุกต์ิ นำาเสนอโครงการนำาร่องในการพััฒนาวัิสดุและอุปกรณ์์เซี็นเซีอร์โดยุอาศึัยุ 
หลักการต่ิาง ๆ  ท่ี่�เก่�ยุวิขอ้งกับปรากฏิการณ์ค์วิอนตัิม่ เช้น่ ชุ้ดสาธุ์ติิในหอ้งปฏิิบติัิการสำาหรบัติรวิจจับสารประกอบ
ไนโติรเจน (ตัิวิอยุา่งสารระเบิด) ชุ้ดสาธุ์ติิในห้องปฏิิบติัิการสำาหรบัการวัิดสนาม่แม่เ่หล็กเชิ้งอะติอม่ (AM setup) 
สำาหรบัวัิดคล้�นวิิที่ยุุ ออกแบบและสร้างสิ�งประดิษฐโ์ฟโตินิกส์ซิีลิคอนเพ้ั�อนำาม่าที่ดสอบจรงิกับเช้้�อโรคพิัษสุนัขบา้ 
อุปกรณ์์ติรวิจวัิดแสงช้นิดเพัอรอฟสไกต์ิ อุปกรณ์์ติรวิจวัิดสัญญาณ์ระดับติำาเพั้�อการวิินิจฉััยุที่างการแพัที่ยุ ์
รวิม่ถึงอุปกรณ์์ติรวิจจับ DNA และการพััฒนาฟิล์ม่นาโนคอม่โพัสิติต่ิาง ๆ สำาหรับใช้้เป็นเคร้�องกำาเนิดไฟฟ้า 
ขนาดเล็ก รวิม่ถึงเป็นเซีนเซีอร์ที่างช้ว่ิภาพัเพั้�อประยุุกต์ิใช้ง้านด้านการแพัที่ย์ุ

โปรแกรมท่ำ� 5
แผนง�นย่อย 
สูร้�งโอก�สูและคว�มสู�ม�รถในก�รเข้�สูู่ก�รวิจััยขั�นแนวหน้�ด้�นอวก�ศึ 
และด�ร�ศึ�สูตร์ (Space Technology)

ผลก�รดำ�เนินง�นป ี2564

 สนับสนุนการพััฒนานักวิิจัยุและวิิศึวิกรขั�นส้งท่ี่�ม่่ควิาม่สาม่ารถในการออกแบบและสร้างดาวิเท่ี่ยุม่ท่ี่�สาม่ารถเข้าส้ ่
วิงโคจรและควิบคุม่การที่ำางานได้อยุ่างม่่ประสิที่ธุ์ิภาพั ทัี่�งน่�ท่ี่ม่วิิจัยุได้ดำาเนินการติาม่ roadmap โดยุได้จัดที่ำารายุงาน 
the Critical Design Review report of TSC-P สำาหรับที่ดสอบ satellite control system ของ TSC-P และที่ดสอบระบบ 
flight software ของดาวิเท่ี่ยุม่ ขนาด 50 กิโลกรัม่ เรยุ่บรอ้ยุแล้วิ

หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่าสถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.) 37



โปรแกรมท่ำ� 5
แผนง�นย่อย
ก�รยกระดับคุณภ�พและสูมรรถภ�พของมนุษย์ในศึตวรรษท่ำ� 21  
ด้�นมนุษยศึ�สูตร์ สัูงคมศึ�สูตร์ และศิึลปกรรมศึ�สูตร์  
(Social Sciences, Humanities and Arts Frontier Research)

ผลก�รดำ�เนินง�นป ี2564

 สนับสนุนโครงการวิิจัยุในประเด็น “การยกระดัับคุณุภาพและสมรรถภาพของมนุษย์ในศติวิรรษที่่� 21 ด้ัวิยมนุษยศาสติร ์
สงัคุมศาสติร ์และศลิปกรรมศาสติร”์ และได้สร้างองค์ควิาม่ร้้เพั้�อเติรยุ่ม่วิางแผนรับม้่อต่ิอการเปล่�ยุนแปลงของอนาคติ
ในมิ่ติิต่ิาง ๆ  ท่ี่�สง่ผลกระที่บท้ี่าที่ายุม่นุษย์ุและสงัคม่ เช้น่ มิ่ติิของโลกดิจิทัี่ล มิ่ติิที่างภาษาและวิรรณ์กรรม่ มิ่ติิที่างจรยิุธุ์รรม่ 
มิ่ติิที่างสังคม่และการเม้่อง

 การสนับสนุนที่นุเพื�อที่ดัสอบแบบจัำาลอง/ที่ดัลองปฏิิบติัิการ สาขาสงัคุมศาสติรแ์ละมนุษยศาสติร ์ซีึ�งจะนำาไปส้น่โยุบายุ
การให้ที่นุด้านสงัคม่ศึาสติร ์และม่นุษยุศึาสติร์ ท่ี่�ม่่ทิี่ศึที่าง ม่่การพัฒันานิเวิศึควิาม่ร้อ้ยุา่งเป็นองค์รวิม่

 “โคุรงการที่ดัสอบแบบจัำาลองการตัิ�งวิาระวิิจััยที่างมนุษยศาสติร”์ ดำาเนินการเพั้�อพัฒันากระบวินการกำาหนด
วิาระการวิิจัยุที่างม่นุษยุศึาสติร์ท่ี่�เอ้�อต่ิอการเกิดแนวิคิดใหม่่ การพััฒนาเศึรษฐกิจ สังคม่ และวัิฒนธุ์รรม่  
ติลอดจนการเปน็รากฐานของรฐัในการวิางนโยุบายุทัี่�งระดับม่หภาคและจุลภาค โดยุการที่ดสอบต้ินแบบจำาลอง
ของประเที่ศึต่ิาง ๆ เพ้ั�อให้ได้ต้ินแบบจำาลองท่ี่�เหม่าะสม่กับบริบที่การวิิจัยุที่างม่นุษยุศึาสติร์ของประเที่ศึไที่ยุ 
ม่ากท่ี่�สดุ โดยุม่่กรอบการวิิจัยุแบง่ออกเป็น 2 สว่ิน ได้แก่ การประเมิ่นแบบจำาลองกระบวินการตัิ�งวิาระการวิิจัยุ 
และการออกแบบกระบวินการตัิ�งโจที่ยุวิ์ิจัยุ

 “โคุรงการนำารอ่งเพื�อที่ดัสอบระบบสนับสนุนการวิิจััยสังคุมศาสติรส์ูก่ารเปล่�ยนผ่า่นของสงัคุมไที่ย” ดำาเนิน
การสำารวิจ ที่บที่วิน ประม่วิลประเด็น/แนวิคิด/สถานภาพัควิาม่ร้้/วิิธุ์วิ่ิที่ยุาเพั้�อสร้างพั้�นท่ี่�ควิาม่ร้้ใหม่่ ข้อเสนอ
วิาระการวิิจัยุท่ี่�สำาคัญ และการพััฒนาแนวิที่างการส่งเสริม่การวิิจัยุที่างสังคม่ศึาสติร์-ม่นุษยุศึาสติร์-ศึิลปกรรม่
ศึาสติร์ ซีึ�งม่่เป้าหม่ายุหลักเพั้�อ (1) ขบัเคล้�อนข้อเสนอจากภาคแรก (ข้อเสนอแนะเชิ้งนโยุบายุเพั้�อยุกระดับระบบ
บริหารจัดการควิาม่ร้้ และการปรับปรุงโครงสร้างที่าง สังคม่ศึาสติร์) ไปส้่การที่ดลองปฏิิบัติิ (2) เสริม่สร้าง 
ควิาม่เขม้่แขง็ของประช้าคม่ใหเ้ป็นสว่ินรว่ิม่สำาคัญในการเปล่�ยุนแปลง และ (3) สรา้งการส้�อสารกับภาคนโยุบายุ
และสาธุ์ารณ์ะ และสรา้งให้เกิดการยุอม่รับขอ้เสนอการเปล่�ยุนแปลง

รายงานประจำำาปี 2564 ANNUAL REPORT 202138



โปรแกรมท่ำ� 6
แผนง�นย่อย
พัฒน�โครงสูร้�งพ่�นฐ�นก�รวิจััยท่ำ�สูำ�คัญ

ผลก�รดำ�เนินง�นป ี2564

 สนับสนุนการวิิจัยุเพั้�อให้ประเที่ศึไที่ยุม่่ระบบสง่เสรมิ่การใช้โ้ครงสรา้งพั้�นฐานด้านวิิที่ยุาศึาสติร ์วิิจัยุและนวัิติกรรม่ และ
เกิดโครงสร้างพั้�นฐานเพั้�อการวิิจัยุในสเกลใหญ่ท่ี่�จำาเป็นต่ิอการพััฒนาอุติสาหกรรม่ยุุที่ธุ์ศึาสติร์และควิาม่มั่�นคงของ
ประเที่ศึได้รบัการพััฒนาอยุา่งเหม่าะสม่ ดังน่�

 “โคุรงการจ้ัางที่่�ปรึกษาโคุรงการศึกษาวิิจััยสถานภาพโคุรงสร้างพื�นฐานการวิิจััยที่่�นำาไปสู่นวัิติกรรมของ
ประเที่ศ” ดำาเนินการสำารวิจโครงสร้างพั้�นฐานที่างการวิิจัยุท่ี่�ม่่อยุ้แ่ล้วิในหนว่ิยุงานภาครฐั เพั้�อให้ที่ราบถึงช้นิด 
แหล่งท่ี่�อยุ้่ กลไกการบำารุงรักษาและจัดหาที่ดแที่น แผนการด้แลในระยุะยุาวิ ควิาม่คุ้ม่ค่าในการใช้้ประโยุช้น์ 
เพั้�อสร้างควิาม่เข้ม่แข็งที่างการวิิจัยุและการสร้างนวัิติกรรม่ ควิาม่ต้ิองการใช้้และควิาม่สะดวิกในการเข้าถึง
โครงสรา้งพั้�นฐานของภาคเอกช้น โดยุเฉัพัาะกลุ่ม่ท่ี่�เป็น 5 อุติสาหกรรม่เป้าหม่ายุของประเที่ศึ ได้แก่ อุติสาหกรรม่
การเกษติรสมั่ยุใหม่่ อุติสาหกรรม่การแปรร้ปอาหาร เช้้�อเพัลิงช้ว่ิภาพัและเคม่่ช้ว่ิภาพั อุติสาหกรรม่การแพัที่ยุ์
ครบวิงจร และอุติสาหกรรม่อิเล็กที่รอนิกส์ รวิม่ไปถึงโครงสร้างพ้ั�นฐานขนาดใหญ่ (large scale) โครงสร้าง 
พั้�นฐานร่วิม่ท่ี่�ส่งเสริม่การพััฒนาหลากหลายุอุติสาหกรรม่และเที่คโนโลยุ่แนวิหน้า ซีึ�งข้อม้่ลเหล่าน่�จะเป็น 
พั้�นฐานสำาคัญสำาหรับนำาไปเป็นข้อม้่ลประกอบการกำาหนดทิี่ศึที่างในการจัดสรรงบประม่าณ์สำาหรับจัดเติร่ยุม่
โครงสร้างพั้�นฐานเพ้ั�อสนับสนุนการพัฒันานวัิติกรรม่ของประเที่ศึให้เป็นไปอยุา่งม่่ประสทิี่ธุ์ภิาพั ลดปัญหาด้าน 
ควิาม่ซีำาซีอ้น นำาไปส้ก่ารเพิั�ม่ควิาม่คุ้ม่ค่าของการลงที่นุ การจัดสรรงบประม่าณ์เพั้�อซีอ่ม่แซีม่หรอ้จัดหาที่ดแที่น
ท่ี่�ทัี่นต่ิอควิาม่ก้าวิหน้าที่างวิิที่ยุาศึาสติร์และเที่คโนโลยุ่ รวิม่ถึงจัดให้ม่่กลไกเพั้�อให้เกิดการใช้้ประโยุช้น์จาก
โครงสร้างพ้ั�นฐานท่ี่�ม่่อยุ้ ่เช้น่ การเติรยุ่ม่ที่รัพัยุากรบุคคลท่ี่�เก่�ยุวิข้องท่ี่�ม่่ควิาม่ร้้ควิาม่สาม่ารถ การสร้างเคร้อข่ายุ
ควิาม่รว่ิม่ม้่อกับต่ิางประเที่ศึเพ้ั�อการยุกระดับควิาม่เช้่�ยุวิช้าญของผ้้ให้บริการโครงสร้างพั้�นฐาน เป็นต้ิน

 “โคุรงการพัฒนาวิิธี่ที่ดัสอบยานยนต์ิอัติโนมัติิในสนามที่ดัสอบยานยนต์ิเชื�อมต่ิอและขับข่�อัติโนมัติิ”  
ดำาเนินการโดยุกรม่วิิที่ยุาศึาสติร์บริการ เพ้ั�อพััฒนาและออกแบบโครงสร้างพั้�นฐานที่างคุณ์ภาพัของประเที่ศึ 
(National Quality Infrastructure : NQI) ที่างด้านยุานยุนต์ิขับข่�อัติโนมั่ติิท่ี่�สำาคัญ และจำาเป็นต่ิอการพััฒนา
อุติสาหกรรม่และระเบยุ่บข้อบงัคับ (regulation) ประกอบด้วิยุ ระบบที่ดสอบ วิิธุ์ก่ารที่ดสอบและวิิธุ์ก่ารประเมิ่น 
หรอ้ตัิดสินผลการที่ดสอบที่างด้านการเคล้�อนยุา้ยุแหง่อนาคติ (future mobility) เน้นที่างด้าน C (Connected 
หร้อ การเช้้�อม่ต่ิอ) และ AV (Autonomous vehicle หร้อยุานยุนต์ิขับข่�อัติโนมั่ติิ) ภายุในสนาม่ที่ดสอบ CAV 
proving ground โดยุ บพัค. สนับสนุนครุภัณ์ฑ์์เคร้�องม้่อวิิที่ยุาศึาสติร์สำาหรบัใช้ใ้นการที่ดสอบยุานยุนต์ิเพั้�อเป็น
โครงสรา้งพั้�นฐานที่างคณุ์ภาพัของประเที่ศึ

หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่าสถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.) 39



โปรแกรมท่ำ� 16
แผนง�นย่อย
โครงก�รพัฒน�เคร่อข่�ยคว�มร่วมม่อน�น�ชี�ติเพ่�อก�รยกระดับ 
คว�มเปน็เลิศึของมห�วิทำย�ลัย/สูถ�บันวิจััยไทำย  
(Global Partnership Fund)

ผลก�รดำ�เนินง�นป ี2564

สนับสนุนกลุ่ม่โครงการวิิจัยุในสาขาวิิที่ยุาศึาสติร์ เที่คโนโลยุ่และนวัิติกรรม่ และสาขาสังคม่ศึาสติร์ ม่นุษยุศึาสติร์ และ
ศิึลปกรรม่ศึาสติร์ ทัี่�งแบบ full funding และ matching ผ่านเคร้อข่ายุควิาม่ร่วิม่ม้่อม่ากกว่ิา 40 เคร้อข่ายุ จากสถาบัน 
ทัี่�วิโลก ในร้ปแบบต่ิาง ๆ ดังน่�

 โคุรงการภายใต้ิคุวิามรว่ิมมอื Southeast Asia-Europe Joint Funding Scheme (SEA-EU JFS) ซีึ�งเป็นการสนับสนุน
ที่นุวิิจัยุระหว่ิางภ้มิ่ภาคยุุโรปและเอเช้ยุ่ติะวัินออกเฉัยุ่งใต้ิ ติาม่หัวิขอ้วิิจัยุท่ี่�ม่าจากควิาม่สนใจร่วิม่กันของทัี่�งสองภ้มิ่ภาค 
ทัี่�งน่� ในปีงบประม่าณ์ 2564 บพัค. ได้รว่ิม่ให้การสนับสนุนที่นุวิิจัยุในหัวิขอ้นาโนเที่คโนโลยุ ่(nanotechnology)

 โคุรงการภายใต้ิการพัฒนาเคุรอืขา่ยคุวิามรว่ิมมอืกับนักวิิจััยนานาชาติิ ในสาขาวิิที่ยุาศึาสติร์ เที่คโนโลยุแ่ละนวัิติกรรม่ 
และสาขาสงัคม่ศึาสติร ์ม่นุษยุศึาสติร ์และศิึลปกรรม่ศึาสติร์ ประกอบด้วิยุการสนับสนุน 3 ระดับ ดังน่� 

 ระดัับ Partnership Initiative Fund สนับสนุนให้นักวิิจัยุรุ่นใหม่่ริเริ�ม่ควิาม่ร่วิม่ม้่อกับนักวิิจัยุต่ิางประเที่ศึ  
สาขาท่ี่�สนับสนุน ได้แก่ วิิที่ยุาศึาสติร์การแพัที่ย์ุและสุขภาพั วิิที่ยุาศึาสติร์ช้่วิภาพั วิิที่ยุาศึาสติร์กายุภาพัและ
วิิศึวิกรรม่ สังคม่ศึาสติร์และม่นุษยุศึาสติร์ ผ่านเคร้อข่ายุควิาม่ร่วิม่ม้่อใหม่่ 14 เคร้อข่ายุ จาก 18 สถาบัน 
ต่ิางประเที่ศึ เกิดการแลกเปล่�ยุนองค์ควิาม่ร้้ท่ี่�ม่่ควิาม่สำาคัญต่ิอการพััฒนา วิวิน. เช่้น cell & gene therapy, 
regenerative medicine, system biology, flow electroporation, Cryo-EM/ET technology, computational 
modelling และการศึึกษาเปร่ยุบเท่ี่ยุบและพััฒนาควิาม่ร่วิม่ม้่อระหว่ิางเจ้าหน้าท่ี่�ติำารวิจกับประช้าช้น ในการ
แจ้งเหติอุาช้ญากรรม่ของประเที่ศึไที่ยุและประเที่ศึสหรฐัอเม่รกิา เป็นต้ิน

 ระดัับ Network Strengthening Fund สนับสนุนให้นักวิิจัยุไที่ยุตัิ�งแต่ิรุน่กลางขึ�นไป ต่ิอยุอดควิาม่รว่ิม่ม้่อเดิม่
ท่ี่�ม่่กับนักวิิจัยุต่ิางประเที่ศึให้เข้ม่แข็งยุิ�งขึ�น เน้นการที่ำางานร่วิม่แบบพัหุสาขา (multidisciplinary) หร้อแบบ 
สหสาขา (interdisciplinary) สาขาท่ี่�สนับสนุน ได้แก่ วิิที่ยุาศึาสติร์การแพัที่ย์ุและสขุภาพั วิิที่ยุาศึาสติร์ช้ว่ิภาพั 
วิิที่ยุาศึาสติร์กายุภาพัและวิิศึวิกรรม่ สงัคม่ศึาสติร์และม่นุษยุศึาสติร์ ผา่นเครอ้ขา่ยุควิาม่รว่ิม่ม้่อใหม่ ่21 เครอ้ข่ายุ 
จาก 35 สถาบนัต่ิางประเที่ศึ เกิดการแลกเปล่�ยุนองค์ควิาม่ร้ท่้ี่�ม่่ควิาม่สำาคัญต่ิอการพััฒนา วิวิน. เช้น่ molecular 
& genetic of innate immunology, stem cell induction/differentiation, mechanobiology, gene editing: 
CRISPR/CAS9, artificial intelligent, catalytic/fuel cell, carbon dioxide capture/utilization/conversion, 
coating material, particle physics, electrochemical engineering/environmental engineering, natural 
products/chemical synthesis และการใช้้ปัญญาประดิษฐ์ผ่านแนวิที่างการเร่ยุนร้้แบบเกม่เช้ิงบริบที่จริง 
เพั้�อปล้กฝัึงพัฤติิกรรม่ การเป็นพัลเม้่องดิจิทัี่ล เป็นต้ิน

 ระดัับ Organizational Bridging Fund สนับสนุนให้การสรา้งเครอ้ขา่ยุการวิิจัยุของประเที่ศึกับม่หาวิิที่ยุาลัยุ/
สถาบนัวิิจัยุช้ั�นนำาระดับโลกในระยุะยุาวิ เครอ้ขา่ยุท่ี่�สนบัสนุนได้แก่ กลุ่ม่วิิจัยุด้าน flow batteries ผา่นเครอ้ขา่ยุ
ควิาม่รว่ิม่ม้่อใหม่ ่จาก 12 สถาบนัทัี่�วิโลก และกลุ่ม่วิิจัยุด้าน natural products ผา่นเครอ้ขา่ยุควิาม่รว่ิม่ม้่อใหม่ ่
จาก 6 สถาบันทัี่�วิโลก ซีึ�งจะนำาไปส้ก่ารสรา้งผลงานวิิจัยุท่ี่�ม่่ผลกระที่บสง้ทัี่�งที่างวิิช้าการและที่างเศึรษฐกิจและ
สงัคม่ต่ิอไป
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โปรแกรมท่ำ� 17
แผนง�นย่อย
Frontier research และก�รพัฒน�ระบบก�รสูร้�งคว�มสู�ม�รถเพ่�อรองรับ
สูถ�นก�รณ์โรคติดเช่ี�อไวรัสูโคโรน� 2019 (COVID-19)

ผลก�รดำ�เนินง�นป ี2564

 สนับสนุนทีุ่นในหัวิข้อ “การพััฒนาองค์ควิาม่ร้้วิิที่ยุาศึาสติร์เที่คโนโลยุ่ขั�นแนวิหน้าด้านศัึกยุภาพัในการแพัร่ของไวิรัสท่ี่�
อาจก่อโรคจากสัติว์ิส้่คน” และได้สร้างองค์ควิาม่ร้้และเที่คโนโลยุ่ขั�นส้ง ท่ี่�จะนำาไปส้่การที่ำานายุศัึกยุภาพัการแพัร่ของ
ไวิรสัท่ี่�อาจก่อโรคติิดเช้้�อจากสตัิว์ิส้ค่นโดยุติรง หร้อการผา่นสตัิว์ิอ้�น (intermediate host) ก่อนเขา้ส้ค่น ทัี่�งในกลุ่ม่ virus 
และ host cell กลุ่ม่ seroprevalence ในสัติว์ิเล่�ยุง และ zoonosis อ้�น ๆ เช้น่

 การประเมิ่นศัึกยุภาพัการแพัรจ่ากสตัิว์ิส้ค่นของเช้้�อไวิรสัในค้างคาวิและสตัิว์ิเล่�ยุงในประเที่ศึไที่ยุ 

 การพััฒนาการแบบจำาลองเซีลล์เยุ้�อบุที่างเดินหายุใจแบบปฐม่ภ้มิ่เพั้�อศึึกษาการติิดเช้้�อไวิรัส SAR-CoV2 และ
ไวิรสัท่ี่�ขา้ม่จากสตัิว์ิส้ค่น 

 การศึึกษากระบวินการติิดเช้้�อเข้าส้เ่ซีลล์ของไวิรสัท่ี่�ม่่ควิาม่เส่�ยุงจากสตัิว์ิส้ค่นด้วิยุเที่คโนโลยุไ่วิรัสตัิวิแที่น 

 การศึึกษาการติอบสนองที่างซี่โรโลยุ่ต่ิอเช้้�อไวิรัสโคโรนาสายุพัันธุุ์์ใหม่่ 2019 ในแม่วิ และการคัดเล้อกช้นิด
แอนติิเจน ท่ี่�ม่่ประสิที่ธุ์ิภาพัในการใช้้ติรวิจคัดกรองการติิดเช้้�อด้วิยุวิิธุ์่การที่างซ่ีโรโลยุ่ในแม่วิ เพั้�อเติร่ยุม่ 
ควิาม่พัรอ้ม่ตัิ�งรบัควิาม่เป็นไปได้ในการรั�วิไหลการติิดเช้้�อจากคนส้สั่ติว์ิเล่�ยุงและสตัิว์ิส้ค่น 

 การศึึกษาปัจจัยุท่ี่�ม่่ผลต่ิอควิาม่สาม่ารถในการเป็นพัาหะของเช้้�อไวิรัสเด็งก่�สายุพัันธุุ์์ซีิลวิาติิกและเอ็นเดมิ่ก 
ในยุุงลายุบ้านในระดับเซีลล์เด่�ยุวิเพ้ั�อการพัฒันาวิิธุ์ก่ารควิบคุม่โรคไวิรัสท่ี่�ม่่ยุุงเป็นพัาหะ 

 การที่ดสอบการติิดเช้้�อในยุุงของไวิรัสไข้เล้อดออกเด็งก่ดัดแปลงเพั้�อพัิส้จน์การติิดเช้้�อและจำาลองตัิวิของไวิรัส
ดัดแปลง etDENV ในยุุงลายุและเซีลล์ยุุงลายุ

 สนับสนุนทุี่นในหัวิขอ้ “การวิิจัยุด้านม่นุษยุศึาสติร ์สงัคม่ศึาสติร ์และศิึลปกรรม่ศึาสติรท่์ี่�เก่�ยุวิขอ้งกับการระบาดใหญข่อง
ไวิรสัโคโรนาสายุพัันธุุ์ใ์หม่่ 2019 (COVID-19) เพั้�อการเรยุ่นร้้และที่บที่วินปรากฏิการณ์ท่์ี่�เกิดขึ�น สรา้งควิาม่เขา้ใจและ
องค์ควิาม่ร้ท่้ี่�จะนำาไปส้ก่ารเติรยุ่ม่พัรอ้ม่ในการรบัม้่อและจัดการภาวิะวิิกฤติิท่ี่�ติาม่ม่า รวิม่ทัี่�งเติรยุ่ม่นโยุบายุและม่าติรการ
รองรับสภาวิะวิิกฤติิด้านสุขภาพัและสังคม่ท่ี่�เกิดจากการระบาดใหญ ่ (pandemic) ในอนาคติ” และได้สร้างองค์ควิาม่ร้้
ติาม่กรอบปัญหาในประเด็นต่ิาง ๆ ท่ี่�จะเติร่ยุม่ควิาม่พัร้อม่ของสังคม่ให้ม่่การป้องกัน ปรับตัิวิให้สาม่ารถติอบสนองต่ิอ
ภาวิะวิิกฤติิอยุา่งเหม่าะสม่และวิางแผนรองรบัภาวิะวิิกฤติิท่ี่�เกิดจากโรคระบาดใหญใ่นอนาคติ เช้น่ การส้�อสารในภาวิะ
วิิกฤติิ ผลกระที่บและผลท่ี่�ติาม่ม่าจากสถานการณ์โ์รคระบาด การปรบัตัิวิใหม่ใ่นที่างพั้�นท่ี่� ที่างวัิฒนธุ์รรม่หรอ้ที่างองค์กร 
วิิกฤติิม่นุษยุธุ์รรม่ ช้วิ่ิติวิิถ่ใหม่ ่(new normal lifestyle) การสนบัสนุนและพัลังที่างสังคม่ในสภาวิะวิิกฤติิ ขด่ควิาม่สาม่ารถ
ในการรับม้่อสภาวิะวิิกฤติิ พัลังการสร้างสรรค์ท่ี่าม่กลางวิิกฤติิ โรคระบาดใหญ่ในโลกไร้พัรม่แดน การจัดการวิิกฤติิ (crisis 
management)

หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่าสถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.) 41



ตัว่อุย่างผลงานเด่น
ในปีงบัประมาณ 2564
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การพัฒนานวั่ตกรรมต้นแบับัในการยกระดับัการศึึกษาแบับั
บูัรณาการการเรียนรู้กับัการทำางานระหว่่างสถุาบัันการศึึกษา 
และภาคอุุตสาหกรรม

บพัค. มุ่ง่สรา้งระบบผลิติและพัฒันากำาลังคนใหม่้่คุณ์ภาพั โดยุหนึ�งในระบบผลิติและพัฒันากำาลังคนใหม่้่คุณ์ภาพั ค้อ
การสนับสนุนการพัฒันากำาลังคนรว่ิม่ระหว่ิางสถาบันอุดม่ศึึกษากับภาคเอกช้น เพั้�อพัฒันาบัณ์ฑิ์ติให้ม่่ทัี่กษะและคุณ์ลักษณ์ะ
ติรงกับท่ี่�ติลาดงานของประเที่ศึต้ิองการโดยุสง่เสรมิ่การใช้วิ้ิจัยุและนวัิติกรรม่ ซีึ�งให้การสนับสนุนการศึึกษาวิิจัยุและดำาเนิน
การสร้างนวัิติกรรม่ระบบ ม่าติรการ หร้อกลไกสำาหรับการยุกระดับคุณ์ภาพัการจัดการศึึกษาของสถาบันการศึึกษาร่วิม่กับ
สถานประกอบการ ผา่นโครงการพัฒันาระบบรองรับการขยุายุผลหลักส้ติรอุดม่ศึึกษาและอาช้ว่ิศึึกษาท่ี่�เช้้�อม่โยุงสถาบนัการ
ศึึกษาและภาคอุติสาหกรรม่แบบบ้รณ์าการการเรยุ่นร้กั้บการที่ำางาน (Work Integrated Learning, WiL) ม่่วัิติถปุระสงค์เพั้�อ
สนับสนุนให้เกิดการพัฒันาระบบการบูรณาการการเรย่นรูกั้บการที่ำางาน ที่่�จัะนำาไปสูก่ารพฒันาภาคุอุติสาหกรรมในบรบิที่
ที่่�จัะที่ำาใหเ้กิดัการเพิ�มคุวิามสามารถในการแขง่ขันของภาคุอุติสาหกรรม โดยุอาศัึยุควิาม่รว่ิม่ม้่อระหว่ิางสถาบันอุดม่ศึึกษา
และภาคเอกช้นในการท่ี่�จะใหผ้้้เรยุ่นได้ม่่โอกาสฝึึกปฏิิบติัิจรงิในสถานประกอบการ
เพั้�อพััฒนาทัี่กษะการใช้้และควิบคุม่เคร้�องม้่อหร้ออุปกรณ์์ในสถานท่ี่�จริง ฝึึกการ
แก้ปัญหา และผ้้เร่ยุนในระดับส้งจะได้นำาปัญหาท่ี่�พับม่าเป็นโจที่ย์ุวิิจัยุท่ี่�จะเป็น
ประโยุช้น์แก่ภาคอุติสาหกรรม่หรอ้บริการ ในขณ์ะเด่ยุวิกันภาคอุติสาหกรรม่ จะได้
รับองค์ควิาม่ร้้ม่าใช้้ในการปรับตัิวิให้ทัี่นต่ิอการเปล่�ยุนแปลงของเที่คโนโลยุ่ใน
ปัจจุบัน เช้่น การปรับตัิวิส้่อุติสาหกรรม่ 4.0 และการนำานวัิติกรรม่ม่าใช้้ในการ
พััฒนาธุุ์รกิจ เป็นต้ิน ดังนั�นการพััฒนาผ้้เร่ยุนในระดับอุดม่ศึึกษาและอาช่้วิศึึกษา
ในอนาคติ จึงไม่่เพั่ยุงแต่ิเป็นการพััฒนาสม่รรถนะและควิาม่สาม่ารถของผ้้เร่ยุน
เท่ี่านั�น แต่ิต้ิองที่ำาให้เกิดการนำาควิาม่ร้ค้วิาม่สาม่ารถไปที่ำาให้เกิดการเปล่�ยุนแปลง
หร้อการปรบัตัิวิของภาคอุติสาหกรรม่ เพ้ั�อเรง่ให้การยุกระดับภาคอุติสาหกรรม่เกิด
ได้อยุา่งรวิดเรว็ิขึ�น

โดยุในปี 2564 บพัค. ได้สนับสนุนการพััฒนาระบบรองรับการขยุายุผล
หลักส้ติรอุดม่ศึึกษาและอาช้่วิศึึกษาท่ี่�เช้้� อม่โยุงสถาบันการศึึกษาและภาค
อุติสาหกรรม่แบบบ้รณ์าการการเร่ยุนร้้กับการที่ำางาน จำานวิน 11 ระบบ  โดยุม่่
นักศึึกษาระดับปรญิญาโที่ ปรญิญาติร ่และประกาศึน่ยุบตัิรวิิช้าช้พ่ัช้ั�นส้ง ท่ี่�เขา้รว่ิม่
ในโครงการนำารอ่งกว่ิา 500 คน ซีึ�งรว่ิม่กับสถานประกอบการในอุติสาหกรรม่อาหาร
แหง่อนาคติ อุติสาหกรรม่ดิจิทัี่ล อุติสาหกรรม่หุน่ยุนต์ิ อุติสาหกรรม่ยุานยุนต์ิแหง่
อนาคติ อุติสาหกรรม่อิเล็กที่รอนิกส์อัจฉัรยิุะ และอุติสาหกรรม่ขนสง่ที่างราง โดยุ
ม่่ร้ปแบบ/กิจกรรม่หลักประกอบด้วิยุ

 คัดเล้อกนักศึึกษาเข้าส้่ระบบการบ้รณ์าการการเร่ยุนร้้กับการที่ำางาน 
ติาม่คณุ์สม่บติัิท่ี่�กำาหนด

 หาร้อร่วิม่กับสถาบันการศึึกษาในเคร้อข่ายุและสถานประกอบการเพั้�อกำาหนดร้ปแบบการจัดการเร่ยุนร้้แบบ 
บ้รณ์าการการเร่ยุนร้้กับการที่ำางานและกำาหนดผลลัพัธุ์์การเร่ยุนร้้ของผ้้เร่ยุน ให้สอดคล้องกับเป้าหม่ายุของ
หลักสต้ิรและควิาม่ต้ิองการของสถานประกอบการ

 พััฒนากระบวินการเพัิ�ม่สม่รรถนะ/ข่ดควิาม่สาม่ารถของนักศึึกษาก่อนออกไปปฏิิบัติิงาน เช่้น การอบรม่เช้ิง
วิิช้าการ และทัี่กษะที่างสังคม่ (soft skill) การสัม่ม่นา หรอ้การเติรยุ่ม่ควิาม่พัรอ้ม่ในร้ปแบบค่ายุพัฒันาทัี่กษะ
แบบเข้ม่ขน้ (boot camp)

หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่าสถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.) 43



 ปฏิิบติัิงานในสถานประกอบการ และจัดที่ำาโครงงานนวัิติกรรม่ท่ี่�ติอบโจที่ย์ุควิาม่ต้ิองการของสถานประกอบการ

 ติิดติาม่ผล และให้คำาปรึกษาในระหว่ิางการปฏิิบัติิงานในสถานประกอบการ โดยุคร้ผ้้สอน คร้ฝึึกในสถาน 
ประกอบการ และคร้เก้�อหนุน (Facilitator)

 ประชุ้ม่สรุปผลการดำาเนินงานของนักศึึกษาในช้่วิงท่ี่�ปฏิิบัติิงานกับภาคอุติสาหกรรม่ พัร้อม่ทัี่�งแลกเปล่�ยุน 
ควิาม่ร้้จากที่างปฏิิบติัิงานรว่ิม่กับสถานประกอบการ

 ประเมิ่นวัิดผลของนักศึึกษาท่ี่�เข้ารว่ิม่โครงการนำารอ่ง

 วัิดผลด้านควิาม่สาม่ารถของอุติสาหกรรม่ท่ี่�เปล่�ยุนแปลง 

ผลควิาม่สำาเรจ็ของโครงการ ที่ำาให้เกิดการเพัิ�ม่ควิาม่สาม่ารถในการแขง่ขนัของภาคอุติสาหกรรม่ ผา่นโครงการวิิจัยุ
ท่ี่�ใช้้เที่คโนโลยุน่วัิติกรรม่ท่ี่�เหม่าะสม่ ราม่ทัี่�ง สาม่ารถผลิตินักศึึกษาท่ี่�ม่่ทัี่กษะ ควิาม่ร้ค้วิาม่เช้่�ยุวิช้าญท่ี่�ติรงต่ิอควิาม่ต้ิองการ
ติลาดแรงงานในอุติสาหกรรม่ สาม่ารถเพัิ�ม่จำานวินบุคลากรเข้าส้่ติลาดแรงงานในภาคอุติสาหกรรม่ของประเที่ศึไที่ยุ  
ในส่วินภาคการศึึกษาจะเกิดการพััฒนาหลักส้ติร หร้อการเร่ยุนการสอนในร้ปแบบท่ี่�ทัี่นสมั่ยุ และติรงติาม่ควิาม่ต้ิองการ 
ของภาคอุติสาหกรรม่
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การสร้างระบับัผลิตและพัฒนากำาลังคนให้มีคุณภาพ 
รอุงรับัอุุตสาหกรรมยุทธศึาสตร์

โครงการสนับสนุนการที่ำาวิิจัยุและนวัิติกรรม่ระดับหลังปริญญาเอก หลังปริญญาโที่ และบัณ์ฑิ์ติศึึกษา รองรับ
อุติสาหกรรม่ยุุที่ธุ์ศึาสติร ์บพัค. ได้สนับสนุนต่ิอเน้�องจากปี 2563 โดยุม่่เป้าหม่ายุเพั้�อพัฒันาระบบท่ี่�ม่่ประสิที่ธุ์ภิาพัในการ
สะสม่และพััฒนาศึักยุภาพันักวิิจัยุระดับหลังปริญญาเอก หลังปริญญาโที่ และบัณ์ฑิ์ติศึึกษาในสาขาท่ี่�สำาคัญต่ิอการพััฒนา
อุติสาหกรรม่เป้าหม่ายุของประเที่ศึ สำาหรับระบบส่ งเสริม่การวิิจัยุระดับหลังปริญญาเอกและหลังปริญญาโที่ จะช้่วิยุลด
ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรวิิจัยุและพััฒนาท่ี่�ม่่คุณ์ภาพัได้ โดยุจะเป็นกลไกช้ว่ิยุเพัิ�ม่พัน้ทัี่กษะและประสบการณ์ใ์ห้แก่นัก
วิิจัยุรุ่นใหม่่ให้สาม่ารถเป็นนักวิิจัยุระดับหัวิหน้าโครงการ เพั้�อเป็นฐานรองรับการเติิบโติของกิจกรรม่ด้านการวิิจัยุและ
นวัิติกรรม่ของภาคอุติสาหกรรม่ในอนาคติ ช้ว่ิยุดึงดด้นักวิิจัยุท่ี่�ม่่คณุ์ภาพัสง้จากต่ิางประเที่ศึเข้าม่าปฏิิบติัิงานในประเที่ศึไที่ยุ 
และช้ว่ิยุสรา้งควิาม่เขม้่แขง็ให้กับการพััฒนาเที่คโนโลยุท่่ี่�ติอบโจที่ยุก์ารพัฒันาอุติสาหกรรม่ในอนาคติได้ นอกจากน่� นักวิิจัยุ
หลังปริญญาเอกหร้อหลังปริญญาโที่จะเป็นกลไกสำาคัญท่ี่�ที่ำาให้งานวิิจัยุในม่หาวิิที่ยุาลัยุไที่ยุม่่ควิาม่เข้ม่ข้น ต่ิอเน้�อง และ
เช้้�อม่โยุงติอบโจที่ยุ์อุติสาหกรรม่ม่ากขึ�น พัร้อม่ทัี่�งลดข้อจำากัดของสถาบันอุดม่ศึึกษาท่ี่�ม่่พัันธุ์กิจหลายุด้าน และม่่ข้อจำากัด
ด้านบุคลากรวิิจัยุท่ี่�ม่่จำานวินไม่เ่พ่ัยุงพัอ

จากการดำาเนินงานท่ี่�ผา่นม่า บพัค. ได้สนับสนุนให้เกิดระบบสง่เสริม่การวิิจัยุระดับหลังปริญญาเอกด้านอุติสาหกรรม่ 
จำานวิน 4 ระบบ และระบบพััฒนาบุคลากรระดับปริญญาโที่เพั้�อนวัิติกรรม่ของภาคอุติสาหกรรม่ จำานวิน 1 ระบบ โดยุม่่ 
นักวิิจัยุระดับหลังปริญญาเอก หลังปริญญาโที่ และบัณ์ฑิ์ติศึึกษาท่ี่�เข้าร่วิม่โครงการกว่ิา 150 คน ร่วิม่กับอุติสาหกรรม่ 
เป้าหม่ายุของประเที่ศึ อาทิี่ อุติสาหกรรม่เช้้�อเพัลิงช้่วิภาพัและเคม่่ช้่วิภาพั อุติสาหกรรม่ยุานยุนต์ิสมั่ยุใหม่่ อุติสาหกรรม่
อิเล็กที่รอนิกส์อัจฉัริยุะ อุติสาหกรรม่การเกษติรและเที่คโนโลยุ่ช้่วิภาพั อุติสาหกรรม่อาหาร โดยุม่่ร้ปแบบ/กิจกรรม่หลัก
ประกอบด้วิยุ

 รับสมั่ครและคัดเล้อกนักวิิจัยุพั่�เล่�ยุง

 รับสมั่คร คัดเล้อกนักวิิจัยุระดับหลังปริญญาเอก หลังปรญิญาโที่

 คัดเล้อกขอ้เสนอโครงการ/จับค้่อุติสาหกรรม่

 พัฒันาทัี่กษะการที่ำางานของนักวิิจัยุ เช้น่ การจัดอบรม่ในหัวิขอ้ท่ี่�เก่�ยุวิกับการที่ำาวิิจัยุทัี่�งด้านวิิช้าการ แนวิควิาม่
คิดเช้งิผ้้ประกอบการและธุุ์รกิจ และทัี่กษะที่างสังคม่ 

 ดำาเนินการบม่่เพัาะนักวิิจัยุ ประกอบด้วิยุ กระบวินการบม่่เพัาะทัี่กษะนักวิิจัยุภายุในม่หาวิิที่ยุาลัยุ กระบวินการ
บม่่เพัาะทัี่กษะนักวิิจัยุรว่ิม่กับภาคอุติสาหกรรม่

 ติิดติาม่ วัิดและประเมิ่นผล และนำาเสนอผลงาน

โดยุร้ปแบบของระบบบ่ม่เพัาะนักวิิจัยุหลังปริญญาเอก หลังปริญญาโที่ และบัณ์ฑิ์ติศึึกษา รองรับอุติสาหกรรม่
ยุุที่ธุ์ศึาสติร์ ท่ี่�แต่ิละสถาบันดำาเนินงานม่่จุดเด่นท่ี่�แติกต่ิางกัน ดังน่�

สำานักงานพัฒนาวิิที่ยาศาสติร์และเที่คุโนโลย่แห่งชาติิ สร้างระบบการพััฒนากำาลังระดับหลังปริญญาเอกใน
สถาบนัวิิจัยุ ท่ี่�ม่่การสรา้งควิาม่เช้้�อม่โยุงกับหนว่ิยุงานวิิจัยุอ้�น เพั้�อให้นักศึึกษาจากต่ิางหนว่ิยุงานเขา้ม่าที่ำางานในสถาบนัวิิจัยุ 
โดยุภาคอุติสาหกรรม่จะเป็นผ้้กำาหนดโจที่ย์ุการศึึกษาวิิจัยุ ทัี่�งในร้ปแบบการรว่ิม่วิิจัยุ และการจ้างวิิจัยุ ทัี่�งน่�ในปี 2564 ได้
ขยุายุควิาม่ร่วิม่ม้่อกับนักวิิจัยุเคร้อข่ายุของสถาบันส่งเสริม่การสอนวิิที่ยุาศึาสติร์และเที่คโนโลยุ่ (สสวิที่.) รวิม่ถึงนักวิิจัยุ 
ในหนว่ิยุงานของภาครฐัอ้�นๆ 

หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่าสถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.) 45



วิิที่ยาลัยปโิติรเลย่มและปโิติรเคุม ่จุัฬาลงกรณ์มหาวิิที่ยาลัย เป็นการดำาเนินการในระดับคณ์ะท่ี่�เป็นสาขาวิิช้าเฉัพัาะ
ด้าน จึงที่ำาให้ม่่ควิาม่คล่องตัิวิและเน้นการพััฒนาเที่คโนโลยุ่เฉัพัาะเร้�อง โดยุควิาม่ร่วิม่ม้่อจากม่หาวิิที่ยุาลัยุเคร้อข่ายุ ทัี่�งน่�
ในปี 2564 ได้ปรับร้ปแบบการที่ำาวิิจัยุโดยุใหนั้กวิิจัยุระดับหลังปริญญาเอกในโครงการเขา้ที่ำาวิิจัยุรว่ิม่กับสถานประกอบการ
ม่ากขึ�น เพั้�อให้นักวิิจัยุเห็นสภาพัแวิดล้อม่การที่ำางานจรงิ และกระติุ้นให้ภาคเอกช้นรว่ิม่สนับสนุนงบประม่าณ์ในร้ปแบบตัิวิ
เงิน (in cash) ในโครงการ

มหาวิิที่ยาลัยเที่คุโนโลยพ่ระจัอมเกล้าธีนบุร ่ ในปี พั.ศึ. 2563 ม่่การดำาเนินงานภายุใต้ิการบรหิารของคณ์ะที่รพััยุากร
ช่้วิภาพัและเที่คโนโลยุ่ โดยุมุ่่งเน้นด้านอุติสาหกรรม่ฐานช้่วิภาพั ทัี่�งน่�ในปี 2564 ได้ปรับร้ปแบบโดยุขยุายุฐานเป็นการ 
ดำาเนินงานภายุใต้ิการบริหารจัดการของม่หาวิิที่ยุาลัยุ เพั้�อสร้างระบบพััฒนากำาลังคนระดับหลังปริญญาเอก/ปริญญาโที่ 
ท่ี่�ติอบโจที่ย์ุด้าน bioeconomy ด้วิยุเที่คโนโลยุ่ด้านต่ิาง ๆ ทัี่�งด้านวิิศึวิกรรม่ศึาสติร์ พัลังงาน และที่รพััยุากรช้ว่ิภาพั 

มหาวิิที่ยาลัยขอนแก่น เป็นการดำาเนินการในระดับภ้มิ่ภาครว่ิม่กับม่หาวิิที่ยุาลัยุเครอ้ขา่ยุ เพั้�อรองรับอุติสาหกรรม่
เกษติร อาหาร พัลังงานและวัิสดุช้ว่ิภาพัเพั้�ออนาคติ ทัี่�งน่�ในปี 2564 ได้ปรับกิจกรรม่โดยุให้สถานประกอบการเข้าม่าม่่สว่ิน
รว่ิม่ในการกำาหนดโจที่ยุวิ์ิจัยุ คัดเล้อกนักวิิจัยุ และเพัิ�ม่การพัฒันาทัี่กษะท่ี่�สำาคัญให้กับนักวิิจัยุระดับหลังปรญิญาเอก

โครงการดังกล่าวิน่� สาม่ารถสร้างร้ปแบบระบบการบ่ม่เพัาะนักวิิจัยุหลังปริญญาเอก หลังปริญญาโที่ ท่ี่�ติอบโจที่ย์ุ
อุติสาหกรรม่ยุุที่ธุ์ศึาสติร์ของประเที่ศึ นักวิิจัยุระดับหลังปริญญาเอก หลังปริญญาโที่ม่่ทัี่กษะในการวิิจัยุร่วิม่กับภาค
อุติสาหกรรม่ สาม่ารถเข้าเป็นนักวิิจัยุของภาครัฐและภาคอุติสาหกรรม่ สำาหรับผลกระที่บในระยุะยุาวิจะส่งผลให้ภาค
อุติสาหกรรม่ม่่ศึักยุภาพัด้านวิิที่ยุาศึาสติร์ วิิจัยุ และนวัิติกรรม่เพิั�ม่ขึ�น สาม่ารถพััฒนาบุคลากรวิิจัยุให้ม่่ทัี่กษะการวิิจัยุท่ี่�ม่่
คุณ์ภาพัส้ง รวิม่ทัี่�งผลงานวิิจัยุ/เที่คโนโลยุ่ต้ินแบบจากโครงการวิิจัยุสาม่ารถนำาไปติอบโจที่ยุ์ของภาคอุติสาหกรรม่ได้จริง 
ที่ำาให้ภาคอุติสาหกรรม่ติระหนักถึงควิาม่สำาคัญในการลงที่นุด้านการวิิจัยุและพัฒันาเพัิ�ม่ขึ�น
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การผลิตกำาลังคนระดับัสูงรอุงรับั EEC และระบับัเศึรษฐกิจ
สังคมขอุงประเทศึ

จากนโยุบายุของภาครฐัท่ี่�มุ่ง่พััฒนาเศึรษฐกิจประเที่ศึด้วิยุการสง่เสรมิ่ภาคอุติสาหกรรม่ ภาคบรกิาร และภาคสงัคม่ 
ในรายุสาขาท่ี่�ประเที่ศึม่่ฐานควิาม่สาม่ารถเดิม่อยุ้่แล้วิและต้ิองการม่าติรการกระติุ้นเพั้�อให้เกิดอัติราเร่งในการพััฒนาให้
รวิดเรว็ิขึ�น รวิม่ทัี่�งวิางกลไกใหม่เ่พั้�อดึงดด้การลงที่นุและการถ่ายุที่อดเที่คโนโลยุข่ั�นส้งจากต่ิางประเที่ศึสำาหรบัอุติสาหกรรม่
ใหม่ ่ซีึ�งจะนำาไปส้ก่ารลงทุี่นเพั้�อขยุายุการผลิติ การจ้างงานท่ี่�เพัิ�ม่ขึ�น รวิม่ถึงการเพัิ�ม่รายุได้ท่ี่�ยุั�งยุน้ให้กับประช้ากรไที่ยุโดยุท่ี่�
ไม่ท่ี่ำาลายุสิ�งแวิดล้อม่ จึงนำาไปส้โ่ครงการพัฒันาระเบยุ่งเศึรษฐกิจพิัเศึษภาคติะวัินออก (Eastern Economic Corridor, EEC) 
ซีึ�งถก้จัดเป็นแผนยุุที่ธุ์ศึาสติรภ์ายุใต้ิ ไที่ยุแลนด์ 4.0 ท่ี่�เน้นการพัฒันาเชิ้งพั้�นท่ี่� ทัี่�งน่�โครงการ EEC อยุ้ภ่ายุใต้ิควิาม่ดแ้ลของ
สำานักงานเพั้�อการพััฒนาระเบ่ยุงเศึรษฐกิจพัิเศึษภาคติะวัินออก โดยุม่่เป้าหม่ายุส่งเสริม่การลงทีุ่นซีึ�งจะเป็นการยุกระดับ
อุติสาหกรรม่ของประเที่ศึ เพิั�ม่ควิาม่สาม่ารถในการแข่งขันและที่ำาให้เศึรษฐกิจของประเที่ศึเติิบโติได้ในระยุะยุาวิ ทัี่�งยุัง
เป็นการยุกระดับพ้ั�นท่ี่�ในเขติ 3 จังหวัิดค้อ ช้ลบุร ่ระยุอง และฉัะเช้งิเที่รา 

การผลิติกำาลังคนระดับส้งรองรับ EEC และระบบเศึรษฐกิจสังคม่ของประเที่ศึ ภายุใต้ิการสนับสนุนของ บพัค.  
ม่่วัิติถุประสงค์เพั้�อสนับสนุนการสรา้งนวัิติกรรมการพัฒนาบุคุลากรเพื�อผ่ลิติกำาลังคุนที่่�มคุ่วิามสามารถและสมรรถนะ 
ขั�นสงูใหร้องรบัการเปล่�ยนแปลงของอุติสาหกรรมอยา่งรวิดัเรว็ิ (Quick Response) โดยุม่่อุติสาหกรรม่หลักในโครงการ 
EEC เป็นต้ินแบบการพัฒันา เพั้�อให้ภาคอุติสาหกรรม่ในพ้ั�นท่ี่� EEC สาม่ารถขยุายุตัิวิและดึงดด้การลงทุี่นจากต่ิางประเที่ศึให้
ม่าตัิ�งฐานอุติสาหกรรม่เฉัพัาะที่างในประเที่ศึไที่ยุ การสรา้งแรงงานคณุ์ภาพัส้งเพ้ั�อรองรบัควิาม่ต้ิองการของภาคอุติสาหกรรม่
ในพั้�นท่ี่� EEC ในระยุะเวิลาท่ี่�เหม่าะสม่และม่่จำานวินท่ี่�เพัยุ่งพัอต่ิอควิาม่ต้ิองการ

ในปี 2564 บพัค. ได้สนับสนุนการสรา้งนวัิติกรรม่ระบบการพััฒนา
บุคลากรเพั้�อผลิติกำาลังคนท่ี่�ม่่ควิาม่สาม่ารถและสม่รรถนะขั�นส้งรองรับ
การเปล่�ยุนแปลงของอุติสาหกรรม่ในพ้ั�นท่ี่�  EEC จำานวิน 7 ระบบ  
ซีึ�งเช้้�อม่โยุงกับอุติสาหกรรม่เป้าหม่ายุของประเที่ศึท่ี่�หลากหลายุ อาทิี่ 
อุติสาหกรรม่การแพัที่ยุ์ครบวิงจร อุติสาหกรรม่ยุานยุนต์ิสมั่ยุใหม่ ่
อุติสาหกรรม่อิเล็กที่รอนิกส์ อุติสาหกรรม่การบินและโลจิสติิกส ์
อุติสาหกรรม่ต่ิอเรอ้และซีอ่ม่เรอ้ เปน็ต้ิน โดยุคาดว่ิาจะม่่บุคลากรท่ี่�ได้รบั
การพัฒันาทัี่กษะให้ม่่ควิาม่สาม่ารถและสม่รรถนะท่ี่�ติรงต่ิอควิาม่ต้ิองการ
ของภาคอุติสาหกรรม่ ในโครงการนำารอ่งกว่ิา 700 คน ผา่นร้ปแบบการ
พัฒันาบุคลากรท่ี่�หลากหลายุ เช้น่ ระบบออนไลน์ด้วิยุโปรแกรม่ช้ว่ิยุสร้าง
ห้องเร่ยุนอิเล็กที่รอนิกส์ การฝึึกปฏิิบัติิโดยุใช้้กระบวินการเร่ยุนร้้แบบ
ปัญหา การฝึึกปฏิิบติัิผา่นกรณ์ศึ่ึกษาจากอุติสาหกรรม่จรงิ รวิม่ทัี่�ง การนำา
เที่คโนโลยุ ่Augmented Reality (AR) เข้าม่าใช้ใ้นการฝึึกอบรม่ 

โดยุผลการจากสร้างนวัิติกรรม่ระบบพััฒนาบุคลากรเพั้�อผลิติ
กำาลังคนท่ี่�ม่่ควิาม่สาม่ารถและสม่รรถนะขั�นสง้ใหร้องรบัการเปล่�ยุนแปลง
ของอุติสาหกรรม่นั�น จะเปน็จุดเริ�ม่ต้ินให้ประเที่ศึไที่ยุม่่ควิาม่พัรอ้ม่ในการ
รองรบัการขยุายุตัิวิของอุติสาหกรรม่ และม่่ขด่ควิาม่สาม่ารถในการดึงดด้
การลงที่นุจากต่ิางประเที่ศึม่ากขึ�น 

ภาพัโคริงการิ “การิพััฒน่าริะบบนิ่เวศึน์่ใน่การิ
ผลิตช่างเคร่ิ�อุงม่อุกลการิผลิตความแม่น่ยำาสูง
และวิศึวกริริมการิผลิตยุคดิจิัตอุลเพ่ั�อุริอุงรัิบ
พ่ั�น่ทีุ� EEC” 

หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่าสถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.) 47



ภาพัโคริงการิ “การิพััฒน่ากำาลังคน่ริะดับสูงใน่อุุตสาหกริริม Aerospace โดยใช้เทุคโน่โลยี 
Augmented Reality (AR)”
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การพัฒนาพ่�นที�และนิเว่ศึการเรียนรู้ที�ได้มาตรฐาน เข้าถึุงได้
สำาหรับัคนทุกวั่ย เพ่�อุเสริมสร้างการมีทักษะแห่งอุนาคต

การพัฒันาระบบการเรยุ่นร้้ติลอดช้วิ่ิติและทัี่กษะเพั้�ออนาคติ เป็นประเด็นหลักในการเติรยุ่ม่ควิาม่พัร้อม่ให้บุคลากร
ของประเที่ศึสาม่ารถรับม้่อกับการเปล่�ยุนแปลงที่างเที่คโนโลยุท่่ี่�จะเกิดขึ�นในอนาคติ บพัค. ได้สนับสนุนแนวิที่างการพัฒันา
นวัิติกรรม่ของระบบนิเวิศึท่ี่�เอ้�อต่ิอการสร้างทัี่กษะและสม่รรถนะในอนาคติให้แก่คนติลอดช้่วิงช้่วิิติ เพั้�อให้ม่่ควิาม่ร้้ ทัี่กษะ
และสม่รรถนะท่ี่�เหม่าะสม่ต่ิอการปรับตัิวิในการประกอบอาช่้พัหร้อเพ้ั�อเพิั�ม่ศัึกยุภาพัตินเองได้ติลอดเวิลา โดยุเฉัพัาะทัี่กษะ
ด้านวิิจัยุ วิิศึวิกรรม่ และนวัิติกรรม่ หรอ้วิิที่ยุาการท่ี่�สำาคัญต่ิาง ๆ ซีึ�งระบบนิเวิศึที่ำาหน้าท่ี่�สง่เสรมิ่ให้เกิดการแลกเปล่�ยุนเรยุ่น
ร้แ้ละพัฒันาคนได้ติาม่ควิาม่ต้ิองการ สง่เสรมิ่ให้ผ้้เรยุ่นรกัท่ี่�จะเรยุ่นร้ไ้ปติลอดช้วิ่ิติ ดังนั�น การสรา้งนวัิติกรรม่ระบบนิเวิศึเพั้�อ
เพัิ�ม่จะนำาไปส้ก่ารพััฒนาแหล่งนิเวิศึได้อยุา่งต่ิอเน้�องจึงม่่ควิาม่สำาคัญอยุา่งยุิ�งสำาหรบัการพัฒันาม่นุษย์ุในศึติวิรรษท่ี่� 21

ในปี 2564 บพัค. ม่่บที่บาที่ในการสนับสนุนการศึึกษาวิิจัยุและดำาเนินการพััฒนาระบบนิเวิศึเพั้�อเพัิ�ม่ศัึกยุภาพัคน 
ได้ติลอดช้่วิงช้่วิิติ จำานวิน 7 โครงการ ซีึ�งจะเกิดเป็นต้ินแบบพั้�นท่ี่�หร้อการบริหารจัดการท่ี่�เอ้�อต่ิอการสร้างทัี่กษะและ 
สม่รรถนะในอนาคติ โดยุม่่คุณ์ลักษณ์ะท่ี่�สำาคัญประกอบด้วิยุ ม่่แหล่งที่รพััยุากรควิาม่ร้ ้ วิิธุ์ก่ารเรยุ่นร้ท่้ี่�หลากหลายุ สง่เสรมิ่
การแลกเปล่�ยุนเรยุ่นร้้ควิาม่ร้้และประสบการณ์ ์ม่่วิิธุ์ก่ารเพั้�อเขา้ถึงควิาม่ร้้ สาม่ารถเข้าถึงระบบนิเวิศึได้ง่ายุจากหลายุทิี่ศึที่าง 
ม่่วิิธุ์่การสนับสนุนการสร้างทัี่กษะสำาหรับศึติวิรรษท่ี่� 21 ม่่ระบบบันทึี่กควิาม่ร้้และการประเมิ่นติิดติาม่ผล โดยุม่่บุคลากร 
ท่ี่�เข้าที่ดสอบในระบบนิเวิศึท่ี่�เอ้�อต่ิอการสร้างทัี่กษะและสม่รรถนะในอนาคติให้แก่คนติลอดช้่วิงช้่วิิติ จำานวินไม่่น้อยุกว่ิา 
1,000 คน ซีึ�งม่่ร้ปแบบของพั้�นท่ี่�นิเวิศึออกเป็น 2 ร้ปแบบ ดังน่�

 รูปแบบที่่� 1 พััฒนาทัี่กษะและสม่รรถนะท่ี่�เหม่าะสม่ต่ิอการปรบัตัิวิในการประกอบอาช้พ่ั อาทิี่

 พ้ั�นท่ี่�การพััฒนาทัี่กษะแห่งอนาคติสำาหรับการเพัาะเล่�ยุงสัติว์ินำา: การเพัาะพันัธ์ุุ์ปลา ฟาร์ม่อัจฉัริยุะ และการติรวิจ
โรคปลาด้วิยุตินเองแบบแม่น่ยุำาสง้

 พััฒนาระบบการเร่ยุนร้้ติลอดช้่วิิติและทัี่กษะอนาคติสำาหรับเศึรษฐกิจสังคม่ส้งอายุุไที่ยุ โดยุใช้้จุดเด่นของ 
“ธุ์รรม่ศึาสติรโ์ม่เดล” เน้นการเรยุ่นร้ร้ว่ิม่กันระหว่ิางวัิยุ (intergenerational learning) ซีึ�งเยุาวิช้นจะได้เรยุ่นร้้
วัิฒนธุ์รรม่ ประสบการณ์์ท่ี่�ผ้้ส้งอายุุท่ี่�ถ่ายุที่อด ในขณ์ะท่ี่�ผ้้ส้งอายุุจะได้เร่ยุนร้้ทัี่กษะการใช้้งานเที่คโนโลยุ่จาก
นักศึึกษาหรอ้เยุาวิช้น เพ้ั�อหนุนเสริม่การประกอบอาช้พ่ั
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รูปแบบที่่� 2 พััฒนาทัี่กษะและสม่รรถนะเพั้�อเสริม่การม่่ทัี่กษะแห่งอนาคติ โดยุเฉัพัาะทัี่กษะด้านวิิจัยุ วิิศึวิกรรม่ และ
นวัิติกรรม่

 พ้ั�นท่ี่�การเรยุ่นร้เ้พั้�อเสริม่ทัี่กษะและสม่รรถนะด้านการออกแบบผลิติภัณ์ฑ์์เชิ้งวิิศึวิกรรม่ด้วิยุเที่คโนโลยุค่วิาม่เป็น
จรงิเสรมิ่ เนน้พัฒันาทัี่กษะด้านการแก้ไขปัญหา การคิดวิิเคราะหแ์ละรเิริ�ม่สรา้งสรรค์ ด้วิยุการออกแบบ (design 
thinking) การคิดเชิ้งวิิเคราะห์ (analytical thinking) และการออกแบบวิิศึวิกรรม่ 

 โรงประลองทัี่กษะที่างวิิศึวิกรรม่โที่รคม่นาคม่ โดยุอาศัึยุกิจการวิิที่ยุุสมั่ครเล่นเป็นเคร้�องม้่อในการสร้างวิิธุ์่การ
และกิจกรรม่ท่ี่�หลากหลายุในการเร่ยุนร้้เพั้�อพััฒนาสม่รรถนะที่างด้านวิิศึวิกรรม่โที่รคม่นาคม่ และอาศึัยุ
กระบวินการที่างสงัคม่เพ้ั�อให้เกิดการแลกเปล่�ยุนควิาม่ร้แ้ละประสบการณ์จ์ากคนทุี่กช้ว่ิงวัิยุ

โดยุผลท่ี่�เกิดขึ�นจากต้ินแบบระบบนเิวิศึท่ี่�เอ้�อต่ิอการสรา้งทัี่กษะและสม่รรถนะในอนาคติใหแ้ก่คนติลอดช้ว่ิงช้วิ่ิติ จะ
สาม่ารถขยุายุผลไปยัุงพั้�นท่ี่�และชุ้ม่ช้นอ้�น ๆ  เพั้�อให้บุคลากรท่ี่�กระจายุอยุ้ทุ่ี่กพ้ั�นท่ี่�สาม่ารถจัดการเร่ยุนร้้และพััฒนาทัี่กษะท่ี่�
สำาคัญให้แก่คนที่กุช้ว่ิงวัิยุได้อยุา่งต่ิอเน้�อง ซีึ�งจะที่ำาใหนั้กเร่ยุน นักศึึกษา หร้อผ้เ้ร่ยุนที่กุช้ว่ิงวัิยุสาม่ารถเร่ยุนร้ไ้ด้ที่กุท่ี่� ที่กุเวิลา 
แม้่ในภาวิะวิิกฤติิ
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โครงการ AI for All ปีทีุ� 2

จากควิาม่สำาเร็จในการดำาเนินงานโครงการในปีท่ี่� 1 ซีึ�งที่างโครงการสาม่ารถสร้างควิาม่สนใจ สร้างควิาม่เข้าใจ 
พั้�นฐานทัี่�งด้านปัญญาประดิษฐแ์ละระบบอัติโนม่ัติิในเด็กและเยุาวิช้น รวิม่ไปถึงการพััฒนาผ้้ท่ี่�สาม่ารถที่ำางานด้านปัญญา
ประดิษฐเ์พั้�อเข้าส้่ติลาดงาน สร้างควิาม่เข้ม่แข็งให้กับภาคธุุ์รกิจในการนำาระบบปัญญาประดิษฐเ์ข้าไปประยุุกต์ิใช้้ได้อยุ่าง
กว้ิางขวิางรวิม่ไปถึงการพััฒนานักวิิจัยุขั�นส้งเพ้ั�อเป็นพ้ั�นฐานในการพััฒนาประเที่ศึ จากภาพัควิาม่สำาเร็จของโครงการท่ี่� 
เกิดขึ�นนั�น ที่ำาให้เกิดการขยุายุผลการดำาเนินงานโครงการ AI for ALL จากปีท่ี่� 1 ส้ปี่ท่ี่� 2 จนเกิดเป็นโครงการ “AI for ALL  
(ปีที่่� 2)” โดยุเน้นไปท่ี่�การขยุายุผลจากผลผลิติท่ี่�ได้จากการดำาเนินงานในปีท่ี่� 1 ส้่เป้าหม่ายุในการสร้างควิาม่ร้้ ควิาม่ใจ  
รวิม่ไปถึงการสร้างควิาม่ติระหนักร้้ด้านปัญญาประดิษฐ์และระบบอัติโนมั่ติิ และการพััฒนาศัึกยุภาพักำาลังคนด้านปัญญา
ประดิษฐ ์ควิบค้่ไปกับการสร้างนวัิติกรรม่และเที่คโนโลยุช่้ั�นสง้ เพั้�อนำาไปส้ก่ารประยุุกต์ิใช้ใ้นอนาคติ ผา่นการดำาเนินงานท่ี่�
แบง่ออกเป็น 5 โครงการยุอ่ยุ ท่ี่�สำาคัญดังต่ิอไปน่�

โคุรงการ AI Thai Samart มุ่่งเน้นไปท่ี่�การส้�อสารองค์ควิาม่ร้้ด้านปัญญาประดิษฐใ์ห้กับสังคม่ไที่ยุ ในร้ปแบบการ
ส้�อสารแบบสองที่าง (two way communication) เพั้�อให้ประช้าช้นสาม่ารถแลกเปล่�ยุนควิาม่ร้ ้ควิาม่คิดเห็น ทัี่ศึนคติิต่ิาง ๆ  
ท่ี่�เก่�ยุวิขอ้งกับเที่คโนโลยุ่ปัญญาประดิษฐกั์บกลุม่่ผ้้เช้่�ยุวิช้าญในเครอ้ข่ายุของโครงการ ดำาเนินการโดยุ ม่หาวิิที่ยุาลัยุเที่คโนโลยุ่
พัระจอม่เกล้าธุ์นบุุร ่(ม่จธุ์.)

โคุรงการ AI@School มุ่่งเน้นไปท่ี่�การพััฒนาองค์ควิาม่ร้้ด้านวิิที่ยุาศึาสติร์ข้อม้่ล ให้กับเยุาวิช้นและคร้ในระดับ
มั่ธุ์ยุม่ศึึกษาติอนปลายุ โดยุใช้ข้อ้ม้่ลท่ี่�ได้จาก UtuNoi Playground และ Platform KidBright AI ซีึ�งเป็นผลการดำาเนินงาน
จากปีท่ี่� 1 ม่าต่ิอยุอดในการเรยุ่นร้ ้ดำาเนินการโดยุ ศ้ึนยุเ์ที่คโนโลยุอิ่เล็กที่รอนิกส์และคอม่พิัวิเติอรแ์หง่ช้าติิ(NECTEC)

โคุรงการ Super AI Engineer มุ่่งเน้นไปท่ี่�การพััฒนาศัึกยุภาพัและพััฒนาที่รัพัยุากรบุคคลทัี่�งนวัิติกร วิิศึวิกร  
นักวิิจัยุ และวิิสาหกิจเริ�ม่ต้ิน ด้านปัญญาประดิษฐข์ั�นสง้ เพั้�อป้อนกำาลังคนเหล่าน่�เขา้ส้ภ่าคอุติสาหกรรม่ ผา่นการถ่ายุที่อด
องค์ควิาม่ร้้จากผ้้เช้่�ยุวิช้าญด้านปัญญาประดิษฐ์และระบบคอม่พัิวิเติอร์จากบริษัที่ไอท่ี่ช้ั�นนำาระดับโลก ดำาเนินการโดยุ  
สม่าคม่ปัญญาประดิษฐป์ระเที่ศึไที่ยุ และสถาบนัเที่คโนโลยุน่านาช้าติิสรินิธุ์ร (SIIT) ม่หาวิิที่ยุาลัยุธุ์รรม่ศึาสติร์

โคุรงการ AI/Robotics for All มุ่่งเน้นไปท่ี่�การสร้างและพััฒนากำาลังคนท่ี่�ม่่คุณ์ภาพัส้งด้านวิิที่ยุาการหุ่นยุนต์ิ 
และระบบอัติโนม่ัติิ ผ่านการเร่ยุนร้้ทัี่�งแบบ Onsite กับระบบจริง และระบบ Online กับระบบจำาลอง รวิม่ไปถึงการสร้าง 
ควิาม่ร่วิม่ม้่อในการที่ำาวิิจัยุและพััฒนาเที่คโนโลยุ่ร่วิม่กันระหว่ิางภาคเอกช้นและม่หาวิิที่ยุาลัยุ ดำาเนินการโดยุ สถาบัน
วิิที่ยุาการหุน่ยุนต์ิภาคสนาม่ (FIBO) ม่หาวิิที่ยุาลัยุเที่คโนโลยุพ่ัระจอม่เกล้าธุ์นบุร่

หน่่วยบริิหาริและจััดการิทุุน่ด้าน่การิพััฒน่ากำาลังคน่และทุุน่ด้าน่การิพััฒน่าสถาบัน่อุุดมศึึกษา การิวิจััยและการิสร้ิางน่วัตกริริม (บพัค.) 51



โคุรงการ SMART Agricultural Robot Contest 2021 มุ่่งเน้นไปท่ี่�การพััฒนา 
นักวิิจัยุด้านเที่คโนโลยุหุ่น่ยุนต์ิและปัญญาประดิษฐเ์พั้�อแก้ไขปัญหาด้านการเกษติรทัี่�งระบบ
ตัิ�งแต่ิต้ินนำา กลางนำา และปลายุนำา โดยุม่่กลุ่ม่เป้าหม่ายุเป็นนิสิตินักศึึกษา ในสถาบัน 
การศึึกษาของประเที่ศึไที่ยุ ดำาเนินการโดยุ ม่หาวิิที่ยุาลัยุเกษติรศึาสติร ์และสม่าคม่วิิช้าการ
หุน่ยุนต์ิแหง่ประเที่ศึไที่ยุ

จากควิาม่สำาเรจ็ในการดำาเนินงานในปีท่ี่� 1 ส้ก่ารดำาเนินงานในปีท่ี่� 2 ของโคุรงการ
ปัญญาประดิัษฐ์/วิิที่ยาการหุ่นยนต์ิสำาหรับทุี่กคุน ได้สร้างกระแสควิาม่สนใจด้าน 
ปัญญาประดิษฐ์ผ่านการส้�อสารแบบสองช้่องที่าง (Two-way communication) เพั้�อให้
ประช้าช้นทัี่�วิไปสาม่ารถเข้าถึงข้อม้่ลด้านปัญญาประดิษฐ์ได้ในวิงกว้ิาง โดยุมุ่่งเน้นการ
ส้�อสารระหว่ิางประช้ากรไที่ยุท่ี่�ยุงัขาดควิาม่ร้้ควิาม่เข้าใจเก่�ยุวิกับเที่คโนโลยุปั่ญญาประดิษฐ ์
ให้สาม่ารถแลกเปล่�ยุนควิาม่คิดเห็น ร่วิม่กันแก้ไขปัญหา การให้คำาปรึกษา กับกลุ่ม่ 
ผ้้เช้่�ยุวิช้าญจากทัี่�งสถาบนัการศึึกษา สถาบนัวิิจัยุ และบรษัิที่เที่คโนโลยุช่้ั�นนำา เพั้�อให้เกิด
การติระหนักร้แ้ละม่่ควิาม่เขา้ใจด้านปัญญาประดิษฐอ์ยุา่งยุั�งยุน้ 

ในส่วินของการพััฒนากำาลังคนในระดับเด็กและเยุาวิช้น ได้ต่ิอยุอดการเร่ยุนร้้จาก
การดำาเนินงานในปีท่ี่� 1 โดยุสง่เสริม่ให้เด็กและเยุาวิช้นเกิดควิาม่ร้้ควิาม่เขา้ใจในวิิที่ยุาศึาสติร์
ขอ้ม้่ลและปัญญาประดิษฐ ์ผา่นเคร้�องม้่อ UtuNoi Playground และแพัลติฟอรม์่ KidBright 
AI ท่ี่�พัฒันาขึ�นโดยุที่างศ้ึนยุเ์ที่คโนโลยุอิ่เล็กที่รอนิกส์และคอม่พิัวิเติอรแ์หง่ช้าติิ โดยุขอ้ม้่ล
ท่ี่�ได้จากเคร้�องม้่อเหล่าน่�จะถ้กอัพัโหลดขึ�นคลาวิด์ เพั้�อเป็นคลังข้อม้่ลท่ี่�สาม่ารถเปิดให้ 
ใช้้งานรว่ิม่กัน นอกจากน่�การใช้ง้านบอร์ด KidBright AI ยุงัก่อให้เกิดการเรยุ่นร้ด้้าน Coding 
ซีึ�งเป็นพั้�นฐานสำาคัญด้านปัญญาประดิษฐ ์และสาม่ารถต่ิอยุอดการเรยุ่นร้้ในระดับสง้ให้กับ
เด็กและเยุาวิช้นต่ิอไปได้ 

นอกจากน่� ที่างคณ์ะผ้้วิิจัยุยุังได้ม่่การจัดกิจกรรม่อบรม่ส่งเสริม่ควิาม่ร้้ด้าน
วิิที่ยุาศึาสติร์ข้อม้่ล และควิาม่ร้้ในการที่ำาโม่เดลเส่ยุงผ่าน KidBright AI เพิั�ม่เติิม่ให้กับ 
คุณ์คร้และนักเร่ยุนท่ี่�เข้าร่วิม่โครงการในปีแรก รวิม่ไปถึงการจัดการเร่ยุนการสอนและ 
จัดที่ำาเน้�อหาท่ี่�เหม่าะสม่ในการเรยุ่นการสอนด้านปัญญาประดิษฐส์ำาหรับนักเรยุ่นในระดับ
มั่ธุ์ยุม่ศึึกษาติอนปลายุทัี่�วิประเที่ศึ โดยุได้รับควิาม่ร่วิม่ม้่อจากสำานักงานคณ์ะกรรม่การ 
การศึึกษาขึ�นพั้�นฐาน และร่วิม่กับสถาบันส่งเสริม่การสอนวิิที่ยุาศึาสติร์และเที่คโนโลยุ่ 
(สสวิที่.) ในการจัดที่ำาค้่ม้่อคร้การสอนวิิที่ยุาศึาสติรข้์อม้่ลด้วิยุ UtuNoi Series และปัญญา
ประดิษฐด้์วิยุแพัลติฟอรม์่ KidBright AI ซีึ�งจากควิาม่รว่ิม่ม้่อกับหน่วิยุงานต่ิาง ๆ จะช้ว่ิยุ 
สง่เสรมิ่ให้เด็ก เยุาวิช้น และคร้ เขา้ถึงเน้�อหาและควิาม่ร้้ด้านปัญญาประดิษฐไ์ด้อยุา่งทัี่�วิถึง
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โครงการ Super AI Engineer ได้ดำาเนินการพััฒนาศัึกยุภาพัและพััฒนา 
ที่รพััยุกรบุคคล และผลักดันให้เกิดการต่ิอยุอดไปส้ก่ารเป็นนวัิติกร วิิศึวิกร นักวิิจัยุ
ด้านปัญญาประดิษฐข์ั�นสง้ และผ้้ประกอบการวิิสาหกิจเริ�ม่ต้ินด้านปัญญาประดิษฐ ์ 
เพั้�อเป็นการสร้างพ้ั�นฐานส้่การต่ิอยุอดและการขับเคล้�อนประเที่ศึไที่ยุในอนาคติ 
โดยุที่างโครงการได้ดำาเนินการอบรม่เช้ิงปฏิิบัติิการ ผ่านการคัดเล้อกผ้้ใช้้งาน 
ระบบปัญญาประดิษฐ์ท่ี่�ม่่พั้�นฐานด่ เข้าส้่การอบรม่เพั้�อพััฒนาไปเป็นผ้้พััฒนา 
ระบบปัญญาประดิษฐ์ขั�นส้ง ซีึ�งการอบรม่ในโครงการปีท่ี่� 2 ได้รับเก่ยุรติิจาก 
ผ้้เช้่�ยุวิช้าญในบริษัที่ระดับโลก เช้่น Google, Amazon, Apple และ Huawei  
ในการบรรยุายุให้ควิาม่ร้้ นอกจากน่�ผ้้เข้าร่วิม่อบรม่ยุังได้รับโอกาสในการเข้าถึง
คลังข้อม้่ลขนาดทัี่�งจากภาครัฐและเอกช้น เพ้ั�อนำาไปใช้้ในการฝึึกฝึนและเร่ยุนร้้ 
เพั้�อสรา้งทัี่กษะด้านปัญญาประดิษฐข์ั�นสง้ ต่ิอยุอดไปส้เ่ที่คโนโลยุ่ปัญญาประดิษฐ์
ในเช้งิพัาณ์ชิ้ยุต่์ิอไป

โครงการสง่เสริม่วิิที่ยุาการหุ่นยุนต์ิสำาหรับทีุ่กคน ระยุะท่ี่� 2 ได้ดำาเนินการ
จัดกรรม่เพั้�อพััฒนากำาลังคนเพ้ั�อพััฒนาไปส้่การเป็นนวัิติกร นักวิิจัยุ วิิศึวิกร 
วิิสาหกิจเริ�ม่ต้ินด้านวิิที่ยุาการหุ่นยุนต์ิ โดยุกลุ่ม่คนทุี่กระดับสาม่ารถเข้าเร่ยุนร้ ้
ทัี่�งภาคที่ฤษฎ่และภาคปฏิิบัติิผ่านการเร่ยุนร้้ทัี่�งแบบ onsite กับระบบจริง และการเร่ยุนร้้แบบ online กับระบบจำาลอง  
ผ่านการใช้้งานภายุใต้ิหลักการการใช้้ระบบร่วิม่กัน (resource sharing) โดยุใช้้เที่คโนโลยุ่การควิบคุม่ระยุะไกล สำาหรับ 
ชุ้ดอุปกรณ์์เที่คโนโลยุข่ั�นสง้ เช้น่ fabrication lab และ robotic workcell เปน็ต้ิน ทัี่�งน่�ผ้้เขา้รว่ิม่โครงการได้เร่ยุนร้ก้ารใช้ง้าน
ที่รัพัยุากรท่ี่�ม่่อยุ้่อยุ่างจำากัดให้สาม่ารถใช้้งานได้อยุ่างทัี่�วิถึง นอกจากน่�ยุังได้ม่่การพััฒนาระบบการเร่ยุนร้้ต่ิาง ๆ เช้่น  
School consortium virtual classroom for learning เพั้�อสง่เสรมิ่ให้เกิดการเรยุ่นร้ท้ี่างด้านวิิที่ยุาการหุน่ยุนต์ิท่ี่�ม่าพัรอ้ม่
กับระบบการประเมิ่นผลท่ี่�สาม่ารถวัิดผลการเรยุ่นร้ข้องผ้้เรยุ่นได้ รวิม่ไปถึงการแสดงระบบเที่คโนโลยุแ่บบบ้รณ์าการ ท่ี่�เป็น
ตัิวิกลางในการแสดงระบบเที่คโนโลยุ่ที่างด้าน robotics และ automation ที่ำาให้เกิดการถ่ายุที่อดควิาม่ร้้แบบสองที่าง 
จากภาคการศึึกษาและภาคอุติสาหกรรม่ ส่งผลให้เกิดควิาม่ร่วิม่ม้่อและพััฒนาเที่คโนโลยุ่ร่วิม่กันระหว่ิางภาคเอกช้นและ
ม่หาวิิที่ยุาลัยุอยุา่งยัุ�งยุ้น
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ในส่วินของการพััฒนานักวิิจัยุด้านปัญญาประดิษฐ์ขั�นส้ง ที่างโครงการแข่งขันหุ่นยุนต์ิเคล้�อนท่ี่�อัติโนมั่ติิสำาหรับ
การเกษติรอัจฉัริยุะ 2021 ได้ดำาเนินการจัดการแข่งขันสร้างระบบการที่ำาเกษติรอัจฉัริยุะหร้อเกษติรแม่่นยุำา ซีึ�งเป็นระบบ
เกษติรชั้�นส้งท่ี่�เป็นมิ่ติร กับสิ�งแวิดล้อม่ และใช้้ที่รัพัยุากรให้สอดคล้องกับสภาพัของพ้ั�นท่ี่�ม่ากท่ี่�สุด รวิม่ถึงการด้แลพ้ั�นท่ี่�
ที่างการเกษติรอยุ่างม่่ประสทิี่ธุ์ภิาพั โดยุม่่องค์ประกอบสำาคัญ ค้อ การระบุติำาแหน่งพั้�นท่ี่�เพัาะปลก้ การแปรวิิเคราะห์ขอ้ม้่ล
ท่ี่�ติรง กับระยุะเวิลาของการเพัาะปลก้พ้ัช้ และการบรหิารจัดการพั้�นท่ี่�โดยุใช้เ้ที่คโนโลยุท่่ี่�เหม่าะสม่ ไม่ส่ิ�นเปล้อง ที่รัพัยุากร 
ม่าประยุุกต์ิใช้กั้บภาคการเกษติรอันจะก่อให้เกิดประโยุช้น์ต่ิอเกษติรกรอยุา่งม่หาศึาล โดยุในปี 2564 ที่างโครงการได้จัดการ
แข่งขันหุ่นยุนต์ิที่างการเกษติรให้ครอบคลุม่ทัี่�ง supply chain ของภาคการเกษติรทัี่�งต้ินนำา กลางนำา และปลายุนำา เช้่น  
หุน่ยุนต์ิปลก้พัช้้ หุ่นยุนต์ิคัดแยุกผลผลิติที่างการเกษติร หุน่ยุนต์ิจัดการด้าน warehouse เป็นต้ิน 

จากผลการดำาเนินงานโครงการ ที่างคณ์ะผ้้วิิจัยุม่่ควิาม่คาดหวัิงต่ิอการพััฒนากำาลังคนและสถาบันการศึึกษาใน 
ทีุ่กระดับให้ม่่ควิาม่ร้้ควิาม่เข้าใจ และสาม่ารถประยุุกต์ิไปส้่การใช้้ปัญญาประดิษฐใ์นการที่ำางานและช้่วิิติประจำาวัิน ซีึ�งเป็น
สิ�งสำาคัญต่ิอการรองรบัการเปล่�ยุนผา่นของระบบเศึรษฐกิจและสังคม่ จากยุุคเที่คโนโลยุส่ารสนเที่ศึไปส้ยุุ่คปัญญาประดิษฐ ์
เพั้�อให้เกิดการพัฒันากำาลังคนในติลาดแรงงานท่ี่�สาม่ารถที่ำางานโดยุใช้เ้ที่คโนโลยุปั่ญญาประดิษฐต่์ิอไปได้ในอนาคติ
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การสนับสนุนการวิจัำยสาขาเทุคโนโลยีควอุนตัม

การวิิจัยุเที่คโนโลยุ่ควิอนตัิม่ท่ี่�ได้เริ�ม่ต้ินในปี 2563 ได้ดำาเนินการต่ิอในปี 2564 โดยุจัดกลุ่ม่การวิิจัยุออกเป็น 3 กลุ่ม่ 
ได้แก่ การวิิจัยุด้านม่าติรวิิที่ยุาและการวัิดเชิ้งควิอนตัิม่ (quantum metrology and sensing) การวิิจัยุด้านการส้�อสารเชิ้ง 
ควิอนตัิม่ (quantum communication) และการวิิจัยุด้านการจำาลองและอัลกอริทึี่ม่เช้ิงควิอนตัิม่ (quantum simulation 
and algorithm) ซีึ�งเป็นสว่ินหนึ�งของการคำานวิณ์เช้งิควิอนตัิม่ (quantum computing) การวิิจัยุทัี่�งสาม่ด้านสนับสนุนและ
สอดคล้องกับแผนการวิิจัยุท่ี่�กำาหนดไว้ิในแผนท่ี่�นำาที่างการพัฒันาเที่คโนโลยุค่วิอนตัิม่ของประเที่ศึไที่ยุ พั.ศึ. 2563 - 2572 
อยุ่างไรก็ติาม่ การแพัร่ระบาดของโคโรนาไวิรัส SARS-CoV-2 ยุังดำาเนินต่ิอไปที่ำาให้การเดินที่างระหว่ิางประเที่ศึเป็นไปได้
อยุา่งจำากัด สถาบันวิิจัยุสว่ินใหญจ่ำาเป็นต้ิองจำากัดการเขา้ไปที่ำาการที่ดลองในห้องปฏิิบติัิการ การประชุ้ม่วิิช้าการได้รบัการ
ยุกเลิก หรอ้เปล่�ยุนไปจัดในร้ปแบบออนไลน์ ที่ำาให้การเดินที่างไปใช้เ้คร้�องม้่อและห้องปฏิิบติัิการในต่ิางประเที่ศึเพั้�อที่ำางาน
เฉัพัาะบางอยุ่างจึงเป็นไปไม่่ได้ ส่งผลกระที่บต่ิอแผนการวิิจัยุพัอสม่ควิร นักวิิจัยุจำาเป็นต้ิองปรับแผน เพั้�อให้สาม่ารถใช้้
ที่รัพัยุากรท่ี่�ม่่อยุ้ใ่นประเที่ศึที่ดแที่นไปก่อน ภายุใต้ิขอ้จำากัดขา้งต้ิน การวิิจัยุในปี 2564 ม่่ควิาม่ก้าวิหน้าท่ี่�สำาคัญ สรุปได้ดังน่�

การวิิจััยด้ัานมาติรวิิที่ยาและการวัิดัเชิงคุวิอนตัิม ประกอบด้วิยุโครงการวิิจัยุ 4 โครงการ ค้อ โครงการวิิจัยุเพั้�อ 
สรา้งนาฬิกิาอะติอม่เช้งิแสงเสถ่ยุรภาพัสง้ โครงการพััฒนาระบบเซีนเซีอร์เชิ้งควิอนตัิม่ด้วิยุ NV center ในเพัช้ร โครงการวิิจัยุ
เพั้�อสร้างม่าติรฐานการวัิดเช้งิควิอนตัิม่ของอิม่พัแิดนซี ์และโครงการวิิจัยุเพ้ั�อสรา้งติราช้ั�งแบบคิบเบิล หร้อ Kibble balance

• ควิาม่ก้าวิหน้าด้านการวิิจัยุท่ี่�สำาคัญของโครงการวิิจัยุเพั้�อนาฬิกิาอะติอม่เช้งิแสงเสถ่ยุรภาพัส้ง ได้แก่ การออกแบบ
กับดักอะติอม่ไอออนและระบบถ่ายุภาพั (imaging system) ท่ี่�ม่่กำาลังการแยุกแยุะส้งดำาเนินการเร่ยุบร้อยุ  
โดยุกับดักอะติอม่ไอออนท่ี่�ได้รบัการออกแบบเป็นแบบ linear quadrupole ท่ี่�ใช้ส้นาม่แม่เ่หล็กไฟฟ้าในการดัก
ไอออนพัร้อม่กันหลายุตัิวิ (multi ion) การศึึกษากับดักอะติอม่ไอออนดังกล่าวิด้วิยุการจำาลอง (simulation)  
พับว่ิากับดักน่�สาม่ารถลดการเคล้�อนท่ี่�แบบ micro motion ของอะติอม่ไอออนลงได้ด้วิยุ ควิาม่สาม่ารถดังกล่าวิ
น่�จำาเป็นต่ิอการนำานาฬิิกาอะติอม่ไปใช้ง้านด้านม่าติรวิิที่ยุา เน้�องจากระดับควิาม่ไม่แ่นน่อนของควิาม่ถ่�ท่ี่�เกิดจาก
อะติอม่ไอออนต้ิองติำากว่ิา 1E-18 ปัจจุบนั นักวิิจัยุได้สรา้งต้ินแบบของกับดักอะติอม่ไอออนน่�เรยุ่บรอ้ยุแล้วิ และ
นำาไปประกอบรว่ิม่กับระบบอ้�น ๆ  ท่ี่�สรา้งไว้ิก่อนหน้าน่� เพั้�อที่ดลองดักอะติอม่ไอออนและสรา้งควิาม่ถ่�จากอะติอม่
ต่ิอไป ในสว่ินของระบบถ่ายุภาพันั�นม่่กำาลังการแยุกแยุะอะติอม่ไอออนท่ี่�อยุ้ห่่างกันในระดับ 10 ไม่โครเม่ติร

• ในส่วินของโครงการพััฒนาระบบเซีนเซีอร์เช้ิงควิอนตัิม่ด้วิยุ NV center ในเพัช้ร นักวิิจัยุประสบควิาม่สำาเร็จ 
ในการสร้างและที่ดสอบต้ินแบบ single-photon confocal microscope ซีึ�งม่่ควิาม่สาม่ารถแยุกแยุะ NV  
center เด่�ยุวิ (single NV center) ในเพัช้รได้ นอกจากต้ินแบบดังกล่าวิ นักวิิจัยุยุังสาม่ารถสร้างแหล่งกำาเนิด 
โฟติอนเด่�ยุวิ (single-photon source) และระบบวัิดองค์ประกอบของสนาม่แม่เ่หล็กโดยุใช้ก้ลุ่ม่ของ NV center 
ท่ี่�ไม่่จำาเป็นต้ิองได้รบัการสอบเท่ี่ยุบ (calibration-free) ได้อ่กด้วิยุ

• การวิิจัยุเพั้�อสร้างม่าติรฐานการวัิดเชิ้งควิอนตัิม่ของอิม่พัแิดนซ์ี (Quantum-based impedance standard) และ 
Kibble balance ม่าติรฐานการวัิดทัี่�งสองเป็นระบบใหญ่ท่ี่�ประกอบด้วิยุระบบยุ่อยุจำานวินม่ากท่ี่�ต้ิองที่ำางาน 
รว่ิม่กันอยุา่งปราศึจากรอยุต่ิอ โดยุระบบทัี่�งสองใช้แ้รงดันไฟฟา้จากปรากฏิการณ์โ์จเซีฟสันและควิาม่ต้ิานที่าน
ไฟฟ้าจากปรากฏิการณ์์ควิอนตัิม่ฮอลล์ แต่ิต่ิางกันท่ี่�ม่าติรฐานการวัิดเชิ้งควิอนตัิม่ของอิม่พัิแดนซี์ใช้้ในยุ่าน
กระแสสลับ สว่ิน Kibble balance ใช้ใ้นยุา่นกระแสติรง ควิาม่ก้าวิหน้าในการวิิจัยุม่าติรฐานการวัิดเช้งิควิอนตัิม่
ของอิม่พิัแดนซ์ี ได้แก่ การออกแบบ Impedance bridge เพั้�อลดขั�นติอนสอบเท่ี่ยุบตัิวิต้ิานที่าน ตัิวิเก็บประจุและ
ตัิวิเหน่�ยุวินำา โดยุที่ำาให้สาม่ารถสอบเท่ี่ยุบกับควิาม่ต้ิานที่านไฟฟ้าจากปรากฏิการณ์์ควิอนตัิม่ฮอลล์ได้โดยุติรง 
ส่วินโครงการ Kibble balance นั�น นักวิิจัยุได้ออกแบบระบบติราช้ั�งและช้ิ�นส่วินทัี่�งหม่ดเร่ยุบร้อยุแล้วิ และ 
ได้สร้างและสอบเท่ี่ยุบชิ้�นส่วินที่างกลศึาสติร์แล้วิทัี่�งหม่ด ที่ำาให้พัร้อม่ท่ี่�จะประกอบช้ิ�นส่วินและศึึกษาควิาม่ 
อ่อนไหวิของระบบต่ิอแรงกระที่ำาขนาดต่ิาง ๆ ต่ิอไป
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การวิิจััยด้ัานการสื�อสารเชิงคุวิอนตัิม (quantum 
communication) ประสบผลสำาเร็จในการสร้างโฟติอนค้่ 
ท่ี่�พััวิพัันกัน (entangled photons) ขึ�นเป็นครั�งแรกใน
ประเที่ศึไที่ยุ Entangled photons ค้อเคร้�องม้่อหลักในการ
ส้�อสารข้อม้่ลเชิ้งควิอนตัิม่ ที่ำาให้ท่ี่ม่วิิจัยุม่่เคร้�องม้่อท่ี่�จะใช้้
ในการวิิจัยุการส้�อสารเช้งิควิอนตัิม่ต่ิอไป นอกจากน่� ท่ี่ม่วิิจัยุ
ยุงัค้นพับวิิธุ์ก่ารสร้างเลขสุม่่เชิ้งควิอนตัิม่ (quantum random 
number) หลายุวิิธุ์่ ซีึ�งในอนาคติจะรองรับควิาม่ต้ิองการ 
ใช้้งานของภาคธุุ์รกิจและภาควิิจัยุได้เม้่�อม่่การนำาเที่คโนโลยุ่
ควิอนตัิม่ม่าใช้ก้ว้ิางขวิางขึ�น รวิม่ทัี่�งจะที่ำาให้สาม่ารถที่ดสอบ
การส้�อสารเช้ิงควิอนตัิม่ให้บุคคลทัี่�วิไปได้เร่ยุนร้้อ่กด้วิยุ  
ยุิ�งไปกว่ิานั�น งานวิิจัยุด้านการจำาลองโครงข่ายุการส้�อสาร
เช้ิงควิอนตัิม่ขนาดใหญ่ท่ี่�กำาลังร่วิม่วิิจัยุอยุ้่กับนักวิิจัยุญ่�ปุ่น
ถ้อว่ิาลำาสมั่ยุม่ากและการวิิจัยุน่�จะเป็นบันไดท่ี่�ยุั�งยุ้นให้
ประเที่ศึไที่ยุเข้าร่วิม่กับนานาช้าติิในการกำาหนดม่าติรฐาน

ระหว่ิางประเที่ศึด้านการส้�อสารเช้ิงควิอนตัิม่และร่วิม่ใน 
คณ์ะที่ำางานระหว่ิางประเที่ศึด้านอินเที่อรเ์น็ติแบบควิอนตัิม่ 
(quantum internet)

การวิิจััยด้ัานการจัำาลองและอัลกอรทึิี่มเชงิคุวิอนตัิม
ได้พััฒนาเคร้� องม้่อและเที่คนิคท่ี่�จำาเป็น (necessary 
toolboxes and techniques) เพ้ั�อนำาไปใช้้ในการที่ดลอง 
ระดับควิอนตัิม่ทัี่�งการสังเกติ Transmon qubits ไปจนถึง 
NV-center ต่ิอไป นอกจากน่�ยุังที่ำาให้ค้นพับ quantum-
inspired algorithms รวิม่ทัี่�งยุังสาม่ารถแสดงให้เห็นควิาม่
ได้เปรยุ่บของ quantum algorithms ต่ิอ machine learning 
ซึี�งจะม่่ประโยุช้น์ต่ิอการวิิเคราะห์ขอ้ม้่ลต่ิอไป ควิาม่ก้าวิหน้า
ดังกล่าวินำาไปส้ก่ารเผยุแพัร ่หรอ้เติรยุ่ม่เผยุแพัรผ่ลการวิิจัยุ
ในวิารสารวิิช้าการระดับนานาช้าติิกลุ่ม่ Q1 และ Q2  
อยุา่งน้อยุ 9 บที่ควิาม่ ซีึ�งสง้กว่ิาเป้าหม่ายุท่ี่�ตัิ�งไว้ิ นอกเหน้อ
ไปจากนั�น ในระหว่ิางการเติร่ยุม่ optical-plane vacuum 
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chip และการเติร่ยุม่อะติอม่ริดเบิร์กเยุ็น (cold Rydberg 
atoms) เพั้�อการวัิดสนาม่ไฟฟ้าในยุ่านควิาม่ถ่�วิิที่ยุุและการ
จำาลองเช้งิควิอนตัิม่ของควิาม่เป็นแม่เ่หล็ก (magnetisation) 
นักวิิจัยุยุังพับการวิิธุ์่การใช้้กลุ่ม่อะติอม่ในการที่ดสอบและ
ติรวิจจับระบบท่ี่�ม่่ควิาม่ดันท่ี่�ติำาม่าก ควิาม่ไวิในการวัิดควิาม่
ดันเกิดจากการออกแบบขั�วิต่ิอของหัวิวัิดให้ไม่เ่กิดสภาวิะท่ี่�ม่่
สนาม่ไฟฟา้

ในเด้อนกันยุายุน 2564 สถาบนัม่าติรวิิที่ยุาแหง่ช้าติิ
และ บพัค. ได้ร่วิม่กันเป็นเจ้าภาพัจัดการประชุ้ม่วิิช้าการ
นานาช้าติิและการเสวินาวิิช้าการ เร้�อง ขอ้รเิริ�ม่การวิิจัยุด้าน
เที่คโนโลยุ่ควิอนตัิม่: ควิาม่ท้ี่าที่ายุและโอกาส (Quantum 
Technology Research Initiative: Challenges and 
Possibilities) ขึ�น โดยุม่่นกัวิิจัยุอาวุิโสและนกัวิิจัยุรุน่ใหม่จ่าก

ภ้มิ่ภาคต่ิาง ๆ ของโลก รวิม่ทัี่�งนักเร่ยุนนักศึึกษาเข้าร่วิม่
กิจกรรม่กว่ิา 200 คน ในการประชุ้ม่ดังกล่าวิรฐัม่นติรว่่ิาการ
กระที่รวิงการอุดม่ศึึกษา วิิที่ยุาศึาสติร์ วิิจัยุและนวัิติกรรม่ 
ได้กล่าวิปาฐกถาและนักวิิจัยุอาวุิโสด้านควิอนตัิม่เที่คโนโลยุ่
จากหน่วิยุวิิจัยุท่ี่�ที่ำาวิิจัยุด้านเที่คโนโลยุ่ควิอนตัิม่อยุา่งเข้ม่ขน้
กว่ิา 10 คน รว่ิม่นำาเสนอผลงานวิิจัยุ

ผลการ วิิ จัยุ ท่ี่� ส รุปม่าข้าง ต้ินแสดงใ ห้ เ ห็น ถึง 
ควิาม่ก้าวิหน้าท่ี่�เกิดขึ�นในช้ว่ิงปี 2564 ซีึ�งสถานการณ์ต่์ิาง ๆ 
ไม่่เอ้�ออำานวิยุต่ิอการวิิจัยุม่ากนัก และที่ำาให้เห็นว่ิาการวิิจัยุ
เที่คโนโลยุ่ควิอนตัิม่ของประเที่ศึไที่ยุสาม่ารถตัิ�งหลักได้ 
และสาม่ารถสร้างเคร้�องม้่อท่ี่�จำาเป็นต่ิอการวิิจัยุในอนาคติ 
ต่ิอไปได้ด้วิยุตัิวิเอง
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ทิศึทางขอุง บัพค. 
ในปี 2565
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บพัค. ยุงัคงมุ่ง่สรา้งรากฐานกำาลังคนทัี่กษะสง้ในสาขาท่ี่�จำาเปน็ต่ิอการพัฒันาอุติสาหกรรม่และกิจการ
แหง่อนาคติผา่นการสรา้งนวัิติกรรม่ระบบ สง่เสรมิ่การเรยุ่นร้้ติลอดช้วิ่ิติและพัฒันาทัี่กษะเพั้�ออนาคติรองรบั
การเปล่�ยุนแปลงได้ทัี่นท่ี่วิงท่ี่ (Up-skill/Re-skill) สรา้งองค์ควิาม่ร้ข้ั�นแนวิหน้า (Frontier knowledge) ผา่น
โจที่ย์ุวิิจัยุท่ี่�ท้ี่าที่ายุและม่่ผลกระที่บส้งในระยุะยุาวิเพั้�อประโยุช้น์เชิ้งเศึรษฐสังคม่ ทัี่�งด้านวิิที่ยุาศึาสติร์และ
เที่คโนโลยุ่ สังคม่ศึาสติร์ ม่นุษยุศึาสติร์และศิึลปกรรม่ศึาสติร์ อ่กทัี่�ง สร้างควิาม่ร่วิม่ม้่อกับพัันธุ์มิ่ติรวิิจัยุ 
ต่ิางประเที่ศึเพ้ั�อเพิั�ม่บที่บาที่เช้ิงรุกของไที่ยุในเวิท่ี่โลก ผ่านการสนับสนุนทีุ่นวิิจัยุโดยุติรง 3 ระดับ ได้แก่ 
Partnership Initiative Fund, Network Strengthening Fund และ Organizational Bridging Fund  
รวิม่ถึงการสนับสนุนทีุ่นวิิจัยุร่วิม่กับหน่วิยุงานระดับสากล อาทิี่ German Research Foundation (DFG) 
โปรแกรม่ Southeast Asia-Europe Joint Funding Scheme for Research and Innovation, the e-ASIA 
Joint Research Program

ในปีงบประม่าณ์ 2565 บพัค. ขยุายุขอบเขติในการสนับสนุนทุี่นเพั้�อการพััฒนากำาลังคนให้ม่่ควิาม่ร้้
และทัี่กษะท่ี่�สอดคล้องกับควิาม่ต้ิองการของผ้้ใช้้ประโยุช้น์ การวิิจัยุขั�นส้งท่ี่�เป็นโจที่ย์ุท้ี่าที่ายุในระดับโลก  
การส่งเสริม่การพััฒนาโครงสร้างพั้�นฐานทัี่�งเพ้ั�อดึงด้ดการลงทุี่นจากต่ิางประเที่ศึ หร้อเพ้ั�อรองรับการวิิจัยุ 
ในอนาคติ การสง่เสริม่การวิิจัยุ พัฒันาและนวัิติกรรม่รว่ิม่กับหน่วิยุงานสากล ผา่นการประสานการดำาเนินงาน
กับหนว่ิยุงานภาครฐั ภาคเอกช้น ภาคประช้าช้น ทัี่�งในและต่ิางประเที่ศึ เพั้�อเป็นการปักหมุ่ดควิาม่เช่้�ยุวิช้าญ
ของบุคลากรของประเที่ศึไที่ยุในเวิท่ี่โลก จัดที่ำาแผนท่ี่�นำาที่างเพั้�อใช้้ประกอบการให้ทีุ่นสนับสนุนทัี่�งด้านการ
พัฒันากำาลังคนระดับเยุาวิช้นท่ี่�ม่่ควิาม่สาม่ารถพัเิศึษ และการพัฒันาโครงสรา้งพั้�นฐานท่ี่�สำาคัญ รวิม่ถึง บพัค. 
มุ่่งมั่�นให้เกิดการสอดประสานการที่ำางานร่วิม่กับหน่วิยุงานพัันธุ์มิ่ติรทัี่�งหน่วิยุงานภายุในและภายุนอก 
กระที่รวิง อวิ. ทัี่�ง สป.อวิ. สอวิช้. สกสวิ. หน่วิยุงานบริหารและจัดการทีุ่นเฉัพัาะด้าน และสถาบันวิิจัยุและ
ม่หาวิิที่ยุาลัยุ 

บพัค. เล็งเห็นควิาม่สำาคัญของการลงทุี่นพััฒนาที่รัพัยุากรบุคคลและสถาบันควิาม่ร้้ โดยุปรับเปล่�ยุน
มุ่ม่ม่องการติอบโจที่ย์ุระยุะสั�นไปส้ก่ารลงทุี่นเพั้�อเป็นรากฐานของการพัฒันาในระยุะยุาวิ นำาพัาประเที่ศึไที่ยุ
เข้าส้่ประเที่ศึท่ี่�ม่่ระบบนิเวิศึเพ้ั�อการพััฒนากำาลังคน สถาบันควิาม่ร้้ สถาบันวิิจัยุ และโครงสร้างพั้�นฐาน 
คณุ์ภาพัสง้ เป็นหนึ�งในประเที่ศึท่ี่�ด่ท่ี่�สดุในภ้มิ่ภาคต่ิอไป
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