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ภาคีความร่วมมืออวกาศไทยและ บพค. ร่วมสร้างความสามารถให้แก่วิศวกรไทย 
มุ่งสู่การพัฒนาดาวเทียมวิจัยวิทยาศาสตร์ (Scientific Research Satellite) 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับอุตสาหกรรมอวกาศของประเทศ 

06
08
10
1 205

Highlight

Food for Thought

ศาสตราจารย์ ดร.หทัยกานต์ มนัสปิยะ
ผูอำนวยการศูนยความเปนเลิศดานเทคโนโลยีปโตรเคมีและวัสดุ (PETROMAT)

ศาสตราจารย์ ดร.สมปอง คล้ายหนองสรวง
ผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน
และทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม



“The brain is a muscle
that can move the world.”

ศาสตราจารย์ ดร.สมปอง คล้ายหนองสรวง
ผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน

และทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม

 บพค. กำหนดวิสัยทัศนการเปนหนวยงานที่ขับเคลื่อนและสงเสริมการพัฒนาคน
ใหมีความสามารถและความพรอมเพื่อการขับเคลื่อนประเทศ ดวย วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม โดยมีแนวทางพัฒนากำลังคนเพื่อมุงสูเปาหมาย Smart Nation ใน 8 โปรแกรม
ในป 2563 - 2565 ไดแก 1) สรางระบบผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีคุณภาพ 2) สงเสริม
ปญญาประดิษฐเปนฐานขับเคลื่อนประเทศ (AI for All) 3) สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
และพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต 4) พัฒนากำลังคนระดับสูงรองรับ EEC และระบบเศรษฐกิจ 
สงัคมของประเทศ 5) Frontier Research และการพฒันาระบบสรางความสามารถเพือ่รองรบั
สถานการณโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 6) สงเสริมการวจิยัข้ันแนวหนา (Frontier Research) 
และการวจิยัขัน้พืน้ฐานทีป่ระเทศไทยมศัีกยภาพ  7) พฒันาโครงสรางพืน้ฐานการวจิยัทีส่ำคัญ 
และ 8) Global Partnership Fund ซึ่ง PMU-B วางแนวทางการดำเนินงาน ในระบบ
การวิิจัยใหม ที่แตกตางจากระบบเดิมในอดีต โดยความชัดเจนและลำดับความสำคัญของ
โจทยและแผนงาน จะตองถูกกำหนดใหชัดเจนและสอดคลองกับงบประมาณตาม
ยุทธศาสตร อววน. เพื่อให บพค.สามารถขับเคลื่อนโดยใชกลไกตาง ๆ ที่มีในการทำงานกับ
ภาคสวนที่เกี่ยวของเพื่อใหบรรลุตามยุุทธศาสตรที่่ตั้งไว

 PMU-B Newsletter ฉบับน้ีเปนฉบับปฐมฤกษ มีกำหนดการออกเผยแพร
รายเดือน ประกอบดวยขอมูลของโครงการที่ บพค. สนับสนุน ขาวสารและเกร็ด
ความรูดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมทั้งจากในและตางประเทศ บทสัมภาษณนักวิจัย 
และปฏทิินกจิกรรมของ บพค. โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่ใหบคุลากรทัว่ไป รวมถึงนักวจิยั 
นักวิชาการ นิสิตนักศึกษา ผูประกอบการ และผูกำหนดนโยบายของประเทศ ไดรับ
ทราบบทบาทหนาที่ดานการใหทุนและผลงานวิจัยของ บพค. รวมท้ังตระหนักถึง
ความจำเปนในการพฒันากำลงัคน สถาบนัอดุมศึกษาและสถาบันวจิยัและนวตักรรม
ในการสรางความเขมแข็งของระบบ อววน. ของประเทศ เพื่อสรางความรูและ
ความเขาใจของสาธารณชนตอการดำเนนิงานของ บพค. และแสวงหาความ
รวมมือและสนับสนุนจากสาธารณชนในทุกภาคสวนตอไป

- Stephen King -

 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม 
บพค. หรือ Program Management Unit for Human Resources & Institutional Development, Research and Innovation 
PMU-B จัดตั้งขึ้นภายใต สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) เมื่อป 2562 มีหนาที่จัดสรรทุน
ดานการพัฒนากำลังคน ในสาขาที่จำเปนตอการพัฒนาประเทศตามนโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม (อววน.) และนโยบายของรัฐบาล รวมถึงการใหทุนการศึกษา ทุนสนับสนุนนักวิจัยและบุคลากรอื่นหลังปริญญา
ทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยและนวัตกรรม และทุนดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี
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 โดยในป 2563 ไดเริ่มดำเนินงานนำรอง ในการสราง
ดาวเทียมขนาดเล็ก และเทคโนโลยีอวกาศอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
ในช่ือโครงการพัฒนาดาวเทียม Thai Space Consortium 
Pathfinder (TSC-P) และตั้งเปาริเริ่มใหมีระบบนิเวศอวกาศ
ท่ีสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมข้ันสูงภายใน 10 ป (2574) 
โดยใชความรูความชำนาญ ของนักวิจัย นักวิทยาศาสตร และ
วิศวกรไทย ในสาขาเครื่องกล ไฟฟา ส่ือสาร เครื่องมือวัด 
คอมพิวเตอร และระบบควบคุม-เมคาทรอนิคส โดยอาศัย
ความรวมมือจาก Changchun Institute of Optics, 
Fine Mechanics and Physics (CIOMP) ซึ่งเปนหนวยงาน
ท่ีใหญท่ีสุดภายใต Chinese Academy of Science (CAS) 
สาธารณรัฐประชาชนจีน CIOMP มีขีดความสามารถสูงในการ
วิจัยและพัฒนาดาวเทียมรวมไปถึงระบบยอยของอวกาศยาน 
และไดถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีสูบริษัทเอกชนจีน
ท่ีเกี่ยวของทำใหสาธารณรัฐประชาชนจีนประสบความสำเร็จ
อยางสูงในการพัฒนาอุตสาหกรรมอวกาศ

ภาคีความร่วมมืออวกาศไทยและ บพค. ร่วมสร้างความสามารถให้แก่วิศวกรไทย 
มุ่งสู่การพัฒนาดาวเทียมวิจัยวิทยาศาสตร์ (Scientific Research Satellite) 

เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับอุตสาหกรรมอวกาศของประเทศ 

Highlight 03

 ภาคคีวามรวมมอือวกาศไทย (Thai Space Consortium: 
TSC) เปนความรวมมอืในการพฒันาเทคโนโลยอีวกาศ ของหนวย
งานวจิยัภาครฐั และสถาบนัการศกึษา ซึง่ในปจจุบนัมสีมาชกิรวม 
14 หนวยงาน ไดแก สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ
สารสนเทศ (องคการมหาชน) สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ 
(องคการมหาชน) สถาบนัวจัิยแสงซนิโครตรอน (องคการมหาชน) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ 
(องคการมหาชน) สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคณุทหาร
ลาดกระบัง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลา
นครนิทร มหาวิทยาลัยมหดิล สำนกังานพฒันาวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ 
(องคการมหาชน) กรมเทคโนโลยสีารสนเทศและอวกาศกลาโหม 
และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

1 Prototype



 ทั้งนี้ จากผลการประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อการพัฒนา
กำลงัคนสมรรถนะสงูดานเทคโนโลยอีวกาศ และการนำผลงานวจิยั
ไปใชประโยชนในวงกวาง ณ โรงแรมแมนดาริน กรุงเทพฯ 
ที่จัดโดย บพค. เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2566 ที่ประชุมใหความ
สำคัญกับการตอยอดความรูดานเทคโนโลยีอวกาศที่ไดรับมา
โดยทันที รวมไปถึงการประยุกตใชในดานตาง ๆ เพ่ือประโยชน
ในวงกวาง เชน การแพทย การเกษตร และการทำแผนท่ีดาวเทียม 
การพัฒนาส่ือการเรียนรู และกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสรางแรง
บันดาลใจใหกับเยาวชนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา เพื่อใหมีเสนทางอาชีพ
ในสายงานท่ีเกี่ยวของ และการเผยแพรความรูดานเทคโนโลยี
อวกาศในสือ่สงัคมออนไลน เพือ่สรางความตระหนกัถงึประโยชน
และความกาวหนาดานเทคโนโลยีอวกาศใหแกสาธารณชน และ
ท่ีสำคญัภาครฐัควรมกีารลงทุนเพือ่สนบัสนนุงานวิจัยดานเทคโนโลยี
อวกาศและระบบนเิวศทีเ่กีย่วของอยางตอเนือ่ง เพือ่ใหเกดิการใช
ประโยชนจากกิจการอวกาศ เพื่อความมั่งคั่ง มั่นคง ยั่งยืน ตอไป

 ผลกระทบระยะยาวของโครงการดาวเทยีมวจิยัวทิยาศาสตร 
จะเปนกลไกการสรางพื้นฐานในการสรางโครงสรางพื้นฐาน
ในระบบนิเวศอวกาศ ไดแก การผลติดาวเทยีม ยานอวกาศ และ
จรวด การพัฒนาศูนยควบคุมและปฏิบัติการดาวเทียม และ
การใชประโยชนจากขอมูลภาพถายดาวเทียม ในดานปาไม 
ทรัพยากรน้ำ ทรัพยากรทะเลและชายฝง ทรัพยากรธรณีและ
น้ำบาดาล การเกษตร และการทำแผนที่
 ใน phase ตอไป ทีมงานวิจัยและวิศวกรมากกวา 30 คน 
ที่มีประสบการณและมีความสามารถทางวิศวกรรมสูงจาก
โครงการน้ี จะพัฒนาดาวเทียมวิจัยวิทยาศาสตรไปถึงระดับ
พรอมนำสง ตามแผนงานที่วางไว และเมื่อดาวเทียมวิจัย
วิทยาศาสตรสำเร็จสมบูรณ มีระบบนิเวศอวกาศตามท่ี TSC 
ตั้งเปาไว ประเทศไทยจะไดรับประโยชนทั้งในดานการจัดการ
พื้นที่ และการพัฒนาตอยอดสูอุตสาหกรรมอวกาศ ที่จะสราง
รายไดใหกบัประเทศ ตามเปาหมายของการเปน smart nation 
ตอไปในอนาคต

 โครงการนี้ ทำใหวิศวกรไทย ไดรับความรูดานเทคโนโลยีอวกาศ และฝกฝน
ทกัษะทางวศิวกรรมขัน้สงู ตัง้แตขัน้ตอนการออกแบบ พฒันาอปุกรณ สรางประกอบ
-ทดสอบ รวมไปถึงการควบคุมการทำงานของดาวเทียมวิทยาศาสตร TSC-P ผาน
สถานีภาคพื้นภายในประเทศ โดยมีวิศวกรผูเชี่ยวชาญของจีนใหคำแนะนำและ
ถายทอดความรูและประสบการณ สามารถใชเปนรากฐานไปสูการพฒันาเทคโนโลยี
อวกาศ และการศึกษาวิจัยสำรวจอวกาศของประเทศไทยตอไปได

Highlight

 โครงการพัฒนาดาวเทียมวิจัยวิทยาศาสตร Pathfinder (TSC-P) มีผูรับผิดชอบหลักจาก
สถาบันวิจยัดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) และ สำนกังานพฒันาเทคโนโลยอีวกาศและภมูิ
สารสนเทศ (องคการมหาชน) ไดแก ดร.ศุภฤกษ อัครวิทยาพันธุ และ ดร.สุวัฒน ศรีเศวต บพค. ได
สนับสนุนโครงการฯ ตั้งแต ป 2563 โดยใหความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาทักษะ
วิศวกรรมระดับสูงในดานเทคโนโลยีอวกาศ ใน phase แรก โครงการฯ ไดสรางดาวเทียมวิจัย
วิทยาศาสตร TSC-P ในระดับ engineering model (ข้ันวิศวกรรม) เสร็จเรียบรอยแลว และ
ใน phase ตอไป โครงการจะพัฒนาดาวเทียมวิจัยวิทยาศาสตร TSC-P ไปถึงระดับ flight model 
(พรอมนำสง) ซึ่งมีสวนประกอบหลักที่สำคัญที่มีคุณสมบัติตามขอกำหนด ดังนี้ 1) การพัฒนา
ทัศนูปกรณพันธกิจ (optical payload) ที่ 2) การพัฒนาเชิงโครงสรางดาวเทียม (satellite 
structural engineering) และ 3)  การศึกษาอุปกรณตรวจวัด ตัวกระทำการ และระบบไฟฟา 
(satellite sensor, actuator, and electronic system) และนักวิจัยไดพัฒนา flight software 
สำหรับควบคุมการปฏิบัติงานของดาวเทียม TSC-P ที่มีฟเจอรท่ีสำคัญ เชน โครงสรางแบบ 
Object-Oriented-Programming: OOP (การออกแบบเชิงวัตถุอางอิง) สามารถรองรับ
การเปลี่ยน mode ของดาวเทียม สามารถรองรับการสื่อสารจากภาคพื้น และ มี protocol 
การสื่อสารตามมาตรฐาน
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 นอกจากน้ัน โครงการฯ ไดตระหนักถึงการสรางบุคลากรรุนใหม และการสรางความตระหนักทางดานเทคโนโลยีอวกาศ
จงึไดจดัใหวศิวกรในโครงการไดถายทอดองคความรู ใหแกผูสนใจ และนสิตินักศกึษา และโครงการฯ ไดรวมกบั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) จัดประกวดแขงขันในระดับนักเรียน/นิสิต/นักศึกษา
ในกิจกรรม Payload Design Competition “Space Flight” รวมทัง้ การบมเพาะ start-up เพือ่กาวเขาสูเศรษฐกจิอวกาศ ตามลำดบั



 เซลลเชื้อเพลิง (Fuel Cell) เปนเทคโนโลยีรูปแบบใหม
ที่สะอาดมีประสิทธิภาพสูงกวาระบบผลิตกระแสไฟฟาปกติ
ที่ใชกันอยูทุกวันน้ี เพราะของเสียที่มาจากกระบวนการผลิต
เซลลเชือ้เพลงิ มนีำ้กบัความรอนเทานัน้ ซึง่ถอืวาไมเปนอนัตราย
ตอส่ิงแวดลอม นอกจากนัน้ นำ้และความรอนยงัสามารถนำไปใช
ภาคการผลิตรูปแบบอื่นไดอีกดวย
 บพค. ตระหนักถึงความสำคัญของการวิจัยขั้นแนวหนา 
และเปนงานวิจัยพื้นฐานที่ประเทศไทยมีศักยภาพ (Frontier 
Research) จึงใหการสนับสนุนภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะ
วิศวกรรมศาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั โดยม ีผศ.ดร.อมรชยั 
อาภรณวชิานพ เปนหัวหนาโครงการ การพฒันาและทำนายวสัดุ
ขัว้ไฟฟาเซลลเชือ้เพลงิโดยใชการเรยีนรูของเครือ่งสำหรบัการ
ผลิตพลังงานไฟฟาสะอาด ในป 2563 โดยเซลลเชื้อเพลิงที่วิจัย
และพฒันาน้ี เปนชนิดเยือ่แลกเปลีย่นโปรตอน (Proton Exchange 
Membrane Fuel Cell, PEMFC) เปนเซลลเชื้อเพลิงขนาดเล็ก 
สามารถทำงานไดที่อุณหภูมิต่ำ (60–80 องศาเซลเซียส) มีความ
หนาแนนกำลังไฟฟาสูง และมีอัตราสวนพลังงานตอน้ำหนักสูง 
ทำใหไดรับความนิยมและมีการประยุกตใชในงานที่หลากหลาย 
เหมาะสำหรับการใชงานทั้งในยานพาหนะ บานเรือน และชุมชน 
โดยปกต ิ PEMFC จำเปนตองทำงานในสภาวะทีมี่ความชืน้ภายใน
เซลลเชือ้เพลงิสูงเน่ืองจากกลไกการทำงานของ PEMFC ตองการ
ความชื้นเพื่อทำใหโปรตอนเกิดการเคลื่อนที่ผานเยื่อแลกเปลี่ยน
ไดงายและตอเน่ือง ระบบเซลลเชือ้เพลงิประเภทนีจ้งึตองมรีะบบ
ทำความชื้นใหกับเชื้อเพลิงไฮโดรเจนที่ปอนเขาสูเซลลเชื้อเพลิง

 จากประเด็นขอจำกัดตอการทำงานของ PEMFC ในสภาวะ
ที่มีความชื้นสูงดังกลาว โครงการฯ ไดพัฒนาและสังเคราะหวัสดุ
ขั้วไฟฟาของ PEMFC ใหสามารถดำเนินการไดที่สภาวะความชื้น
ต่ำ ทำใหลดความซับซอนใหแกระบบเซลลเชื้อเพลิง รวมทั้งลด
ขนาดของพื้นท่ีและน้ำหนักแกอุปกรณประกอบเซลลเชื้อเพลิงได 
โดยโครงการฯ ไดปรับปรุงวัสดุของเซลลเช้ือเพลิงเพื่อใหมี
ประสิทธิภาพสูง ใชพัดลมในการปอนอากาศจากสภาวะแวดลอม
เขาสูเซลลเช้ือเพลิง จึงไมตองอาศัยเครื่องทำความชื้นเพื่อ
พฒันาระบบปอนอากาศใหกบัเซลลเชือ้เพลิง นอกจากนัน้ คณะวจิยั 
ไดใช Machine Learning เพื่อสรางแบบจำลองในการทำนาย
ประสิทธิภาพเซลลเชื้อเพลิงที่ใชวัสดุขั้วไฟฟาที่พัฒนาข้ึน เพ่ือให
เกดิการสงัเคราะหวสัดขุัว้ไฟฟาทีม่ปีระสทิธภิาพสงูสดุ โครงการฯ 
ไดสรางองคความรูใหมในการสงัเคราะหวสัดข้ัุวไฟฟาของ PEMFC 
ซึง่ยงัไมมรีายงานการวจิยัในดานนีม้ากอน (Frontier Research) 
สงเสรมิการพฒันาองคความรูและขีดความสามารถสำหรบัรองรบั
อนาคต มกีารทำงานรวมกนัแบบสหสาขาวชิา (Multidisciplinary) 
ไดแก วิศวกรรมเคมี วิศวกรรมเครื่องกล และวิศวกรรม
คอมพิวเตอร สรางผลผลิตที่เปนบทความวิชาการตีพิมพใน
วารสารนานาชาติที่ไดรับการจัดอันดับใน Quartile 1 จำนวน
ทั้งหมด 4 บทความ และมีความรวมมือวิจัยกับตางประเทศ 
ไดแก National Chung Cheng University (Taiwan) และ 
Indian Institute of Technology (India) โดยการประยุกต
องคความรูที่ไดรับจากโครงการน้ี จะนำไปสูการผลิตพลังงาน
สะอาดจากเซลลไฟฟา PEMFC เพื่ออุตสาหกรรมยานยนตไฟฟา
และยานยนตไรคนขับท่ีเปนอุตสาหกรรมเปาหมายยุทธศาสตร
ของประเทศตอไป
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บพค. ร่วมกับ จุฬาฯ เดินหน้าวิจัยและพัฒนาเซลล์เชื้อเพลิง และใช้ machine learning 
model เพ่ือทํานายประสิทธิภาพของเซลล์เชื้อเพลิง เตรียมพร้อมเพ่ือการผลิตพลังงาน
ไฟฟา้สะอาดให้กับอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟา้และยานยนต์ไร้คนขับในอนาคต



 จากวันนั้นจนถึงวันนี้ ประเทศไทยมีความพยายามรวมกัน
จากหลายฝายท่ีจะผลักดันใหประเทศไทยมีความกาวหนา
ทางดานเทคโนโลยีอวกาศ ซึ่งมีหลายภาคสวนที่ใหความสนใจ 
โดยเฉพาะอยางยิง่เมือ่ครัน้พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงใหความสน
พระราชหฤทัยในเรื่องอวกาศ พระองคทรงใหการสนับสนุน
พรอมทั้งพระราชทานนามชื่อดาวเทียมสำคัญทั้ง 3 ดวง ใน
ประเทศไทย มีชื่อวา ดาวเทียมไทยคม ดาวเทียมไทพัฒ และ
ดาวเทียมไทยโชต ซึ่งตอมามีความสำคัญเปนอยางยิ่งตอ
การสื่อสารและการสำรวจทรัพยากรในประเทศไทย (ขอมูล
จาก SciMath. 6 ธันวาคม 2560) 
 บพค. ในฐานะหนวยงานใหทุนที่มุงหวังการพัฒนากำลังคน 
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทย มุงสูการเปนประเทศท่ีมีความมั่นคง 
มั่นค่ังและยั่งยืน ไดนอมรับปณิธานและความมุงมั่นตั้งใจจาก
ทุกภาคสวน ไดสนับสนุนใหทุนแกสถาบันอุดมศึกษา หนวยงาน
ภาครัฐหรือเอกชน รวมมือการพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ 
ดงัตวัอยางโครงการวจิยัดาวเทยีมขนาดเลก็ ดวยเทคโนโลย ีGNSS 
โดย ศาสตราจารย ดร.พรชัย ทรัพยนิธิ สังกัด สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง อันมีวัตถุประสงคเพ่ือใช
ในการวิเคราะหขอมูล ศึกษาช้ันบรรยากาศและภัยพิบัติรวมท้ัง
การประยกุตใชในดานแผนดินไหวและโครงการภาคคีวามรวมมอื
อวกาศไทยเพื่อการพัฒนาดาวเทียมวิจัยวิทยาศาสตร โดย 
ดร.ศุภฤกษ อัครวิทยาพันธุ สังกัด สถาบันวิจัยดาราศาสตร
แหงชาติ อันมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะวิศวกรรมขั้นสูง 
ใหแกวิศวกรไทย ตั้งแตขั้นตอนการออกแบบ สรางไปจนถึง
การควบคุมการทำงานของดาวเทียมผานสถานีภาคพื้นภายใน
ประเทศ ซึง่ถือเปนอกีกาวของประเทศไทยในการพฒันาคณุภาพ
ชีวิตคนไทยใหดีข้ึนและนำประเทศไทยเขาสูความเปนสากล
ในระดับนานาชาติตอไปในอนาคต

สปุตนิก 1 ดาวเทียมดวงแรกของโลก
ขึ้นสู่วงโคจร

 กอนทีด่าวเทยีมนบัพนัจะถกูสงจากพืน้โลกสูวงโคจรรอบโลก
ในหวงอวกาศ ยอนกลับไปเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 1957 วันนั้น
โลกไดรูจกักบัสปตุนิก 1 (Sputnik 1) ดาวเทยีมดวงแรกของโลก
ท่ีถูกสงขึ้นสูวงโคจรรอบโลกดวยจรวดอาร-7 จากศูนยอวกาศ
ไบรโคนูรคอสโมโดรม สหภาพโซเวียต (ปจจุบันอยูในประเทศ
คาซคัสถาน)  เพือ่ทำภารกิจสำรวจพืน้ผวิของโลกและชัน้บรรยากาศ 
สปุตนิก 1 ถือเปนความภาคภูมิใจของชาวโซเวียตในสมัยนั้น 
เพราะเปนสวนหนึ่งในชัยชนะเหนือสหรัฐอเมริกาในยุคสงคราม
เย็นที่แขงขันกันดวยเทคโนโลยีดานอวกาศ แมจะโคจรไดเพียง 
3 สัปดาหกอนที่แบตเตอรี่จะหมด และตกลงสูชั้นบรรยากาศ
ในอีก 2 เดือนตอมา แตสุดทายสปุตนิก 1 ก็สามารถโคจรรอบ
วงโคจรทั้งหมด 1,440 รอบ รวมระยะทางประมาณ 70 ลาน
กิโลเมตร กอนจะถูกเผาไหมขณะกลับเขาสูชั้นบรรยากาศโลก 
(ขอมูลจาก Facebook THE STANDARD 4 ตุลาคม 2020)

ญี่ปุ่นเตรียมทดสอบ “รถไฟไฮโดรเจน” ขบวนแรก หวังลดปล่อยคาร์บอนฯ

 East Japan Railway บริษัทผูใหบริการรถไฟรายใหญที่สุด
ในญีปุ่น จะเริม่ทดสอบรถไฟท่ีใช “พลังงานไฮโดรเจน” ขบวนแรก
ของประเทศ ในเดือนมีนาคมนี้  เพื่อใหสอดคลองกับ
นโยบายของประเทศ ที่ตองการกาวเขาสูการเปนประเทศ
ที่มีความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutral) ภายในป 
2050 หรือพูดงาย ๆ  คือ กาวเขาสูการเปนประเทศที่มีการปลอย
กาซคารบอนไดออกไซด หรือกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย 
ภายในป 2050 นั่นเอง

4 ตุลาคม 1957
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มีนโยบายจากภาครัฐที่เข้มงวด
และสร้างการตระหนักรู้ของประชาชน
ที่จะช่วยกันผลักดันเป้าหมายนี้ให้สําเร็จ

 ทัง้นี ้หนวยงานทีรั่บผดิชอบการสงเสรมินโยบายความเปน
กลางทางคารบอนของประเทศไทย เชน องคการบริหารจัดการ
กาซเรือนกระจกไดกำหนดการข้ึนทะเบียนสลากคารบอน
ปจจุบันมีบริษัทและผลิตภัณฑท่ีผานการรับรอง 34 รายการ
มีโครงการ/ กิจกรรมที่ไดรับการรับรองการลดกาซเรือนกระจก 
ประมาณ 300 โครงการ 9,000 กิจกรรม และ 800 ผลิตภัณฑ 
ซ่ึงเปนจำนวนไมมากนัก ดังนั้นเพ่ือใหผูผลิตสินคาและบริการ 
รวมทั้งประชาชนทั่วไปมีความตะหนักถึงความสำคัญของการ
ลดกาซเรือนกระจก เพื่อตอบสนองเปาหมายความเปนกลาง
ทางคารบอน ภายในป 2050
 บพค. ในฐานะหนวยงานหลักดานการพัฒนากำลังคน
ววน. ไดมีการจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือกับ สมาคม
พลังงานหมุนเวียนไทย (อารอี100) ภายใตกรอบความรวมมือ 
“การพัฒนากำลังคนเพื่อขับเคลื่อนประเทศไทยสู Carbon 
Neutrality และ Net Zero GHG Emission” โดยมี
วัตถุประสงค 1. เพื่อสรางกำลังคนระดับสูงท่ีมีคุณสมบัติตาม
มาตรฐานสากล เพ่ือสนบัสนนุการดำเนนิงานดานความเปนกลาง
ทางคารบอนและการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย
ในภาคเอกชน 2. เพื่อสรางระบบนิเวศและแพลตฟอรมที่
สนับสนุนสายงานอาชีพดานความเปนกลางทางคารบอน
และการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย 3. เพื่อสงเสริม
ความรวมมือ แลกเปลี่ยนขอมูล ความรู ระหวางทุกภาคสวน 
เพือ่ใหประเทศไทยบรรลเุปาหมายความเปนกลางทางคารบอน
และการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย อีกทั้งยังได
สนับสนุนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยศูนยความเปนเลิศ
ทางดานพลังงานเชิงนิเวศเศรษฐกิจ เพื่อดำเนินโครงการพัฒนา
กำลั งคนสำหรับระบบการทวนสอบก าซเรือนกระจก
ในประเทศและระดับสากล เพื่อตอบสนองเปาหมายการปลอย
กาซเรือนกระจกเปนสุทธิเปนศูนยของประเทศ และในมิติของ
การสนบัสนุนการพฒันาเทคโนโลย ีบพค. ไดรวมกบั จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย พัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหมในการผลิตเซลล
เชื้อเพลิง เพื่อมุงสูความเปนกลางทางคารบอน ในโครงการ
พัฒนาและทำนายวัสดุ ข้ัวไฟฟาเซลลเชื้อเพลิงโดยใชการ
เรียนรูของเครื่อง (machine learning) สำหรับการผลิต
พลังงานไฟฟาสะอาด เพื่อเตรียมพรอมสำหรับอุตสาหกรรม
ยานยนตไฟฟาและยานยนตไรคนขับที่ เปนอุตสาหกรรม
เปาหมายยุทธศาสตรของประเทศตอไปในอนาคต

What’s New ?

 สำหรับรถไฟพลังงานไฮโดรเจนน้ี มีชื่อวา “ไฮบาริ
(Hybari)” หรือยอมาจาก Hydrogen-Hybrid Advanced 
Rail Vehicle for Innovation เกิดขึ้นจากการที่ East Japan 
Railway รวมมอืกับ Toyota Motor และ Hitachi ในการพฒันา 
ซึ่งใชเงินไปกวา 4,000 ลานเยน (ราว 1,120 ลานบาท)
 โดยรถไฟไฮโดรเจนนี้ สามารถวิ่งไดถึง 140 กิโลเมตร ดวย
ความเร็วสูงสุด 100 กิโลเมตรตอชั่วโมง ตอการเติมไฮโดรเจน
เพียงครั้งเดียว และมีรูปแบบการทำงาน ที่คลายกับรถยนตที่ใช
เซลลเชื้อเพลิง (Fuel Cell) ก็คือการที่ไฮโดรเจนทำปฏิกิริยา
ทางเคมกีบัออกซเิจน จนเกดิเปนกระแสไฟฟา และนำไปกกัเกบ็
ที่แบตเตอรี่ จึงนับวา เปนยานยนตไฟฟาประเภทหนึ่งนั่นเอง
 จุดประสงคของการพัฒนารถไฟพลังงานไฮโดรเจนน้ี 
ก็เพื่อนำมาใชแทนรถไฟที่ใชพลังงานดีเซล หรือพลังงานน้ำมัน
ที่ใชกันอยูในปจจุบัน ซึ่งก็นับวาเปนหนึ่งในตัวเลือกที่นาสนใจ
ในฐานะพลังงานทดแทน เพราะไมกอใหเกิดกาซคารบอน
ไดออกไซด จึงสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมต่ำ และยังสามารถ
ผลิตและนำมาใชใหมไดงายดวย
 โดย East Japan Railway จะนำมาใช โดยใหเริ่มมี
การทดลองกอนในรถไฟสาย Nanbu และอีก 2-3 แหงในชวง
ปลายเดอืนมนีาคมน้ี กอนทีจ่ะนำมาใชจรงิในเชงิพาณิชย ภายใน
ป 2030 หรอือกี 8 ปขางหนา รวมถึงยงัมองหาตลาดตางประเทศ
ที่ตองการ เพื่อสงออกดวย
 สำหรับรัฐบาลญี่ปุน ไดตั้งเปาวา ในป 2050 ประเทศจะมี
การใชพลังงานไฮโดรเจนเพ่ิมขึ้นเปน 20 ลานตัน โดยบริษัท
หลาย ๆ บริษัท ก็พยายามที่จะทำใหราคาดานไฮโดรเจนถูกลง 
เพื่อใหเกิดการใชงานมากขึ้น
 อยางไรก็ดี รถไฟที่ใชพลังงานไฮโดรเจน ไมไดเพิ่งมีการ
พูดถึง และใชงานในญี่ปุนเปนที่แรก กอนหนานี้ ที่เยอรมนี 
บริษัท Alstom ไดเปดตัวรถไฟที่ใชพลังงานไฮโดรเจนไปแลว 
เมื่อป 2018 และปจจุบัน บริษัท Siemens และ Deutsche 
Bahn กำลังพัฒนารถไฟพลังงานไฮโดรเจนในระดับภูมิภาค 
และสถานีเตมิไฮโดรเจน ทีจ่ะมกีารทดลองใชงานในป 2024 ดวย
 สำหรับประเทศไทยที่ประกาศวาจะบรรลุเปาหมายความ
เปนกลางทางคารบอน ภายในป 2050 เชนกัน จึงจำเปนตอง
พัฒนาเทคโนโลยใีหมคีวามกาวหนา ไดรบัความรวมมอืจากเอกชน 

 (อางอิงขอมูลจาก website: SECURITY SYSTEMS magazine 22/02/2022)
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บพค. ร่วมกับหน่วยงาน
พันธมิตรทั้งไทยและ

ต่างประเทศ ร่วมขับเคลื่อน
เครือข่ายคอนซอร์เตียม

ด้าน Frontier BCG

 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2566 หนวยบริหารและจัดการทุนวิจัยดานการพัฒนากำลังคน และทุนดานการ
พฒันาสถาบนัอุดมศึกษา การวิจยัและการสรางนวตักรรม (บพค.) เขารวม “ประชมุวชิาการระดบันานาชาติ
The 1st International Reinventing University Roadmap for Phenomics Symposium 2023” 
เพ่ือหาพันธมิตรในการพัฒนาเครือขายคอนซอรเตียมดาน Frontier BCG ณ หองประชุมออดิทอเรียม
อาคารอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน นอกจากนี้ ยังไดเยี่ยมชมหองปฏิบัติการ
ฟโนมนานาชาติ และสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมการผลิต (โรงผลิตยา) ณ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย
ขอนแกน อีกดวย

ข่าวประชาสัมพันธ์ ประจําเดือนกุมภาพันธ์ 2566

บพค. จัดการประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง
ด้านเทคโนโลยีอวกาศ และการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในวงกว้าง

 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2566 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพฒันาสถาบนัอดุมศกึษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม (บพค.) รวมกบัหนวยงานภาคี 
จัดการประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงดานเทคโนโลยีอวกาศ 
และการนำผลงานวิจยัไปใชประโยชนในวงกวาง ณ โรงแรมแมนดารนิ กรงุเทพฯ โดยการประชุม
มีเวทีเสวนาถึงความสำคัญของการพัฒนากำลังคน การสรางระบบนิเวศทางดานเทคโนโลยี
ดานอวกาศของประเทศไทย และการหารือถึงชองวางการวิจัยและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง
เพื่อธุรกิจอุตสาหกรรมอวกาศ เทคโนโลยีอวกาศ และความตองการของภาคอุตสาหกรรม
รวมทัง้การเสวนาแนวทางการนำองคความรูและเทคโนโลยจีากโครงการ Thai Space Consortium 
- Pathfinder (TSC-P) ไปใชประโยชน

บพค. - กมธ.เศรษฐกิจและสังคม ประเทศกัมพูชา ร่วมระดมความคิดเห็นการพัฒนาข้อเสนอ
โครงการ และวางแผนกลยุทธ์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้าน ววน.

เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2566 หนวยบริหารและจัดการทุนวิจัยดานการพัฒนากำลัง
คน และทนุดานการพฒันาสถาบันอดุมศกึษา การวจัิยและการสรางนวตักรรม (บพค.) 
ไดรับคำเชิญจากคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสังคมสำหรับเอเชียและแปซิฟก 
(ESCAP) ผานโครงการ South-South and Triangular Collaboration 
Programme on Science, Technology and Innovation among Cambodia, 
Laos PDR, Thailand and Viet Nam เขารวมการประชมุเชงิปฏบิตักิาร “Strategic 
Planning Meeting for Programme B: Human Capital Development – 
Establishing a Joint Tool of Talent in Science, Technology and 
Innovation for Inclusive and Sustainable Growth” ณ กรุงพนมเปญ ราช
อาณาจกัรกมัพชูา เพือ่ระดมความคิดเหน็ในการพฒันาขอเสนอโครงการ และวางแผน
กลยุทธดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม

08 PMU-B Insight 



 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 2566 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนา กำลังคน และทุนดานการพัฒนา 
สถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) เขารวมการประชุมระดมสมองการใชประโยชน
โครงสรางพืน้ฐานภาครฐั โดยมีวัตถปุระสงคเพือ่หารอืและระดมความคดิเหน็รูปแบบและแนวทางในการสราง
ความรวมมือระหวางหนวยงานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) และภาคเอกชน ในการบริหารจัดการ
โครงสรางพืน้ฐานทางการวจิยัท่ีนำไปสูนวตักรรม ท่ีสามารถสนบัสนนุ 10 อตุสาหกรรมเปาหมาย ณ หองประชมุ 
Prime ชั้น 4 โรงแรมไอบิส สไตล กรุงเทพ รัชดา

บพค. ร่วมกับ e-ASIA JRP เดินหน้าพัฒนาข้อเสนอโครงการ
ด้านส่ิงแวดล้อมในภูมิภาคเอเชีย

บพค. ร่วมกับ มจธ.-ภาคีฯ อุตสาหกรรมปศุสัตว์ไทย 
จัดประชุมสร้างองค์ความรู้ การลดการปลดปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก สู่ NET ZERO EMISSION

บพค. จับมือ สกสว. และเครือข่าย ววน. พลิกโฉมองค์กร
สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงเทียบเท่าระดับนานาชาติ

 เมือ่วนัที ่15 กมุภาพนัธ 2566 หนวยบรหิารและจดัการทนุดานการพฒันากำลงัคน และทนุดาน
การพัฒนาสถาบนัอดุมศกึษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม (บพค.) รวมกบัภาคเีครือขายอตุสาหกรรม
ปศุสตัวไทย และมหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบรุ ี(มจธ.) จดัการประชมุเชงิปฏบิตักิารภาย
ใตกรอบความรวมมือ มจธ.-ภาคีฯ อุตสาหกรรมปศุสัตวไทยสู NET ZERO EMISSION สำหรับ
ผูบริหาร ณ อาคาร Knowledge Xchange for Innovation (KX) กรุงเทพฯ โดยการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ ในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการสรางความรูความเขาใจในเหตุผลความจำเปน
ในการลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในภาคสวนที่เกี่ยวของกับการผลิตปศุสัตวไทย

 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2566 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนา 
กำลงัคน และทนุดานการพฒันา สถาบนัอดุมศกึษา การวจิยัและการสรางนวัตกรรม 
(บพค.) รวมกับสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.) และหนวยงานในระบบวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) จำนวน 
12 หนวยงาน จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนเพื่อการยกระดับ
องคกรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ ครั้งที่ 2” ระหวาง
วันที่ 14 – 15 กุมภาพันธ 2566 ณ หองแมนดาริน ซี โรงแรมแมนดาริน 
สามยาน กรงุเทพฯ โดยมีวตัถปุระสงคเพือ่การสรางความรวมมอืระหวางหนวยงาน
ดาน ววน. ในการพลกิโฉมและยกระดับหนวยงานใหเปนองคกรท่ีมีประสิทธภิาพ
สูง และสามารถเทียบเคียงกับหนวยงานในระดับนานาชาติได
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บพค. ผนึกกําลัง 12 หน่วยงาน ววน. และ 16 มหาวิทยาลัย เครือข่ายอุทยาน
วิทยาศาสตร์ภูมิภาค ส่งเสริมการใช้ประโยชน์โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือขับเคลื่อนอุตสาหกรรมและบริการในอนาคต

PMU-B Insight 

 เมื่อวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2566 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน 
และทุนดานการพัฒนา สถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) จัดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ “e-ASIA JRP International Environment Workshop” 
ณ โรงแรมปทุมวันปริ๊นเซส กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประชาสัมพันธ
การพัฒนาขอเสนอโครงการดานสิ่งแวดลอมในภูมิภาคเอเชีย และรวมกลุมนักวิจัยเพื่อ
สมัครทุน the 12th e-ASIA JRP open call ดานสิ่งแวดลอม ซึ่งมีผูใหความสนใจเขารวม
มากกวา 100 คน จากทั้งประเทศไทย ญี่ปุน และอินโดนีเซีย นอกจากนี้ คณะ e-ASIA JRP 
และ บพค. เดินทางไปเยี่ยมชม Catalyst Research Laboratory, National 
Nanotechnology Center (NANOTEC) และ Lithium Battery Testing Laboratory, 
Electrical and Electronic Products Testing center (PTEC) จังหวัดปทุมธานี เพื่อ
ศึกษาการทำงานของนักวิจัยดานการพัฒนาวัสดุแบตเตอรรี่อีกดวย

ข่าวประชาสัมพันธ์ ประจําเดือนกุมภาพันธ์ 2566



 PMU-B Newsletter ฉบับน้ี ไดรับเกียรติจาก ศาสตราจารย ดร.หทัยกานต มนัสปยะ ผูอำนวยการศูนยความเปนเลิศดานเทคโนโลยี
ปโตรเคมีและวัสดุ (PETROMAT) ผูรับผิดชอบหลักในโครงการ การพัฒนานักวิจัยระดับหลังปริญญาเอกเพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจ BCG ดวยกลไก
ศูนยความเปนเลิศดานเทคโนโลยีปโตรเคมีและวัสดุ

ประวัติและการทํางาน

 หลังสำเร็จการศึกษาระดับ postdoc จาก Pennsylvania 
State University ประเทศสหรฐัอเมรกิา อาจารยหทยักานตกลับมา
ปฏบัิตงิานเปนอาจารยทีว่ทิยาลยัปโตรเลยีมและปโตรเคม ีจฬุาลงกรณ
มหาวทิยาลยั ตัง้แตป 2547 อาจารยหทยักานตทำงานวจิยั และสอน
นิสิตมาอยางตอเนื่อง มีผลงานวิชาการมากมาย และไดรับการ
โปรดเกลาฯ เปนศาสตราจารย เมือ่ป 2561 และไดรบัรางวัลท่ีนาภูมิใจ 
ไดแก รางวลัอาจารยดเีดนของจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั ดานการเรยีน
การสอน และรางวลัลอรอีลั ประเทศไทย เพือ่สตรใีนงานวทิยาศาสตร 
เพือ่สนบัสนนุงานวจิยัสาขาวสัดุศาสตร หวัขอ “การพฒันาวสัดรุพูรนุ
เพือ่การดกัจบัโลหะหนกัหรอืดกัจบักาซในบรรจภุณัฑเพือ่การพฒันา
คณุภาพนำ้และอาหาร  และการสงัเคราะหดนิเหนยีวนาโนแบบรพูรนุ
ดดัแปรดวยโครโมฟอรเพือ่การเตรยีมฟลมบรรจภุณัฑ ทีม่คีวามสามารถ
ดูดจับกาซเอธิลีนและเปนตัวตรวจวัดทางแสง” ที่ใชองคความรู
ดาน electrical & optical ปรับปรุงคุณสมบัติของ clay ที่เปนวัสดุ
ที่มีในประเทศ ทำใหเกิด application ดาน smart film ปจจุบัน
อาจารยหทัยกานต มีนิสิตที่ทำวิจัยดวยทั้งระดับปริญญาโท และเอก 
รวมทั้งระดับหลังปริญญาเอก ประมาณ 10 คน นอกจากนี้ยังทำงาน
บรหิารมาอยางตอเนือ่ง โดยรบัตำแหนงเปนผูชวยคณบด ีรองคณบดี 
ทีว่ทิยาลยัปโตรเลียมและปโตรเคม ีและรองผูอำนวยการ PETROMAT 
ตามลำดับ โดยปจจุบัน เปนผูอำนวยการ PETROMAT 

 ที่ผานมา PETROMAT มีระบบการใหทุน postdoc เอง โดย 

postdoc ทำวิจัยกับอาจารยมหาวิทยาลัย และใชผลงานในรูปแบบ

สิ่งตีพิมพเปนตัวช้ีวัดความสำเร็จ เมื่อบพค.ไดจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุน PETROMAT ใหดำเนินโครงการการพัฒนานักวิจัยระดับ

หลังปริญญาเอก เพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจ BCG ดวยกลไก

ศูนยความเปนเลิศดานเทคโนโลยีปโตรเคมีและวัสดุ ในป 2563 

PETROMAT จึงใช Platform เดิมในการบริหารจัดการ และเพ่ิม

การมีภาคเอกชนเขารวม โดยใชโจทยวิจัยของบริษัท และใหบริษัทมี

สวนรวมในโครงการ เชน การ recruitment นกัวจิยั ทัง้น้ี PETROMAT 

ไดเปดรบัสมคัรทั้งนกัวจิยัไทยและตางชาต ิซึ่งมนีักวจิัยใหความสนใจ

จำนวนมาก โดยนกัวจิยัตองมคีณุสมบตัติามเกณฑ ไดแก ตองมผีลงาน

ตีพิมพ 2 เรื่องในระยะเวลา 5 ป แตเนื่องจากสถานการณการระบาด

การพัฒนา platform การบริหารจัดการ Industrial Postdoc ของ บพค.
จากมุมมองของ ศาสตราจารย์ ดร.หทัยกานต์ มนัสปิยะ 
ผู้อํานวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีปิโตรเคมีและวัสดุ (PETROMAT)
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อธิบายลักษณะการบริหารจัดการโครงการ industrial postdoc ที่ PETROMAT

ของ COVID-19 ทำใหยังไมมีนักวิจัยตางชาติเขารวมโครงการ และ

สำหรับการพิจารณาบริษัทเอกชนที่เขารวมโครงการ PETROMAT 

ประกาศรับสมัครจากบริษัทที่เปนเครือขาย ที่สนใจรับนักวิจัย

เขาเปน industrial postdoc และ PETROMAT จะจับคูบริษัท กับ

นักวิจัย industrial postdoc ในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญตรงกับ

ที่บริษัทตองการ และหาอาจารยที่มีความชำนาญในสาขาเหลานั้น 

เปนพีเ่ล้ียงใหคำปรกึษากบั industrial postdoc แตละคน เพือ่สราง

ความพรอมแก industrial postdoc ใหมีความรูและทักษะตาง ๆ 

ตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม โดยผลผลิตท่ีเกิดขึ้น 

ไดแก ตนแบบเทคโนโลยี ตนแบบผลิตภัณฑ รวมถึงผลิตภัณฑ

เชิงพาณิชย ซึ่งมีประโยชนและใชงานไดจริง



 โครงการแบงเปน 2 รุน รุนที่ 1 ดำเนินการระหวางวันที่ 16 เมษายน พ.ศ. 2563 ถึงวันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 และรุนที่ 2 ดำเนินการ
ระหวางวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 มีการบริหารจัดการดังนี้

 อาจารยหทยักานต ประเมนิความสำเรจ็ของโครงการในดานของ
การพัฒนาบุคลากรวิจัย การสรางเครือขายงานวิจัย และการพัฒนา 
platform การสราง industrial postdoc ของประเทศ ในดานการ
พัฒนาบุคลากรวิจัย เม่ือจบโครงการแลว industrial postdoc 
สวนใหญ ทำงานกับภาคเอกชน มีบางคนไดทำงานกับเอกชน
รายเดิมเนื่องจากมีผลการปฏิบัติงานดีเปนรูปธรรม ไดรับการจาง
ใหเปนพนักงานตอ อาจมีบางคนไดงานเปนอาจารยมหาวิทยาลัย 
แตก็ไดแนวคิด entrepreneurship ดวย ซ่ึงจะเปนประโยชน
กับมหาวิทยาลัย ในดานของการสรางเครือขายงานวิจัย เนื่องจาก 
PETROMAT มกีารทำงานรวมกนั 5 มหาวทิยาลยั ไดแก จฬุาลงกรณ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สรุนาร ีมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ และมหาวทิยาลยัสรุนาร ีครอบคลุม
การทำวิจัยในสาขา BCG ตามแผนยุทธศาสตรของประเทศ และเนน

 อุปสรรคและปญหาของโครงการ ที่อาจารยหทัยกานต ไดรับทราบจากภาคอุตสาหกรรม
สวนใหญจะเปนเรื่องของความตอเน่ืองของโครงการ เนื่องจากการอนุมัติการตอสัญญาจาง 
industrial postdoc ในปท่ี 2 มีความลาชา บางบริษัทท่ีมีหัวขอวิจัยแลวอาจรอไมได ทำให
เสียโอกาสในการพัฒนากำลังคนวิจัยไปบาง

 PMU-B Newsletter ขอขอบคุณศาสตราจารยหทัยกานต มนัสปยะ ที่สละเวลา 
และเปดเผยขอมูลและความเห็นที่มีประโยชนในการพัฒนาบุคลากรวิจัยของ บพค.
ตอไปในอนาคต
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Industrial Postdoc ได้รับอะไรจากโครงการ

ความสําเร็จของโครงการ

อุปสรรคและปัญหาของโครงการ

รุ่นที่ 1 สรางนักวิจัย 11 คน มีความรวมมือกับภาคเอกชน
11 บริษัท มกีลไกการทำงาน 2 แบบ คอื 1) industrial postdoc 
ทำงาน full time กบับรษิทั และ 2) industrial postdoc ทำงาน
ดวยโจทยเอกชน แตยงัทำงานใมหาวทิยาลยั ซึง่ พบวา industrial 
postdoc ในแบบแรกจะมีการเปลี่ยนแปลงมากกวา ไมใชเพียง
มี skill ของการทำ lab อยางเดียว ยังมีการพัฒนาดาน soft 
skill การอยูรวมกบัผูอืน่ ทำงานรวมกับผูอืน่ได ในขณะท่ีกลุมหลงั 
ยังไมเห็นการเปลี่ยนแปลงชัดเจนนัก  

รุ่นที่ 2 สรางนักวิจัย 14 คน มีความรวมมือกับภาคเอกชน 
11 บริษัท PETROMAT ใชประสบการณจากการบริหารโครงการ
ในรุนที่ 1 โดยการเปลี่ยนรูปแบบให postdoc เขาไปทำงาน 
full time กับบริษทัทั้งหมด และมอีาจารยมหาวทิยาลัย เปนผูให
คำปรึกษา ทั้งนี้จะใชโจทยจากบริษัท เปนเกณฑ ในการคัดเลือก 
industrial postdoc และอาจารยที่ปรึกษาใหเหมาะสมกับ
โจทยวจิยั อาจารยหทยักานต เลาวา ผลการทำงานของ industrial 
postdoc ไดรับการชื่นชมดีมากจากบริษัทเอกชน และให
ความเห็นวาประเทศควรทำแบบนี้มานานแลว ทำใหเอกชน
เห็นความสำคัญของ R&D การมี industrial postdoc มาชวย
ทำใหสามารถทดลอง idea ใหม ๆ ของบริษัทได

การทำงานกับภาคเอกชน โครงการไดทำใหเกิดการขยายเครือขาย
กบับรษิทั (external members) ออกไปอยางกวางขวาง ซึง่เปนประโยชน
กับ PETROMAT และสอดคลองกับแนวทางการขอรับงบประมาณ
สนบัสนนุงานวจิยัจากหนวยงานอืน่ เชน บพข. ซ่ึงมเีงือ่นไขการทำงานกบั
ภาคเอกชน อีกดวย และ สำหรับนักวิจัยที่เปน industrial postdoc 
หากในอนาคตม ีidea การทำวิจยั กอ็าจกลับมาเปนเครอืขาย เพือ่ทำวจัิย
กับ PETROMAT ได ในดานการพัฒนา platform การสราง industrial 
postdoc ของประเทศ โครงการทำใหเกิดการสรางplatform ของ 
industrial postdoc เพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจ BCG ดวยกลไก
ของ PETROMAT ซึง่ บพค. จะใช รปูแบบการอบรม industrial postdoc 
ตามแนวทางที ่PETROMAT ไดออกแบบหลกัสตูรการพัฒนา soft skills 
ตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม เปนสวนหนึ่งของ platform 
กลางของ บพค.ตอไป

 อาจารยหทยักานต ใหขอมลูวานอกจากเงนิเดอืน 50,000 บาทและคาประกันชวีติและสขุภาพ โครงการยงัสนบัสนนุคาทีพ่กั 10,000 บาท 
ซึง่เปนงบประมาณทีไ่ดรบัจาก บพค. และบรษิทัสนบัสนนุ in-cash 100,000 บาท ตอโครงการ ซึง่บรษิทัมทีัง้บรษิทั ขนาดใหญ ขนาดกลาง และ 
startup งบประมาณที่บริษัทสมทบนี้ industrial postdoc สามารถเบิกเปนคาวัสดุใชสอยในโครงการวิจัยไดดวย
 ทีส่ำคญั Industrial postdoc ยงัไดเพิม่ skills ของการทำวจิยั และ soft skills ตาง ๆ  ไดแก design thinking, 
presentation skill, การปรับตัวที่จะอยูรวมกับเอกชน การคิด impact ของโครงการ ในแบบของ SROI (Social 
Return of Investment) โดยมีวิทยากรทั้งจากจุฬาฯ ภาคเอกชน และ postdoc alumni



สนใจข่าวฝากประชาสัมพันธ์ ได้ที่ที่ปรึกษา : ศาสตราจารย์ ดร.สมปอง คล้ายหนองสรวง
บรรณาธิการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิรินันท์ กุลชาติ
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค์
กองบรรณาธิการ : ดร.อ้อมใจ ไทรเมฆ
  นางสาวสุภาวดี เนียมสูงเนิน
  นางสาวอักษร ฉายสุวรรณ
  นายฤทธิเลิศ เวศย์วรุตย์
  นางสาวศรัญญา แข้คํา
  นายกฤตยชญ์ ตระกูลวรานนท์
  นางสาวณัฐดาพร ไฝทาคํา

หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนากําลังคน และทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม (บพค.)
Program Management Unit for Human Resources & Institutional Development, Research and Innovation (PMU-B)
319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 14 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

PMU-B บพค.

www.pmu-hr.or.th

PMU-B บพค.
Line official

จัดทําโดย : หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนากําลังคน และทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม (บพค.)

ปฎิทินกิจกรรม

Coding Era : Next Wave of Thailand’s Education
ยุคโค้ดดิ้ง : คลื่นลูกใหม่แห่งวงการศึกษาไทย 

ระหว่างวันที่ 17-18 มีนาคม 2566 ณ หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร
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