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ปฏิทินกิจกรรม

ภาคีความร่วมมืออวกาศไทยและ บพค. ร่วมสร้างความสามารถให้แก่วิศวกรไทย 
มุ่งสู่การพัฒนาดาวเทียมวิจัยวิทยาศาสตร์ (Scientific Research Satellite) 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับอุตสาหกรรมอวกาศของประเทศ 
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Food for Thought

ศาสตราจารย์ ดร.หทัยกานต์ มนัสปิยะ
ผูอำนวยการศูนยความเปนเลิศดานเทคโนโลยีปโตรเคมีและวัสดุ (PETROMAT)

ศาสตราจารย์ ดร.สมปอง คล้ายหนองสรวง
ผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน
และทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม



“The brain is a muscle
that can move the world.”

ศาสตราจารย์ ดร.สมปอง คล้ายหนองสรวง
ผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน

และทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม

 บพค. กำหนดวิสัยทัศนการเปนหนวยงานที่ขับเคลื่อนและสงเสริมการพัฒนาคน
ใหมีความสามารถและความพรอมเพื่อการขับเคลื่อนประเทศ ดวย วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม โดยมีแนวทางพัฒนากำลังคนเพื่อมุงสูเปาหมาย Smart Nation ใน 8 โปรแกรม
ในป 2563 - 2565 ไดแก 1) สรางระบบผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีคุณภาพ 2) สงเสริม
ปญญาประดิษฐเปนฐานขับเคลื่อนประเทศ (AI for All) 3) สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
และพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต 4) พัฒนากำลังคนระดับสูงรองรับ EEC และระบบเศรษฐกิจ 
สงัคมของประเทศ 5) Frontier Research และการพฒันาระบบสรางความสามารถเพือ่รองรบั
สถานการณโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 6) สงเสริมการวจิยัข้ันแนวหนา (Frontier Research) 
และการวจิยัขัน้พืน้ฐานทีป่ระเทศไทยมศัีกยภาพ  7) พฒันาโครงสรางพืน้ฐานการวจิยัทีส่ำคัญ 
และ 8) Global Partnership Fund ซึ่ง PMU-B วางแนวทางการดำเนินงาน ในระบบ
การวิิจัยใหม ที่แตกตางจากระบบเดิมในอดีต โดยความชัดเจนและลำดับความสำคัญของ
โจทยและแผนงาน จะตองถูกกำหนดใหชัดเจนและสอดคลองกับงบประมาณตาม
ยุทธศาสตร อววน. เพื่อให บพค.สามารถขับเคลื่อนโดยใชกลไกตาง ๆ ที่มีในการทำงานกับ
ภาคสวนที่เกี่ยวของเพื่อใหบรรลุตามยุุทธศาสตรที่่ตั้งไว

 PMU-B Newsletter ฉบับน้ีเปนฉบับปฐมฤกษ มีกำหนดการออกเผยแพร
รายเดือน ประกอบดวยขอมูลของโครงการที่ บพค. สนับสนุน ขาวสารและเกร็ด
ความรูดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมทั้งจากในและตางประเทศ บทสัมภาษณนักวิจัย 
และปฏทิินกจิกรรมของ บพค. โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่ใหบคุลากรทัว่ไป รวมถึงนักวจิยั 
นักวิชาการ นิสิตนักศึกษา ผูประกอบการ และผูกำหนดนโยบายของประเทศ ไดรับ
ทราบบทบาทหนาที่ดานการใหทุนและผลงานวิจัยของ บพค. รวมท้ังตระหนักถึง
ความจำเปนในการพฒันากำลงัคน สถาบนัอดุมศึกษาและสถาบันวจิยัและนวตักรรม
ในการสรางความเขมแข็งของระบบ อววน. ของประเทศ เพื่อสรางความรูและ
ความเขาใจของสาธารณชนตอการดำเนนิงานของ บพค. และแสวงหาความ
รวมมือและสนับสนุนจากสาธารณชนในทุกภาคสวนตอไป

- Stephen King -

 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม 
บพค. หรือ Program Management Unit for Human Resources & Institutional Development, Research and Innovation 
PMU-B จัดตั้งขึ้นภายใต สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) เมื่อป 2562 มีหนาที่จัดสรรทุน
ดานการพัฒนากำลังคน ในสาขาที่จำเปนตอการพัฒนาประเทศตามนโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม (อววน.) และนโยบายของรัฐบาล รวมถึงการใหทุนการศึกษา ทุนสนับสนุนนักวิจัยและบุคลากรอื่นหลังปริญญา
ทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยและนวัตกรรม และทุนดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี
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 โดยในป 2563 ไดเริ่มดำเนินงานนำรอง ในการสราง
ดาวเทียมขนาดเล็ก และเทคโนโลยีอวกาศอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
ในช่ือโครงการพัฒนาดาวเทียม Thai Space Consortium 
Pathfinder (TSC-P) และตั้งเปาริเริ่มใหมีระบบนิเวศอวกาศ
ท่ีสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมข้ันสูงภายใน 10 ป (2574) 
โดยใชความรูความชำนาญ ของนักวิจัย นักวิทยาศาสตร และ
วิศวกรไทย ในสาขาเครื่องกล ไฟฟา ส่ือสาร เครื่องมือวัด 
คอมพิวเตอร และระบบควบคุม-เมคาทรอนิคส โดยอาศัย
ความรวมมือจาก Changchun Institute of Optics, 
Fine Mechanics and Physics (CIOMP) ซึ่งเปนหนวยงาน
ท่ีใหญท่ีสุดภายใต Chinese Academy of Science (CAS) 
สาธารณรัฐประชาชนจีน CIOMP มีขีดความสามารถสูงในการ
วิจัยและพัฒนาดาวเทียมรวมไปถึงระบบยอยของอวกาศยาน 
และไดถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีสูบริษัทเอกชนจีน
ท่ีเกี่ยวของทำใหสาธารณรัฐประชาชนจีนประสบความสำเร็จ
อยางสูงในการพัฒนาอุตสาหกรรมอวกาศ

ภาคีความร่วมมืออวกาศไทยและ บพค. ร่วมสร้างความสามารถให้แก่วิศวกรไทย 
มุ่งสู่การพัฒนาดาวเทียมวิจัยวิทยาศาสตร์ (Scientific Research Satellite) 

เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับอุตสาหกรรมอวกาศของประเทศ 

Highlight 03

 ภาคคีวามรวมมอือวกาศไทย (Thai Space Consortium: 
TSC) เปนความรวมมอืในการพฒันาเทคโนโลยอีวกาศ ของหนวย
งานวจิยัภาครฐั และสถาบนัการศกึษา ซึง่ในปจจุบนัมสีมาชกิรวม 
14 หนวยงาน ไดแก สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ
สารสนเทศ (องคการมหาชน) สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ 
(องคการมหาชน) สถาบนัวจัิยแสงซนิโครตรอน (องคการมหาชน) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ 
(องคการมหาชน) สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคณุทหาร
ลาดกระบัง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลา
นครนิทร มหาวิทยาลัยมหดิล สำนกังานพฒันาวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ 
(องคการมหาชน) กรมเทคโนโลยสีารสนเทศและอวกาศกลาโหม 
และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

1 Prototype



 ทั้งนี้ จากผลการประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อการพัฒนา
กำลงัคนสมรรถนะสงูดานเทคโนโลยอีวกาศ และการนำผลงานวจิยั
ไปใชประโยชนในวงกวาง ณ โรงแรมแมนดาริน กรุงเทพฯ 
ที่จัดโดย บพค. เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2566 ที่ประชุมใหความ
สำคัญกับการตอยอดความรูดานเทคโนโลยีอวกาศที่ไดรับมา
โดยทันที รวมไปถึงการประยุกตใชในดานตาง ๆ เพ่ือประโยชน
ในวงกวาง เชน การแพทย การเกษตร และการทำแผนท่ีดาวเทียม 
การพัฒนาส่ือการเรียนรู และกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสรางแรง
บันดาลใจใหกับเยาวชนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา เพื่อใหมีเสนทางอาชีพ
ในสายงานท่ีเกี่ยวของ และการเผยแพรความรูดานเทคโนโลยี
อวกาศในสือ่สงัคมออนไลน เพือ่สรางความตระหนกัถงึประโยชน
และความกาวหนาดานเทคโนโลยีอวกาศใหแกสาธารณชน และ
ท่ีสำคญัภาครฐัควรมกีารลงทุนเพือ่สนบัสนนุงานวิจัยดานเทคโนโลยี
อวกาศและระบบนเิวศทีเ่กีย่วของอยางตอเนือ่ง เพือ่ใหเกดิการใช
ประโยชนจากกิจการอวกาศ เพื่อความมั่งคั่ง มั่นคง ยั่งยืน ตอไป

 ผลกระทบระยะยาวของโครงการดาวเทยีมวจิยัวทิยาศาสตร 
จะเปนกลไกการสรางพื้นฐานในการสรางโครงสรางพื้นฐาน
ในระบบนิเวศอวกาศ ไดแก การผลติดาวเทยีม ยานอวกาศ และ
จรวด การพัฒนาศูนยควบคุมและปฏิบัติการดาวเทียม และ
การใชประโยชนจากขอมูลภาพถายดาวเทียม ในดานปาไม 
ทรัพยากรน้ำ ทรัพยากรทะเลและชายฝง ทรัพยากรธรณีและ
น้ำบาดาล การเกษตร และการทำแผนที่
 ใน phase ตอไป ทีมงานวิจัยและวิศวกรมากกวา 30 คน 
ที่มีประสบการณและมีความสามารถทางวิศวกรรมสูงจาก
โครงการน้ี จะพัฒนาดาวเทียมวิจัยวิทยาศาสตรไปถึงระดับ
พรอมนำสง ตามแผนงานที่วางไว และเมื่อดาวเทียมวิจัย
วิทยาศาสตรสำเร็จสมบูรณ มีระบบนิเวศอวกาศตามท่ี TSC 
ตั้งเปาไว ประเทศไทยจะไดรับประโยชนทั้งในดานการจัดการ
พื้นที่ และการพัฒนาตอยอดสูอุตสาหกรรมอวกาศ ที่จะสราง
รายไดใหกบัประเทศ ตามเปาหมายของการเปน smart nation 
ตอไปในอนาคต

 โครงการนี้ ทำใหวิศวกรไทย ไดรับความรูดานเทคโนโลยีอวกาศ และฝกฝน
ทกัษะทางวศิวกรรมขัน้สงู ตัง้แตขัน้ตอนการออกแบบ พฒันาอปุกรณ สรางประกอบ
-ทดสอบ รวมไปถึงการควบคุมการทำงานของดาวเทียมวิทยาศาสตร TSC-P ผาน
สถานีภาคพื้นภายในประเทศ โดยมีวิศวกรผูเชี่ยวชาญของจีนใหคำแนะนำและ
ถายทอดความรูและประสบการณ สามารถใชเปนรากฐานไปสูการพฒันาเทคโนโลยี
อวกาศ และการศึกษาวิจัยสำรวจอวกาศของประเทศไทยตอไปได

Highlight

 โครงการพัฒนาดาวเทียมวิจัยวิทยาศาสตร Pathfinder (TSC-P) มีผูรับผิดชอบหลักจาก
สถาบันวิจยัดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) และ สำนกังานพฒันาเทคโนโลยอีวกาศและภมูิ
สารสนเทศ (องคการมหาชน) ไดแก ดร.ศุภฤกษ อัครวิทยาพันธุ และ ดร.สุวัฒน ศรีเศวต บพค. ได
สนับสนุนโครงการฯ ตั้งแต ป 2563 โดยใหความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาทักษะ
วิศวกรรมระดับสูงในดานเทคโนโลยีอวกาศ ใน phase แรก โครงการฯ ไดสรางดาวเทียมวิจัย
วิทยาศาสตร TSC-P ในระดับ engineering model (ข้ันวิศวกรรม) เสร็จเรียบรอยแลว และ
ใน phase ตอไป โครงการจะพัฒนาดาวเทียมวิจัยวิทยาศาสตร TSC-P ไปถึงระดับ flight model 
(พรอมนำสง) ซึ่งมีสวนประกอบหลักที่สำคัญที่มีคุณสมบัติตามขอกำหนด ดังนี้ 1) การพัฒนา
ทัศนูปกรณพันธกิจ (optical payload) ที่ 2) การพัฒนาเชิงโครงสรางดาวเทียม (satellite 
structural engineering) และ 3)  การศึกษาอุปกรณตรวจวัด ตัวกระทำการ และระบบไฟฟา 
(satellite sensor, actuator, and electronic system) และนักวิจัยไดพัฒนา flight software 
สำหรับควบคุมการปฏิบัติงานของดาวเทียม TSC-P ที่มีฟเจอรท่ีสำคัญ เชน โครงสรางแบบ 
Object-Oriented-Programming: OOP (การออกแบบเชิงวัตถุอางอิง) สามารถรองรับ
การเปลี่ยน mode ของดาวเทียม สามารถรองรับการสื่อสารจากภาคพื้น และ มี protocol 
การสื่อสารตามมาตรฐาน
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 นอกจากน้ัน โครงการฯ ไดตระหนักถึงการสรางบุคลากรรุนใหม และการสรางความตระหนักทางดานเทคโนโลยีอวกาศ
จงึไดจดัใหวศิวกรในโครงการไดถายทอดองคความรู ใหแกผูสนใจ และนสิตินักศกึษา และโครงการฯ ไดรวมกบั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) จัดประกวดแขงขันในระดับนักเรียน/นิสิต/นักศึกษา
ในกิจกรรม Payload Design Competition “Space Flight” รวมทัง้ การบมเพาะ start-up เพือ่กาวเขาสูเศรษฐกจิอวกาศ ตามลำดบั



 เซลลเชื้อเพลิง (Fuel Cell) เปนเทคโนโลยีรูปแบบใหม
ที่สะอาดมีประสิทธิภาพสูงกวาระบบผลิตกระแสไฟฟาปกติ
ที่ใชกันอยูทุกวันน้ี เพราะของเสียที่มาจากกระบวนการผลิต
เซลลเชือ้เพลงิ มนีำ้กบัความรอนเทานัน้ ซึง่ถอืวาไมเปนอนัตราย
ตอส่ิงแวดลอม นอกจากนัน้ นำ้และความรอนยงัสามารถนำไปใช
ภาคการผลิตรูปแบบอื่นไดอีกดวย
 บพค. ตระหนักถึงความสำคัญของการวิจัยขั้นแนวหนา 
และเปนงานวิจัยพื้นฐานที่ประเทศไทยมีศักยภาพ (Frontier 
Research) จึงใหการสนับสนุนภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะ
วิศวกรรมศาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั โดยม ีผศ.ดร.อมรชยั 
อาภรณวชิานพ เปนหัวหนาโครงการ การพฒันาและทำนายวสัดุ
ขัว้ไฟฟาเซลลเชือ้เพลงิโดยใชการเรยีนรูของเครือ่งสำหรบัการ
ผลิตพลังงานไฟฟาสะอาด ในป 2563 โดยเซลลเชื้อเพลิงที่วิจัย
และพฒันาน้ี เปนชนิดเยือ่แลกเปลีย่นโปรตอน (Proton Exchange 
Membrane Fuel Cell, PEMFC) เปนเซลลเชื้อเพลิงขนาดเล็ก 
สามารถทำงานไดที่อุณหภูมิต่ำ (60–80 องศาเซลเซียส) มีความ
หนาแนนกำลังไฟฟาสูง และมีอัตราสวนพลังงานตอน้ำหนักสูง 
ทำใหไดรับความนิยมและมีการประยุกตใชในงานที่หลากหลาย 
เหมาะสำหรับการใชงานทั้งในยานพาหนะ บานเรือน และชุมชน 
โดยปกต ิ PEMFC จำเปนตองทำงานในสภาวะทีมี่ความชืน้ภายใน
เซลลเชือ้เพลงิสูงเน่ืองจากกลไกการทำงานของ PEMFC ตองการ
ความชื้นเพื่อทำใหโปรตอนเกิดการเคลื่อนที่ผานเยื่อแลกเปลี่ยน
ไดงายและตอเน่ือง ระบบเซลลเชือ้เพลงิประเภทนีจ้งึตองมรีะบบ
ทำความชื้นใหกับเชื้อเพลิงไฮโดรเจนที่ปอนเขาสูเซลลเชื้อเพลิง

 จากประเด็นขอจำกัดตอการทำงานของ PEMFC ในสภาวะ
ที่มีความชื้นสูงดังกลาว โครงการฯ ไดพัฒนาและสังเคราะหวัสดุ
ขั้วไฟฟาของ PEMFC ใหสามารถดำเนินการไดที่สภาวะความชื้น
ต่ำ ทำใหลดความซับซอนใหแกระบบเซลลเชื้อเพลิง รวมทั้งลด
ขนาดของพื้นท่ีและน้ำหนักแกอุปกรณประกอบเซลลเชื้อเพลิงได 
โดยโครงการฯ ไดปรับปรุงวัสดุของเซลลเช้ือเพลิงเพื่อใหมี
ประสิทธิภาพสูง ใชพัดลมในการปอนอากาศจากสภาวะแวดลอม
เขาสูเซลลเช้ือเพลิง จึงไมตองอาศัยเครื่องทำความชื้นเพื่อ
พฒันาระบบปอนอากาศใหกบัเซลลเชือ้เพลิง นอกจากนัน้ คณะวจิยั 
ไดใช Machine Learning เพื่อสรางแบบจำลองในการทำนาย
ประสิทธิภาพเซลลเชื้อเพลิงที่ใชวัสดุขั้วไฟฟาที่พัฒนาข้ึน เพ่ือให
เกดิการสงัเคราะหวสัดขุัว้ไฟฟาทีม่ปีระสทิธภิาพสงูสดุ โครงการฯ 
ไดสรางองคความรูใหมในการสงัเคราะหวสัดข้ัุวไฟฟาของ PEMFC 
ซึง่ยงัไมมรีายงานการวจิยัในดานนีม้ากอน (Frontier Research) 
สงเสรมิการพฒันาองคความรูและขีดความสามารถสำหรบัรองรบั
อนาคต มกีารทำงานรวมกนัแบบสหสาขาวชิา (Multidisciplinary) 
ไดแก วิศวกรรมเคมี วิศวกรรมเครื่องกล และวิศวกรรม
คอมพิวเตอร สรางผลผลิตที่เปนบทความวิชาการตีพิมพใน
วารสารนานาชาติที่ไดรับการจัดอันดับใน Quartile 1 จำนวน
ทั้งหมด 4 บทความ และมีความรวมมือวิจัยกับตางประเทศ 
ไดแก National Chung Cheng University (Taiwan) และ 
Indian Institute of Technology (India) โดยการประยุกต
องคความรูที่ไดรับจากโครงการน้ี จะนำไปสูการผลิตพลังงาน
สะอาดจากเซลลไฟฟา PEMFC เพื่ออุตสาหกรรมยานยนตไฟฟา
และยานยนตไรคนขับท่ีเปนอุตสาหกรรมเปาหมายยุทธศาสตร
ของประเทศตอไป

PMU-B Proudly Present 05

บพค. ร่วมกับ จุฬาฯ เดินหน้าวิจัยและพัฒนาเซลล์เชื้อเพลิง และใช้ machine learning 
model เพ่ือทํานายประสิทธิภาพของเซลล์เชื้อเพลิง เตรียมพร้อมเพ่ือการผลิตพลังงาน
ไฟฟา้สะอาดให้กับอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟา้และยานยนต์ไร้คนขับในอนาคต



 จากวันนั้นจนถึงวันนี้ ประเทศไทยมีความพยายามรวมกัน
จากหลายฝายท่ีจะผลักดันใหประเทศไทยมีความกาวหนา
ทางดานเทคโนโลยีอวกาศ ซึ่งมีหลายภาคสวนที่ใหความสนใจ 
โดยเฉพาะอยางยิง่เมือ่ครัน้พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงใหความสน
พระราชหฤทัยในเรื่องอวกาศ พระองคทรงใหการสนับสนุน
พรอมทั้งพระราชทานนามชื่อดาวเทียมสำคัญทั้ง 3 ดวง ใน
ประเทศไทย มีชื่อวา ดาวเทียมไทยคม ดาวเทียมไทพัฒ และ
ดาวเทียมไทยโชต ซึ่งตอมามีความสำคัญเปนอยางยิ่งตอ
การสื่อสารและการสำรวจทรัพยากรในประเทศไทย (ขอมูล
จาก SciMath. 6 ธันวาคม 2560) 
 บพค. ในฐานะหนวยงานใหทุนที่มุงหวังการพัฒนากำลังคน 
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทย มุงสูการเปนประเทศท่ีมีความมั่นคง 
มั่นค่ังและยั่งยืน ไดนอมรับปณิธานและความมุงมั่นตั้งใจจาก
ทุกภาคสวน ไดสนับสนุนใหทุนแกสถาบันอุดมศึกษา หนวยงาน
ภาครัฐหรือเอกชน รวมมือการพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ 
ดงัตวัอยางโครงการวจิยัดาวเทยีมขนาดเลก็ ดวยเทคโนโลย ีGNSS 
โดย ศาสตราจารย ดร.พรชัย ทรัพยนิธิ สังกัด สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง อันมีวัตถุประสงคเพ่ือใช
ในการวิเคราะหขอมูล ศึกษาช้ันบรรยากาศและภัยพิบัติรวมท้ัง
การประยกุตใชในดานแผนดินไหวและโครงการภาคคีวามรวมมอื
อวกาศไทยเพื่อการพัฒนาดาวเทียมวิจัยวิทยาศาสตร โดย 
ดร.ศุภฤกษ อัครวิทยาพันธุ สังกัด สถาบันวิจัยดาราศาสตร
แหงชาติ อันมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะวิศวกรรมขั้นสูง 
ใหแกวิศวกรไทย ตั้งแตขั้นตอนการออกแบบ สรางไปจนถึง
การควบคุมการทำงานของดาวเทียมผานสถานีภาคพื้นภายใน
ประเทศ ซึง่ถือเปนอกีกาวของประเทศไทยในการพฒันาคณุภาพ
ชีวิตคนไทยใหดีข้ึนและนำประเทศไทยเขาสูความเปนสากล
ในระดับนานาชาติตอไปในอนาคต

สปุตนิก 1 ดาวเทียมดวงแรกของโลก
ขึ้นสู่วงโคจร

 กอนทีด่าวเทยีมนบัพนัจะถกูสงจากพืน้โลกสูวงโคจรรอบโลก
ในหวงอวกาศ ยอนกลับไปเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 1957 วันนั้น
โลกไดรูจกักบัสปตุนิก 1 (Sputnik 1) ดาวเทยีมดวงแรกของโลก
ท่ีถูกสงขึ้นสูวงโคจรรอบโลกดวยจรวดอาร-7 จากศูนยอวกาศ
ไบรโคนูรคอสโมโดรม สหภาพโซเวียต (ปจจุบันอยูในประเทศ
คาซคัสถาน)  เพือ่ทำภารกิจสำรวจพืน้ผวิของโลกและชัน้บรรยากาศ 
สปุตนิก 1 ถือเปนความภาคภูมิใจของชาวโซเวียตในสมัยนั้น 
เพราะเปนสวนหนึ่งในชัยชนะเหนือสหรัฐอเมริกาในยุคสงคราม
เย็นที่แขงขันกันดวยเทคโนโลยีดานอวกาศ แมจะโคจรไดเพียง 
3 สัปดาหกอนที่แบตเตอรี่จะหมด และตกลงสูชั้นบรรยากาศ
ในอีก 2 เดือนตอมา แตสุดทายสปุตนิก 1 ก็สามารถโคจรรอบ
วงโคจรทั้งหมด 1,440 รอบ รวมระยะทางประมาณ 70 ลาน
กิโลเมตร กอนจะถูกเผาไหมขณะกลับเขาสูชั้นบรรยากาศโลก 
(ขอมูลจาก Facebook THE STANDARD 4 ตุลาคม 2020)

ญี่ปุ่นเตรียมทดสอบ “รถไฟไฮโดรเจน” ขบวนแรก หวังลดปล่อยคาร์บอนฯ

 East Japan Railway บริษัทผูใหบริการรถไฟรายใหญที่สุด
ในญีปุ่น จะเริม่ทดสอบรถไฟท่ีใช “พลังงานไฮโดรเจน” ขบวนแรก
ของประเทศ ในเดือนมีนาคมนี้  เพื่อใหสอดคลองกับ
นโยบายของประเทศ ที่ตองการกาวเขาสูการเปนประเทศ
ที่มีความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutral) ภายในป 
2050 หรือพูดงาย ๆ  คือ กาวเขาสูการเปนประเทศที่มีการปลอย
กาซคารบอนไดออกไซด หรือกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย 
ภายในป 2050 นั่นเอง

4 ตุลาคม 1957
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มีนโยบายจากภาครัฐที่เข้มงวด
และสร้างการตระหนักรู้ของประชาชน
ที่จะช่วยกันผลักดันเป้าหมายนี้ให้สําเร็จ

 ทัง้นี ้หนวยงานทีรั่บผดิชอบการสงเสรมินโยบายความเปน
กลางทางคารบอนของประเทศไทย เชน องคการบริหารจัดการ
กาซเรือนกระจกไดกำหนดการข้ึนทะเบียนสลากคารบอน
ปจจุบันมีบริษัทและผลิตภัณฑท่ีผานการรับรอง 34 รายการ
มีโครงการ/ กิจกรรมที่ไดรับการรับรองการลดกาซเรือนกระจก 
ประมาณ 300 โครงการ 9,000 กิจกรรม และ 800 ผลิตภัณฑ 
ซ่ึงเปนจำนวนไมมากนัก ดังนั้นเพ่ือใหผูผลิตสินคาและบริการ 
รวมทั้งประชาชนทั่วไปมีความตะหนักถึงความสำคัญของการ
ลดกาซเรือนกระจก เพื่อตอบสนองเปาหมายความเปนกลาง
ทางคารบอน ภายในป 2050
 บพค. ในฐานะหนวยงานหลักดานการพัฒนากำลังคน
ววน. ไดมีการจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือกับ สมาคม
พลังงานหมุนเวียนไทย (อารอี100) ภายใตกรอบความรวมมือ 
“การพัฒนากำลังคนเพื่อขับเคลื่อนประเทศไทยสู Carbon 
Neutrality และ Net Zero GHG Emission” โดยมี
วัตถุประสงค 1. เพื่อสรางกำลังคนระดับสูงท่ีมีคุณสมบัติตาม
มาตรฐานสากล เพ่ือสนบัสนนุการดำเนนิงานดานความเปนกลาง
ทางคารบอนและการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย
ในภาคเอกชน 2. เพื่อสรางระบบนิเวศและแพลตฟอรมที่
สนับสนุนสายงานอาชีพดานความเปนกลางทางคารบอน
และการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย 3. เพื่อสงเสริม
ความรวมมือ แลกเปลี่ยนขอมูล ความรู ระหวางทุกภาคสวน 
เพือ่ใหประเทศไทยบรรลเุปาหมายความเปนกลางทางคารบอน
และการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย อีกทั้งยังได
สนับสนุนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยศูนยความเปนเลิศ
ทางดานพลังงานเชิงนิเวศเศรษฐกิจ เพื่อดำเนินโครงการพัฒนา
กำลั งคนสำหรับระบบการทวนสอบก าซเรือนกระจก
ในประเทศและระดับสากล เพื่อตอบสนองเปาหมายการปลอย
กาซเรือนกระจกเปนสุทธิเปนศูนยของประเทศ และในมิติของ
การสนบัสนุนการพฒันาเทคโนโลย ีบพค. ไดรวมกบั จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย พัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหมในการผลิตเซลล
เชื้อเพลิง เพื่อมุงสูความเปนกลางทางคารบอน ในโครงการ
พัฒนาและทำนายวัสดุ ข้ัวไฟฟาเซลลเชื้อเพลิงโดยใชการ
เรียนรูของเครื่อง (machine learning) สำหรับการผลิต
พลังงานไฟฟาสะอาด เพื่อเตรียมพรอมสำหรับอุตสาหกรรม
ยานยนตไฟฟาและยานยนตไรคนขับที่ เปนอุตสาหกรรม
เปาหมายยุทธศาสตรของประเทศตอไปในอนาคต

What’s New ?

 สำหรับรถไฟพลังงานไฮโดรเจนน้ี มีชื่อวา “ไฮบาริ
(Hybari)” หรือยอมาจาก Hydrogen-Hybrid Advanced 
Rail Vehicle for Innovation เกิดขึ้นจากการที่ East Japan 
Railway รวมมอืกับ Toyota Motor และ Hitachi ในการพฒันา 
ซึ่งใชเงินไปกวา 4,000 ลานเยน (ราว 1,120 ลานบาท)
 โดยรถไฟไฮโดรเจนนี้ สามารถวิ่งไดถึง 140 กิโลเมตร ดวย
ความเร็วสูงสุด 100 กิโลเมตรตอชั่วโมง ตอการเติมไฮโดรเจน
เพียงครั้งเดียว และมีรูปแบบการทำงาน ที่คลายกับรถยนตที่ใช
เซลลเชื้อเพลิง (Fuel Cell) ก็คือการที่ไฮโดรเจนทำปฏิกิริยา
ทางเคมกีบัออกซเิจน จนเกดิเปนกระแสไฟฟา และนำไปกกัเกบ็
ที่แบตเตอรี่ จึงนับวา เปนยานยนตไฟฟาประเภทหนึ่งนั่นเอง
 จุดประสงคของการพัฒนารถไฟพลังงานไฮโดรเจนน้ี 
ก็เพื่อนำมาใชแทนรถไฟที่ใชพลังงานดีเซล หรือพลังงานน้ำมัน
ที่ใชกันอยูในปจจุบัน ซึ่งก็นับวาเปนหนึ่งในตัวเลือกที่นาสนใจ
ในฐานะพลังงานทดแทน เพราะไมกอใหเกิดกาซคารบอน
ไดออกไซด จึงสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมต่ำ และยังสามารถ
ผลิตและนำมาใชใหมไดงายดวย
 โดย East Japan Railway จะนำมาใช โดยใหเริ่มมี
การทดลองกอนในรถไฟสาย Nanbu และอีก 2-3 แหงในชวง
ปลายเดอืนมนีาคมน้ี กอนทีจ่ะนำมาใชจรงิในเชงิพาณิชย ภายใน
ป 2030 หรอือกี 8 ปขางหนา รวมถึงยงัมองหาตลาดตางประเทศ
ที่ตองการ เพื่อสงออกดวย
 สำหรับรัฐบาลญี่ปุน ไดตั้งเปาวา ในป 2050 ประเทศจะมี
การใชพลังงานไฮโดรเจนเพ่ิมขึ้นเปน 20 ลานตัน โดยบริษัท
หลาย ๆ บริษัท ก็พยายามที่จะทำใหราคาดานไฮโดรเจนถูกลง 
เพื่อใหเกิดการใชงานมากขึ้น
 อยางไรก็ดี รถไฟที่ใชพลังงานไฮโดรเจน ไมไดเพิ่งมีการ
พูดถึง และใชงานในญี่ปุนเปนที่แรก กอนหนานี้ ที่เยอรมนี 
บริษัท Alstom ไดเปดตัวรถไฟที่ใชพลังงานไฮโดรเจนไปแลว 
เมื่อป 2018 และปจจุบัน บริษัท Siemens และ Deutsche 
Bahn กำลังพัฒนารถไฟพลังงานไฮโดรเจนในระดับภูมิภาค 
และสถานีเตมิไฮโดรเจน ทีจ่ะมกีารทดลองใชงานในป 2024 ดวย
 สำหรับประเทศไทยที่ประกาศวาจะบรรลุเปาหมายความ
เปนกลางทางคารบอน ภายในป 2050 เชนกัน จึงจำเปนตอง
พัฒนาเทคโนโลยใีหมคีวามกาวหนา ไดรบัความรวมมอืจากเอกชน 

 (อางอิงขอมูลจาก website: SECURITY SYSTEMS magazine 22/02/2022)
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บพค. ร่วมกับหน่วยงาน
พันธมิตรทั้งไทยและ

ต่างประเทศ ร่วมขับเคลื่อน
เครือข่ายคอนซอร์เตียม

ด้าน Frontier BCG

 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2566 หนวยบริหารและจัดการทุนวิจัยดานการพัฒนากำลังคน และทุนดานการ
พฒันาสถาบนัอุดมศึกษา การวิจยัและการสรางนวตักรรม (บพค.) เขารวม “ประชมุวชิาการระดบันานาชาติ
The 1st International Reinventing University Roadmap for Phenomics Symposium 2023” 
เพ่ือหาพันธมิตรในการพัฒนาเครือขายคอนซอรเตียมดาน Frontier BCG ณ หองประชุมออดิทอเรียม
อาคารอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน นอกจากนี้ ยังไดเยี่ยมชมหองปฏิบัติการ
ฟโนมนานาชาติ และสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมการผลิต (โรงผลิตยา) ณ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย
ขอนแกน อีกดวย

ข่าวประชาสัมพันธ์ ประจําเดือนกุมภาพันธ์ 2566

บพค. จัดการประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง
ด้านเทคโนโลยีอวกาศ และการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในวงกว้าง

 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2566 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพฒันาสถาบนัอดุมศกึษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม (บพค.) รวมกบัหนวยงานภาคี 
จัดการประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงดานเทคโนโลยีอวกาศ 
และการนำผลงานวิจยัไปใชประโยชนในวงกวาง ณ โรงแรมแมนดารนิ กรงุเทพฯ โดยการประชุม
มีเวทีเสวนาถึงความสำคัญของการพัฒนากำลังคน การสรางระบบนิเวศทางดานเทคโนโลยี
ดานอวกาศของประเทศไทย และการหารือถึงชองวางการวิจัยและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง
เพื่อธุรกิจอุตสาหกรรมอวกาศ เทคโนโลยีอวกาศ และความตองการของภาคอุตสาหกรรม
รวมทัง้การเสวนาแนวทางการนำองคความรูและเทคโนโลยจีากโครงการ Thai Space Consortium 
- Pathfinder (TSC-P) ไปใชประโยชน

บพค. - กมธ.เศรษฐกิจและสังคม ประเทศกัมพูชา ร่วมระดมความคิดเห็นการพัฒนาข้อเสนอ
โครงการ และวางแผนกลยุทธ์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้าน ววน.

เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2566 หนวยบริหารและจัดการทุนวิจัยดานการพัฒนากำลัง
คน และทนุดานการพฒันาสถาบันอดุมศกึษา การวจัิยและการสรางนวตักรรม (บพค.) 
ไดรับคำเชิญจากคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสังคมสำหรับเอเชียและแปซิฟก 
(ESCAP) ผานโครงการ South-South and Triangular Collaboration 
Programme on Science, Technology and Innovation among Cambodia, 
Laos PDR, Thailand and Viet Nam เขารวมการประชมุเชงิปฏบิตักิาร “Strategic 
Planning Meeting for Programme B: Human Capital Development – 
Establishing a Joint Tool of Talent in Science, Technology and 
Innovation for Inclusive and Sustainable Growth” ณ กรุงพนมเปญ ราช
อาณาจกัรกมัพชูา เพือ่ระดมความคิดเหน็ในการพฒันาขอเสนอโครงการ และวางแผน
กลยุทธดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม
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 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 2566 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนา กำลังคน และทุนดานการพัฒนา 
สถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) เขารวมการประชุมระดมสมองการใชประโยชน
โครงสรางพืน้ฐานภาครฐั โดยมีวัตถปุระสงคเพือ่หารอืและระดมความคดิเหน็รูปแบบและแนวทางในการสราง
ความรวมมือระหวางหนวยงานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) และภาคเอกชน ในการบริหารจัดการ
โครงสรางพืน้ฐานทางการวจิยัท่ีนำไปสูนวตักรรม ท่ีสามารถสนบัสนนุ 10 อตุสาหกรรมเปาหมาย ณ หองประชมุ 
Prime ชั้น 4 โรงแรมไอบิส สไตล กรุงเทพ รัชดา

บพค. ร่วมกับ e-ASIA JRP เดินหน้าพัฒนาข้อเสนอโครงการ
ด้านส่ิงแวดล้อมในภูมิภาคเอเชีย

บพค. ร่วมกับ มจธ.-ภาคีฯ อุตสาหกรรมปศุสัตว์ไทย 
จัดประชุมสร้างองค์ความรู้ การลดการปลดปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก สู่ NET ZERO EMISSION

บพค. จับมือ สกสว. และเครือข่าย ววน. พลิกโฉมองค์กร
สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงเทียบเท่าระดับนานาชาติ

 เมือ่วนัที ่15 กมุภาพนัธ 2566 หนวยบรหิารและจดัการทนุดานการพฒันากำลงัคน และทนุดาน
การพัฒนาสถาบนัอดุมศกึษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม (บพค.) รวมกบัภาคเีครือขายอตุสาหกรรม
ปศุสตัวไทย และมหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบรุ ี(มจธ.) จดัการประชมุเชงิปฏบิตักิารภาย
ใตกรอบความรวมมือ มจธ.-ภาคีฯ อุตสาหกรรมปศุสัตวไทยสู NET ZERO EMISSION สำหรับ
ผูบริหาร ณ อาคาร Knowledge Xchange for Innovation (KX) กรุงเทพฯ โดยการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ ในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการสรางความรูความเขาใจในเหตุผลความจำเปน
ในการลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในภาคสวนที่เกี่ยวของกับการผลิตปศุสัตวไทย

 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2566 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนา 
กำลงัคน และทนุดานการพฒันา สถาบนัอดุมศกึษา การวจิยัและการสรางนวัตกรรม 
(บพค.) รวมกับสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.) และหนวยงานในระบบวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) จำนวน 
12 หนวยงาน จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนเพื่อการยกระดับ
องคกรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ ครั้งที่ 2” ระหวาง
วันที่ 14 – 15 กุมภาพันธ 2566 ณ หองแมนดาริน ซี โรงแรมแมนดาริน 
สามยาน กรงุเทพฯ โดยมีวตัถปุระสงคเพือ่การสรางความรวมมอืระหวางหนวยงาน
ดาน ววน. ในการพลกิโฉมและยกระดับหนวยงานใหเปนองคกรท่ีมีประสิทธภิาพ
สูง และสามารถเทียบเคียงกับหนวยงานในระดับนานาชาติได
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บพค. ผนึกกําลัง 12 หน่วยงาน ววน. และ 16 มหาวิทยาลัย เครือข่ายอุทยาน
วิทยาศาสตร์ภูมิภาค ส่งเสริมการใช้ประโยชน์โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือขับเคลื่อนอุตสาหกรรมและบริการในอนาคต
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 เมื่อวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2566 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน 
และทุนดานการพัฒนา สถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) จัดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ “e-ASIA JRP International Environment Workshop” 
ณ โรงแรมปทุมวันปริ๊นเซส กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประชาสัมพันธ
การพัฒนาขอเสนอโครงการดานสิ่งแวดลอมในภูมิภาคเอเชีย และรวมกลุมนักวิจัยเพื่อ
สมัครทุน the 12th e-ASIA JRP open call ดานสิ่งแวดลอม ซึ่งมีผูใหความสนใจเขารวม
มากกวา 100 คน จากทั้งประเทศไทย ญี่ปุน และอินโดนีเซีย นอกจากนี้ คณะ e-ASIA JRP 
และ บพค. เดินทางไปเยี่ยมชม Catalyst Research Laboratory, National 
Nanotechnology Center (NANOTEC) และ Lithium Battery Testing Laboratory, 
Electrical and Electronic Products Testing center (PTEC) จังหวัดปทุมธานี เพื่อ
ศึกษาการทำงานของนักวิจัยดานการพัฒนาวัสดุแบตเตอรรี่อีกดวย

ข่าวประชาสัมพันธ์ ประจําเดือนกุมภาพันธ์ 2566



 PMU-B Newsletter ฉบับน้ี ไดรับเกียรติจาก ศาสตราจารย ดร.หทัยกานต มนัสปยะ ผูอำนวยการศูนยความเปนเลิศดานเทคโนโลยี
ปโตรเคมีและวัสดุ (PETROMAT) ผูรับผิดชอบหลักในโครงการ การพัฒนานักวิจัยระดับหลังปริญญาเอกเพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจ BCG ดวยกลไก
ศูนยความเปนเลิศดานเทคโนโลยีปโตรเคมีและวัสดุ

ประวัติและการทํางาน

 หลังสำเร็จการศึกษาระดับ postdoc จาก Pennsylvania 
State University ประเทศสหรฐัอเมรกิา อาจารยหทยักานตกลับมา
ปฏบัิตงิานเปนอาจารยทีว่ทิยาลยัปโตรเลยีมและปโตรเคม ีจฬุาลงกรณ
มหาวทิยาลยั ตัง้แตป 2547 อาจารยหทยักานตทำงานวจิยั และสอน
นิสิตมาอยางตอเนื่อง มีผลงานวิชาการมากมาย และไดรับการ
โปรดเกลาฯ เปนศาสตราจารย เมือ่ป 2561 และไดรบัรางวัลท่ีนาภูมิใจ 
ไดแก รางวลัอาจารยดเีดนของจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั ดานการเรยีน
การสอน และรางวลัลอรอีลั ประเทศไทย เพือ่สตรใีนงานวทิยาศาสตร 
เพือ่สนบัสนนุงานวจิยัสาขาวสัดุศาสตร หวัขอ “การพฒันาวสัดรุพูรนุ
เพือ่การดกัจบัโลหะหนกัหรอืดกัจบักาซในบรรจภุณัฑเพือ่การพฒันา
คณุภาพนำ้และอาหาร  และการสงัเคราะหดนิเหนยีวนาโนแบบรพูรนุ
ดดัแปรดวยโครโมฟอรเพือ่การเตรยีมฟลมบรรจภุณัฑ ทีม่คีวามสามารถ
ดูดจับกาซเอธิลีนและเปนตัวตรวจวัดทางแสง” ที่ใชองคความรู
ดาน electrical & optical ปรับปรุงคุณสมบัติของ clay ที่เปนวัสดุ
ที่มีในประเทศ ทำใหเกิด application ดาน smart film ปจจุบัน
อาจารยหทัยกานต มีนิสิตที่ทำวิจัยดวยทั้งระดับปริญญาโท และเอก 
รวมทั้งระดับหลังปริญญาเอก ประมาณ 10 คน นอกจากนี้ยังทำงาน
บรหิารมาอยางตอเนือ่ง โดยรบัตำแหนงเปนผูชวยคณบด ีรองคณบดี 
ทีว่ทิยาลยัปโตรเลียมและปโตรเคม ีและรองผูอำนวยการ PETROMAT 
ตามลำดับ โดยปจจุบัน เปนผูอำนวยการ PETROMAT 

 ที่ผานมา PETROMAT มีระบบการใหทุน postdoc เอง โดย 

postdoc ทำวิจัยกับอาจารยมหาวิทยาลัย และใชผลงานในรูปแบบ

สิ่งตีพิมพเปนตัวช้ีวัดความสำเร็จ เมื่อบพค.ไดจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุน PETROMAT ใหดำเนินโครงการการพัฒนานักวิจัยระดับ

หลังปริญญาเอก เพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจ BCG ดวยกลไก

ศูนยความเปนเลิศดานเทคโนโลยีปโตรเคมีและวัสดุ ในป 2563 

PETROMAT จึงใช Platform เดิมในการบริหารจัดการ และเพ่ิม

การมีภาคเอกชนเขารวม โดยใชโจทยวิจัยของบริษัท และใหบริษัทมี

สวนรวมในโครงการ เชน การ recruitment นกัวจิยั ทัง้น้ี PETROMAT 

ไดเปดรบัสมคัรทั้งนกัวจิยัไทยและตางชาต ิซึ่งมนีักวจิัยใหความสนใจ

จำนวนมาก โดยนกัวจิยัตองมคีณุสมบตัติามเกณฑ ไดแก ตองมผีลงาน

ตีพิมพ 2 เรื่องในระยะเวลา 5 ป แตเนื่องจากสถานการณการระบาด

การพัฒนา platform การบริหารจัดการ Industrial Postdoc ของ บพค.
จากมุมมองของ ศาสตราจารย์ ดร.หทัยกานต์ มนัสปิยะ 
ผู้อํานวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีปิโตรเคมีและวัสดุ (PETROMAT)
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อธิบายลักษณะการบริหารจัดการโครงการ industrial postdoc ที่ PETROMAT

ของ COVID-19 ทำใหยังไมมีนักวิจัยตางชาติเขารวมโครงการ และ

สำหรับการพิจารณาบริษัทเอกชนที่เขารวมโครงการ PETROMAT 

ประกาศรับสมัครจากบริษัทที่เปนเครือขาย ที่สนใจรับนักวิจัย

เขาเปน industrial postdoc และ PETROMAT จะจับคูบริษัท กับ

นักวิจัย industrial postdoc ในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญตรงกับ

ที่บริษัทตองการ และหาอาจารยที่มีความชำนาญในสาขาเหลานั้น 

เปนพีเ่ล้ียงใหคำปรกึษากบั industrial postdoc แตละคน เพือ่สราง

ความพรอมแก industrial postdoc ใหมีความรูและทักษะตาง ๆ 

ตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม โดยผลผลิตท่ีเกิดขึ้น 

ไดแก ตนแบบเทคโนโลยี ตนแบบผลิตภัณฑ รวมถึงผลิตภัณฑ

เชิงพาณิชย ซึ่งมีประโยชนและใชงานไดจริง



 โครงการแบงเปน 2 รุน รุนที่ 1 ดำเนินการระหวางวันที่ 16 เมษายน พ.ศ. 2563 ถึงวันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 และรุนที่ 2 ดำเนินการ
ระหวางวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 มีการบริหารจัดการดังนี้

 อาจารยหทยักานต ประเมนิความสำเรจ็ของโครงการในดานของ
การพัฒนาบุคลากรวิจัย การสรางเครือขายงานวิจัย และการพัฒนา 
platform การสราง industrial postdoc ของประเทศ ในดานการ
พัฒนาบุคลากรวิจัย เม่ือจบโครงการแลว industrial postdoc 
สวนใหญ ทำงานกับภาคเอกชน มีบางคนไดทำงานกับเอกชน
รายเดิมเนื่องจากมีผลการปฏิบัติงานดีเปนรูปธรรม ไดรับการจาง
ใหเปนพนักงานตอ อาจมีบางคนไดงานเปนอาจารยมหาวิทยาลัย 
แตก็ไดแนวคิด entrepreneurship ดวย ซ่ึงจะเปนประโยชน
กับมหาวิทยาลัย ในดานของการสรางเครือขายงานวิจัย เนื่องจาก 
PETROMAT มกีารทำงานรวมกนั 5 มหาวทิยาลยั ไดแก จฬุาลงกรณ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สรุนาร ีมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ และมหาวทิยาลยัสรุนาร ีครอบคลุม
การทำวิจัยในสาขา BCG ตามแผนยุทธศาสตรของประเทศ และเนน

 อุปสรรคและปญหาของโครงการ ที่อาจารยหทัยกานต ไดรับทราบจากภาคอุตสาหกรรม
สวนใหญจะเปนเรื่องของความตอเน่ืองของโครงการ เนื่องจากการอนุมัติการตอสัญญาจาง 
industrial postdoc ในปท่ี 2 มีความลาชา บางบริษัทท่ีมีหัวขอวิจัยแลวอาจรอไมได ทำให
เสียโอกาสในการพัฒนากำลังคนวิจัยไปบาง

 PMU-B Newsletter ขอขอบคุณศาสตราจารยหทัยกานต มนัสปยะ ที่สละเวลา 
และเปดเผยขอมูลและความเห็นที่มีประโยชนในการพัฒนาบุคลากรวิจัยของ บพค.
ตอไปในอนาคต
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Industrial Postdoc ได้รับอะไรจากโครงการ

ความสําเร็จของโครงการ

อุปสรรคและปัญหาของโครงการ

รุ่นที่ 1 สรางนักวิจัย 11 คน มีความรวมมือกับภาคเอกชน
11 บริษัท มกีลไกการทำงาน 2 แบบ คอื 1) industrial postdoc 
ทำงาน full time กบับรษิทั และ 2) industrial postdoc ทำงาน
ดวยโจทยเอกชน แตยงัทำงานใมหาวทิยาลยั ซึง่ พบวา industrial 
postdoc ในแบบแรกจะมีการเปลี่ยนแปลงมากกวา ไมใชเพียง
มี skill ของการทำ lab อยางเดียว ยังมีการพัฒนาดาน soft 
skill การอยูรวมกบัผูอืน่ ทำงานรวมกับผูอืน่ได ในขณะท่ีกลุมหลงั 
ยังไมเห็นการเปลี่ยนแปลงชัดเจนนัก  

รุ่นที่ 2 สรางนักวิจัย 14 คน มีความรวมมือกับภาคเอกชน 
11 บริษัท PETROMAT ใชประสบการณจากการบริหารโครงการ
ในรุนที่ 1 โดยการเปลี่ยนรูปแบบให postdoc เขาไปทำงาน 
full time กับบริษทัทั้งหมด และมอีาจารยมหาวทิยาลัย เปนผูให
คำปรึกษา ทั้งนี้จะใชโจทยจากบริษัท เปนเกณฑ ในการคัดเลือก 
industrial postdoc และอาจารยที่ปรึกษาใหเหมาะสมกับ
โจทยวจิยั อาจารยหทยักานต เลาวา ผลการทำงานของ industrial 
postdoc ไดรับการชื่นชมดีมากจากบริษัทเอกชน และให
ความเห็นวาประเทศควรทำแบบนี้มานานแลว ทำใหเอกชน
เห็นความสำคัญของ R&D การมี industrial postdoc มาชวย
ทำใหสามารถทดลอง idea ใหม ๆ ของบริษัทได

การทำงานกับภาคเอกชน โครงการไดทำใหเกิดการขยายเครือขาย
กบับรษิทั (external members) ออกไปอยางกวางขวาง ซึง่เปนประโยชน
กับ PETROMAT และสอดคลองกับแนวทางการขอรับงบประมาณ
สนบัสนนุงานวจิยัจากหนวยงานอืน่ เชน บพข. ซ่ึงมเีงือ่นไขการทำงานกบั
ภาคเอกชน อีกดวย และ สำหรับนักวิจัยที่เปน industrial postdoc 
หากในอนาคตม ีidea การทำวิจยั กอ็าจกลับมาเปนเครอืขาย เพือ่ทำวจัิย
กับ PETROMAT ได ในดานการพัฒนา platform การสราง industrial 
postdoc ของประเทศ โครงการทำใหเกิดการสรางplatform ของ 
industrial postdoc เพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจ BCG ดวยกลไก
ของ PETROMAT ซึง่ บพค. จะใช รปูแบบการอบรม industrial postdoc 
ตามแนวทางที ่PETROMAT ไดออกแบบหลกัสตูรการพัฒนา soft skills 
ตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม เปนสวนหนึ่งของ platform 
กลางของ บพค.ตอไป

 อาจารยหทยักานต ใหขอมลูวานอกจากเงนิเดอืน 50,000 บาทและคาประกันชวีติและสขุภาพ โครงการยงัสนบัสนนุคาทีพ่กั 10,000 บาท 
ซึง่เปนงบประมาณทีไ่ดรบัจาก บพค. และบรษิทัสนบัสนนุ in-cash 100,000 บาท ตอโครงการ ซึง่บรษิทัมทีัง้บรษิทั ขนาดใหญ ขนาดกลาง และ 
startup งบประมาณที่บริษัทสมทบนี้ industrial postdoc สามารถเบิกเปนคาวัสดุใชสอยในโครงการวิจัยไดดวย
 ทีส่ำคญั Industrial postdoc ยงัไดเพิม่ skills ของการทำวจิยั และ soft skills ตาง ๆ  ไดแก design thinking, 
presentation skill, การปรับตัวที่จะอยูรวมกับเอกชน การคิด impact ของโครงการ ในแบบของ SROI (Social 
Return of Investment) โดยมีวิทยากรทั้งจากจุฬาฯ ภาคเอกชน และ postdoc alumni



สนใจข่าวฝากประชาสัมพันธ์ ได้ที่ที่ปรึกษา : ศาสตราจารย์ ดร.สมปอง คล้ายหนองสรวง
บรรณาธิการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิรินันท์ กุลชาติ
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค์
กองบรรณาธิการ : ดร.อ้อมใจ ไทรเมฆ
  นางสาวสุภาวดี เนียมสูงเนิน
  นางสาวอักษร ฉายสุวรรณ
  นายฤทธิเลิศ เวศย์วรุตย์
  นางสาวศรัญญา แข้คํา
  นายกฤตยชญ์ ตระกูลวรานนท์
  นางสาวณัฐดาพร ไฝทาคํา

หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนากําลังคน และทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม (บพค.)
Program Management Unit for Human Resources & Institutional Development, Research and Innovation (PMU-B)
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ปฎิทินกิจกรรม

Coding Era : Next Wave of Thailand’s Education
ยุคโค้ดดิ้ง : คลื่นลูกใหม่แห่งวงการศึกษาไทย 

ระหว่างวันที่ 17-18 มีนาคม 2566 ณ หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร
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