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 สถานการณโควิด 19 สงผลใหทุกคนตองปรับตัวเพื่ออยูรอด ซึ่งเปนการเปล่ียนแปลงรูปแบบ
การดำรงชีวิตจากเดิมตามแนวทางชีวิตวิถีใหม (New Normal) และในปจจุบัน ทุกคนกำลังเรียนรู
เทคโนโลยีใหม ๆ นวัตกรรมใหม ๆ และนำมาประยุกตใชในการดำรงชีวิตกันมากข้ึน เพื่อกาวไปสู
ชีวิตวิถีถัดไป (Next Normal) ในชวงหลังสถานการณโควิด 19 สะทอนใหเห็นวาในอนาคต
พฤติกรรมและทัศนคติในการดำรงชีวิตจะไมเหมือนเดิมอีกตอไป โดยเฉพาะการเปดรับเทคโนโลยี
รวมถึงแพลตฟอรมดิจิทัลใหม ๆ เพื่อตอบโจทยเรื่องการงาน สุขภาพ ความปลอดภัย และผลกระทบ
ทางส่ิงแวดลอม  ดังนั้น การสรางองคความรูและเทคโนโลยีข้ันแนวหนา โดยเปลี่ยนแปลงการเรียนรู
ของไทยใหทันโลกน้ันเปนส่ิงสำคัญและเรงดวน หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน
และทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัย และการสรางนวัตกรรม (บพค.) จึงมีบทบาทที่สำคัญ
ในการพัฒนากำลังคนเพื่อใหเปน Brainpower ในการสรางองคความรูและเทคโนโลยีขั้นแนวหนา
ทั้งดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และศิลปกรรมศาสตร และยกระดับ
ระบบนิเวศโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โดยกำลังคน Brainpower จะเปนกลไก
สำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทย
 ผมคิดวาลักษณะของ Brainpower แบบไทย ๆ คือ คนท่ีเกงและดี เขาใจถึงแกนแทของปญหา
และทำงานแบบมุงเปา มุงสูความสำเร็จอยางรวดเร็วแบบเปนทีม มีจริยธรรม ทำงานโดยมีจิตวิญญาณ
และคำนึงถึงลักษณะความเปนไทยที่เขาใจและตอบโจทยบริบทของพื้นท่ี ชุมชนและสังคมไทย ดังนั้น
รูปแบบในการสงเสริมการพัฒนากำลังคน Brainpower อาจจะตองเปนการผสมผสานการเรียนรู
แบบใหม ๆ เทคโนโลยีใหม ๆ แบบ Demand-Driven ซึ่งอาศัยประสบการณจากการทำงานจริง
นอกมหาวิทยาลัยและเชื่อมกับภาคเอกชนและเครือขายตาง ๆ ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ
 ในชวงหลังสถานการณโควิด 19 ชีวิตวิถีถัดไปจะอาศัยองคความรู นวัตกรรม และเทคโนโลยี
จากการวิจัยขั้นแนวหนาเพื่อสรางและพัฒนาอุตสาหกรรมแหงอนาคตและเศรษฐกิจท่ีสรางสรรค
เชน ดาน Earth Space, AI, Quantum, High Energy Physics, Frontier SHA และ Frontier BCG
ผมไดมโีอกาสพบและพดูคยุกบันกัวจิยัเกง ๆ  ขัน้แนวหนาของประเทศไทย และผมมัน่ใจวา Brainpower 
เหลานี้ จะเปนกำลังสำคัญเพื่อขับเคลื่อนอุตสาหกรรมแหงอนาคตและเศรษฐกิจของประเทศไทย
เพื่อใหประเทศกาวขามกับดักรายไดปานกลาง 
 ผมขอชื่นชมและเปนกำลังใจใหกับทีม บพค. ท่ีคิดนอกกรอบและพยายามจะผลักดันการสรางคน
แบบขามพรมแดน ดวยรปูแบบใหม ๆ  ของ National Platform และการทำวจิยัแบบใหม ๆ  ทีผ่สมผสาน
เครือขายแบบ Consortium ที่กาวขามรั้วของ อว. ถึงแมการทำงานเชิงรุกจะยากลำบากและเจอปญหา
มากมาย ผมเชื่อมั่นวาคนไทยนั้นเกงและดี จะสามารถกาวขามอุปสรรคได เพื่อพัฒนาประเทศไทย
กับการเดินหนาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน

(ศาสตราจารยพิเศษ ดร. เอนก  เหลาธรรมทัศน)

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
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(ศาสตราจารย ดร.ปริญญา จินดาประเสริฐ)
ประธานกรรมการบริหารหนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน

และทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.)

 ในป 2565 เปนปที่ประเทศไทยไดรับผลกระทบจากสถานการณโรคระบาดโควิด 19 เปนปที่สาม องคกร 
หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ไดมีการปรับตัวใหเขากับสถานการณน้ี หนวยบริหารและจัดการทุน
ดานการพัฒนากำลังคน และทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรฟรม (บพค.) 
ไดปรบัตัวใหมกีารทำงานแบบยดืหยุน (Agile) เนนการทำงานใหมปีระสทิธภิาพสงูท่ีสดุ กระชับ ฉบัไว เปลีย่นแปลง 
ปรับเปลี่ยนกระบวนการใหเขากับสถานการณโลกไดแบบฉับพลัน ซ่ึงมีรูปแบบการบริหารองคกรแบบทันสมัย 
(Modern Organization) ผสมผสานกับการบริหารจัดการองคกรแบบเมทริกซ (Matrix Organization) 
สงเสรมิใหองคกร พนกังานในองคกร ทำงานไดอยางมปีระสทิธภิาพ บรหิารจดัการไดรวดเรว็ รวมทัง้มกีารส่ือสาร
กับหนวยงานภายนอกและภาคประชาสังคมไดอยางกวางขวาง
 บพค. มีความมุงมั่นที่จะดำเนินการตามพันธกิจที่ไดรับมอบหมาย ในการจัดสรรทุนดานการพัฒนากำลังคน
ในสาขาทีจ่ำเปนตอการพฒันาประเทศแบบเรงดวน โดยในปงบประมาณ 2565 บพค. ไดสานตอและเปนหนวยงาน
หลักในการขับเคลื่อนแพลตฟอรมที่ 1 ซึ่งเปนการพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู ของแผนดาน ววน. 
ป 2563 – 2565 ทั้งนี้เพื่อเปนการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีการพัฒนาแบบกาวกระโดด ในป 2565 
บพค. ไดดำเนินการทำงานโดยเชื่อมโยงแผนดาน ววน. ป 2563 – 2565 และ แผนดาน ววน. ป 2566 – 2570 
เขาดวยกัน บพค. เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนแผนฯ ตามยุทธศาสตรที่ 3 คือ การพัฒนาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ระดับขั้นแนวหนาที่กาวหนาล้ำยุค เพ่ือสรางโอกาสใหมและความพรอม
ของประเทศในอนาคต และ ยทุธศาสตรท่ี 4 คือ การพฒันากำลงัคนและสถาบนัดาน ววน. ใหเปนฐานการขบัเคล่ือน
การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแบบกาวกระโดดอยางยั่งยืน โดยใช ววน. เนนประเด็นปญหาเรงดวน ทันกับ
สถานการณโลก และมีการพัฒนาคนรวมกับอุตสาหกรรมตาง ๆ อยางตรงเปาหมายประเทศ โดยเฉพาะในดาน
การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง บพค. มีการพลิกโฉม เปลี่ยนแปลงระบบการสรางและพัฒนากำลังคนฯ 
ในหลากหลายสาขา ไดสรางระบบการพฒันากำลงัคนแบบใหมท่ีเปน National Platform รเิริม่การบรหิารจดัการ
โดยใชระบบดิจิทัล และพัฒนางานวิจัยและเทคโนโลยีเช่ือมโยงพรอมกับการสรางคนสมรรถนะสูง เนนประเด็น
สาขาท่ีเกี่ยวของกับอุตสาหกรรม BCG ข้ันแนวหนา (Frontier BCG) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีข้ันแนวหนา 
อาท ิเทคโนโลยคีวอนตมั เทคโนโลยฟีสิกสพลงังานสงู เทคโนโลยอีวกาศ เทคโนโลยกีารลดกาซภาวะเรอืนกระจก 
การพัฒนาคนที่สามารถทวนสอบกาซเรือนกระจกได (Carbon Verifier) รวมทั้งสนับสนุนงานวิจัยเพื่อสราง
การทำงานรวมกันระหวางสาขาสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร อาทิ การพัฒนาคนเพื่อ
รองรับอุตสาหกรรมภาพยนตรเพื่อยกระดับใหเปนอุตสาหกรรมภาพยนตรระดับโลก เปนตน นอกจากนี้ บพค. 
ยังไดสานตอในงานของการสงเสริมใหนักวิจัยไทยไดทำงานรวมกับพันธมิตรตางประเทศช้ันนำในระดับโลก 
เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู การถายโอนเทคโนโลยี (Technology Transfer) การทำวิจัยรวมกันอยาง
เขมแข็ง มีการทำความรวมมือ (MOU) กับหนวยงานชั้นนำทั้งในและตางประเทศ อาทิ สาธารณรัฐฝร่ังเศส 
สหภาพยุโรป เปนตน โดยในการทำงานในทุกแพลตฟอรมของ บพค. ไดนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใช
ในการบรูณาการความรู ไดแกเทคโนโลยปีญญาประดิษฐ (AI) ไอโอท ี(IOT) คลาวด (Cloud) รวมถงึการยกระดบั
โครงสรางพื้นฐานของประเทศใหทัดเทียมนานาอารยประเทศในภูมิภาคอาเซียนและในระดับโลกตอไป
 ในฐานะประธานกรรมการบริหาร บพค. ผมมีความภาคภูมิใจเปนอยางยิ่ง ท่ีไดมีโอกาสเปนสวนหนึ่งของ
การพัฒนาประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาทันตอสถานการณโลก ยกระดับเทคโนโลยีข้ันแนวหนาของไทย
ใหทัดเทียมกับระดับโลก บพค. มีวิสัยทัศนและเปาหมายที่ชัดเจนในระยะยาว เพื่อพลิกโฉมและเปลี่ยนแปลง
ประเทศไทยไปในทิศทางที่ทันสมัย มุงสูการเปนประเทศที่พัฒนาแลวในอนาคต นอกจากนี้ บพค.ยังเปนองคกร
ทีป่รบัตวัใหเขากบัสถานการณโลก มกีารทำงานแบบยดืหยุน ระบบการบรหิารจดัการทีด่เียีย่ม มปีระสทิธภิาพสงู 
สมกับเปนองคกรที่ไดสรางคนที่มีความรูความสามารถขั้นสูง เพื่อเปนองคาพยพที่เขมแข็งในการพัฒนาประเทศ
ตอไป
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 ในป 2565 เปนอกีหนึง่ปทีม่คีวามทาทายเปนอยางยิง่ โดยประเทศไทยยงัคงไดรบัผลกระทบตอเนือ่ง
จากสถานการณโรคระบาดโควิด 19 เปนปท่ีสาม ซ่ึงองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม 
จะตองมีการปรับตัวใหเขากับสถานการณปกติแบบใหม (New Normal) ทั้งในแงของการทำงาน
การดำเนินงานขององคกรใหทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และฉับไว การพัฒนาบุคลากร
ในองคกรใหมีการปรับตัวใหสามารถทำงานไดอยางมีสมรรถนะสูง หนวยบริหารและจัดการทุน
ดานการพัฒนากำลังคน และทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม
(บพค.) ไดมีนโยบายในการทำงานแบบใหม ดำเนินการปรับเปลี่ยนองคกรแบบกาวกระโดด พลิกโฉม
ใหมีความทันสมัย เนนการปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงานใหมีความรวดเร็ว กระชับ รวมถึงการทำงาน
แบบยืดหยุน (Agile) มีการบริหารจัดการองคกรแบบเมทริกซ (Matrix Organization) ทั้งยังมีนโยบาย
สงเสริมใหองคกรรวมถึงพนักงานทุกคนในองคกร ไดเรียนรู เพิ่มทักษะในการทำงาน เพื่อใหมี
การบริหารจัดการทุนที่มีประสิทธิภาพ ตอบโจทยและยุทธศาสตรของประเทศ รวมทั้งมีการส่ือสาร
กับภาคประชาสังคม หนวยงานภายนอก โดยใชแพลตฟอรมตาง ๆ อาทิ ออนไลน Social Media
การลงพื้นที่ประชาสัมพันธหนวยงานและแผนงานตาง ๆ ของ บพค. เพ่ือเปนการสรางความเขาใจ
กับภาคประชาสังคมในวงกวาง
 ในป งบประมาณ 2565 บพค. ไดมีการทำงานเพื่อดำเนินการสานตอพันธกิจที่ไดรับมอบหมาย 
ในการจัดสรรทุนดานการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงในสาขาที่จำเปนตอการพัฒนาประเทศแบบ
เรงดวน โดยในปงบประมาณ 2563 – 2565 บพค. เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนแพลตฟอรม
ที่ 1 ซ่ึงเปนการพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู ของแผนดาน ววน พ.ศ. 2563-2565 เพ่ือเปน
การพัฒนาประเทแบบพลิกโฉมและใหทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลกอยางฉับไว 
บพค. ไดรับมอบหมายและไดขับเคลื่อนการทำงานในแผนยุทธศาสตร ววน. ในป 2566 – 2670 
ในยุทธศาสตรท่ี 3 คือ การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ระดับขั้นแนวหนาท่ี
กาวหนาล้ำยุค เพื่อสรางโอกาสใหมและความพรอมของประเทศในอนาคต และ ยุทธศาสตรที่ 4 
คือ การพัฒนากำลังคนและสถาบันดาน ววน. ใหเปนฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมแบบกาวกระโดดอยางยั่งยืน โดยใช ววน. เนนประเด็นปญหาเรงดวนของประเทศ โดยรูปแบบ
การบริหารจัดการแผนงาน ผนวกรวมการทำงานรวมกันกับหลายสถาบัน (Consortium) เนนการสราง
มูลคารวมกัน (Co-creation value) การทำงานใหครบหวงโซ (Value chain) รวมถึงมีการลงทุน
รวมกัน (Co-funding/matching fund) เพื่อสรางมูลคารวมกันที่สูงขึ้น บพค. มีแผนงานในการพัฒนา
กำลังคนรวมกับการพัฒนางานวิจัยข้ันสูง (Frontier Research) รวมกับอุตสาหกรรมตาง ๆ ที่เปน
เปาหมายระดับประเทศ เพื่อยกระดับประเทศไทยใหอยูในข้ันแนวหนาของอาเซียน ประเด็นสำคัญ
ที่ไดพัฒนา อาทิ Frontier BCG เนนการพัฒนาองคความรูและกำลังคน เพื่อใหไดมาซ่ึงวิธีการรักษา
ทางการแพทยเฉพาะบุคคล (Personalized Medicine) โดยใชองคความรูทางดานชีวสารสนเทศ 
(Bioinformatic) รวมกับการแพทยแบบแมนยำ (Precision medicine) อีกท้ัง บพค. ยังมีการสราง
องคความรูขั้นแนวหนาเพื่อพัฒนาอาหารแหงอนาคต โดยเนนการสรางเนื้อสัตวจากเซลล 
(Culture meat) และการพัฒนาโปรตีนจากพืช (Plant-based protein) อาหารสำหรับการแพทย 
(Medicinal food) และอาหารท่ีมีเปาหมายจำเพาะ เชน อาหารสำหรับการเดินทางในอวกาศ 
อีกหนึ่งประเด็นที่มีความทาทายคือการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อลดภาวะกาซเรือนกระจก และการสรางคน
ที่สามารถทวนสอบกาซเรือนกระจกได (Carbon verifier) ทั้งนี้ บพค. ยังไดมีการสรางนักวิทยาศาสตร 
วิศวกร และบุคลากรสมรรถนะสูง ในสาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีขั้นแนวหนา อาทิ เทคโนโลยีควอนตัม 
เทคโนโลยีฟสิกสพลังงานสูง เทคโนโลยีอวกาศและการบิน เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ จักรวาลนฤมิต 
(Metaverse) เพื่อสรางระบบนิเวศและยกระดับประเทศไทยใหเทียบเทากับประเทศที่พัฒนาแลว 
โดยมเีปาหมายคอืประเทศไทยจะมเีทคโนโลยข้ัีนแนวหนาทีส่รางเองโดยคนไทย เปนทรพัยสนิทางปญญา

ของคนไทยเอง ถือวาเปนการพัฒนาประเทศอยางกาวกระโดด บพค. ยังมีการสนับสนุนงานวิจัย
เพื่อสรางการทำงานรวมกันระหวางสาขาสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร โดยมี
แผนงานการพัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมภาพยนตร เพื่อยกระดับใหเปนอุตสาหกรรม
ภาพยนตรระดับโลก อาศัยความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีบูรณาการรวมกับทางดาน
สังคมศาสตร และเศรษฐศาสตร ในการนำแฟชั่นของคนไทยสูสังคมโลก เปนตน อีกหนึ่งแพลตฟอรมเดน
ในการสรางกำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง (High Caliber) คือ บพค. มีการพัฒนาแพลตฟอรมที่เปนระดับ
ประเทศ (National Platform) เนนการสงเสริมใหมีการทำงานรวมกับอุตสาหกรรม เพื่อตอบโจทย
และแกไขปญหาท่ีตรงเปาหมายใหกับภาคอุตสาหกรรมและภาครัฐ มีการบริหารจัดการแบบครบวงจร
โดยใชระบบดจิทิลั (Digital management) ทัง้นี ้บพค. ยงัไดมกีารสงเสรมิและสรางระบบนเิวศทีด่เียีย่ม 
ใหนักวิจัยไทยไดทำงานรวมกับนักวิจัยช้ันนำระดับโลกผานแผนงาน Global Partnership โดยเนน
ใหมีการทำงานวิจัยรวมกัน แลกเปล่ียนองคความรู ถายโอนเทคโนโลยี และนำเทคโนโลยี องคความรู
ที่ได นำกลับมาพัฒนาประเทศไทยใหเปนรูปธรรม บพค. ยังมีการทำสัญญาความรวมมือ (MOU)
กับหนวยงานชั้นนำและตางประเทศ เชน สาธารณรัฐฝรั่งเศส สหภาพยุโรป สมาคมสื่อสรางสรรค จุดเดน
ของระบบบริหารจัดการของ บพค. แบบใหม คือ มีการประยุกตใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) 
ไอโอที (IOT) คลาวด (Cloud) มาบูรณาการในทุกแผนงาน และการพัฒนายกระดับโครงสรางพื้นฐาน
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีความทันสมัย ล้ำยุค ทัดเทียมกับประเทศที่พัฒนาแลวตอไป
 ในฐานะผูอำนวยการ บพค. ดิฉันมีความมุงหวัง ที่จะไดสานตอการพัฒนาประเทศแบบกาวกระโดด 
โดยใชความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีขั้นแนวหนา และดิฉันมีความภาคภูมิใจเปนอยางยิ่ง
กับการที่ไดมีโอกาสเปนสวนหน่ึงของการพัฒนาประเทศไทย ใหมีความเจริญกาวหนา ไดมีสวนรวม
ในการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงของประเทศ ยกระดับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีขั้นแนวหนา
ของประเทศเปนโอกาสใหกบัคนไทยทุกคนในประเทศ บพค. ยงัมวีสิยัทศัน พนัธกจิ ยทุธศาสตร แผนการ
ดำเนินงาน และเปาหมายที่ชัดเจน ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อนำประเทศไทยไปสูการพัฒนาแบบ
พลิกโฉมที่มีความล้ำยุค ทันสมัย ทายสุด บพค.ยังเปนองคกรที่สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณโลก
ไดอยางรวดเร็ว มีการทำงานแบบบูรณาการและยืดหยุน ระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพสูง ที่จะรวมตัวกันเปนรากฐานที่เขมแข็งในการพัฒนาประเทศตอไป
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สงเสริมใหองคกรรวมถึงพนักงานทุกคนในองคกร ไดเรียนรู เพิ่มทักษะในการทำงาน เพื่อใหมี
การบริหารจัดการทุนที่มีประสิทธิภาพ ตอบโจทยและยุทธศาสตรของประเทศ รวมทั้งมีการสื่อสาร
กับภาคประชาสังคม หนวยงานภายนอก โดยใชแพลตฟอรมตาง ๆ อาทิ ออนไลน Social Media
การลงพื้นท่ีประชาสัมพันธหนวยงานและแผนงานตาง ๆ ของ บพค. เพ่ือเปนการสรางความเขาใจ
กับภาคประชาสังคมในวงกวาง
 ในป งบประมาณ 2565 บพค. ไดมีการทำงานเพื่อดำเนินการสานตอพันธกิจที่ไดรับมอบหมาย 
ในการจัดสรรทุนดานการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงในสาขาที่จำเปนตอการพัฒนาประเทศแบบ
เรงดวน โดยในปงบประมาณ 2563 – 2565 บพค. เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนแพลตฟอรม
ท่ี 1 ซ่ึงเปนการพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู ของแผนดาน ววน พ.ศ. 2563-2565 เพ่ือเปน
การพัฒนาประเทแบบพลิกโฉมและใหทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลกอยางฉับไว 
บพค. ไดรับมอบหมายและไดขับเคลื่อนการทำงานในแผนยุทธศาสตร ววน. ในป 2566 – 2670 
ในยุทธศาสตรท่ี 3 คือ การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ระดับขั้นแนวหนาท่ี
กาวหนาล้ำยุค เพื่อสรางโอกาสใหมและความพรอมของประเทศในอนาคต และ ยุทธศาสตรที่ 4 
คือ การพัฒนากำลังคนและสถาบันดาน ววน. ใหเปนฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมแบบกาวกระโดดอยางยั่งยืน โดยใช ววน. เนนประเด็นปญหาเรงดวนของประเทศ โดยรูปแบบ
การบริหารจัดการแผนงาน ผนวกรวมการทำงานรวมกันกับหลายสถาบัน (Consortium) เนนการสราง
มูลคารวมกัน (Co-creation value) การทำงานใหครบหวงโซ (Value chain) รวมถึงมีการลงทุน
รวมกัน (Co-funding/matching fund) เพื่อสรางมูลคารวมกันที่สูงขึ้น บพค. มีแผนงานในการพัฒนา
กำลังคนรวมกับการพัฒนางานวิจัยข้ันสูง (Frontier Research) รวมกับอุตสาหกรรมตาง ๆ ที่เปน
เปาหมายระดับประเทศ เพื่อยกระดับประเทศไทยใหอยูในข้ันแนวหนาของอาเซียน ประเด็นสำคัญ
ที่ไดพัฒนา อาทิ Frontier BCG เนนการพัฒนาองคความรูและกำลังคน เพื่อใหไดมาซึ่งวิธีการรักษา
ทางการแพทยเฉพาะบุคคล (Personalized Medicine) โดยใชองคความรูทางดานชีวสารสนเทศ 
(Bioinformatic) รวมกับการแพทยแบบแมนยำ (Precision medicine) อีกทั้ง บพค. ยังมีการสราง
องคความรูขั้นแนวหนาเพื่อพัฒนาอาหารแหงอนาคต โดยเนนการสรางเนื้อสัตวจากเซลล 
(Culture meat) และการพัฒนาโปรตีนจากพืช (Plant-based protein) อาหารสำหรับการแพทย 
(Medicinal food) และอาหารท่ีมีเปาหมายจำเพาะ เชน อาหารสำหรับการเดินทางในอวกาศ 
อีกหนึ่งประเด็นที่มีความทาทายคือการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อลดภาวะกาซเรือนกระจก และการสรางคน
ที่สามารถทวนสอบกาซเรือนกระจกได (Carbon verifier) ทั้งนี้ บพค. ยังไดมีการสรางนักวิทยาศาสตร 
วิศวกร และบุคลากรสมรรถนะสูง ในสาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีขั้นแนวหนา อาทิ เทคโนโลยีควอนตัม 
เทคโนโลยีฟสิกสพลังงานสูง เทคโนโลยีอวกาศและการบิน เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ จักรวาลนฤมิต 
(Metaverse) เพื่อสรางระบบนิเวศและยกระดับประเทศไทยใหเทียบเทากับประเทศที่พัฒนาแลว 
โดยมเีปาหมายคอืประเทศไทยจะมเีทคโนโลยข้ัีนแนวหนาทีส่รางเองโดยคนไทย เปนทรพัยสนิทางปญญา

(ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง)
ผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคนและ

ทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.)

ของคนไทยเอง ถือวาเปนการพัฒนาประเทศอยางกาวกระโดด บพค. ยังมีการสนับสนุนงานวิจัย
เพื่อสรางการทำงานรวมกันระหวางสาขาสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร โดยมี
แผนงานการพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมภาพยนตร เพื่อยกระดับใหเปนอุตสาหกรรม
ภาพยนตรระดับโลก อาศัยความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีบูรณาการรวมกับทางดาน
สังคมศาสตร และเศรษฐศาสตร ในการนำแฟชั่นของคนไทยสูสังคมโลก เปนตน อีกหนึ่งแพลตฟอรมเดน
ในการสรางกำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง (High Caliber) คือ บพค. มีการพัฒนาแพลตฟอรมที่เปนระดับ
ประเทศ (National Platform) เนนการสงเสริมใหมีการทำงานรวมกับอุตสาหกรรม เพื่อตอบโจทย
และแกไขปญหาที่ตรงเปาหมายใหกับภาคอุตสาหกรรมและภาครัฐ มีการบริหารจัดการแบบครบวงจร
โดยใชระบบดจิทิลั (Digital management) ทัง้นี ้บพค. ยงัไดมกีารสงเสรมิและสรางระบบนเิวศทีด่เียีย่ม 
ใหนักวิจัยไทยไดทำงานรวมกับนักวิจัยชั้นนำระดับโลกผานแผนงาน Global Partnership โดยเนน
ใหมีการทำงานวิจัยรวมกัน แลกเปลี่ยนองคความรู ถายโอนเทคโนโลยี และนำเทคโนโลยี องคความรู
ที่ได นำกลับมาพัฒนาประเทศไทยใหเปนรูปธรรม บพค. ยังมีการทำสัญญาความรวมมือ (MOU)
กับหนวยงานชั้นนำและตางประเทศ เชน สาธารณรัฐฝรั่งเศส สหภาพยุโรป สมาคมสื่อสรางสรรค จุดเดน
ของระบบบริหารจัดการของ บพค. แบบใหม คือ มีการประยุกตใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) 
ไอโอที (IOT) คลาวด (Cloud) มาบูรณาการในทุกแผนงาน และการพัฒนายกระดับโครงสรางพื้นฐาน
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีความทันสมัย ล้ำยุค ทัดเทียมกับประเทศที่พัฒนาแลวตอไป
 ในฐานะผูอำนวยการ บพค. ดิฉันมีความมุงหวัง ที่จะไดสานตอการพัฒนาประเทศแบบกาวกระโดด 
โดยใชความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีข้ันแนวหนา และดิฉันมีความภาคภูมิใจเปนอยางยิ่ง
กับการที่ไดมีโอกาสเปนสวนหน่ึงของการพัฒนาประเทศไทย ใหมีความเจริญกาวหนา ไดมีสวนรวม
ในการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงของประเทศ ยกระดับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีขั้นแนวหนา
ของประเทศเปนโอกาสใหกบัคนไทยทุกคนในประเทศ บพค. ยงัมวีสิยัทศัน พนัธกจิ ยทุธศาสตร แผนการ
ดำเนินงาน และเปาหมายที่ชัดเจน ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อนำประเทศไทยไปสูการพัฒนาแบบ
พลิกโฉมที่มีความล้ำยุค ทันสมัย ทายสุด บพค.ยังเปนองคกรที่สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณโลก
ไดอยางรวดเร็ว มีการทำงานแบบบูรณาการและยืดหยุน ระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพสูง ที่จะรวมตัวกันเปนรากฐานที่เขมแข็งในการพัฒนาประเทศตอไป
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รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

นางสุวรรณี คํามั่น

ศ. ดร.สุรศักดิ์ วงศรัตนชีวิน

ศ. ดร.ปริญญา จินดาประเสริฐ

รศ. ดร.บัณฑิต ทิพากร

รศ. ดร.จุรี วิจิตรวาทการ

ดร.กิติพงค พรอมวงค

ศ. ดร.สมปอง คลายหนองสรวง

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

ประธานคณะกรรมการบริหาร

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

ผูอํานวยการหนวยฯ กรรมการและเลขานุการ

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 11



โครงสรางหนวยงาน

โครงสร้างองค์กร (Organization Chart)

รองผู้อํานวยการ

ผู้อํานวยการ บพค.

ผู้อํานวยการฝ่าย

ฝ่าย Support & IT

ผู้อํานวยการฝ่าย
ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ

ฝ่ายบริหารแผน
และกลยุทธ์องค์กร

กลุ่มงานบริหารงานวิจัยกลุ่มงานบริหารแผนและยุทธศาสตร์องค์กร

ผู้ช่วยผู้อํานวยการ

คณะกรรมการบริหาร บพค./ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร บพค.

Brainpower &
Infrastructure

Frontier
Technology for 
Future Industry

Global Partnership
for Sustainability

& Society

Supervisor

Colleague A/B

Project Manager

อัตรากําลัง
ปี 2563 12.5
ปี 2564 16
ปี 2565 25
ปี 2566 30

งานเลขานุการผู้บริหาร
งานสื่อสารและประชาสัมพันธ์
งานบัญชีและการเงิน

งานพัสดุ และบริหารงานทั่วไป

งานอํานวยการเทคโนโลยีสารสนเทศ
งานทรัพยากรมนุษย์
งานกฏหมาย
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วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์
และพันธกิจ ของ บพค.

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 13



วิสัยทัศน์

วัตถุประสงค์

พันธกิจ

1) สนับสนุนระบบการพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงของประเทศ
 แบบ demand driven ใหพรอมรับการ disruption ของโลก
2) สนับสนุนสงเสริมการวิจัยขั้นแนวหนาและสนับสนุนระบบนิเวศ 
 และโครงสรางพื้นฐาน ววน. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
 ในการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ประเทศไทยมีศักยภาพ
 เพื่อตอบโจทยอุตสาหกรรมแหงอนาคต

บพค. เปนหนวยงานขับเคลื่อน สงเสริม สานพลัง ระบบ ววน. 
ในการพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงและงานวิจัยขั้นแนวหนา 
เพื่อตอบโจทยอุตสาหกรรมแหงอนาคตของประเทศไทยสูอาเซียน

1) บริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนในสาขาที่จําเปนตอการพัฒนาประเทศ
ตามนโยบายและยุทธศาสตร การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
และนโยบายของรัฐบาล รวมถึงการใหทุนสนับสนุนนักวิจัยและบุคลากรอื่น
หลังปริญญา

2) บริหารและจัดการทุนวิจัยและเทคโนโลยีขั้นแนวหนาเพื่อตอบโจทยอุตสาหกรรม
 แหงอนาคต
3) บริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระบบนิเวศ และ โครงสรางพื้นฐาน
 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อการสราง Foundation ของประเทศ 
 และเปน National Facility
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 ดวยบทบาทหนาท่ี บพค. สามารถใชกลไกขับเคลื่อน
การดำเนนิงานเพือ่ใหถงึเปาหมายผานการบรหิารและจดัการ
ทุนดานการพัฒนากำลังคนในสาขาที่จำเปนตอการพัฒนา
ประเทศตามนโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และนโยบายของรัฐบาล
รวมถงึการใหทนุการศกึษา ทนุสนบัสนนุนักวจิยัและบคุลากรอืน่
หลังปริญญา ทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา และ
สถาบันวิจัยและนวัตกรรม และทุนดานการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อสงเสริม
การสรางนวัตกรรมการพัฒนาคนเชิงระบบ เกิดระบบใหม
ที่ไดทดลองทำ มีการถอดบทเรียน ทำใหทราบขอดีและ
ขอจำกัดตาง ๆ และสามารถสงตอภาคนโยบายเพื่อสราง
กลไกการสงเสริมการพัฒนากำลังคนใหมีการขยายผล มีการ
สราง Brainpower ระยะยาว บพค. สนับสนุนการทำโจทยวจิยั
ประเทศ “ลวงหนา” แบบ Frontier research ที่มีลักษณะ 
High risk, High return เพ่ือกระตุนคนเกงใหทำงานวิจัย
ดวยหวัขอทีท่าทายเพือ่นำไปสูโอกาสท่ีประเทศจะเปนเจาของ
เทคโนโลยขีัน้สงูสงเสรมิการทำงานวิจัยขามสาขาวทิยาศาสตร
รวมกับทางสังคมศาสตร/ มนุษยศาสตร/ ศิลปกรรมศาสตร 

เพื่อรองรับผลกระทบหรือใชประโยชนจากเทคโนโลยีใหม  
รวมท้ัง บพค. ไดผลกัดนัใหประเทศมแีผนระยะยาวในการลงทนุ
โครงสรางพื้นฐานทางการวิจัยอยางเปนระบบ ประกอบดวย
แนวทางการจัดลำดับความสำคัญและการนำไปสูความ
เขมแข็งของอุตสาหกรรม กระบวนการตัดสินใจ แผนบำรุง
รกัษา และการพฒันาบุคลากรท่ีเหมาะสมเพือ่ใหเกดิการลงทนุ
อยางคุมคา จะเห็นไดวา ความต้ังใจในการปฏิรูประบบ
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมในครั้งนี้
ไดปรับบทบาทใหหนวยบริหารและจัดการทุนทำหนาท่ี
แตกตางไปจากหนวยงานสนับสนุนทุนวิจัยและพัฒนา
ในอดีต ซ่ึงสวนใหญเนนการดำเนินงานในลักษณะการใหทุน
ในเชิงรับตามคำประกาศโจทยที่กำหนด แตในการดำเนินงาน
ของหนวยบริหารและจัดการทุนในระบบการวิจัยใหมนี้ 
ความชัดเจนและลำดับความสำคัญของโจทยและแผนงาน 
จะตองถูกกำหนดใหชัดเจนและสอดคลองกับงบประมาณ
ตามยุทธศาสตร  เพื่อใหหนวยบริหารและจัดการทุน
สามารถขับเคลื่อนโดยใชกลไกตาง ๆ ที่มีในการทำงานกับ
ภาคสวนที่เกี่ยวของเพื่อใหบรรลุตามยุทธศาสตรที่ตั้งไว

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 15



 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 บพค. ขับเคลื่อนผานกลไกการดำเนินงานของ 6 โปรแกรมในแพลตฟอรมที่ 1 
การพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู (โปรแกรมที่ 1 – 6) และแพลตฟอรมอื่น ๆ (โปรแกรมท่ี 16 และ 17) ของแผนดาน
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 - 2565 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.) ไดกำหนดไว สามารถแสดงเปนแผนภาพไดดังนี้
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โดย บพค. มุงดำเนินการตามหลักปฏิบัติ ดังนี้

1) ตั้งเปาการขับเคลื่อนงานที่จะใหเกิดผลกระทบขนาดใหญและระยะยาว

2) สรางวิสัยทัศนและวางแผนการดำเนินงานในระยะยาว และดำเนินการตามแผนอยางจริงจัง แตคงความยืดหยุนในการ

 ปรับแผนยอยเมื่อสถานการณเปลี่ยนแปลง

3) ใหความสำคัญกับการสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นอยางยืนยาวมากกวาการเปลี่ยนแปลงชั่วคราว

4) สนับสนุนงานวิจัยและพัฒนาที่มีความเสี่ยงอยางมีเหตุผลเพื่อใหเกิดแนวความคิดใหม ที่จะนำไปสูการสรางองคความรู

 และการเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบ

5) สงเสริมและสนับสนุนกลไกเพื่อใหไดมาซึ่งความเขาใจปญหาหลักที่จะทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ

6) สนับสนุนการลงทุนวิจัยและสรางโครงสรางพื้นฐานในระดับที่เพียงพอที่จะทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในประเด็นที่สำคัญ

7) ใชทรัพยากรอยางคุมคา และดำเนินการดวยมาตรฐานที่สูงสุด

1อางอิงบางสวนจาก Gordon and Betty Moore Foundation

https://www.moore.org/about/guiding-principles

เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญของแผนด้าน ววน. พ.ศ. 2566 - 2567

พัฒนากําลังคนและสถาบันวิจัย เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศอย่างก้าวกระโดด พร้อมพัฒนาสู่อนาคต

การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ขั้นแนวหน้า

สร้างองค์ความรู้ ววน. ขั้นแนวหน้า เพ่ือเป็นผู้นําเทคโนโลยีในระดับสากล
และอาเซียน โดยมีโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน ววน. ที่ทัดเทียมสากล

การพัฒนากําลังคน และ สถาบันด้าน ววน.

(ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญภายในปี 2570)

โครงสร้างพ้ืนฐานด้าน ววน. ได้รับการพัฒนา
รองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมอย่างก้าวกระโดด

Frontier Research & Technology
For Future Industry

ผลงานวิจัยขั้นแนวหน้าที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ ด้าน Science & SHA
ที่ถูกนําไปพัฒนาต่อยอด และสร้างผลกระทบระดับชาติ/สากล

เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคัญ

ประเทศมีนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ก้าวหน้า รองรับอุตสาหกรรมลํ้ายุค
เช่น อุตสาหกรรมอวกาศ อุตสาหกรรมพลังงานแห่งอนาคต เป็นต้น
สร้างศักยภาพในการริเริ่มอุตสาหกรรมและบริการใหม่ในอนาคต

ประเทศมีกําลังคนสมรรถนะสูงรองรับการวิจัยขั้นแนวหน้า และพัฒนา
เทคโนโลยีสู่อนาคต และมีความร่วมมือกับเครือข่ายชั้นนําของโลก

นักวิจัยและพัฒนาที่มีสมรรถนะ/ทักษะสูง ที่ร่วมสร้างกับภาคเอกชน
เพ่ิมขึ้นเป็น 30 คน ต่อประชากร 10,000 คน

Brainpower

นักวิจัยและพัฒนาเพ่ิมเป็น 40 คน/ประชากร 10,000 คน

สถาบันวิจัยภาครัฐ อยู่ในฐานข้อมูล SIR เพ่ิมขึ้น 10 แห่ง

กําลังคนทักษะสูงตอบโจทย์ประเทศ
รองรับการทํางานร่วมกับภาคอุตสาหกรรม/ภาคบริการ เพ่ิมขึ้น

แผนงาน พัฒนาเยาวชนให้มีความรู้ STEM&Coding
แผนงาน ยกระดับสถาบัน ววน.

• ยกระดับบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา นักวิทยาศาสตร์และนวัตกรทักษะสูง ตอบโจทย์ประเทศ โดยใช้ ววน.
• พัฒนางานวิจัย และ กําลังคน Frontier Research (SCI & SHA)
• พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ืออุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
• พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน ววน. รวมทั้งบุคลากรด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
• นักวิจัยไทยเป็นแกนนําหลักในภาคีสําคัญของโลก
• Global Partnership

แผนงาน

 สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 กองทุนสงเสริม ววน. ไดจัดทำแผนดานวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม

พ.ศ. 2566 – 2570 โดยกำหนดให บพค. มีบทบาทสำคัญในการบริหารและจัดการทุนผานกลไกการดำเนินงานของ 5 แผนงาน 

14 แผนงานยอย ภายใตยุทธศาสตรที่ 3 และยุทธศาสตรที่ 4 โดยมีแผนภาพการดำเนินงาน ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 17
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 การพัฒนานักวิจัยระดับสูงรวมกับภาคอุตสาหกรรม

ในรูปแบบ National Platform มุงเนนการพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัยหลังปริญญาเอกและหลังปริญญาโท (Postdocs/

Postgrads) ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

รวมถึงสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ศิลปกรรมศาสตรและ

การศึกษาเพื่อเพิ่มพูนทักษะและประสบการณใหพรอม

ทำงานวจิยัตอบโจทยอตุสาหกรรม เปนการสราง Career path 

นกัวจิยัอาชพีสำหรบัอตุสาหกรรม และทำใหภาคอตุสาหกรรม

มีกำลังคนที่มีทักษะเชี่ยวชาญที่สามารถดำเนินโครงการ

นวัตกรรมภายในองคกรได รวมทั้งเกิดการดึงดูดนักวิจัย

ที่ มี คุณภาพสู งจากต างประเทศเข ามาปฏิบัติ งานใน

ประเทศไทย ทำใหประเทศมีระบบพัฒนากำลังคนรวม

ระหวางสถาบันอุดมศึกษา ภาคเอกชน และหนวยงานวิจัย

ตางประเทศ เกิดระบบการพัฒนากำลังคนที่ยั่งยืน

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 บพค. ไดรับอนุมติังบประมาณสนบัสนนุจากกองทุนสงเสรมิวทิยาศาสตร วจัิยและนวตักรรม (ววน.) 

สำหรับบรหิารและจดัการทนุประเภท Strategic Fund ภายใตแพลตฟอรมท่ี 1 การพฒันากำลงัคนและสถาบันความรู (โปรแกรม

ที่ 1 – 6) และแพลตฟอรมอื่น ๆ (โปรแกรมที่ 16) และไดดำเนินการสนับสนุนทุนใหแกหนวยงาน/สถาบัน ผานกลไกตาง ๆ 

รวมจำนวนท้ังสิ้น 791,074,669 บาท เพ่ือตอบเปาหมายและตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญของแผนดาน ววน. (Objectives 

and Key Results; OKRs) พ.ศ. 2563 - 2565 ในดานตาง ๆ ดังนี้

บพค. ตอบโจทยการสรางและพัฒนากําลังคนในสาขาตามยุทธศาสตรของประเทศ1

 มุงสรางระบบผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง สอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม

และทิศทางการพัฒนาประเทศ เพื่อเตรียมความพรอมของประเทศไทยในการแขงขันบนเศรษฐกิจและสังคมฐานความรู 

และในสถานการณภาวะวิกฤติตาง ๆ ของโลกที่เกิดขึ้นและมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดยในปงบประมาณ 2565 

ไดสนบัสนนุทนุเพือ่สรางระบบผลติและพฒันากำลงัคนสมรรถนะสงูตามความตองการของประเทศ โดยไดขยายผลการดำเนนิงาน

ในรูปแบบตาง ๆ ไดแก

 การสนับสนุนการเคลื่อนยายอาจารย/นักวิจัย 

ที่อยูในสถาบันอุดมศึกษาของภาครัฐไปรวมทำวิจัยและ

นวัตกรรมกับภาคเอกชน โดยสนับสนุนการดำเนินงานของ

กลุมมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (มทร.) เพือ่เคลือ่นยาย

บุคลากรจาก มทร. และสถาบันอาชีวศึกษาไปยกระดับและ

แกปญหาเชิงเทคนิคใหภาคประกอบการและวิสาหกิจชุมชน 

ยกระดับศักยภาพภาคประกอบการที่ตองการเทคโนโลยี

ขั้นสูงดวยการใชเครือขายจากผูเชี่ยวชาญตางประเทศ และ

ศึกษาความพรอมและศักยภาพของของสถานประกอบการ

สถาบันอาชีวศึกษาและหลักสูตรสำหรับพัฒนาตอยอด

ไปสูการเคลื่อนยายกำลังคนและหลักสูตรที่ เปนความ

ตองการของสถานประกอบการ รวมท้ังพัฒนาระบบนิเวศ

สนับสนุนการดำเนินการรวมกับภาคประกอบการเพื่อรองรับ

การเปลี่ยนแปลงของบริบทมหาวิทยาลัย (University 

Transformation) นอกจากนี้ ยังขยายผลการดำเนินงาน

ไปยังกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ (มรภ.) เพื่อสรางระบบนิเวศ

นวตักรรมทีเ่อือ้ตอการเคลือ่นยายบคุลากรวจิยัของ มรภ. ดวย

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 19



 การพัฒนาพื้นที่และนิเวศการเรียนรูที่ไดมาตรฐาน

เขาถึงไดสำหรับคนทุกวัย เพื่อเสริมสรางการมีทักษะ

แหงอนาคต และพัฒนาทักษะการทำงาน โดยสนับสนุน

การสรางระบบพัฒนาทักษะการทำงานและใชเทคโนโลยี

ที่เกิดจากผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที่เขาถึงไดสำหรับ

แตละชวงวัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเล็งเห็น

ถึงการพัฒนาอาชีพเกษตรกรยุคใหม ซึ่งจะสามารถพัฒนา

และยกระดบัคณุภาพกำลงัคนของประเทศไทย ใหมศีกัยภาพ 

โดยจัดทำหลักสูตรใหเหมาะสมกับผู เรียน ผานระบบ

ศึกษาบันเทิงแบบไฮบริด (Hybrid-Edutainment) ดวย

เกมออนไลน และชุดการเรยีนรูเทคโนโลยีพลงังานแสงอาทิตย

 การเรงผลติกำลงัคนระดบัสงูรองรบัพืน้ทีเ่ศรษฐกจิใหม

ของประเทศ และระบบการพัฒนาทักษะเรงดวนสำหรับ

ภาคอุตสาหกรรม (Re-skill/Up-skill) โดยสนับสนุน

ใหเกิดระบบการผลิตกำลังคนทักษะสูงและพัฒนาทักษะ

บุคลากรเฉพาะทางท่ีสอดคลองกับความตองการและบริบท

ของประเทศไทยและนโยบายสำคัญของประเทศ เชน 

การพัฒนาทักษะเรงดวนเพื่อเพิ่มกำลังคนดานชีวสารสนเทศ

ทางการแพทยระดับสูง (Advanced Bioinformatics) 

สำหรับอุตสาหกรรมการแพทย จี โนมิกสประเทศไทย

การพัฒนากำลังคนเพื่อสนับสนุนการเปลี่ยนผานสูความ

เปนกลางทางคารบอน ตามนโยบายของประเทศไทย

ที่ไดประกาศเปาหมายการบรรลุความเปนกลางทางคารบอน 

ภายในป 2050 เปนตน เพ่ือสรางแรงงานคุณภาพสูงรองรับ

ความตองการของภาคอตุสาหกรรมและประเทศ ในระยะเวลา

ท่ีเหมาะสมและมีจำนวนที่เพียงพอตอความตองการ ทำให

ประเทศมีระบบการพัฒนาคนจำนวนมาก เกิดการขยายผล

การผลิตกำลังคนรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ดึงดูด

การลงทุนจากตางประเทศใหมาต้ังฐานอุตสาหกรรม

เฉพาะทางในประเทศไทย เปนการยกระดับอุตสาหกรรม

ของประเทศ และเพิ่มความสามารถในการแขงขันและทำให

เศรษฐกิจของประเทศเติบโตไดในระยะยาว

 การพัฒนากำลังคนดานปญญาประดิษฐ/วิทยาการ

หุนยนตสำหรับทุกคน (AI for ALL) เพื่อเตรียมคนไทยสู

ศตวรรษท่ี 21 โดยสนับสนุนการพัฒนาความสามารถ

ดานปญญาประดิษฐของประชากรไทย ตั้งแตระดับเด็กและ

เยาวชน นักเรียน นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี โทและ

เอก บุคคลท่ัวไป บุคลากรจากภาคอุตสาหกรรมขนาดเล็ก

จนถึงขนาดใหญท่ัวประเทศ ท่ีตองการพัฒนากำลังคนดาน

ปญญาประดิษฐเพื่อชวยในการเปลี่ยนถายธุรกิจตาง ๆ ท้ัง

ภาคการศกึษา การเกษตร การผลติ และการบรกิาร ตลอดจน

บุคลากรทีเ่ปนนกัวจิยัระดับสงูดานปญญาประดษิฐทีส่ามารถ

ทำงานสรางนวตักรรมและสรางงานวจิยัดานปญญาประดษิฐ

และวิทยาการหุนยนตเพื่อใหเกิดการสรางเทคโนโลยีชั้นสูง

ทีจ่ะเปนประโยชนกบัการพฒันาประเทศ เพือ่ใหประเทศไทย

มีกำลังคนที่มีทักษะความรูและสามารถทำงานดานปญญา

ประดษิฐและวทิยาการหุนยนตอยางเพยีงพอ ตลอดจนตอยอด

เขาสูอุตสาหกรรมหรือวงการวิจัยและวิชาการที่มีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดานได เพื่อรองรับการเปลี่ยนผานของ

ภาคเศรษฐกิจและสังคมจากยุคเทคโนโลยีสารสนเทศไปสู

ยุคปญญาประดิษฐ และชวยเพิ่มความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศในอนาคต

เพื่อการเกษตรยุคใหม พรอมทั้งกระบวนการวัดประเมิน 

วิเคราะหผลการเรียนรูของผูเรียนรายคน นอกจากนี้ บพค. 

ยงัสนบัสนนุการพฒันาพืน้ทีแ่ละนเิวศการเรยีนรูทีไ่ดมาตรฐาน 

เพื่อเสริมสรางการมีทักษะแหงอนาคต โดยการพัฒนา 

Digital Learning Platform รวมกับสถาบันการศึกษาและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหมีความสามารถในการเชื่อมตอ

ขอมูลและสนับสนุนการเรียนรู และสอดคลองกับบริบท

ของกลุมแรงงานที่มีอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป และสามารถ

นำผลขอมูลที่เกิดจาก Digital Learning Platform 

มาวิเคราะหเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู

ดิจิทัล
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 ดานการสงเสริมปญญาประดิษฐเปนฐานขับเคลื่อน

ประเทศในอนาคต และการสงเสริมการวิจัยขั้นแนวหนา

และการวิจัยพ้ืนฐานที่ประเทศไทยมีศักยภาพ ทำให

เกิดองคความรูและกระบวนทัศนใหมทางวิทยาศาสตร 

มนุษยศาสตร  สังคมศาสตร  และศิลปกรรมศาสตร 

เทคโนโลยีที่จะเปนฐานสำหรับตอยอดไปถึงการใชไดจริง

ในภาคอุตสาหกรรม การสรางนวัตกรรมทางความคิด

ท่ีสงผลตอการพัฒนาประเทศอยางเปนรูปธรรม หรือเกิด

วิทยาการที่สำคัญที่ประเทศตองมีในอนาคต ในสหสาขาวิชา

ทุกแขนง ไดแก งานวิจัยดานปญญาประดิษฐที่นำไปประยุกต

ใชทางการแพทยและรักษาโรคตาง ๆ

บพค. กับการเตรียมความพรอมในการสรางโอกาสและเทคโนโลยีแหงอนาคต2

 โดยสนับสนุนการวิจัยขั้นแนวหนาและการวิจัยพื้นฐานอยางตอเนื่องภายใตแผนงาน

 นอกจากการสนบัสนนุการวจิยัขัน้แนวหนาและการวิจยั

พื้นฐานแลว บพค. ยังไดเตรียมความพรอมในการสรางโอกาส

และเทคโนโลยีแหงอนาคตโดยการสนับสนุนการศึกษาวิจัย

สถานภาพโครงสรางพื้นฐานการวิจัยท่ีนำไปสูการยกระดับ

นวัตกรรมของ 10 กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย และสนับสนุน

การศึกษาวิจัยสถานภาพโครงสรางพื้นฐานทางนวัตกรรม

ในระบบวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อใหประเทศไทย

มรีะบบสงเสรมิการใชโครงสรางพืน้ฐานดานวทิยาศาสตร วจิยั

และนวัตกรรม และเกิดโครงสรางพื้นฐานเพื่อการวิจัยใน

สเกลใหญที่จำเปนตอการพัฒนาอุตสาหกรรมยุทธศาสตร

และความมั่นคงของประเทศอยางเหมาะสม

 ดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศิลปกรรม

ศาสตร ท่ีสรางองคความรูและความรูเชิงประยุกต นำไปสู

การเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายและการวางแผนรับมือ

ตอการเปลี่ยนแปลงของอนาคต ซ่ึงสงผลตอการพัฒนา

ประเทศอยางเปนรูปธรรม

 เทคโนโลยีควอนตัม งานวิจัยดานฟสิกสพลังงานสูง

เพื่อสรางองคความรูทางดานฟสิกสพลังงานสูงและวิศวกรรม 

รวมถึงพัฒนากำลังคนและนักวิจัยรุนใหมทางดานการ

พัฒนาเครื่องเรงอนุภาคประเภทเลเซอรอิเล็กตรอนอิสระ

ยานอินฟราเรด และเทราเฮิรตซ ดานเทคโนโลยีควอนตัม

ที่สรางกลุมวิจัยที่มีความเขมแข็ง เกิดการสรางองคความรู 

และเทคโนโลยีตาม Roadmap ระยะ 10 ป ของประเทศ 

รวมทั้ ง เ กิดอุปกรณตนแบบเพื่อการพัฒนาตอยอดใน

ภาคอุตสาหกรรม

 งานวิจัยดานการพัฒนาเทคโนโลยีสำหรับการกักเก็บ

พลังงาน ที่พัฒนาอุปกรณอิเล็กทรอนิกสใหมีขนาดเล็ก

และน้ำหนักเบาสำหรับการกักเก็บพลังงาน เพื่อรองรับ

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีในสาขาตาง ๆ  ทั้งอิเล็กทรอนิกส 

ดิจิทัล ยานยนต พลังงาน 

 งานวิจยัดานอาหารแหงอนาคต ทีมุ่งพฒันากระบวนการ

เพาะเลี้ยงเซลลตนกำเนิดจากเนื้อเยื่อหมู และวัว เพื่อวาง

รากฐานการผลิตเนื้อสัตวเพาะเลี้ยง (Cultured meat) 

ใหสามารถตอยอดสูระดับอุตสาหกรรม พรอมกับสราง

องคความรูทีป่ระเทศไทยเปนเจาของ เพือ่ลดตนทนุการนำเขา

เทคโนโลยีตางประเทศ

 งานวิจัยดานการแพทยเฉพาะบุคคล (Personalized 

medicine) เพื่อรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย

ตามยุทธศาสตร BCG Model 
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 สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2566 บพค. ยังคงมุงสราง

รากฐานกำลังคนทักษะสูงในสาขาท่ีจำเปนตอการพัฒนา

อุตสาหกรรมและกิจการแหงอนาคตอยางตอเนื่อง ผาน

การสรางและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง ในรูปแบบ 

National Platform โดยมีการจัดการขอมูลกำลังคน

สมรรถนะสูงผานระบบดิจิทัล และเก็บรวบรวมขอมูลนักวิจัย 

(Talent Pools) ซ่ึงสามารถเชื่อมโยงความตองการของ

ภาคอุตสาหกรรมและนักวิจัยในมหาวิทยาลัยใหทำงาน

รวมกันไดอยางเหมาะสม การสรางองคความรูข้ันแนวหนา 

(Frontier Knowledge) ผานโจทยวิจัยท่ีทาทายและ

มีผลกระทบสูงในระยะยาวเพื่อประโยชนเชิงเศรษฐกิจ

และสังคม รวมท้ังดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และ

ศิลปกรรมศาสตร ท่ีมีเปาหมายในการขับเคลื่อนและสงเสริม

เศรษฐกิจสรางสรรคของประเทศไทย ใหประเทศไทย

กลายเปนศูนยกลางทางดาน Creative Content Industry 

ของเอเชีย อีกทั้งการสรางความรวมมือกับพันธมิตรวิจัย

ตางประเทศเพื่อเพิ่มบทบาทเชิงรุกของไทยในเวทีโลก

นอกจากนี้ บพค. ยังสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

การพัฒนาระบบ/แพลตฟอรมการเขาถึงการใหบริการ

โครงสรางพื้นฐาน เครื่องมือที่สำคัญ การใหบริการดาน ววน. 

ทีม่คีวามทนัสมยั เพือ่รองรบัการวจิยัในอนาคต และการพัฒนา

ระบบหรือกลไกเพือ่สงเสรมิการพฒันาภาคีเครอืขายดาน ววน. 

ของสถาบัน/หนวยงานภาครัฐ เพื่อใหไดมาซึ่งองคความรู

ในการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรม ควบคูไปกบัการพัฒนา

บุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญรองรับอุตสาหกรรมสำคัญ

และความผันผวนทางสังคมในอนาคตตอไป

 บริหารและจัดการทุนวิจัย ในลักษณะเครือข าย

ความรวมมือนานาชาติใน 2 รูปแบบ ไดแก การสนับสนุน

ทุนวิจัยภายใตความรวมมือกับสถาบันวิจัยนานาชาติ 

(Co-Funding Program) และ แพลตฟอรมการพัฒนา

กำลังคนระดับสูงของอาเซียน (ASEAN Talent Mobility 

PLUS Platform) จากการสนับสนุนทำใหเกิดการสราง

เครือขายความรวมมือวิจัยระหวางสถาบันการศึกษา/

หนวยงานวิจัยของไทยกับตางประเทศที่มีความเชี่ยวชาญ

ความเขมแข็งในงานวิจัยและ/หรือเทคโนโลยีขั้นแนวหนา

ของโลก การแลกเปลี่ยนบุคลากรเพื่อการวิจัย การถายทอด

เทคโนโลยีและการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อการวิจัย

ภายใตโจทย วิจัยที่มีความสำคัญตอการพัฒนา ววน.

ของประเทศในสาขาตาง ๆ เชน งานวิจัยดานไวรัสวิทยา

กลุม Arboviruses ที่เปนสาเหตุของโรคไขเลือดออกและ 

Material Informatics ที่มีความเกี่ยวของกับการพัฒนา

เทคโนโลยีวัสดุเพื่อการพัฒนาพลังงานทางเลือก เชน 

แบตเตอรี ่ดวยเทคโนโลยขีัน้สงู และการออกแบบกระบวนการ

ลดการปลดปลอยคารบอนไดออกไซดโดยการนำกลับมา

ใชใหม ตลอดจนงานวิจัยในประเทศไทยในกลุมวิจัยขั้น

แนวหนา ไดแก ปญญาประดิษฐ ควอนตัม โลกและอวกาศ

ฟสิกสพลังงานสูง และกลุมวิจัย BCG ผานเครือขาย

ความรวมมือจากสถาบันทั่วโลก

บพค. กับการสรางเครือขายความรวมมือระดับชาติ กลยุทธสําคัญในการผลักดัน
นักวิจัยและสถาบันวิจัยสูระดับสากล

3
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การสนับสนุนทุนโปรแกรมต่าง ๆ
และคณะอนุกรรมการ

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 23



โปรแกรมที่ 1   สรางและผลิตกําลังคนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
 แผนงานการสรางระบบผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีคุณภาพ
  1.1) แผนงานวิจัยดานการพัฒนาและใชประโยชนผูมีศักยภาพสูงรวมกับภาคอุตสาหกรรม
  1.2) แผนงานวิจัยดานระบบสงเสริมการเคลื่อนยายบุคลากรวิจัยและผูเชี่ยวชาญทั้งในและตางประเทศ

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 บพค.ไดรับมอบหมายใหดำเนินการสนับสนุนทุนวิจัยภายใตแพลตฟอรมท่ี 1 การพัฒนา

กำลังคนและสถาบันความรู (โปรแกรมที่ 1 – 6) และแพลตฟอรมอื่น ๆ (โปรแกรมที่ 16) ผานกลไกการบริหารและจัดการทุน

ทั้งสิ้น 7 โปรแกรม 16 แผนงานยอย ไดแก

โปรแกรมที่ 5   สงเสริมการวิจัยขั้นแนวหนาและการวิจัยพื้นฐานที่ประเทศไทยมีศักยภาพ
 แผนงานสงเสริมการวิจัยขั้นแนวหนาและการวิจัยพื้นฐานที่ประเทศไทยมีศักยภาพ
  5.1)  แผนงานวิจัยดานการริเริ่มการวิจัยขั้นแนวหนาประเทศไทย (Frontier Research Seed Fund)
  5.2)  แผนงานวิจัยดานการวิจัยขั้นแนวหนาและสรางความสามารถในการเขาสูยุคเทคโนโลยีควอนตัม
  5.3)  แผนงานวิจัยดานการวิจัยขั้นแนวหนาและสรางความสามารถในการเขาสูการวิจัย ดานอวกาศและ
   วิทยาศาสตรโลกทั้งระบบ
  5.4)  แผนงานวิจัยดานการยกระดับคุณภาพและสมรรถภาพของมนุษยในศตวรรษท่ี 21 ดานมนุษยศาสตร
   สังคมศาสตร และศิลปกรรมศาสตร

โปรแกรมที่ 4   สงเสริมปญญาประดิษฐเปนฐานขับเคลื่อนประเทศในอนาคต (AI for All)
 แผนงานสงเสริมปญญาประดิษฐเปนฐานขับเคลื่อนประเทศในอนาคต
  4.1) แผนงานวิจัยดานปญญาประดิษฐสำหรับสาธารณชน
  4.2) แผนงานวิจัยดานการสรางองคความรูดานปญญาประดิษฐเพื่อเพิ่มบุคลากรวิจัย ระดับสูงและสราง
   ความสามารถในการแขงขันของประเทศ

โปรแกรมท่ี 3    สงเสรมิการวิจยัและนวตักรรมเพือ่สรางกําลงัคนในการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม
รวมถึงเพ่ือการสรางบัณฑิตการสงเสริมการเรียนรูตลอดชวงชีวิตการพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต 
(Up-skill) และการเพิ่มทักษะ (Re-skill)
 แผนงานการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต
  3.1)  แผนงานวิจัยดานนวัตกรรมตนแบบของระบบการพัฒนาทักษะเรงดวนสำหรับภาคอุตสาหกรรม
   (Re-skill/Up-skill)
  3.2)  แผนงานวิจัยดานการพัฒนาพื้นที่และนิเวศการเรียนรูที่ไดมาตรฐานเขาถึงไดสำหรับคนทุกวัย เพื่อ
   เสริมสรางการมีทักษะแหงอนาคต
  3.3) แผนงานวิจัยดานการพัฒนานวัตกรรมตนแบบในการยกระดับการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรู
   กับการทำงานระหวางสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม (Work-integrated Learning: WiL)
  3.4) แผนงานวิจัยดานระบบพัฒนาทักษะการทำงานและใชเทคโนโลยีที่เขาถึงไดสำหรับแตละชวงวัยท่ีเกิด
   จากผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
  3.5) แผนงานวิจยัดานนวตักรรมระบบของประเทศเพือ่ผลติและพฒันาครูและอาจารยเพือ่รองรบัสถานการณ
   ที่เปลี่ยนไป

1)

2)

3)

4)

5)

โปรแกรมที่ 2   ผลิตกําลังคนระดับสูงรองรับพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและพื้นที่นวัตกรรม เชน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)
 แผนงานการผลิตกำลังคนระดับสูงรองรับ EEC และระบบเศรษฐกิจสังคมของประเทศ
  2.1)  แผนงานวิจัยดานระบบการเรงผลิตกำลังคนระดับสูงรองรับพื้นที่เศรษฐกิจใหมของประเทศ
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โปรแกรมที่ 6    พัฒนาโครงสรางพื้นฐานการวิจัยที่สําคัญ
 แผนงานพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมที่สำคัญ
  6.1) แผนงานวิจัยดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานการวิจัยที่สำคัญเพื่อการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ

โปรแกรมที่ 16   การปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
 แผนงานการปฏิรูปการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
  7.1) แผนงานวิจัยดานการพัฒนาเครือขายความรวมมือนานาชาติเพื่อสรางสมรรถนะบุคคล

แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• ระบบสงเสริมและพัฒนานักวิจัยระดับหลังปริญญาเอกหรือ

หลงัปรญิญาโทหรอืบณัฑิตศกึษา ทีท่ำงานวจิยัรวมกบัภาคอตุสาหกรรม

เปาหมายสำคัญของประเทศ และงานวิจัยขั้นแนวหนาในดาน 

Frontier science, Frontier technology และ Frontier BCG 

(National Platform)

• นกัวจิยัระดบัหลงัปรญิญาเอก/โท ทีม่ศีกัยภาพในการทำงานรวมกบั

ภาคอุตสาหกรรม รองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย S-curve, 

New S-curve, BCG

• นกัวจิยัระดบัหลงัปรญิญาเอก/โท ทีม่ศีกัยภาพในการทำงานรองรบั

งานวิจัยและเทคโนโลยีขั้นแนวหนาในสาขา Quantum, High 

Energy Physics, Earth & Space Sciences, BCG และ SHA 

ที่พรอมทำงานตอบโจทยภาคอุตสาหกรรมดวย

พัฒนาระบบ/กลไกในการบมเพาะศักยภาพของนักวิจัย ระดับ
หลงัปรญิญาเอกหรอืหลงัปรญิญาโท (Postdoctoral/ Postgraduate) 
ใหมสีมรรถนะ/ทกัษะสงู ในรปูแบบ National Platform ทีเ่ชือ่มโยง
ความตองการของภาคอุตสาหกรรมและนักวิจัยในมหาวิทยาลัย
ใหทำงานรวมกันไดอยางเหมาะสม รองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย  
S-curve, New S-curve และ BCG โดยวางเปาหมายการพัฒนา
กำลังคน ดังนี้

แผนงานวิจัยดานการพัฒนาและใชประโยชนผูมีศักยภาพสูงรวมกับภาคอุตสาหกรรมโปรแกรมที่ 1

1) พัฒนากำลังคนเพื่อมุงสู Smart nation โดยการสราง
องคความรูทัง้ดาน Frontier Science, Frontier tech, Fronter 
BCG เพื่อตอยอดการวิจัยสูการสรางนวัตกรรมและการใช
ประโยชนในวงกวาง พรอมทั้งสรางสังคมเศรษฐกิจสรางสรรค
เพื่อใหประเทศไทยเปนสังคมดาน Smart creative society
2) พัฒนากำลังคนทักษะสูงในสาขาที่ตอบโจทยความตองการ
ของภาคอตุสาหกรรม ภาครฐั ภาคประชาสังคม เพือ่ใหประเทศ
มีกำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานเปน Smart citizen

แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• ระบบ/แพลตฟอรมพฒันากำลงัคน เพือ่ดงึดดูการเคลือ่นยายบุคลากร

วจิยัในกลุมมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล และกลุมมหาวทิยาลยั

ราชภฏั โดยสรางระบบและกลไกการพฒันาบรหิารจดัการทรพัยากร

ผูมีศักยภาพเพื่อการพัฒนาประเทศ

• นักวิจัยในหนวยงานภาครัฐ/ สถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพ ที่ไป

ปฏิบัติงานในภาคการผลิต บริการ สังคมและชุมชน

1) พัฒนาระบบหรือกลไกสนับสนุนการเคลื่อนยายบุคลากรใน

สถาบันอุดมศึกษา หรือหนวยงานของรัฐ ไปปฏิบัติงานในภาค

การผลิตบริการ สังคมและชุมชน ท่ีเปนกลไกรูปแบบใหม หรือ

การพัฒนาหรือปรับปรุงกลไกที่มีอยูเดิมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน

ในวงกวาง หรือการขับเคลื่อนในลักษณะเครือขาย

2) ขยายผลกลไกแลกเปล่ียนบุคลากรระหวางภาคสวนตาง ๆ 

เชื่อมโยงการทำงานของอุดมศึกษา สถาบันวิจัย ภาคอุตสาหกรรม 

และหนวยงานวิจัยในตางประเทศ

แผนงานวิจัยดานระบบสงเสริมการเคลื่อนยายบุคลากรวิจัยและผูเชี่ยวชาญ
ท้ังในและตางประเทศ

โปรแกรมที่ 1

6)

7)

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 25



แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• ระบบการพฒันาพืน้ทีแ่ละนเิวศการเรยีนรู ทีส่ามารถสงเสรมิใหเกดิ
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาคนไดตามความตองการ เชื่อมโยง
ระบบนิเวศการเรียนรูดิจิทัล โดยมี Digital Learning Platform ที่
สามารถสนับสนุนการจัดการเรียนรูของกลุมแรงงาน พัฒนาสูการ
จัดการเรียนรูในกลุมอื่น ๆ ได
• บุคลากรทุกชวงวัยที่เขาถึงแหลงความรูที่จะยกระดับทักษะอาชีพ 
สามารถใชเทคโนโลยีวิเคราะหการเรียนรู (Learning analytics)
เกิดการเรียนรูไดตลอดชวงชีวิต 

พฒันานวัตกรรมของระบบนิเวศทีเ่อ้ือตอการสรางทกัษะและสมรรถนะ
ในอนาคตใหแกคนตลอดชวงชีวติ ใหสามารถปรบัตวัในการประกอบ
อาชีพหรือเพิ่มศักยภาพตนเองไดตลอดเวลา โดยมุงเนนการพัฒนา
ระบบนเิวศทีมี่แหลงทรพัยากรความรู วิธกีารเรยีนรูทีห่ลากหลาย สง
เสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ความรูและประสบการณ เปนตน

แผนงานวิจัยดานการพัฒนาพื้นที่และนิเวศการเรียนรูที่ไดมาตรฐานเขาถึงได
สำหรับคนทุกวัย เพื่อเสริมสรางการมีทักษะแหงอนาคต

โปรแกรมที่ 3

แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• ระบบการพัฒนาบุคลากรเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความ
สามารถและสมรรถนะขั้นสูงที่สามารถตอบความตองการ/นโยบาย
ที่สำคัญของประเทศ และรองรับการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม
อยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่งสอดคลองตอความตองการ
ของการพฒันาพืน้ที ่EEC เพือ่เตรียมทรพัยากรบคุคลเขาสูพืน้ที ่EEC 
อยางตอเนื่อง
• บุคลากร/ผูเชี่ยวชาญที่มีทักษะและความสามารถสูง สอดคลอง
กับความตองการของภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอุตสาหกรรม
ในพื้นที่ EEC เชน บุคลากรที่มีทักษะในกลุมธุรกิจผูผลิตพลังงาน
และเช้ือเพลงิชวีภาพ กลุมอตุสาหกรรมปศสุตัวและผูผลติอาหารสตัว 
กลุมอุตสาหกรรมผูผลิตพลังงานและระบบกักเก็บพลังงาน สามารถ
พัฒนาทักษะเกี่ยวกับการเปลี่ยนผานสู Carbon Neutral เปนตน

พัฒนาการสรางนวัตกรรมระบบการพัฒนาบุคลากรเพ่ือผลิตและ
พัฒนากำลังคนที่มีความสามารถและสมรรถนะขั้นสูงที่สามารถ
ตอบความตองการของประเทศ และรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
อุตสาหกรรมอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่งสอดคลองตอ
ความตองการของการพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและพื้นที่
นวัตกรรมตาง ๆ เชน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) โดย
มุงเนนสาขาท่ีประเทศมีความตองการเรงดวน สอดคลองกับ
ความตองการของอุตสาหกรรมในพื้นที่ EEC และนโยบายที่สำคัญ
ของประเทศ

แผนงานวิจัยดานระบบการเรงผลิตกำลังคนระดับสูงรองรับพื้นที่เศรษฐกิจใหมของประเทศโปรแกรมที่ 2

แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• ระบบการพฒันาบุคลากรวยัทำงานใหมทีกัษะทีจ่ำเปน รองรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต เชน ระบบสำหรับพัฒนาบัณฑิตจบใหมหรือ
บคุคลทัว่ไป ทีต่องการยกระดบัศกัยภาพของตนเองใหมคีวามรูความ
สามารถในการประเมินการรายงานกาซเรือนกระจก
• บคุลากรทีไ่ดรับการยกระดบัทกัษะขัน้สงูรองรบัการเปลีย่นแปลงใน
อนาคต 

พฒันาบุคลากรสมรรถนะสงู เพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลงตามความ
ตองการของภาคอุตสาหกรรมในอนาคต ตอบรับการลงทนุของภาค
ผลติและบรกิาร และสอดคลองกบันโยบายทีส่ำคญัของรัฐบาล โดย
มุงเนนการพฒันาทักษะบคุลากรในประเดน็สำคญั อาท ิการพฒันา
กำลังคนสำหรับระบบการทวนสอบกาซเรือนกระจก (Carbon 
Verifier) เพ่ือตอบสนองเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิ
เปนศูนยของประเทศ เปนตน

แผนงานวิจัยดานนวัตกรรมตนแบบของระบบการพัฒนาทักษะเรงดวน
สำหรับภาคอุตสาหกรรม (Re-skill/Up-skill)

โปรแกรมที่ 3
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แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• ระบบการบรูณาการการเรยีนรูกบัการทำงาน เพือ่ผลติบคุลากรรวม
กนัระหวางสถาบนัการศกึษากบัสถานประกอบการ เพิม่ความสามารถ
ในการแขงขันของภาค อตุสาหกรรม และยกระดับอุตสาหกรรมไทย 
โดยเฉพาะอุตสาหกรรมเปาหมายตามยุทธศาสตรของประเทศ เชน 
อตุสาหกรรมอาหารแหงอนาคต อตุสาหกรรมดจิทิลั อตุสาหกรรมหุน
ยนต อตุสาหกรรมยานยนตแหงอนาคต อตุสาหกรรมอเิล็กทรอนกิส
อัจฉริยะ และอุตสาหกรรมขนสงทางราง เปนตน
• บัณฑิตคุณภาพ/ผูสำเร็จการศึกษาใหมที่ มีทักษะตรงหรือ
ใกลเคียงกับที่ตลาดงานตองการ เปนการเพิ่มจำนวนบุคลากรเขาสู
ตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทย และนำไปสูการ
เพิ่มความสามารถในการแขงขันของสถานประกอบการไดในเวลาที่
เหมาะสม
• ภาคการศึกษาเกดิการพฒันาหลกัสตูร หรอืการเรียนการสอนในรปู
แบบที่ทันสมัย และตรงตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม 
สามารถนำไปขยายผลไดอยางยั่งยืน

1) พัฒนาระบบการบูรณาการการเรียนรูกับการทำงาน (Work 
Integrated Learning,  WiL) ที่ จะนำไปสูการพัฒนา
ภาคอุตสาหกรรม เพ่ือเพิ่มความสามารถในการแขงขันของ
ภาคอุตสาหกรรม โดยความรวมมือของสถาบันการศึกษารวมกับ
สถานประกอบการสำหรับอุตสาหกรรมเปาหมายตามยุทธศาสตร
ของประเทศ
2) สงเสริมใหผูเรียน/บัณฑิต ไดมีโอกาสฝกปฏิบัติจริงในสถาน
ประกอบการเพื่อพัฒนาทักษะการใชและควบคุมเครื่องมือหรือ
อุปกรณในสถานที่จริง ฝกการแกปญหา และผูเรียนในระดับสูง
จะไดนำปญหาที่พบมาเปนโจทยวิ จัยที่จะเปนประโยชนแก
ภาคอุตสาหกรรมหรือบริการ ในขณะเดียวกันภาคอุตสาหกรรม 
จะไดรับองคความรูมาใชในการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีในปจจุบัน

แผนงานวิจัยดานการพัฒนานวัตกรรมตนแบบในการยกระดับการศึกษาแบบบูรณาการ
การเรียนรูกับการทำงานระหวางสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม 
(Work-integrated Learning: WiL)

โปรแกรมที่ 3

แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• ระบบการศกึษาและการเรยีนรูตลอดชีวติ ทีบ่รหิารจดัการเชือ่มโยง
การเขาถึงบริการดานการเรียนรู การพัฒนาทักษะและการเขาสู
เสนทางอาชีพเขาดวยกันอยางเบ็ดเสร็จ

สรางและพัฒนาแพลตฟอรมดานการเรยีนรูและการทำงานเพ่ืออนาคต 
เพือ่พฒันาบคุลากรทุกชวงวยัใหมโีอกาสเรียนรูตลอดชีวติ มกีารพฒันา
ทักษะในรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสมตามความตองการ 
ความสนใจและความถนดั เพือ่เตรยีมความพรอมใหสามารถปรบัตวั
รับกับเทคโนโลยีใหม ๆ ได 

แผนงานวิจัยดานระบบพัฒนาทักษะการทำงานและใชเทคโนโลยีที่เขาถึงไดสำหรับแตละชวงวัย
ที่เกิดจากผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

โปรแกรมที่ 3
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แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• ระบบและกลไกทีม่ปีระสิทธภิาพ ในการพฒันากำลงัคนดานปญญา
ประดิษฐ ที่สามารถใหเกิดการเรียนรูดานปญญาประดิษฐไดใน
ทุกระดับ
• กำลังคนที่ไดรับการพัฒนาทางดานปญญาประดิษฐผานกิจกรรม
ตาง ๆ  ของโครงการ โดยแบงเปนกลุมของเดก็และเยาวชน บคุลากร 
และนักพัฒนาระบบทางดานปญญาประดิษฐ
• บุคลากรที่ไดรับการพัฒนาทักษะองคความรูดานปญญาประดิษฐ
ทั้งในระดับ Beginner, Intermediate, Advance และ Expert
• เกิดความรวมมือในการพัฒนากำลังคนดานปญญาประดิษฐกับ
ผูที่มีสวนเกี่ยวของและองคกรตาง ๆ เชน 1) ผูเชี่ยวชาญดานปญญา
ประดิษฐที่จะเขารวมการถายทอดองคความรูผาน Platform ของ 
Super AI Engineer 2) องคกรเครือขายชั้นนำดานปญญาประดิษฐ 
ที่มีความตองการกำลังคนดานปญญาประดิษฐ เขารวมในโครงการ
เพือ่ใหโจทย และ 3) สถาบนัวจิยัและสถาบนัการศกึษาทีม่คีวามพรอม
และตองการผลักดันการพัฒนากำลังคนทางดานปญญาประดิษฐ
เขารวมเปนสวนหนึ่งใน Platform เปนตน

พัฒนาระบบและกลไกเพื่อสรางความตระหนักและสราง
แรงบนัดาลใจใหคนทกุระดบั ทัง้นกัเรยีน นกัศกึษา นกัวจิยั แรงงาน
ในอตุสาหกรรม อาจารย และ ประชาชนผูสนใจใหเหน็ถงึความสำคญั
และการใชประโยชนไดจริงของเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) 
และสรางกลไกและระบบเพ่ือพัฒนาบุคลากร ใหมีศักยภาพและ
ความรูความสามารถทางดาน AI มีระบบเพื่อสงเสริมการวิจัย 
พฒันาเทคโนโลย ีและการถายทอดเทคโนโลยแีละความรูความเขาใจ
ใหกับผูใชงานและผูประกอบการทั่วไป โดยการดำเนินงานในปที่ 3 
มุงเนนการสรางทักษะพื้นฐานดานปญญาประดิษฐหรือการพัฒนา
ตอยอดเทคโนโลยีเพื่อนำไปสูการตอยอดการพัฒนาดานปญญา
ประดิษฐและวิทยาการหุนยนต และการสรางนวัตกร/วิศวกร 
นักวิจัย และวิสาหกิจเริ่มตนดานปญญาประดิษฐและหุนยนต

แผนงานวิจัยดานปญญาประดิษฐสำหรับสาธารณชนโปรแกรมที่ 4

แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• ระบบการผลิตครูฐานสมรรถนะของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏที่บูรณาการเขาสูงานประจำของคณะครุศาสตร และ ระบบ
นวตักรรมและกลไกการพฒันาครผููสอนเชิงพืน้ทีบ่นฐานแนวคดิวศิวกร
สังคม
• ขอสงัเคราะหบทเรยีนและขอเสนอเชงินโยบายเพ่ือขยายแนวคดิและ
ฐานการทำงานดานการพัฒนาครผููสอน โดยองคกรผูมสีวนไดสวนเสยี
ทัง้ในระดบัพืน้ทีแ่ละระดบันโยบายสามารถนำผลการวจิยัและขอเสนอ
เชิงนโยบายไปผลักดันตอเนื่องตามบทบาทหนาที่ของแตละองคกร 

พัฒนาครูผูสอนและบุคลากรดานการศึกษา ในพื้นที่นวัตกรรมการ
ศึกษา รวมทั้งกลุมโรงเรียนตาง ๆ ใหมีความรูและทักษะ สูการยก
ระดบัการเรียนรูคณุภาพการศกึษาของเดก็ เยาวชน และคนในพ้ืนที่ 
สำหรบัการเรียนการสอนในศตวรรษที ่21 ทีจ่ะตอบโจทยของผูเรยีน
แหงอนาคตและระบบนิเวศทางการศกึษาแบบใหมตอไปตามแนวทาง
การปฏรูิปการศกึษาประเทศไทย รวมทัง้พฒันาอาจารย  พฒันาหลกัสตูร
และระบบการผลติและพฒันาครเูพือ่ตอบโจทยการสรางคนสำหรบั
อนาคต  สำหรับการเรียนรูทุกชวงวัย

แผนงานวิจัยดานนวัตกรรมระบบของประเทศเพื่อผลิตและพัฒนาครูและอาจารยเพื่อรองรับ
สถานการณที่เปลี่ยนไป

โปรแกรมที่ 3
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แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• บุคลากรดานการวิจัยไดรับการยอมรับในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ
• ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง
• ผลงานวจิยัทีน่ำไปสูการสรางนวตักรรมและการพฒันาประเทศทีม่ี
ความสำคัญและสรางผลกระทบสูง

1) สรางองคความรูที่มีนัยในการเปลี่ยนแปลงความรูเดิมที่มีอยู 
ในสาขาท่ีสำคัญเพื่อประยุกตและพัฒนาตอยอดเศรษฐกิจ BCG 
พรอมกับการพัฒนากำลังคน Brainpower ไปยังสาขาตาง ๆ 
ที่รองรับเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับพัฒนาตอยอดเศรษฐกิจ BCG 
ไดแก การพัฒนาแพลตฟอรมเทคโนโลยีใหมโดยใช Machine 
learning ฟสิกสพลังงานสูง (High Energy Physics) อาหาร
แหงอนาคต (Future food) และ การแพทยเฉพาะบุคคล 
(Personalized medicine)
2) ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการคุณภาพสูง
3) ผลงานวิจัยท่ีนำไปสูการริเร่ิมและการเปลี่ยนแปลงนโยบาย
ระดับประเทศที่มีความสำคัญ
4) สรางกลุมนักวิจัยและพัฒนาดาน Frontier research ที่มีความ
เขมแข็ง

ขอริเริ่มการวิจัยขั้นแนวหนาประเทศไทยโปรแกรมที่ 5

แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• องคความรูดานปญญาประดิษฐท่ีเปนรากฐานสำคัญในการสราง
เทคโนโลยีที่จำเปน
• ผลงานตพีมิพในวารสารวิชาการระดบันานาชาต ิในฐานขอมลูทีเ่ปน
ที่ยอมรับในระดับสากล
• บคุลากรวจิยัระดบัสงูทีม่คีวามสามารถในการวจัิยดานปญญาประดษิฐ 
และดาน Data sciences
• ตนแบบหรือเทคโนโลยีที่สามารถนำไปพัฒนาตอยอดได เชน
 o ตนแบบอุปกรณ Wearable ที่ใช Algorithm ที่ไดจากการ
ศึกษาวิจัย โดยเปนตนแบบนากาที่เกิดจากการนำโมเดลทางดาน
ปญญาประดษิฐมาปรบัปรงุและประยกุตใชงาน เพือ่เปนการทดสอบ
โมเดลที่ไดวาสามารถนำไปใชไดจริงและตอยอดเชิงพาณิชยได
 o โมเดลทางดานปญญาประดิษฐที่สามารถทำนายการเกิดโรค
หรอืการตดิเชือ้ลวงหนา โดย นกัวจิยัหรอืผูสนใจสามารถนำคลงัขอมลู
ทางการแพทยเหลานี้ไปพัฒนาโมเดลทางดานปญญาประดิษฐอื่นๆ 
ตอไปในอนาคต

สรางและพัฒนาองคความรูและนกัวจัิยระดบัสงูดานปญญาประดษิฐ 
เพื่อใหเกิดการสรางเทคโนโลยีที่จะเปนประโยชนกับการพัฒนา
ประเทศ โดยมุงเนนประเด็นวิจัยที่จะเชื่อมโยงไปสูการดำเนินงาน
ของ บพค. ในปงบประมาณ 2566 - 2570 ตามแผนดาน ววน. 
ปงบประมาณ 2566 – 2570 เชน ประเดน็วจิยั Net Zero, Future 
food, High Energy Physics และ Personal health AI เปนตน

แผนงานวิจัยดานการสรางองคความรูดานปญญาประดิษฐเพื่อเพิ่มบุคลากรวิจัยระดับสูง
และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ

โปรแกรมที่ 4

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 29



แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• เพิ่มขีดความสามารถบุคลากรทางดานวิศวกรรมขั้นสูงที่สามารถ
ออกแบบ สราง และสงดาวเทียมเขาสูวงโคจร รวมทั้ง Payload
ที่เปนกลองโทรทรรศนอวกาศกำลังแยกแยะสูง
• ไดบทความวจิยัทีไ่ดรบัการตพีมิพในวารสารวชิาการระดบันานาชาติ 
ที่อยูในฐานขอมูลที่ไดรับการยอมรับ

1) สรางองคความรูที่มีนัยในการเปลี่ยนแปลงความรูเดิมที่มีอยู
2) ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการคุณภาพสูง
3) ผลงานวจิยัทีน่ำไปสูการรเิริม่และการเปลีย่นแปลงนโยบายระดบั
ประเทศที่มีความสำคัญ
4) สรางกลุมนกัวิจัยและพฒันาดานอวกาศและดาราศาสตรทีม่คีวาม
เขมแข็ง

สรางโอกาสและความสามารถในการเขาสูการวิจัยขั้นแนวหนาดานอวกาศและดาราศาสตรโปรแกรมที่ 5

แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• บุคลากรดานการวิจัยไดรับการยอมรับในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ
• ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง
• ผลงานวิจัยที่นำไปสูการสรางนวัตกรรมและการพัฒนาประเทศ
ที่มีความสำคัญและสรางผลกระทบสูง

1) ไดองคความรูและกระบวนทัศนใหมทางมนุษยศาสตร 
สังคมศาสตรที่สรางความเขาใจและทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมอยางนอย 5 เรื่องตอป
2) ไดบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ ที่อยูในฐานขอมูลที่ไดรับการยอมรับ
3) สรางกลุมนกัวจิยัดานมนษุยศาสตร สงัคมศาสตร และศลิปกรรม
ศาสตร ที่มีความเขมแข็ง

การยกระดับคุณภาพและสมรรถภาพของมนุษยในศตวรรษที่ 21
ดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศิลปกรรมศาสตร

โปรแกรมที่ 5

แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• มีตนแบบเทคโนโลยีทางดานมาตรวิทยาเชิงควอนตัมและ 
Quantum-based Measurement ที่รองรับระบบหนวยวัด
ระหวางประเทศ หรือระบบเอสไอ  (International System of 
Units) ใหม ตนแบบเทคโนโลยีทางดานการคำนวณและจำลอง
เชิงควอนตัมและดานการสื่อสารเชิงควอนตัมที่นำไปสูความเขาใจ 
การสรางองคความรู และทำใหเกิดการเปล่ียนแปลงของสังคม
หรือวิทยาการที่สำคัญที่ประเทศตองมีในอนาคต
• มบีทความวิจยัท่ีไดรับการตพีมิพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติ 
ในฐานขอมูลที่ไดรับการยอมรับ

1) สรางองคความรูที่มีนัยในการเปลี่ยนแปลงความรูเดิมที่มีอยู
2) ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการคุณภาพสูง
3) ผลงานวจิยัทีน่ำไปสูการริเริม่และการเปลีย่นแปลงนโยบายระดบั
ประเทศที่มีความสำคัญ
4) สรางกลุมนักวิจัยและพัฒนาดานเทคโนโลยีควอนตัมท่ีมีความ
เขมแข็ง

สรางโอกาสและความสามารถในการเขาสูยุคเทคโนโลยีควอนตัมโปรแกรมที่ 5
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แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• ประเทศไทยมีระบบสงเสริมการใชโครงสรางพื้นฐานดาน
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และเกิดโครงสรางพื้นฐานเพื่อ
การวิจัยในสเกลใหญทีจ่ำเปนตอการพัฒนาอตุสาหกรรมยุทธศาสตร
และความมั่นคงของประเทศอยางเหมาะสม

ขอมลูแสดงโครงสรางพืน้ฐานเพือ่การวจิยัและนวัตกรรมของประเทศ
เพื่อนำมาสูการตัดสินใจที่เหมาะสมเพื่อใหเกิดการลงทุนโครงสราง
พื้นฐานเพื่อการวิจัยในสเกลใหญไดตามความจำเปน และจัดลำดับ
ความสำคัญไดอยางถูกตอง

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานการวิจัยที่สำคัญโปรแกรมที่ 6

แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• มหาวิทยาลัย/สถาบันวิจัยมีระบบเครือขายวิจัย/ รวมมือวิจัย
กับหนวยงานวิจัยตางประเทศ นำไปสูการเสริมสรางศักยภาพ
ความเขมแข็งการวิจัยในสาขาเทคโนโลยีที่ประเทศมีความจำเปน/
ตองการ
• จำนวนผลงานตีพิมพอางอิง และ/หรือ สิทธิบัตรที่เกิดจาก
ความรวมมือกับตางประเทศเพิ่มขึ้น
• จำนวนนักวิจัยไทยที่เปนหัวหนาโครงการและไดรับทุนวิจัย
ระดับนานาชาติที่มีการแขงขันสูงเพิ่มขึ้น

1) การแลกเปลี่ยนบุคลากร
2) การทำงานโครงการพัฒนาวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม
รวมกนัในสาขาและเทคโนโลยทีีม่คีวามสำคญัตอประเทศโดยเฉพาะ
โครงการในลักษณะรวมทุนระหวางประเทศเครือขาย
3) การจัดกิจกรรม Network Forum/ Workshop หรือกิจกรรม
อื่น ๆ เพื่อสรางเครือขายความรวมมือโดยเฉพาะระดับนานาชาติ
ซึ่งนำไปสูการถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี

โครงการพัฒนาเครือขายความรวมมือนานาชาติเพื่อการยกระดับความเปนเลิศของ
มหาวิทยาลัย/สถาบันวิจัยไทย

โปรแกรมที่ 16
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  โดยในการพิจารณาการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานั้น คณะกรรมการบริหารฯ ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการรวมทั้งสิ้น 

11 ชุด ใหทำหนาที่ใหคำปรึกษาแก บพค. และใหความเห็นเชิงเทคนิคเพื่อใหการสนับสนุนโครงการ โดยมีรายการของ

คณะอนุกรรมการดังนี้

 1) คณะอนุกรรมการที่ปรึกษาระบบการผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ

 2) คณะอนุกรรมการที่ปรึกษาการสงเสริมปญญาประดิษฐ

 3) คณะอนุกรรมการเทคนิคดานการวิจัยเพื่อสรางฐานความรูดานปญญาประดิษฐที่จะเปนพื้นฐานที่สำคัญของประเทศ

 4) คณะอนุกรรมการเทคนิคสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ

 5) คณะอนุกรรมการเทคนิคสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพและการแพทย

 6) คณะอนุกรรมการเทคนิคสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและวิศวกรรม

 7) คณะอนุกรรมการเทคนิคสาขาการสรางความสามารถดานวิศวกรรมอวกาศ

 8) คณะอนุกรรมการเทคนิคสาขาสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร

 9) คณะอนุกรรมการเทคนคิดานการพฒันาเครอืขายความรวมมอืนานาชาตเิพือ่การยกระดบัความเปนเลศิของมหาวทิยาลัย

  ไทย/ สถาบันวิจัยไทย (Global Partnership)

 10) คณะอนกุรรมการเทคนิคดานการพฒันาองคความรูวทิยาศาสตรเทคโนโลยขีัน้แนวหนาดานศกัยภาพในการแพรของไวรัส

  ที่อาจกอโรคจากสัตวสูคน

 11) คณะอนุกรรมการเทคนิคสาขาการวิจัยขั้นแนวหนา ดาน Personalized Medicine

  นอกจากน้ี บพค. ไดตั้งคณะทำงานคัดกรองโครงการหลายชุด ซ่ึงประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาเก่ียวของเพื่อทำ

การคัดกรองโครงการที่มีความเหมาะสมในเชิงวิชาการและตรงตามขอบขายการสนับสนุนของประกาศโจทย รวมท้ัง`ไดรับ

ความอนุเคราะหจากผูทรงคุณวุฒิระดับสูงจำนวนมากท้ังในและตางประเทศในการประเมินขอเสนอโครงการวิจัยท่ียื่นเสนอ

มายัง บพค. เพื่อขอรับการสนับสนุน เพื่อใหเกิดการใชงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด
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การอนุมัติโครงการ ปีงบประมาณ 2565 ของ บพค.

โปรแกรมที่ 1 

สร้างและผลิตกําลังคน
ด้านวิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม

16.06% 1.26% 7.69%

791,074,669.00 บาท
โปรแกรมที่ 2 โปรแกรมที่ 3 โปรแกรมที่ 4

ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือสร้างกําลังคน ในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
รวมถึงเพ่ือการสร้างบัณฑิต

การส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดช่วงชีวิต การพัฒนา
ทักษะเพ่ืออนาคต (Up-skill) 
และการเพ่ิมทักษะ (Re-skill)

ส่งเสริมการวิจัย
ขั้นแนวหน้า

และการวิจัยพ้ืนฐาน
ที่ประเทศไทย
มีศักยภาพ

ส่งเสริม
ปัญญาประดิษฐ์
เป็นฐานขับเคลื่อน

ประเทศ
ในอนาคต

(AI for All)

โปรแกรมที่ 5 โปรแกรมที่ 6 โปรแกรมที่ 16

ผลิตกําลังคนระดับสูง
รองรับพ้ืนที่

เศรษฐกิจพิเศษ
และพ้ืนที่นวัตกรรม

เช่น เขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC)

พัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน
การวิจัยที่สําคัญ

การปฏิรูประบบการ
อุดมศึกษา

วิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม

4.18%

1.01% 29.73%40.07%

โปรแกรมที่ 6

โปรแกรมที่ 16

โปรแกรมที่ 5

โปรแกรมที่ 1 

โปรแกรมที่ 2

โปรแกรมที่ 3

โปรแกรมที่ 4

16.06%

7.69%

4.18%

40.07%

1.01%

29.73%
1.26%
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สร้างและผลิตกําลังคนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

โปรแกรมที่ 2

1.26%

16.06%

แผนงานวิจัยด้านระบบส่งเสริมการเคลื่อนย้าย
บุคลากรวิจัยและผู้เชี่ยวชาญทั้งในและต่างประเทศ

แผนงานวิจัยด้านการพัฒนาและใช้ประโยชน์
ผู้มีศักยภาพสูงร่วมกับ ภาคอุตสาหกรรม

92,025,000 บาท

35,000,000 บาท

แผนงานวิจัยด้านการพัฒนาและใช้ประโยชน์
ผู้มีศักยภาพสูง ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม

10,000,000 บาท

ผลิตกําลังคนระดับสูงรองรับพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและพ้ืนที่นวัตกรรม 
เช่น เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

แผนงานย่อย

แผนงานย่อย

แผนงานย่อย

11.63%

4.43%

โปรแกรมที่ 1

โปรแกรมที่ 2

โปรแกรมที่ 1

127,025,000 บาท

10,000,000 บาท

1.26%

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 35



โปรแกรมที่ 3

โปรแกรมที่ 3

7.69%

60,812,077 บาท

แผนงานวิจัยด้านนวัตกรรมต้นแบบของระบบ
การพัฒนาทักษะเร่งด่วนสําหรับภาคอุตสาหกรรม 
(Re-skill/Up-skill)

1.26%

10,000,000 บาท

แผนงานวิจัยด้านการพัฒนาพ้ืนที่และนิเวศการเรียนรู้
ที่ได้มาตรฐานเข้าถึงได้สําหรับคนทุกวัย 
เพ่ือเสริมสร้างการมีทักษะแห่งอนาคต

0.51%

4,000,000 บาท

แผนงานวิจัยด้านการพัฒนานวัตกรรมต้นแบบ
ในการยกระดับการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรู้
กับการทํางานระหว่างสถาบันการศึกษาและ
ภาคอุตสาหกรรม (Work-integrated Learning: WiL)

แผนงานวิจัยด้านระบบพัฒนาทักษะการทํางาน
และใช้เทคโนโลยีที่เข้าถึงได้สําหรับแต่ละช่วงวัย
ที่เกิดจากผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

4.78%

37,812,077 บาท

0.51%

4,000,000 บาท

แผนงานวิจัยด้านนวัตกรรมระบบของประเทศ
เพ่ือผลิตและพัฒนาครูและอาจารย์เพ่ือรองรับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนไป (สกสว. ยกร่างให้)

0.63%
5,000,000 บาท

แผนงานย่อย

แผนงานย่อย

แผนงานย่อย

แผนงานย่อย

แผนงานย่อย

ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างกําลังคนในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
รวมถึงเพ่ือการสร้างบัณฑิตการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต 

การพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Up-skill) และการเพ่ิมทักษะ (Re-skill)

รายงานประจําปี 2565 ANNUAL REPORT 202236



33,100,000 บาท

4.18%
3.03%

1.15%

40.07%

22.63%

8.85%

4.93%

3.66%

แผนงานวิจัยด้านปัญญาประดิษฐ์
สําหรับสาธารณชน

24,000,000 บาท

แผนงานวิจัยด้านการริเริ่มการวิจัยขั้นแนวหน้า
ประเทศไทย (Frontier Research Seed Fund)

179,028,482 บาท

แผนงานวิจัยด้านการวิจัยขั้นแนวหน้า
และสร้างความสามารถในการเข้าสู่
ยุคเทคโนโลยีควอนตัม
70,000,000 บาท

แผนงานวิจัยด้านการวิจัยขั้นแนวหน้า
และสร้างความสามารถในการเข้าสู่การวิจัย 
ด้านอวกาศ และวิทยาศาสตร์โลกทั้งระบบ
38,990,000 บาท

แผนงานวิจัยด้านการยกระดับคุณภาพ
และสมรรถภาพของมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 
ด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
และศิลปกรรมศาสตร์

28,937,286 บาท

แผนงานวิจัยด้านการสร้างองค์ความรู้
ด้านปัญญาประดิษฐ์เพ่ือเพ่ิมบุคลากรวิจัย 
ระดับสูงและสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ

9,100,000 บาท

โปรแกรมที่ 4
ส่งเสริมปัญญาประดิษฐ์เป็นฐานขับเคลื่อนประเทศในอนาคต (AI for All)

316,955,768 บาทโปรแกรมที่ 5
ส่งเสริมการวิจัยขั้นแนวหน้า และการวิจัยพ้ืนฐานที่ประเทศไทยมีศักยภาพ

แผนงานย่อย

แผนงานย่อย

แผนงานย่อย

แผนงานย่อย

แผนงานย่อย

แผนงานย่อย

โปรแกรมที่ 4

โปรแกรมที่ 5

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 37



1.01%

29.73%

8,000,000 บาทโปรแกรมที่ 6

โปรแกรมที่ 6

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการวิจัยที่สําคัญ

235,181,824 บาทโปรแกรมที่ 16

โปรแกรมที่ 16

การปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

แผนงานวิจัยด้านการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานการวิจัยที่สําคัญ
เพ่ือการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ

8,000,000 บาท

แผนงานย่อย

1.01%

แผนงานวิจัยด้านการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานการวิจัยที่สําคัญ
เพ่ือการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ

235,181,824 บาท 

แผนงานย่อย

29.73%
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หน่วยงานที่ได้รับ
การสนับสนุนทุน

ปีงบประมาณ 2565

กรุงเทพมหานคร

ขอนแกนเชียงใหม

ปทุมธานี

นครราชสีมา

พิษณุโลก

นนทบุรี

ชลบุรี

พะเยา

ลำปาง

สกลนคร

ระยอง

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 39



ผลการดําเนินงานปี 2565 กับการพัฒนาประเทศด้านต่างๆ ดังนี้

 ตามที่ บพค. มีวัตถุประสงคในการบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคนในสาขาท่ีจำเปนตอการพัฒนาประเทศ
ตามนโยบายและยทุธศาสตรการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร วจิยัและนวตักรรม และนโยบายของรฐับาล รวมถึงการใหทุนการศึกษา 
ทุนสนับสนุนนักวิจัยและบุคลากรอื่นหลังปริญญา
 ในปงบประมาณ 2565 บพค. มุงสรางระบบผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยไดสนับสนุนทุน
เพื่อสรางระบบผลิตและพัฒนากำลังคนระดับสูงตามความตองการของประเทศ ภายใตโปรแกรมท่ี 1 สรางและผลิตกำลังคน
ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โปรแกรมที่ 2 ผลิตกำลังคนระดับสูงรองรับพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและพื้นที่นวัตกรรม เชน 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  โปรแกรมที่ 3 สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางกำลังคนในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม รวมถงึเพือ่การสรางบณัฑติการสงเสรมิการเรยีนรูตลอดชวงชวีติการพฒันาทกัษะเพือ่อนาคต (Up-skill) และการเพิม่
ทักษะ (Re-skill) และ โปรแกรมที่ 4 สงเสริมปญญาประดิษฐเปนฐานขับเคลื่อนประเทศในอนาคต (AI for All) โดย บพค. 
ไดดำเนินงานและบริหารจัดการเพื่อพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงในรูปแบบ National Platform เพื่อตอบโจทยการขาดแคลน
กำลังคนในสาขาตามยุทธศาสตรของประเทศ รวมทั้งพัฒนากำลังคนใหมีทักษะความรูและสามารถทำงานดานปญญาประดิษฐ
อยางเพียงพอเพื่อรองรับการเปลี่ยนผานของภาคเศรษฐกิจและสังคมจากยุคเทคโนโลยีสารสนเทศไปสูยุคปญญาประดิษฐ 
สรุปภาพรวมของการดำเนินงานพัฒนากำลังคนในป 2565 ดังนี้

1) บพค. ตอบโจทย์การสร้างและพัฒนากําลังคนในสาขาตามยุทธศาสตร์ของประเทศ

การสงเสริมการเคลื่อนยายบุคลากรวิจัยและผูเชี่ยวชาญทั้งในและตางประเทศ : บพค. สนับสนุนใหเกิด

ระบบสงเสริมการเคล่ือนยายบุคลากรวิจัยและผูเชี่ยวชาญทั้งในและตางประเทศ ซึ่งตอยอดจากป 2564 

ผานโครงการนำรองจากกลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในการสราง 

“แพลตฟอรมบริหารจดัการทรพัยากรผูมศีกัยภาพ (Talent Resource Management) ของกลุม มทร. และ

เครือขายความรวมมือเพื่อปฏิรูประบบการพัฒนากำลังคนของประเทศ” โดยขยายผลการดำเนินการของ

แพลตฟอรม TRM ใหความครอบคลุมและสามารถรองรับกลุมเปาหมายไดเพ่ิมข้ึน จึงผนึกกำลังจากบุคลากร

สำคัญ 2 กลุมไดแก เครือขายตางชาติและเครือขายสถาบันอาชีวศึกษา โดยผูเชี่ยวชาญเครือขายตางประเทศ

เปนกำลังสำคัญในการถายทอดองคความรูและพัฒนากลุมโครงการวิจัยเทคนิคเชิงลึกใหเกิดผลกระทบระดับสูง 

ในขณะที่บุคลากรเครือขายสถาบันอาชีวศึกษาเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบการ

ในวงกวาง มีเปาหมายในการเพ่ิมจำนวนผูมีศักยภาพ (Talent stock) ในการเคลื่อนยายไปปฏิบัติงานรวมกับ

สถานประกอบการเพิ่มข้ึนข้ึนเปนรอยละ 10 (เพิ่มเปน 700 คน) มีการทำงานรวมกับอุตสาหกรรมทั้งโครงการ

วิจัยเทคนิคเชิงลึก และโครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบการ (Service package) กวา 100 แหง และ

การพัฒนาและใชประโยชนผูมีศักยภาพสูงรวมกับภาคอุตสาหกรรม : บพค. สนับสนุนใหเกิดการพัฒนา

แพลตฟอรมการพัฒนาและใชประโยชนผูมีศักยภาพสูงรวมกับภาคอุตสาหกรรม เพ่ือเชื่อมโยงศักยภาพ

บุคลากรวิจัยหลังปริญญาเอก หลังปริญญาโท ใหสอดคลองกับความตองการองคความรู เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมจากภาคอุตสาหกรรม รวมถึงการพัฒนาศักยภาพงานวิจัย และนักวิจัยระดับหลังปริญญาเอก 

หลังปริญญาโท ใหเปนผูเชี่ยวชาญและมีองคความรูเชิงลึกดานเทคโนโลยีแหงอนาคต (Frontier technology) 

จำนวนมากกวา 100 คน โดยมกีารรวมลงทนุจากภาคอตุสาหกรรมมากกวา 1,000,000 บาท ตามกลุมอตุสาหกรรม 

สาขาการวจัิย ไดแก High Energy Physics (HEP), Quantum Technology (QT), Social science, Humanities 

and Arts (SHA), Frontier BCG และ S-Curves/New S-Curves Industry โดย บพค. เริ่มปรับรูปแบบการ

ดำเนินงานและบริหารจัดการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงในรูปแบบ National Platform เพ่ือสรางรูปแบบ

การดำเนินงานที่เปนมาตรฐาน และการจัดการขอมูลกำลังคนสมรรถนะสูงในรูปแบบ Talent pools
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การพัฒนาพื้นท่ีและนิเวศการเรียนรูที่ไดมาตรฐานเขาถึงไดสำหรับคนทุกวัย เพื่อเสริมสรางการมีทักษะ

แหงอนาคต และพัฒนาทกัษะการทำงาน การใชเทคโนโลยทีีเ่ขาถงึไดสำหรบัแตละชวงวยัทีเ่กดิจากผลงานวจิยั

และนวัตกรรม เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต : บพค. สนับสนุนการสรางระบบพัฒนาทักษะการทำงาน

และใชเทคโนโลยีที่เขาถึงไดสำหรับแตละชวงวัยท่ีเกิดจากผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิต โดยเล็งเห็นถึงการพัฒนาอาชีพเกษตรยุคใหม ซ่ึงจะสามารถพัฒนาและยกระดับคุณภาพกำลังคน

ของประเทศไทย ใหมีศักยภาพ โดยจัดทำหลักสูตรใหเหมาะสมกับผูเรียน ผานระบบศึกษาบันเทิงแบบ

ไฮบริด (Hybrid-Edutainment) ดวยเกมออนไลน และชุดการเรียนรู เทคโนโลยีพลังงานแสงอาทิตยเพ่ือ

การเกษตรยุคใหม พรอมทั้งกระบวนการวัดประเมิน วิเคราะหผลการเรียนรูของผูเรียนรายคน นอกจากนี้ 

บพค. ยังสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่และนิเวศการเรียนรูที่ไดมาตรฐาน เพื่อเสริมสรางการมีทักษะแหงอนาคต

โดยการพัฒนา Digital Learning platform รวมกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานที่ เกี่ยวของ

ใหมีความสามารถในการเช่ือมตอขอมูลและสนับสนุนการเรียนรู และสอดคลองกับบริบทของกลุมแรงงาน

ที่มีอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป และสามารถนำผลขอมูลที่เกิดจาก Digital Learning platform มาวิเคราะหเพื่อ

ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูดิจิทัล

การเรงผลติกำลงัคนระดบัสูงรองรบัพืน้ทีเ่ศรษฐกจิใหมของประเทศ และระบบการพฒันาทกัษะเรงดวนสำหรับ

ภาคอุตสาหกรรม (Re-skill/Up-skill) : สนับสนุนใหเกิดระบบการผลิตกำลังคนทักษะสูงและพัฒนา

ทกัษะบคุลากรเฉพาะทางตามนโยบายสำคญัของประเทศ ประกอบดวย การพฒันาทักษะเรงดวนเพือ่เพิม่กำลงั

คนดานชีวสารสนเทศทางการแพทยระดับสูง (Advanced bioinformatics) สำหรับอุตสาหกรรมการแพทย

จีโนมิกสประเทศไทย ผานรูปแบบการอบรมทฤษฎี อบรมเชิงปฏิบัติการ ในหลักสูตรเฉพาะดานใหสอดคลองกับ

การอุตสาหกรรมทางการแพทยจีโนมิกสในประเทศไทย การทำวิจัยดานชีวสารสนเทศโดยเฉพาะทางการแพทย

จโีนมกิส 5 ดาน ไดแก ชีวสารสนเทศดานโรคมะเรง็ ชวีสารสนเทศดานโรคหายาก ชวีสารสนเทศดานโรคไมตดิตอ

เรื้อรัง ชีวสารสนเทศในโรคติดเชื้อ และชีวสารสนเทศดานเภสัชพันธุศาสตร และศึกษาดูงานกับเครือขาย

ผูที่ผานโครงการฯ จะมีโอกาสเขาสูอาชีพ นักวิจัย นักชีวสารสนเทศ ผูใหบริการวิเคราะหขอมูลทางพันธุกรรม

ในศูนยวิจัย โรงพยาบาล หองปฏิบัติการ บริษัทยา สถาบันวิจัยและมหาวิทยาลัย โดยจะเปนกำลังคนที่สำคัญ

ในอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร นอกจากนี้ บพค. ยังสนับสนุนกลไกการพัฒนาทักษะบุคลากรใหมีทักษะ

ดานการประเมินการรายงานการปลอยกาซเรือนกระจก และพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะดานการทวนสอบ

กาซเรอืนกระจกใหมีคุณสมบัติพรอมเปนผูทวนสอบได เพือ่เตรยีมกำลงัคนในหนวยงานทีส่ามารถทวนสอบมาตรฐาน

กาซเรือนกระจกใหเพียงพอตอความตองการของหนวยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทเอกชน ที่มีความสนใจ

ในการตั้งเปาหมายลดกาซเรือนกระจกตามเปาหมายของประเทศ และเปาหมายของโลก

การจัดการเรียนการสอนรวมในรูปแบบสหกิจศึกษา Tailor made course สำหรับกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บพค. ไดสนับสนุนกลไกการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคเหนือและภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อมุงสูการเปน Talent pioneer ที่มีศักยภาพและสามารถทำงานวิจัยรวมกับ

ภาคอุตสาหกรรม โดยมีเปาหมายใหผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เปนผูริเริ่มในการสรางและเชื่อมโยงระบบนิเวศนวัตกรรมจากภายในและภายนอกองคกร

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 41



การพัฒนากำลังคนดานปญญาประดิษฐ/วิทยาการหุนยนตสำหรับทุกคน (AI for ALL) เพ่ือเตรียมคนไทย

สูศตวรรษที่ 21 : บพค. สนับสนุนการพัฒนาระบบและกลไกในการสรางความตระหนักใหประชาชนทุกระดับ

ตั้งแตเด็กและเยาวชน ครู อาจารย บุคลากรทั่วไป นักวิจัย นวัตกร/วิศวกร วิสาหกิจเริ่มตน และผูประกอบการ 

ใหรบัรูความสำคัญและประโยชนของเทคโนโลยีปญญาประดษิฐ และพฒันากำลงัคนใหมทีกัษะความรู ความสามารถ

ดานปญญาประดิษฐ จนถึงขั้นสามารถนำไปใชประโยชนได โดยดำเนินงานตอเน่ืองระยะยาว 3 ป ตั้งแต

ปงบประมาณ 2563 – 2565 ทั้งนี้ จากการดำเนินงานในปที่ 1 ประสบความสำเร็จเปนอยางดี โดยโครงการ

ไดสรางความสนใจ ความเขาใจพ้ืนฐานทั้งดานปญญาประดิษฐและระบบอัตโนมัติในเด็กและเยาวชน รวมไปถึง

การพัฒนาผูที่สามารถทำงานดานปญญาประดิษฐเพื่อเขาสูตลาดงาน สรางความเขมแข็งใหกับภาคธุรกิจ

ในการนำระบบปญญาประดิษฐเขาไปประยุกตใชไดอยางกวางขวางรวมไปถึงการพัฒนานักวิจัยขั้นสูงเพื่อเปน

พื้นฐานในการพัฒนาประเทศ ทำใหเกิดการขยายผลการดำเนินงานโครงการ AI for ALL จากปที่ 1 สูปที่ 2 

จนเกิดเปนโครงการ “AI for ALL (ปท่ี 2)” โดยเนนไปท่ีการขยายผลจากผลผลิตที่ไดจากการดำเนินงาน

ในปที่ 1 สูเปาหมายในการสรางความรู ความเขาใจ รวมไปถึงการสรางความตระหนักรูดานปญญาประดิษฐ

และระบบอัตโนมัติ และการพัฒนาศักยภาพกำลังคนดานปญญาประดิษฐ ควบคูไปกับการสรางนวัตกรรม

และเทคโนโลยีช้ันสูง เพื่อนำไปสูการประยุกตใชในอนาคต เม่ือกาวสูการดำเนินงานใน ปท่ี 3 “AI for ALL

(ปที่ 3)” ไดนำผลผลิต/ผลลัพธ ของการดำเนินงาน 2 ปแรกมาบูรณาการรวมกัน โดยมีเปาหมายเพื่อสราง

ผูพัฒนาและผูใชงานระบบปญญาประดิษฐและวิทยาการหุนยนตเชิงบูรณาการ โดยใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 

ที่ไมเพียงแตใชงานระบบปญญาประดิษฐแบบเดี่ยว ๆ แตรูจักบูรณาการรวมใชงานกับโปรแกรมอื่น รวมกับ

งานวิจัยขั้นสูง ท่ีสามารถตอยอดและนำไปใชงานจริงใหดีขึ้นหรือตรงตามความตองการ โดยมีการขับเคลื่อน

การดำเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน ประกอบดวย สมาคมปญญาประดิษฐประเทศไทยเปนหลัก รวมกับ

ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (เนคเทค) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร และศูนยประสานงานเครือขายภูมิภาคจากโครงการพัฒนาปญญาประดิษฐสำหรับทุกคนในชวง

สองปที่ผานมา เพื่อรวมกันขับเคลื่อนใหเกิดบุคลากรที่มีพื้นฐานดานปญญาประดิษฐ/วิทยาการหุนยนต

ที่สามารถตอยอดเขาสูอุตสาหกรรมหรือวงการวิจัยและวิชาการที่ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานได 

การสนับสนุนกลไกในการพัฒนากำลังคนใหมีความสามารถดานปญญาประดิษฐเหลานี้ จะทำใหประเทศ

มีแนวทางตนแบบของกลไกที่มีประสิทธิภาพในการสรางความตระหนักและสรางแรงบันดาลใจดานปญญา

ประดิษฐ และกลไกการพัฒนากำลังคนที่สามารถสรางและพัฒนาเครื่องมือทางปญญาประดิษฐและทำงาน

โดยใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐใหเพียงพอตอตลาดงาน เพื่อรองรับการเปลี่ยนผานของภาคเศรษฐกิจและ

สังคมจากยุคเทคโนโลยีสารสนเทศไปสูยุคปญญาประดิษฐ
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การวิจัยขามศาสตรโดยใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐเปนฐานหลัก เพื่อการใชประโยชนทางวิทยาศาสตร

สุขภาพและการแพทย โดย บพค. สนับสนุนใหใชปญญาประดิษฐในการทำนายการเกิดภาวะโรคไตเรื้อรัง 

และภาวะติดเชื้อของผูปวย ICU และใชประเมินภาวะการแข็งตัวของเลือดมากเกินในผูปวยธาลัสซีเมีย 

(Hypercoagulabililty) และความหนดืของนำ้ลายในการวนิจิฉยัผูปวยทางทนัตกรรมจากการจำลองการเคล่ือนท่ี

ของอนุภาคในของเหลวชีวภาพในรางกาย

การวิจัยขามศาสตรโดยใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐในการศึกษาโครงสราง คุณสมบัติและฟงกชัน

ของสารชีวโมเลกุล เพื่อการพัฒนาองคความรูทางดาน Biological Science ดังนี้

 o การใชปญญาประดิษฐในการระบุชนิดและคุณสมบัติของ Isomeric lipid จากตัวอยางพลาสมา

ของผูปวยโรคเบาหวานลงไต (Diabetic Kidney Disease; DKD) ซึ่งทำใหไดขอมูลเชิงลึกของสาเหตุ

การเกิดโรค DKD

 o การใชปญญาประดิษฐในการพัฒนาแพลตฟอรมสำหรับทำนายความจำเพาะของโปรตีนตอลิแกนด 

(Protein-ligand affinity) โดยมีเอนไซม Lipase เปนตนแบบของการพัฒนา เพื่อใชประโยชนดานวิศวกรรม

โปรตีน

 o การใชปญญาประดิษฐสำหรับการออกแบบแอนติบอดีใหมีความจำเพาะตอโปรตีนเปาหมายสำหรับ

การประยุกตใชทางภูมิคุมกันบำบัดและชีวเวชภัณฑเพื่อประโยชนในการรักษาโรค เชน SARS-CoV-2 spike 

protein ที่กอโรคโควิด-19 โปรตีน PD-1 และ PD-L1 เพื่อมุงหวังในการรักษาโรคมะเร็ง โปรตีน F ของเชื้อไวรัส 

RSV ที่กอโรคทางเดินหายใจอักเสบ และโปรตีนพิษงูที่ทำใหเกิดความเปนพิษตอระบบประสาท

 ดวยปจจุบัน แนวโนมความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของโลกเปนไปอยางรวดเร็ว และสงผลกระทบ

อยางมากตอความมั่นคงดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ทำใหประเทศไทยจำเปนตองปรับตัวและเตรียมแนวทางพรอม

รับการเปล่ียนแปลงในอนาคต พรอมเรงพฒันาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยใีหเทาทันระดบัสากล และกาวสูความเปนผูนำในสาขา

ที่เปนจุดแข็งของประเทศ เพื่อใหสามารถหลุดพนจากกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง ซ่ึงตองอาศัยกำลังคนท่ีมีองคความรู

วิทยาการสมัยใหม กาวหนาล้ำยุค และบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและมีองคความรูในลักษณะขามศาสตร เพื่อประยุกตใช

องคความรูในการพัฒนาตอยอดเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับบริบทและริเริ่มเปนอุตสาหกรรมใหมของประเทศได

 บพค. มีหนาที่สำคัญในการขับเคลื่อนวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรมผานการสนับสนุนการวิจัยข้ันแนวหนา 

(Frontier research) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ประเทศไทยมีศักยภาพและยกระดับ

ศักยภาพบุคลากรวิจัยผานการทำวิจัยดวยโจทยใหมที่ทาทายและสรางองคความรูเชิงลึกอันนำไปสูการที่ประเทศไทย

จะมีโอกาสเปนเจาของเทคโนโลยีใหม ๆ และเกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมายที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูงในประเทศ

โดยในปงบประมาณ 2563 และ 2564 บพค. ไดสนับสนุนทุนวิจัยแกนักวิจัยที่มีศักยภาพสูงในการทำวิจัยขั้นแนวหนา

ในสหสาขาวิชาหลายแขนงอยางตอเนื่องภายใตแผนงานดานการสงเสริมปญญาประดิษฐเปนฐานขับเคลื่อนประเทศในอนาคต

และการสงเสริมการวิจัยขั้นแนวหนาและการวิจัยพื้นฐานที่ประเทศไทยมีศักยภาพ และในป 2565 นี้ บพค. ไดสนับสนุน

การวิจัยภายใตแผนงานดังกลาว พรอมกับสนับสนุนใหมีการวิจัยขามศาสตร โดยใชความเช่ียวชาญทางวิชาการในแตละสาขา

ของนักวิจัยมาบูรณาการดำเนินงานวิจัยแบบพหุสาขา (Multidisciplinary) เพื่อใหเกิดการวิจัยที่มีโจทยซับซอน มีการประยุกต

ใชองคความรูและเทคโนโลยีตางสาขาที่มีอยูเปนเครื่องมือท่ีใชในการตอบคำถามวิจัย ทำใหเกิดเปนงานวิจัยเชิงลึก

ที่สรางองคความรูขั้นแนวหนาที่สำคัญ และใช เปนฐานความรู ในการพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูงสำหรับการริเร่ิม

อุตสาหกรรมใหมของประเทศในอนาคต โดย บพค. ไดสงเสริมการวิจัยขั้นแนวหนาพรอมกับพัฒนาบุคลากรวิจัยเพื่อเตรียม

ความพรอมและสรางโอกาสใหกับประเทศในประเด็น/สาขาวิชาตาง ๆ ดังนี้

2) บพค. กับการเตรียมความพร้อมในการสร้างโอกาสและเทคโนโลยีแห่งอนาคต

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 43



การวิจัยขั้นแนวหนาในประเด็นเรงดวนของประเทศ และมุงตอบโจทยการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต 

BCG Model โดย บพค. ไดสนับสนุนการสรางองคความรูขั้นแนวหนาในประเด็นตอไปนี้

 o การแพทยเฉพาะบุคคล (Personalized medicine) เพื่อรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย

ตามยุทธศาสตร BCG Model ท่ีมีจุดหมายเปนการแพทยเฉพาะบุคคล จึงตองสรางองคความรูที่เกี่ยวของ 

และเสริมสรางศักยภาพบุคลากรวิจัยผานการทำงานเปนเครือขายใหมีความพรอม โดยสนับสนุนการคนหา

ตัวบงชี้ทางชีวภาพ และการพัฒนายาใหมเพื่อรักษาโรคมะเร็งศีรษะและลำคอ และมะเร็งลำไสตามแนวทาง

การแพทยเฉพาะบุคคล ใหเปนโครงการนำรอง

 o อาหารแหงอนาคต โดยมุงพัฒนากระบวนการเพาะเลี้ยงเซลลตนกำเนิดจากเนื้อเยื่อหมู และวัว เพ่ือ

วางรากฐานการผลิตเนื้อสัตวเพาะเลี้ยง (Cultured meat) ใหสามารถตอยอดสูระดับอุตสาหกรรม พรอมกับ

สรางองคความรูที่ประเทศไทยเปนเจาของ เพื่อลดตนทุนการนำเขาเทคโนโลยีตางประเทศ

 o การพัฒนาเทคโนโลยีสำหรับการกักเก็บพลังงาน โดยมุงพัฒนาอุปกรณอิเล็กทรอนิกสท่ีมีขนาดเล็กและ

น้ำหนักเบาสำหรับการกักเก็บพลังงาน โดยใชวิธีการคำนวณทางทฤษฎีกับ Machine learning มาใชในการ

สรางองคความรูและตนแบบ เพื่อรองรับความกาวหนาทางเทคโนโลยีในสาขาตาง ๆ ท้ังอิเล็กทรอนิกส ดิจิทัล 

ยานยนต พลังงาน รวมถึงเทคโนโลยีควอนตัม

 o คณิตศาสตร เพือ่ออกแบบแบบจำลองทางคณติศาสตรใหมของโครงขายประสาทเทยีมทีม่ตีวัหนวงแปรผัน

ตามเวลา เพื่อพัฒนาองคความรูพื้นฐานและตอยอดในการพัฒนาวิทยาการเชิงขอมูล และวิทยาศาสตรทางการ

แพทยเพื่อพัฒนาประเทศ เชน การวิเคราะหโรคระบาด หรือปญหาทางสาธารณสุข รวมถึงศึกษา machine 

learning ที่เกี่ยวของกับการจำแนกภาพ เพื่อพัฒนาระบบทางดานความปลอดภัยและความมั่นคงของชาติ

 o ฟสิกสพลังงานสูง เพื่อสรางองคความรูทางดานฟสิกสพลังงานสูงและวิศวกรรม รวมถึงพัฒนากำลังคน

และนักวิจัยรุนใหมทางดานการพัฒนาเครื่องเรงอนุภาคประเภทเลเซอรอิเล็กตรอนอิสระยานอินฟราเรดและ

เทราเฮริตซ นอกจากนีม้กีารสรางเครอืขายระดับนานาชาตโิดยเขารวมกลุมวจิยัชัน้นำของโลก เชน การดำเนินการ

ทดลองรวมกับองคการวิจัยนิวเคลียรแหงยุโรป (CERN) ซ่ึงนักวิจัยไทยเขาไปรวมในการทดลอง CMS 

(Compact Muon Solenoid) และ ALICE (A Large Ion Collider Experiment) ซ่ึงงานวิจัยดานฟสิกส

อนุภาคเหลานี้จะเปนการเสริมสรางความพรอมของระบบนิเวศวิจัยดานฟสิกสพลังงานสูงภายในประเทศ 

รวมถึงเชื่อมโยงองคความรูดังกลาวไปสูภาคอุตสาหกรรมตอไป

รายงานประจําปี 2565 ANNUAL REPORT 202244



การวจิยัข้ันแนวหนาและการยกระดบัคณุภาพและสมรรถภาพของมนษุยในศตวรรษที ่21 ดานมนษุยศาสตร

สงัคมศาสตร และศลิปกรรมศาสตร โดย บพค. หารอืรวมกบันกัวจิยั/หนวยงานทีม่คีวามพรอมและมศีกัยภาพสูง

ในประเด็นการวิจัยที่สำคัญ 2 ประเด็น ไดแก

 o สนับสนุนโครงการเพื่อทดสอบแบบจำลอง/ทดลองปฏิบัติการสาขามนุษยศาสตร “การสำรวจภูมิทัศน

แหงความรูดานมนุษยศาสตรไทย” เปนงานวิจัยเชิงสำรวจที่จะสะทอนตำแหนงที่แทจริงของมนุษยศาสตร

โดยใหความสำคัญกับการสำรวจภูมิทัศนแหงความรูและทิศทางงานวิจัยที่ผานมา สำรวจงานวิจัยที่ตีพิมพ

ในประเทศไทย และทิศทางงานวิจัยที่ตีพิมพในระดับนานาชาติ รวมถึงมุงเนนวิเคราะหความเหมือนและ

ความตางของแนวโนมการวิจัยระหวางงานวิจัยที่ตีพิมพในประเทศไทยและระดับนานาชาติ ซึ่งจะชวยสงเสริม

ใหนักวิชาการมนุษยศาสตรรุนใหมในอนาคตสามารถกำหนดหัวขอวิจัยและทิศทางการวิจัยไดอยางลุมลึก

รวมทัง้ชวยสงเสรมิใหการออกแบบงานวจัิยทีส่ามารถตอบโจทยปญหาทีซั่บซอนในโลกทีเ่ปลีย่นแปลงอยางรวดเร็ว

ดวย นอกจากนี้ ผลสำรวจภูมิทัศนแหงความรูดานมนุษยศาสตรในประเทศไทย จะนำไปเผยแพรผานเว็บไซต

ในรูปแบบของฐานขอมูลโอเพนแอคเซส (Open access database) เพื่อใหนักวิชาการมนุษยศาสตรสามารถ

สืบคนหัวของานวิจัยดานมนุษยศาสตรตามคำสำคัญไดอยางงายดาย ทายท่ีสุดจะนำไปสูการสนับสนุนงานวิจัย

ดานมนุษยศาสตรในประเทศไทยไดในภาพรวม และยังมีประโยชนสำหรับใชกำหนดทิศทางงานวิจัยดาน

มนุษยศาสตรของประเทศในอนาคต การทำวิจัยแบบแนวหนา และการพัฒนามนุษยอยางยั่งยืนไดตอไป

 o การสนับสนุนโครงการตามแนวนโยบายการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ของประเทศในดานเศรษฐกิจสรางสรรค ซ่ึงมุงเนนไปท่ีดานฟลมและอุตสาหกรรมเก่ียวของ เชน อุตสาหกรรม

คอนเทนต ดังนี้   

การวิจัยขั้นแนวหนาและสรางความสามารถในการเขาสูการวิจัย ดานอวกาศ และวิทยาศาสตรโลกทั้งระบบ 

โดย บพค. มุงสงเสรมิการพฒันาเทคโนโลยอีวกาศภายในประเทศ  ผานการสนบัสนนุใหนกัวจิยัและวศิวกรขัน้สงู

ใหมีความสามารถในการพัฒนาและสรางดาวเทียม TSC-1 ซ่ึงเปนดาวเทียมขนาด 100 กิโลกรัมสำหรับสำรวจ

และวิจัยใกลผิวโลกที่จะสรางขึ้นเองโดยวิศวกรไทย อีกทั้งเปนการสรางองคความรูดานเทคโนโลยีขั้นสูงที่สำคัญ

ใหกับประเทศ โดยโครงการในระยะเริ่มแรกนี้มีเปาหมายในการพัฒนา Breadboard model ซึ่งเปนการจำลอง

ตนแบบของระบบดาวเทียมเพื่อยืนยันการวางตัวของอุปกรณภายในดาวเทียม และ Mass properties ของ

ดาวเทียม กอนดำเนินการพัฒนาเปน Engineering mode และ Flight model เพื่อเตรียมความพรอมในการ

ขึ้นสูอวกาศตอไป

การวิจัยขั้นแนวหนาและสรางความสามารถในการเขาสูยุคเทคโนโลยีควอนตัม โดย บพค. ใหการสนับสนุน

การวิจัยดานควอนตัมอยางตอเน่ือง ทั้งการวิจัยในเชิงลึกและเชิงประยุกต ทำใหเกิดกลุมวิจัยขนาดใหญ

ทีม่คีวามเขมแขง็และทำงานรวมกนัเปนเครอืขาย พรอมทัง้สรางความกาวหนาทางวทิยาการควอนตมัภายในประเทศ

ทัง้ 3 ดาน ไดแก 1. ดานมาตรวทิยาและการวดัเชงิควอนตมั 2. ดานการสือ่สารเชงิควอนตมั และ 3. ดานการคำนวณ

และจำลองเชงิควอนตมั โดยองคความรูทีไ่ดสามารถใชในการดำเนนิงานในระยะถดัไปตามแผนพัฒนาเทคโนโลยี

ควอนตัมของประเทศไทย (Thailand Quantum Technology Roadmap: TQTR) ระยะ 10 ป

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 45



 นอกจากการขบัเคลือ่นวทิยาศาสตร วจิยั และนวตักรรมผานการสนบัสนนุการวจิยัขัน้แนวหนา (Frontier research) 
แลว บพค. ยงัไดเตรียมความพรอมในการสรางโอกาสและเทคโนโลยแีหงอนาคตโดยการสนบัสนนุการวจิยัเพือ่ใหประเทศไทย
มีระบบสงเสริมการใชโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และเกิดโครงสรางพื้นฐาน
เพื่อการวิจัยในสเกลใหญที่จำเปนตอการพัฒนาอุตสาหกรรมยุทธศาสตรและความมั่นคงของประเทศไดรับการพัฒนา
อยางเหมาะสม ดังนี้

“โครงการศึกษาวิจัยสถานภาพโครงสรางพื้นฐานการวิจัยที่นำไปสูนวัตกรรมของประเทศ ระยะที่ 2” 
ดำเนินการโดยสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวม
ขอมูลโครงสรางพื้นฐานทางนวัตกรรมที่สำคัญและประเมินความพรอมโครงสรางพ้ืนฐานทางนวัตกรรม
ตอการยกระดบั 5 อตุสาหกรรมเปาหมาย (เพิม่เตมิจากระยะที ่1 ไดแก อตุสาหกรรมหุนยนต อุตสาหกรรม
การบินและโลจิสติกส อุตสาหกรรมยานยนตแหงอนาคต อุตสาหกรรมดิจิทัล และอุตสาหกรรม
การทองเที่ยวกลุมผูมีรายไดสูงและการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ) พรอมทั้งจัดทำขอเสนอแนะวิธีการวางแผน
เพื่อการจัดหาโครงสรางพื้นฐานในอนาคต (ทั้งใหมและทดแทน) รวมถึงวิธีการบริหารจัดการใหเกิด
ประโยชนสูงสุด

“โครงการการศึกษาศักยภาพโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมและ
บริการในอนาคต” ดำเนินการโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีวัตถุประสงคเพื่อสำรวจสถานภาพ
โครงสรางพื้นฐานทางนวัตกรรมในระบบวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในดานบุคลากรและดานโครงสราง
พืน้ฐานดานวทิยาศาสตร เทคโนโลยแีละนวตักรรม ของหนวยงานในระบบ ววน. และหนวยงานเครอืขาย
อุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค และวิเคราะหระบบนิเวศนของหนวยงานในระบบ ววน. ที่มีความพรอม
ใหบริการโครงสรางพื้นฐานแกภาคเอกชน รวมถึงจัดทำขอเสนอแนะรูปแบบและแนวทางในการ
สรางความรวมมอืระหวางหนวยงาน ววน. และภาคเอกชนใน 10 อตุสาหกรรมเปาหมาย ในการใหบรกิาร
และการบริหารจัดการโครงสรางพื้นฐานทางการวิจัยที่สนับสนุนการสรางนวัตกรรม

 1) การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของกำลังคนในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยบนพื้นที่เสมือนจริง

ซึ่งเปนการเรียนรูทักษะภาษาอังกฤษเขากับเทคโนโลยีสมัยใหมเพื่อสรางบรรยากาศการเรียนรูที่กระตุน

ผูเรียนใหเกิดความสนใจ นอกจากนี้ยังเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาท่ีจะเปนกำลังสำคัญ

ของอุตสาหกรรมภาพยนตรใหไดรับการเรียนรูจากแหลงเรียนรูใหม ๆ

 2) การพฒันาพพิธิภณัฑวัดพระรปูใหเปนศูนยกลางใหมในการเปนแหลงเรยีนรูและเศรษฐกิจสรางสรรค

ดานการทองเที่ยวของจังหวัดสุพรรณบุรี ใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตท่ีเหมาะสมกับสังคมไทย

ในศตวรรษที่ 21 โดยนำองคความรูที่ปรากฏในพิพิธภัณฑมาออกแบบเปนสินคาชุมชน/ผลิตภัณฑ

ชุมชน เชน การหยิบยกเอกลักษณศิลปะของโบราณวัตถุอยางเหมาะสมมาประยุกตใชและพัฒนา

ผลิตภัณฑทองถ่ิน นอกจากนี้ ยังสามารถพัฒนาไปสูการสรางกิจกรรมการทองเที่ยว/เสนทางทองเที่ยว

เชิงวัฒนธรรมซึ่งเปนการสงเสริมใหพิพิธภัณฑวัดพระรูปเปนศูนยกลางใหมของการทองเที่ยวเมือง

สุพรรณบุรี

 3) การพัฒนากำลังคนปอนสูอุตสาหกรรมภาพยนตรของประเทศ ไดแก การพัฒนาคาย 

“เมืองหนังอีสาน สูเมืองหนังโลก” เพื่อพัฒนากำลังคนโดยมุงเนนการถายทอดวัฒนธรรม ประเพณี

พิธีกรรมและความเชื่อของชาวภูไท  และการวิจัยภาพยนตรสรางสรรค “พระไมอีสาน” เพื่อพัฒนา

กำลังคนขั้นแนวหนา ของอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย ใหกาวไปสูเวทีระดับโลก โดยมุงสะทอนอัตลักษณ

และการสื่อสารคุณคา รวมถึงการตอยอดและใชประโยชนจากศิลปะการแกะสลักพระไมที่สอดคลอง

กับวิถีชีวิตปจจุบัน  

รายงานประจําปี 2565 ANNUAL REPORT 202246



 ดวยพันธกิจของ บพค. ในการมุงพัฒนาความเปนเลิศดานวิชาการใหกับนักวิจัยและสรางความเปนเลิศของระบบ
อดุมศึกษาไทยใหมอีนัดบัโลกทีส่งูขึน้ ผานการสรางเครอืขายความรวมมือระหวางประเทศ Global Partnership Fund 
จึงนับเปนกลไกที่สำคัญท่ีจะชวยสงเสริมใหนักวิจัยของไทยไดรับการยกระดับความสามารถในการแขงขันของประเทศ
ผานการเลือก การรับ การถายทอด และการรวมมือกับบุคคล หรือหนวยงานตางประเทศ เพ่ือใหไดวิทยาการและ
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทีท่นัสมยั มปีระสทิธภิาพ รวดเร็วและเหมาะสม ผานการสงเสริมความรวมมอืระหวางเครอืขาย
หนวยงานในระบบ ววน. ของไทยและตางประเทศ อีกทั้งการพัฒนาแพลตฟอรมเพื่อสนับสนุน การสรางความรวมมือ
ระหวางประเทศ เพื่อใหประเทศไทยมีความพรอมและความเหมาะสมที่จะทำหนาที่เปนศูนยกลางขอมูลดานกำลังคน
ระดับสูง เกิดการแลกเปลี่ยนขอมูลในระดับนานาชาติ ตอยอดไปสูการสรางโอกาสในการทำงานรวมกันหรือพัฒนา
งานวิจัยตอไปในอนาคตได
 ในปงบประมาณ 2565 บพค. ไดมีการสนับสนุนโครงการวิจัย เพื่อตอบโจทยตามเปาหมายที่วางไว โดยแบง
การสนับสนุนทุนวิจัยภายใตแผนงานวิจัยดานการพัฒนาเครือขายความรวมมือนานาชาติเพ่ือสรางสมรรถนะบุคคล 
โปรแกรมที่ 16 ปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ออกเปน 2 รูปแบบ ไดแก การสนับสนุน
ทุนวิจัยภายใตความรวมมือกับสถาบันวิจัยนานาชาติ (Co-Funding Program) และ แพลตฟอรมการพัฒนากำลังคน
ระดับสูงของอาเซียน (ASEAN Talent Mobility PLUS Platform) โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ ดังตอไปนี้

บพค. กับการสนับสนุนทุนวิจัยภายใตความรวมมือรวมกับสถาบันวิจัยนานาชาติ (Co-Funding 
Program)
 The e-ASIA Joint Research Program (e-ASIA JRP) เปนความรวมมือในการสรางและพัฒนา
กำลังคนทางดาน Alternative energy โดยมุงใหเกิดการพัฒนากำลังคนและเกิดการแลกเปลี่ยนองคความรู
ในระดับนานาชาติกบัสถาบันวจัิยทีม่คีวามโดดเดนทางดานวชิาการในเรือ่งของพลงังาน วสัดศุาสตรและสิง่แวดลอม 
โดยมปีระเทศทีเ่ขารวมเปนเครอืขาย ไดแก ประเทศเยอรมน ีประเทศฟลปิปนส ประเทศสงิคโปร ประเทศอนิโดนเีซยี 
และประเทศญี่ปุน เกิดเปนผลผลิตที่สำคัญในการสรางองคความรูทางดานเทอรโมอิเล็กทริกประสิทธิภาพสูง
ในชั้นอะตอม การออกแบบวัสดุสำหรับการดักจับและการนำกาซคารบอนไดออกไซดกลับมาใชใหม และ
การออกแบบโลหะผสมเอนโทรปสูงเพื่อการใชงานดานตัวเรงปฏิกิริยาและแบตเตอรี่ ดวยความรวมมือในระดับ
นานาชาตินี้ ไดชวยยกระดับสถาบันวิจัยใหมีความสามารถทางดานสิ่งแวดลอมและพลังงานเทียบเทากับ
มหาวิทยาลัยชั้นนำในระดับโลก
 German-Thai Funding Programme ภายใตความรวมมือกับ German Research Foundation 
(DFG) เปนความรวมมือระหวาง บพค. กับประเทศเยอรมนี ในการพัฒนากำลังคนและแลกเปลี่ยนองคความรู
ในระดับนานาชาติกับสถาบันวิจัยในประเทศเยอรมนี โดยมุงเนนงานวิจัยทางดาน Arbovirus เพื่อสราง
องคความรูในการปองกันการแพรของโรคระบาดรายแรงท่ีสามารถแพรกระจายจากสัตวสูคนได ภายใต
ความรวมมือกับ DFG ทำใหเกิดการสรางเครือขายและแลกเปลี่ยนองคความรูระหวางหนวยงานวิจัยใน
ประเทศไทย ไดแก สำนกังานพฒันาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาต ิ(สวทช.) และมหาวทิยาลยัมหดิล ซึง่เปน
สถาบันวิจัยไทยที่มีความเชี่ยวชาญในการทำวิจัยดานโรคระบาด ใหไดรับพัฒนาและยกระดับทั้งดานกำลังคน
วิจัยและหนวยงานวิจัย ผานการถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีจากประเทศเยอรมนี ใหมีศักยภาพทัดเทียม
กับสถาบันวิจัยชั้นนำในระดับโลก อีกท้ังยังเปนการสรางความรวมมือในระดับนานาชาติเพื่อสรางองคความรู
ในการตอสูและปองกันการแพรระบาดใหญที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตตอไปได

3) บพค. กับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับชาติ กลไกสําคัญในการผลักดันนักวิจัย
และสถาบันวิจัย สู่ระดับสากล

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 47



ASEAN Talent Mobility Platform จุดเริ่มตนของการพัฒนากำลังคนที่มีศักยภาพสูงของประเทศ
ในกลุมอาเซียน
 ในป 2565 บพค. เริม่ตนจากการสนบัสนนุโครงการการศกึษาความเชีย่วชาญและศกัยภาพทางวชิาการ
ของนกัวจิยัทีม่คีวามโดดเดนในกลุมประเทศอาเซยีน โดยมุงเนนการคนหาและจดัเกบ็ขอมลูของผูมศีกัยภาพ
สูงดานงานวิจัยข้ันแนวหนาของโลก ไดแก ปญญาประดิษฐ เทคโนโลยีควอนตัม โลกและอวกาศ ฟสิกส
พลังงานสูง และกลุมงานวิจัยดาน BCG จากฐานขอมูลเชิงวิชาการระดับนานาชาติที่มีความนาเช่ือถือ 
และไดมีการสนับสนุนโครงการพัฒนาแพลตฟอรมการใชประโยชนกำลังคนที่มีศักยภาพสูงของอาเซียน 
(ASEAN Talent Mobility Platform) เพื่อดำเนินการจัดเก็บขอมูล แสดงขอมูลควาเชี่ยวชาญ ผลงานวิจัย 
การตีพิมพบทความวิชาการ และออกแบบระบบสงออกขอมูลในรูปแบบพื้นฐาน ตาราง กราฟ หรือรูปแบบ
ไฟลเอกสาร PDF CSV หรือ XLS ตามความเหมาะสมของการนำขอมูลไปใชงาน ซึ่งขอมูลเหลานี้จะเปน
ประโยชนตอผูบริหารองคกรในระดับนโยบายหรือระดับปฏิบัติการ สามารถนำขอมูลจากแพลตฟอรมนี้ 
ในการสรางความรวมมือดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมกับประเทศในกลุมอาเซียน รวมถึงสามารถ
วางแผนนโยบายของประเทศเพื่อรองรับความรวมมือกับตางประเทศได
 ASEAN Talent Mobility Platform จะเกิดประโยชนในการเชื่อมโยงขอมูลที่จะเปนฐานขอมูลสำคัญ
ที่นําไปสูการวิเคราะหและบริหารจัดการการผลิตและพัฒนากําลังคน เพื่อตอบสนองความตองการ
ของระหวางประเทศ ซึ่งเปนหนึ่งในโครงการภายใต ASEAN Talent Mobility PLUS ซึ่งจะเปนสวนสําคัญ
ในการกำหนดทิศทางของการพัฒนาเครือขายความรวมมือนานาชาติของประเทศ โดยแพลตฟอรมนี้
จะเปนการขยายผลจาก Thai Talent Platform อีกดวย
 นอกจากนี้เพื่อเปนการกระตุนการสรางเครือขายผูเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมในอาเซียน นักวิจัยควรไดรับการสงเสริมศักยภาพดานองคความรู (Hard skills) และทักษะตางๆ 
(Soft skills) เพื่อสงเสริมคุณลักษณะของบุคลากรวิจัยใหมีความพรอมตอการพัฒนาเครือขายรวมวิจัย
กับตางประเทศอยางกวางขวาง โครงการการพัฒนานักวิจัยดาน BCG ในภูมิภาคอาเซียน จึงเปนโครงการ
เพ่ือพัฒนา การลงทุนในอาเซียนตามแนวคิด BCG Economy Model ผานการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ASEAN BCG Researcher Development Program เปนการสรางความพรอม และยกระดับความสามารถ
ของบุคลากรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในอาเซียนใหมีความเขมแข็ง มีแนวคิด
กาวหนาในระดับผูนํา และเกิดเครือขายที่พรอมสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจในอาเซียนโดยใช
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ตามหลักแนวคิด BCG Economy Model ตอไป
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ตัวอย่างผลงานเด่น
ในปีงบประมาณ 2565
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 ในการเปล่ียนผานประเทศไทยไปสูประเทศที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม (Innovation-driven) จำเปนตองสราง
กลไกขับเคลื่อนที่สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไดอยางยั่งยืน ปจจัยที่สำคัญในการสงเสริมกลไก
การขับเคลื่อนดังกลาวคือ จำนวนบุคลากรวิจัยและพัฒนาที่มีคุณภาพและจำนวนเพียงพอ อยางไรก็ตาม ปจจุบันทั่วโลก
กำลังเผชิญกับปญหาสงครามแยงชิงผูมีศักยภาพสูง (War for Talents) ดวยการผอนคลายกฎระเบียบเกี่ยวกับ
การนำเขาแรงงานตางชาติทักษะสูงและมีมาตรการเชิงรุก ทั้งการจูงใจทางภาษีและการใหเงินสนับสนุน เพื่อดึงดูด
ผูมีศักยภาพสูงใหกับประเทศของตนเอง ทำใหประเทศไทยเผชิญปญหาการขาดแคลนบุคลากรวิจัยและพัฒนา 
ประเทศไทยจึงจำเปนตองพัฒนากำลังคนและยกระดับความรูทางวิทยาศาสตร ใหมีการวิจัยขั้นแนวหนา แลวแปลง
ความรูที่ไดจากการวิจัยสรางสรรคออกมาเปนเทคโนโลยีขั้นสูงที่ล้ำสมัยและสามารถประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุด
แกประเทศ อกีทัง้ประเทศไทยจำเปนตองปรบัเปลีย่นรปูแบบการพฒันาเศรษฐกจิและสังคม โดยอาศยัฐานความเขมแขง็
ของประเทศอันประกอบดวยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม สงเสริมและพัฒนา
ใหประเทศไทยเปนเจาของสนิคาและบรกิารมลูคาสงู เพือ่ยกระดบัมูลคาในหวงโซการผลติสนิคาและบรกิาร นำเทคโนโลยี
นวัตกรรมดิจิทัลสมัยใหมที่ชวยทำลายขอจำกัดใหเกิดการสรางการเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน ดวยการใชโมเดล 
เศรษฐกิจใหม “BCG Model” เพื่อใหเกิดการขับเคล่ือนประเทศไทยอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงอาจจะเชื่อมโยงไปสู
กลุมอุตสาหกรรม S-curve และ New S-curve
 บพค. ในฐานะหนวยงานท่ีรบัผดิชอบการบรหิารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคนในสาขาท่ีจำเปนตอการพฒันา
ประเทศตามนโยบายและยทุธศาสตรการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร วจิยัและนวตักรรม และนโยบายของรฐับาล รวมถงึการ
ใหทนุการศกึษา ทุนสนบัสนนุนกัวจิยัและบุคลากรอืน่หลงัปรญิญา ในปงบประมาณ 2565 ไดมุงเนนการพฒันาระบบการ
ผลิตและพัฒนาบุคลากรทักษะสูงเพื่อยกระดับการวิจัยพัฒนาองคความรู  เทคโนโลยีและนวัตกรรม ทั้งใน
ภาคการศึกษาและภาคการผลิตและบริการ โดยจำแนกการดำเนินงานสำคัญออกเปน 3 กลไก ไดแก

กําลังคนสมรรถนะสูงรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย1

ผานระบบการจัดกลุมบุคลากรผูมีศักยภาพ ระบบบมเพาะเพื่อเพ่ิมสมรรถนะใหกับคณาจารยและ
บุคลากรในสถานประกอบการ ระบบใชประโยชนบุคลากรผูมีศักยภาพไปทำงานในสถานประกอบการ
และการพัฒนาหลักสูตร Premium course ซึ่งเปนการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนรวมสถานประกอบ
การ โดยการตอยอดจากโครงการในระยะที ่2 นี ้มุงเนนความตองการของสถานประกอบการ 2 กลุม ไดแก
 1.1) กลุมโครงการวิจัยเทคนิคเชิงลึกที่กอใหเกิดผลกระทบระดับสูง เชน โครงการวิจัยเพื่อสราง 
ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ผลิตภัณฑ กระบวนการผลิต และมาตรฐาน
จำนวน 10 แหง
 1.2) กลุมโครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบการ เชน เพิ่มประสิทธิภาพ พัฒนาองคกร
สงเสริมการตลาด และเพิ่มสมรรถนะบุคลากรในสถานประกอบการ โดยประยุกตองคความรู
ของบุคลากรภาคการศึกษา สูการสรางองคความรูและเทคโนโลยีที่ เหมาะสม (Appropriate 
technology) จำนวน 100 แหง ในกลุมอตุสาหกรรมอิเลก็ทรอนกิสอจัฉริยะ อตุสาหกรรมการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ อุตสาหกรรมหุนยนตสำหรับใชในอุตสาหกรรม อุตสาหกรรม การแพทยครบวงจร 
อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมการทองเท่ียวกลุมรายไดดีและการทองเที่ยว
เชิงสุขภาพ อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม และอุตสาหกรรมอาหารแปรรูป

กลไกการบมเพาะนักวิจัยรุนใหม (Talent Academy) และพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรมในภาค
การศึกษาเพื่อสนับสนุนการเคลื่อนยายบุคลากรผูมีศักยภาพไปทำงานรวมกับสถานประกอบการ

1
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 3.1) พัฒนาทักษะบุคลากรดานชีวสารสนเทศทางการแพทยระดับสูงสำหรับอุตสาหกรรม
การแพทยจีโนมิกส เพ่ือเตรียมความพรอมบุคลากรพิเศษที่มีความเขาใจทั้งดานของการคำนวณและ
ความเขาใจเชิงพันธุศาสตรที่เรียกวานักชีวสารสนเทศเนนทางการแพทย (Clinical bioinformatician)
มาชวยในการวิเคราะห ประมวลผลและจัดเก็บขอมูลจำนวนมากอยางเปนระบบซึ่งมีความสำคัญอยางยิ่ง
ในการนำมาประยกุตใชกบังานทางดานคลนิกิเพือ่การวนิจิฉัย ปองกนั และรกัษาโรคแบบแมนยำ (Genomic 
medicine/Precision medicine) โดยนำมาสูการบริการทางการแพทยครบวงจร เชน บริการถอดรหัส
พนัธกุรรมท้ังจโีนม (Whole genome sequencing) บรกิารตรวจทดสอบทางพนัธกุรรม (Genetic testing) 
การรกัษาพยาบาลในระดบัยนี รวมถงึบรกิารจดัการขอมลูวจิยัและพัฒนาผลติภณัฑ เปนตน และในทีส่ดุจะ
กอใหเกดิการลงทุนผลติยาและอปุกรณทางการแพทยจากภาคเอกชนตามมา โดยผานรปูแบบการฝกอบรม
หลักสูตร Advanced Skill in Bioinformatics แบบยกระดับทักษะ/ พัฒนาทักษะใหม (Upskill and 
Reskill) สำหรับบุคลากรในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก เพื่อพัฒนานักชีวสารสนเทศทางการแพทย
ระดับสูง (Bioinformatics Professionals) จำนวน 10 คน เพ่ือสรางเปนตนแบบของผูใหการอบรม
(The trainer) ในปตอๆ ไป

ผานกลไกการสรางและสะสมบุคลากรวิจัยที่มีคุณภาพสูง (National Postdoctoral/ Postgraduate 
System of Thailand) และเกิดการสรางนักวิจัยระดับหลังปริญญาเอก/หลังปริญญาโท ตนแบบ
จำนวน 30 คน ซ่ึงเปนนักวิจัยที่จะเขาสูกระบวนการดูแลของหองปฏิบัติการบมเพาะเริ่มตน รวมถึงการ
ฝกอบรมปฏิบัติการวิจัยดานเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม เพ่ือสงเสริมการสรางและพัฒนาใหนักวิจัย
มีความเชี่ยวชาญเชิงลึกเฉพาะดาน รวมถึงโจทยวิจัยที่ที่มาการบูรณาการรวมกันกับภาคอุตสาหกรรม 
เพือ่สรางสรรคผลงานวจิยัท่ีตอบโจทยการแกปญหาใหกบัอตุสาหกรรมแบบตรงจดุ ผานกระบวนการกำกบั
ดแูลโดยนกัวจิยัพีเ่ลีย้ง โดย ในป 2565 ไดสนบัสนนุการพัฒนานกัวจัิยหลงัปริญญาในสาขาการวจัิย ไดแก 
High Energy Physics (HEP), Quantum Technology (QT), Social science, Humanities and Arts 
(SHA), Frontier BCG และ S-Curves/New S-Curves Industry ประกอบดวย หุนยนตเพือ่อตุสาหกรรม 
อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร

โดยในปงบประมาณ 2565 ไดบริหารและจัดการทุนการผลิตกำลังคนทักษะสูงและพัฒนาทักษะบุคลากร
เฉพาะทาง 2 ดาน ไดแก 

ระบบสงเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิจัยและพัฒนาระดับหลังปริญญาเอกและหลังปริญญาโท 
ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ศิลปศาสตรและการศึกษา

3

2

กลไกการผลิตกำลังคนทักษะสูงและพัฒนาทักษะบุคลากรเฉพาะทางตามนโยบายสำคัญของประเทศ 

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 51



ภาพกิจกรรมแพลตฟอรมบริหารจัดการทรัพยากรผูมีศักยภาพของกลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
และเครือขายความรวมมือเพื่อปฏิรูประบบการพัฒนากำลังคนของประเทศ

กิจกรรมการทำงานวิจัยของนักวิจัยรวมกับสถานประกอบการ “การพัฒนาตอยอดตนแบบสารจุมเตานมโคระยะพักรีดนม
ที่ผลิตจากน้ำยางธรรมชาติระดับหองปฏิบัติการวิจัยสูการปฏิบัติระดับอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย”

 3.2) พัฒนาทักษะบุคลากรดานการทวนสอบกาซเรือนกระจกในประเทศและระดับสากล
เพื่อตอบสนองเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนยของประเทศ โดยการพัฒนาทักษะ
บุคลากรใหมีทักษะดานการประเมินการรายงานการปลอยกาซเรือนกระจก และพัฒนาบุคลากร
ใหมีทักษะดานการทวนสอบกาซเรือนกระจกใหมีคุณสมบัติพรอมเปนผูทวนสอบได เพ่ือเตรียม
กำลังคนในหนวยงานที่สามารถทวนสอบมาตรฐานกาซเรือนกระจกใหเพียงพอตอความตองการ
ของหนวยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทเอกชน ที่มีความสนใจในการตั้งเปาหมายลดกาซเรือนกระจก
ตามเปาหมายของประเทศ และเปาหมายของโลก โดยดำเนินโครงการรวมกับกลุมภาคีเครือขาย 
อาทิ มหาวิทยาลัย องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) สำนักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ รวมถึง RE100 ซึ่งเปนกลุมบริษัทชั้นนำของโลกที่รวมตัวกัน 
และแสดงเจตจำนงที่จะใชพลังงานหมุนเวียน 100% ในการดำเนินธุรกิจ และเรงการเปล่ียนแปลง
ไปสูการใชพลังงานไฟฟาท่ีปลอยคารบอนเปนศูนย (Carbon Neutrality) สำหรับการพัฒนาทักษะ
บคุลากรใหมทัีกษะดานการประเมนิการรายงานการปลอยกาซเรอืนกระจก การทวนสอบกาซเรอืนกระจก 
นำรองในปแรกจำนวน 100 คน ดำเนินการผานการอบรม 4 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรพื้นฐาน
การประเมินและทวนสอบภายในโปรแกรมกาซเรือนกระจก หลักสูตรการอบรมผูทวนสอบ หลักสูตร
การรับรองระบบงาน และหลักสูตรขอกำหนดมาตรฐานสากล
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โครงการการพัฒนากลไกการสรางและสะสมบุคลากรวิจัยที่มีคุณภาพสูง

การพัฒนากำลังคนสำหรับระบบการทวนสอบกาซเรือนกระจกในประเทศและระดับสากล
เพื่อตอบสนองเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนยของประเทศ

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 53



การพัฒนากำลังคนสำหรับระบบการทวนสอบกาซเรือนกระจกในประเทศและระดับสากลเพื่อตอบสนอง
เปาหมายการปล<อยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนยของประเทศ
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 โครงการ Super AI Engineer เปนกิจกรรมภายใต

ชุดโครงการ AI for ALL มีจุดมุงหมายที่จะพัฒนาเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐ โดยเฉพาะในการพัฒนาความรู สราง

บุคลากรทางดานปญญาประดิษฐเพื่อเปนกำลังสำคัญ

ขับเคลื่อนประเทศ ผานกิจกรรมตางๆ ที่โครงการจัดขึ้น

ท้ังการอบรมใหความรูดานปญญาประดิษฐ ข้ันพ้ืนฐาน

การเขาคายฝกอบรมใหความรู โดยวิทยากรท่ีมีความ

เชี่ยวชาญท้ังจากภาครัฐและบริษัทเอกชน ในหัวขอที่เปน

ทักษะสำคัญในการนำไปตอยอดในการสรางเทคโนโลยี

ดานปญญาประดิษฐ เชน Image Processing, Signal 

Processing, Data Science/ Data Analytics, 

Internet of Things ฯลฯ รวมถงึกจิกรรม AI Hackathon ใน

การฝกปฏิบัติแกปญหาดาน AI จากโจทยจริงขององคกร

ภาคธุรกิจ และการนำเสนอผลงาน (Pitching) โดยผูเขา

อบรมจะไดรับการทดสอบประเมินความรูความสามารถ 

และเขาสูการลงสนามเรียนรูการทำงานจริง รวมฝกงาน

ภายในองคกร/ สถานประกอบการ ตอไป

Super AI Engineer สู่การเป็น Thailand Academy of Artificial Intelligence2

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 55



 ในปงบประมาณ 2565 โครงการ Super AI Engineer จัดขึ้น

เปน Season ท่ี 3 โดยมีเปาหมายสูการผลักดันให Super AI Engineer 

ไปสูการเปน Academy of Artificial Intelligence ผานกจิกรรมการอบรม

ในหลักสูตรตาง ๆ ที่ผานการแบงระดับของทักษะดานปญญาประดิษฐ 

ไวเปนท่ีเรียบรอยแลว โดยแบงระดับของผูเขาอบรมไว 4 ระดับ ไดแก 

Foundation, Intermediated, Advanced และ Expert โดยในแตละระดบั

มีเนื้อหาของหลักสูตร (Course syllabus) กิจกรรมที่จะดำเนินการ และวิธี

การประเมินไวอยางชัดเจน โดยแตรายวิชาภายใตแตละระดับนั้น จะเนน

การพัฒนาทักษะดานปญญาประดิษฐและวิทยาการหุนยนต และเกิดขึ้น

จากการรวบรวมองคความรูจากผูเช่ียวชาญในแตละดาน จากเครือขาย

ทั่วประเทศภายใตการดำเนินการของโครงการ AI for ALL และเครือขาย

พันธมิตร ที่มีความเกี่ยวของกับโครงการ และนำมาสรางเปนเนื้อหาและ

ขอสอบสำหรับวัดความรู

 ทั้งนี้ เปนกาวแรกของประเทศไทยที่หลักสูตรการอบรมดานปญญาประดิษฐท่ีทางโครงการจัดทำข้ึน จะไดรับการรับรอง

หลักสูตรและเน้ือหาโดยสมาคมปญญาประดิษฐประเทศไทย เพื่อใหมั่นใจไดวาเน้ือหาการอบรมมีความเหมาะสมกับ

ผูเรียนในแตละระดับ และเน้ือหาหลักสูตรมีความถูกตอง ผานการอบรมโดยวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชานั้นๆ 

และสามารถนำไปตอยอดในการเรียนหรือการทำงานไดตรงกับความตองการของแตละกลุมเปาหมาย เพ่ือตอยอดให 

AI/Robotics for ALL Super AI Engineer Platform สูการเปน Academy of Artificial Intelligence ของประเทศไทย

ตอไป

รายงานประจําปี 2565 ANNUAL REPORT 202256



 สำหรับการยกระดับคุณภาพและสมรรถภาพของมนุษยในศตวรรษที่ 21 ดวยมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศิลปกรรม

ศาสตร มโีครงการวจัิยทีไ่ดรบัการสนับสนุนตามแนวนโยบายการพฒันากำลงัคนสมรรถนะสงูเพือ่ขับเคลือ่นเศรษฐกจิของประเทศ

ในดานเศรษฐกิจสรางสรรค อันประกอบดวยโครงการวิจัยที่ตอยอดจากการพัฒนาองคความรูและการสรางคนจากการจัดทำ

พิพิธภัณฑวัดที่เปนศูนยกลางทางการเรียนรูอันเช่ือมโยงมิติทางดานศิลปวัฒนธรรมและประวัติศาสตรของชุมชนสูมิติ

ของเศรษฐกิจสรางสรรค และโครงการวิจัยใหมที่ริเริ่มการพัฒนาองคประกอบของอุตสาหกรรมภาพยนตรโดยใชฐานจาก

การวจิยั ทัง้ในดานของคนผานการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษโดยการใชแพลตฟอรม Metaverse เปนหองเรยีนเสมอืนจรงิ และ

การจัดกิจกรรมที่ผนวกเอากระบวนการวิจัยมาเปนฐานสำหรับการฝกฝนในกระบวนการถายทำภาพยนตร รวมถึงการพัฒนา

เนื้อหาหรือบทภาพยนตรจากการเก็บขอมูลในทองถิ่นอีสาน ทั้งสองโครงการวิจัยนี้จะนำรองไปสูการยกระดับสมรรถภาพของ

บคุลากรในอตุสาหกรรมภาพยนตรซ่ึงเปนสวนหน่ึงของอตุสาหกรรมภายใตแนวนโยบายทางดานเศรษฐกจิสรางสรรคของประเทศ

 นอกจากนี้ ยังมีโครงการวิจัยที่ทำการศึกษาภูมิทัศนความรูทางมนุษยศาสตรไทยที่ครอบคลุมสาขาความรูทางภาษา

ตะวันตก ภาษาตะวนัออก ภาษาศาสตรประยกุต บรรณารกัษและสารสนเทศศาสตร ประวตัศิาสตร ปรัชญา และศลิปะการละคร 

เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบงานวิจัยของศาสตรแตละสาขานี้ในประเทศไทยกับงานวิจัยในระดับนานาชาติ อันจะนำไปสู

การสังเคราะหทิศทางของงานวจิยัทางมนษุยศาสตรไทยทีจ่ะพฒันาตอไป รวมทัง้มกีารพฒันาฐานขอมลู Open access เพือ่เปน

ฐานเชื่อมโยงขอมูลความรูและเผยแพรสำหรับการใชประโยชนสาธารณะในอนาคต

 โครงการวิจัยทางดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศิลปกรรมศาสตร ที่ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยในป 2565 นี้

ไดบรูณาการแนวทางขององคความรูจากงานวจิยัขัน้แนวหนา (Frontier research) สำหรบัการตอยอดและการใชประโยชนจาก

นวัตกรรมงานวิจัยดังกลาว เพื่อผลักดันใหเกิดการยกระดับกำลังคน (Brainpower & Human resource) ที่พรอมดวยทักษะ 

สมรรถนะ และฐานคิดที่สำคัญ รองรับระบบนิเวศวิจัยและอุตสาหกรรมเปาหมายในอนาคต

 ในป พ.ศ. 2565 บพค. ไดใหการสนับสนุนพัฒนาการวิจัยดานเทคโนโลยีควอนตัมอยางตอเนื่องซึ่งไดเริ่มดำเนินการมา

ตั้งแตป พ.ศ. 2563 และดำเนินการมาจนถึงปจจุบัน ซึ่งเปนไปตามแผนที่นำทางการพัฒนาเทคโนโลยีควอนตัมของประเทศไทย 

พ.ศ. 2563-2572 โดยมวีสิยัทศันวา นกัวจัิยสญัชาตไิทยทีม่คีวามรูเฉพาะทางดานเทคโนโลยคีวอนตมัหากไดรบัการสนบัสนนุ

ที่เพียงพอและตอเนื่องจะสามารถพัฒนากลุมวิจัยขนาดใหญที่สามารถทำวิจัยในดานเทคโนโลยีควอนตัมทัดเทียม

ระดับโลกได นอกเหนือจากการสรางและผลิตงานวิจัยและเทคโนโลยีการวิจัยระดับแนวหนาไดแลว ยังสามารถเปนแหลงผลิต

นักวิจัยรุนใหมท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาและวิจัยงานดานเทคโนโลยีควอนตัมไดเพื่อการประยุกตใชในระดับอุตสาหกรรม

ไดอีกดวย การสนับสนุนทรัพยากรจากทาง บพค. ใหกับกลุมนักวิจัยจึงเปนการยกระดับความสามารถและเสริมประสิทธิภาพ

ใหผลลัพธตรงตามเปาหมาย

 ในหัวขอดานเทคโนโลยีควอนตัมที่ทาง บพค. ไดใหการสนับสนุนแบงออกเปน 3 ดานหลักคือ (1) ดานมาตรวิทยาและ

การวัดเชิงควอนตัม (Quantum metrology and sensing)  (2) ดานการสื่อสารเชิงควอนตัม (Quantum communication)  

(3) โครงการวิจัยดานการคำนวณและจำลองเชิงควอนตัม (Quantum computing and simulation) สอดคลองกับเปาหมาย

แผนที่นำทางทางการพัฒนาเทคโนโลยีควอนตัมฯ นอกจากการวิจัยและพัฒนาในระดับแนวหนาแลว ยังไดมีการสงเสริมให

งานวิจัยดานเทคโนโลยีควอนตัมนั้นสงอิทธิพลตอประชาสังคมอีกดวย

 ดานมาตรวิทยาและการวัดเชิงควอนตัม (Quantum metrology and sensing) ประกอบไปดวยโครงการวิจัย 

8 โครงการ โดยจำแนกจากกลุมวิจัยหลักจำนวน 2 กลุม 

Frontier SHA เพ่ือเศรษฐกิจสร้างสรรค์3

การสนับสนุนการวิจัยสาขาเทคโนโลยีควอนตัม4

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 57



ในกลุมวิจัยกลุมแรก ประกอบดวย (1) การพัฒนานากาออปติคัล (Optical clock) ท่ีมีความเสถียรสูงเปนพิเศษ

ซึ่งไดสำรวจและปรับปรุงสนามไฟฟาบน Linear Quadrupole Trap (LQT), เรโซเนเตอร, ความถี่เลเซอร, แหลงกำเนิด

อะตอม และระบบภาพ ระบบดักจับอิตเทอรเบียมไอออน (Ytterbium ions) เดี่ยวไดสำเร็จ ไอโซโทปที่แตกตางกัน

ของอติเทอรเบียมไอออนยงัไดรบัการตรวจสอบและปรบัใหเหมาะสมในกบัดกัสีเ่หลีย่มเชิงเสน ในการนีส้ถาบันมาตรวทิยา

แหงชาติจัดงานสัมมนาวิชาการมาตรวิทยา Hybrid Event ภายใตแนวคิด “มาตรวิทยาเพื่อความยั่งยืนในยุคดิจิทัล” 

(Metrology for sustainability in the digital era) เพื่อแถลงขาว การวิจัยนากาอะตอมเชิงแสง “ความสำเร็จ

ในการขัง Single Ytterbiumions” ซึ่งไดรับการสนับสนุนจาก บพค. มาอยางตอเนื่อง (2) การพัฒนาเซนเซอรควอนตัม

ดวย NV Center ในเพชร และระบบโซลดิสเตตอืน่ ๆ  ประสบความสำเรจ็ในการแสดงการควบคุมควอนตมัของ NV เดีย่ว

ในเพชร ควบคูไปกับการตรวจจับควอนตัมของสนามแมเหล็กภายนอกผานเครื่องสเปกโตรมิเตอรเพชรควอนตัม 

(3) มาตรฐานอิมพีแดนซแบบควอนตัม มุงเนนไปท่ีฟลมบางและการผลิตอุปกรณสำหรับเซนเซอร Spintronics และ

ควอนตัม เชน Chromia และ Vanadium Dioxide รวมถึงการจำลองควอนตัม และพัฒนา Vibrating Sample 

Magnetometer (VSM) อุณหภูมิต่ำเพื่อรวมเขากับแมเหล็กตัวนำยิ่งยวด (7 Tesla) และ (4) สรางความสามารถ

ในการตรวจสอบยอนกลับทางมาตรวิทยาของการวัดมวลเปนคาคงที่พลังคผานเครื่องชั่ง Kibble โดยไดรวบรวม

ตนแบบแรกของเครื่องชั่ง Kibble มีการสังเกตความไวต่ำกวา 1 มิลลิกรัม ระบบแมเหล็กและอินเตอรเฟอโรมิเตอร

ไดรับการออกแบบ Homodyne Quadrature Laser Interferometer (HQLI) ไดรับการตั้งคาสำหรับการสังเกต

การเคลื่อนท่ีของขดลวด ผลลัพธแสดงความแมนยำในระดับต่ำกวาไมครอน ซึ่งตนแบบเหลานี้ จะเปนสวนสำคัญ

ในการผลักดันประเทศไทยสูการเปนประเทศชั้นนำระดับโลกดานมาตรวิทยา และจะเปนการเปดโอกาสใหประเทศไทย

เขาไปมีบทบาทในการรวมกำหนดคามาตรฐานดานการวัดที่สำคัญกับสถาบันมาตรวิทยาระดับนานาชาติได

ในกลุมวิจัยกลุมท่ีสอง คือ ชุดโครงการวิจัยนำรองสำหรับศูนยกลางเซ็นเซอรควอนตัม ซึ่งแบงเปน 3 ดาน ไดแก 

(1) ดานการแพทย 1 โครงการ ไดมีการศึกษา Ring Resonator ที่สามารถใชในการวินิจฉัยเชื้อพิษสุนัขบาในระยะแรก

ไดรวมทั้งตรวจหาภูมิคุมกันตอเชื้อพิษสุนัขบา (2) ดานพลังงานและความปลอดภัย 2 โครงการ ไดมีการพัฒนา

อุปกรณตรวจวัดแสงจากวัสดุเพอรอฟสไกดและวัสดุโลหะออกไซดที่ออกแบบในเชิงควอนตัม เพื่อใหมีประสิทธิภาพ

และเสถียรภาพมากขึ้น (3) ดานการทหารและความมั่นคงแหงชาติ ไดทำการออกแบบและเริ่มสรางสวนประกอบ

ของชุดสาธิตในหองปฏิบัติการสำหรับการวัดสนามแมเหล็กเชิงอะตอม (AM setup) ไดแก การใชเลเซอร

ใหความรอนเพื่อเตรียมสถานะไอของธาตุรูบิเดียมในภาชนะปด (Rb cell) ซ่ึงทำหนาท่ีเปนเซนเซอรอะตอม 

การสรางฉนวนความรอนใหอุปกรณทำงานไดท่ี 80 องศาเซลเซียส นอกจากนี้ทางโครงการยังมีเครือขาย

ความรวมกับตางประเทศ UK Quantum Technology Hub: Sensors and Timing, United Kingdom รวมกันจัด

งาน The International Network for Sensor and Timing Applications in Quantum Technologies (INSTA-QT) 

เมือ่เดอืนกันยายน พ.ศ. 2565 ทีผ่านมา เพือ่สรางเครอืขายงานวจิยัทีเ่ขมแขง็ดานเซน็เซอรควอนตัม ตลอดจนการเพิม่พนู

องคความรู และหาแนวทางการวจัิย และการประยกุตเซน็เซอรควอนตมัและเทคโนโลยเีซน็เซอรในปจจบัุน ทีจ่ะกอใหเกดิ

ผลกระทบและตอบสนองตอการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีอาจารย นักวิจัย นักศึกษา และผูสนใจจำนวนมากจากท้ังในและ

ตางประเทศเขารวมงาน
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 ดานการสื่อสารเชิงควอนตัม มีการประยุกตใชคุณสมบัติควอนตัมของแสงและสสาร เชน การซอนทับ
หรือ Superposition และความพัวพันเชิงควอนตัมหรือ Quantum entanglement เพื่อการสื่อสาร
ระหวาง 2 โหนดท่ีอยูหางกัน ซึ่งความไดเปรียบจากคุณสมบัติเชิงควอนตัมนี้ที่อยูเหนือขีดจำกัด
การสงสารในโลกคลาสสิกแลว ยังสามารถสรางความปลอดภัยระดับสูงในการสงขอมูลไดอีกดวย นักวิจัย
ยังประสบความสำเร็จในการสรางตนแบบการศึกษาโมเดลผูสงและผูรับดวยการประยุกตใชการสราง
คูโฟตอนเดี่ยวของ Bell ท่ีทำสำเร็จในปกอนหนา นอกจากนี้ยังไดริเริ่มแผนการลดขนาดแหลงกำเนิด
สัญญาณโดยใชวัสดุ GaAs และมีโครงการแยกสวนที่ทำงานเกี่ยวกับการวัดขนาดนาโนเมตรแบบใหม
โดยใช Grating

 ดานการคำนวณและจำลองเชิงควอนตัม ไดเนนการศึกษาไปที่การพัฒนาและประยุกตใชอุปกรณ
ควอนตัมระยะสั้นซึ่งใชในการคำนวณและจำลองเชิงควอนตัมในระดับรากฐานเพื่อเปนตนแบบใหกับ
อัลกอริทึมที่สามารถคำนวณในควอนตัมคอมพิวเตอรที่ปรับขนาดได ซึ่งโครงการนี้อยูในระยะของ
การพัฒนา ควบคุม และใชประโยชนจากอุปกรณควอนตัมระยะใกล ผานการประมาณการวิถีควอนตัม
สำหรับสเปกโตรสโกปเสียงรบกวนและการควบคุมการตอบสนองโดยจะถูกใชในการควบคุมอยางแมนยำ
ของคิวบิตที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา

 งานวิจัยดานเทคโนโลยีควอนตัม ในป พ.ศ. 2565 นี้ยังคงไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของ
โคโรนาไวรัส (COVID-19) น่ันทำใหการวิจัยและพัฒนาในหลายภาคสวนไมสามารถดำเนินการไดอยาง
ปกติ ซ่ึงเพิ่มขอจำกัดใหกับนักวิจัยโดยเฉพาะการสรางเครือขายกับหนวยงานตางชาติ อยางไรก็ตาม
การสนับสนุนบุคลากรและงานวิจัยทางดานเทคโนโลยีควอนตัมยังมีอยูอยางตอเนื่องเพื่อการสนับสนุน
รากฐานทีส่ำคญัอนัเปนกาวสำคญัในการพฒันาองคความรู การประยกุตตอภาคอตุสาหกรรม และสงเสรมิ
การพัฒนากำลังคนเฉพาะทางเพื่อการตอยอดงานวิจัยดานเทคโนโลยีควอนตัมของประเทศใหสอดคลอง
ตอความตองการของผูคนทั้งในและตางประเทศอยางยั่งยืน อีกทั้งยังสรางความไดเปรียบทางเทคโนโลยี
เพื่อกาวทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีใหม ๆ อยางดานมาตรวิทยาและการวัดเชิงควอนตัม ดานการ
สือ่สารเชงิควอนตมั และดานการคำนวณและจำลองเชงิควอนตัม โดยผลงานการตีพมิพงานวจิยัทีเ่กีย่วของ
กับเทคโนโลยีควอนตัมตั้งแตไดรับการสนับสนุนจาก บพค. มีจำนวนมากกวา 40 ฉบับไดรับการยอมรับ
และตีพิมพในวารสารคุณภาพสูง (ระดับ Quartile 1, Tier 1 และ Nature index) ซึ่งในชวงเวลาเดียวกัน
ไดมีการพัฒนาบุคลากรนักวิจัยรุนใหมตั้งแตในระดับปริญญาตรีถึงระดับปริญญาเอก รวมถึงนักวิจัย
หลังปริญญาเอก มากกวา 100 ทาน

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 59



 นอกจากน้ี บพค. ยังลงพื้นที่ติดตามผลการดำเนินงานและความกาวหนาของโครงการเพื่อสรางความเขาใจ และ
ความรวมมือระหวางหนวยงานใหทุน บพค. กับกลุมนักวิจัย มีการเยี่ยมชมหองปฏิบัติการ โครงสรางพื้นฐานตาง ๆ 
ติดตามผลผลิต ผลลัพธ รวมถึงผลกระทบในวงกวางตอสังคมไทยที่เกิดขึ้นภายใต โครงการ ซึ่งทั้งสองโครงการนี้ 
สามารถสรางผลกระทบที่ดีเยี่ยมตอภาคอุตสาหกรรม ภาคประชาสังคมของ ประเทศไทย รวมถึงการสรางคน
ที่มีความสามารถทางดานเทคโนโลยีควอนตัมเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูตลาดอุตสาหกรรมควอนตัมในระดับโลก
ที่จะมาถึงในอนาคตอันใกลนี้
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 บพค. ไดรับมอบหมายใหบริหารและจัดการทนุโปรแกรมที ่6 พฒันาโครงสรางพืน้ฐานทางการวจิยัทีส่ำคญั เพือ่จดัทำนโยบาย

และหลักเกณฑการจดัสรรทนุใหสอดคลองกบัยทุธศาสตรการขับเคลือ่นและปฏริปูระบบการสรางความเขมแข็งทางดานการวจิยั

และนวตักรรม ซึง่มปีจจยัประกอบทีส่ำคญั ไดแก การตัง้โจทยวจิยั ท่ีตอบยทุธศาสตรหรอืความตองการของประเทศ การเตรยีม

ความพรอมของผูวจิยัทีม่คีวามรูความสามารถสงู การจดัหางบประมาณสนบัสนนุการทำวจิยัและนวตักรรม และการมโีครงสราง

พื้นฐานการวิจัยที่จำเปนเพื่อรองรับการวิจัยไปจนถึงการสรางนวัตกรรม

 บพค. จงึจดัสรรทนุในโครงการศกึษาวจัิยสถานภาพโครงสรางพืน้ฐานการวจัิยท่ีนำไปสูนวตักรรมของประเทศ ซึง่ดำเนนิการ

ในปงบประมาณ 2565 เปนเฟสที ่2 เพือ่ใหทราบถงึคณุลกัษณะ แหลงจดัตัง้ กลไกการดแูล บำรงุรกัษาและจดัหาทดแทน แผนการ

ดแูลในระยะยาว ความคุมคาในการใชประโยชนเพือ่สรางความเขมแข็งทางการวจิยัและการสรางนวตักรรม ความตองการใชและ

ความสะดวกในการเขาถึงของภาคเอกชนท่ีมีสวนในการขับเคลื่อนนวัตกรรมของประเทศ โดยเฉพาะกลุมอุตสาหกรรมที่อยูใน

อตุสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 10 กลุมอตุสาหกรรม ไดแก อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยชีวีภาพ อตุสาหกรรมอาหาร

แหงอนาคต อุตสาหกรรมเชือ้เพลงิชีวภาพและเคมชีวีภาพ อตุสาหกรรมการแพทยครบวงจร อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนกิสอัจฉรยิะ 

อตุสาหกรรมหุนยนต อตุสาหกรรมการบิน และโลจิสตกิส อุตสาหกรรมยานยนตแหงอนาคต อตุสาหกรรมดจิทัิล และอตุสาหกรรม

การทองเทีย่วกลุมผูมรีายไดสงู และการทองเทีย่วเชงิสขุภาพ เพือ่ทีจ่ะนำขอมลูดงักลาวมาเปนแนวทางในการจดัทำแผนทีน่ำทาง

สำหรบัการลงทนุ สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพือ่การวจิยัของประเทศ (National Research Infrastructure Roadmap) 

เพ่ือสรางกลไกการวางแผนการลงทุนทั้งระยะกลางและระยะยาวไดอยางมีประสิทธิภาพ ลดปญหาความซ้ำซอน ปดชองวาง

ของหวงโซการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม เพิ่มความคุมคาการลงทุน มีกลไกการจัดสรรงบประมาณเพื่อซอมแซมหรือ

จัดหาทดแทน เพื่อใหทันตอความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมถึงการวางแผนการเตรียมทรัพยากรบุคคล

ท่ีเกีย่วของทีม่คีวามรูความสามารถ มกีลไกการสรางเครอืขายกบัตางประเทศ มกีลไกการดงึดดูภาคอตุสาหกรรมใหมาใชประโยชน

และสรางประโยชน รวมไปถงึการสรางผลกระทบทางการสรางความเขมแข็งดานการวจิยัและนวัตกรรมของประเทศ นอกจากน้ี 

โครงสรางพื้นฐานขนาดใหญที่สำคัญเพื่อการสนับสนุนเทคโนโลยีขั้นแนวหนา (Frontier research) มีสวนสำคัญในการพัฒนา

ประเทศใหมีความพรอมสำหรับการพัฒนาเพ่ือสรางหรือเตรียมรับเทคโนโลยีใหม ซ่ึงเปนการวางรากฐานที่จำเปนของการ

สรางนวัตกรรมในอนาคตและจำเปนตองมีแผนเพื่อพิจารณาการสนับสนุนงบประมาณระยะกลางและระยะยาว

 จากผลการศึกษาของโครงการฯ บพค. สามารถนำรายงานการศึกษามาเปนแนวทางในการวางแผนสนับสนุนทุนดานการ

พัฒนาโครงสรางพืน้ฐานทางการวจัิย และการพฒันาวิทยาศาสตรเทคโนโลยท่ีีสอดรบักบัการพฒันาอุตสาหกรรมแหงอนาคต และ

บรกิารแหงอนาคต ของ บพค. ในระยะตอไป (ปงบประมาณ 2566 – 2570) เพือ่ผลกัดนัใหเกดิการลงทนุสรางและพฒันาโครงสราง

พื้นฐานเพ่ือการวิจัยของประเทศ (National Research Infrastructure Roadmap) ท้ังระยะกลางและระยะยาวอยางมี

ประสทิธิภาพ ลดปญหาความซำ้ซอน ปดชองวางของหวงโซการวจิยั พฒันา และนวตักรรม เพิม่ความคุมคาการลงทุน มกีลไกการ

จัดสรรงบประมาณเพื่อซอมแซมหรือจัดหาทดแทน ใหสอดรับกับทิศทางการวิจัยและการพัฒนาเทคโนโลยีแหงอนาคต และ

/หรือที่สามารถรองรับทั้งการวิจัยขั้นสูงตลอดจนโจทยความทาทายในระดับโลก รวมถึงการวางแผนการเตรียมทรัพยากรบุคคล
ที่เกี่ยวของท่ีมีความรูความสามารถ มีกลไกการสรางเครือขายกับตางประเทศ มีกลไกการดึงดูดภาคอุตสาหกรรมใหมาใช
ประโยชนและสรางประโยชน

S&T Infrastructure5

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 61



 นอกจากน้ี บพค. เลง็เหน็ความสำคญัของการสรางโครงสรางพืน้ฐานเพือ่รองรบักจิกรรมพฒันาระบบยานยนตขบัขีอ่ตัโนมตัิ

ในอนาคต ไดรวมสนับสนุนทุนโครงการ “การพัฒนาวิธีทดสอบยานยนตอัตโนมัติในสนามทดสอบยานยนตเช่ือมตอและขับขี่

อัตโนมัติ” โดยเนนสนับสนุนครุภัณฑเคร่ืองมือวิทยาศาสตรสำหรับใชในการทดสอบยานยนต ไดแก ชุดอุปกรณเก็บขอมูล

การเคลื่อนที่ ชุด GNSS แมนยำสูง ชุดอุปกรณเสริมรถยนตเพื่อขับเคลื่อนแบบอัตโนมัติ และชุดเลเซอร 3 มิติ แบบแมนยำสูง 

เพื่อพัฒนาระบบที่ใชในการทดสอบยานยนต CAV โดยโครงการนี้ ไดรับสนับสนุนจากอีก 2 หนวยงาน ไดแก หนวยบริหาร

และจดัการทนุดานการเพิม่ความสามารถในการแขงขนัของประเทศ (บพข.) ในการดำเนนิงานวจิยั และสำนกังานคณะกรรมการ

นโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) ในการสรางสนามทดสอบรถอัตโนมัติรวมกันภาคเอกชน ณ พื้นที่ EECi

 นอกจากนี้ ผลการศึกษายังไดรับการตอยอด เพื่อจัดทำ
นโยบายในหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก กลุมภารกิจพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ฝายเศรษฐกิจ
นวตักรรม สำนกังานสภานโยบายการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) และโครงการ Building 
an ASEAN Regional Research Infrastructure Strategy 
(RRI) โดย สถาบนัพฒันาคณุภาพวชิาการ (พว.) และ สำนกังาน
ปลัดกระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร วจิยัและนวตักรรม 
ซึ่ง บพค. ไดนำเสนอรายงานการศึกษาดังกลาวในการประชุม
วิชาการ “Brainpower Congress 2022” เม่ือวันที่ 
28 - 29 ต.ค. 65 ณ อาคารอิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี
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 บพค. เปนหนึง่ในหนวยบรหิารและจดัการทนุท่ีมกีารสงเสริมและสนบัสนนุการสรางความรวมมอื และสรางเครอืขาย
ในการพัฒนากำลังคนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ใหประเทศไทยและประเทศในกลุมอาเซียน โดยในการ
สนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอรมการใชประโยชนกำลังคนที่มีศักยภาพสูงของประเทศในกลุมอาเซียน (ASEAN Talent 
Mobility PLUS Platform) ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก ไดแก 1. การศึกษาความเช่ียวชาญและศักยภาพ
ทางวิชาการของผูมีศักยภาพสูงในกลุมประเทศอาเซียน (Identify ASEAN Talents) 2. การพัฒนาทักษะของผูมี
ศักยภาพสูงในกลุมประเทศอาเซียน (Capacity Building ASEAN Talents) และ 3. การใชประโยชนกลุมผูมีศักยภาพสูง
ในการรับมือกับความทาทายจากประเทศในกลุมอาเซียน (Implementation to Drive ASEAN Grand Challenges) 
เพื่อใหผูบริหารองคกรในระดับนโยบายหรือระดับปฏิบัติการ สามารถนำขอมูลจากแพลตฟอรมนี้ ในการสราง
ความรวมมือดานวทิยาศาสตร วจิยัและนวตักรรมกบัประเทศในกลุมอาเซยีน รวมถงึสามารถวางแผนนโยบายของประเทศ
เพื่อรองรับความรวมมือกับตางประเทศได

 ในป 2565 บพค. ไดเริ่มสนับสนุนโครงการ
การศึ กษาความ เชี่ ย วชาญและศั กยภาพ
ทางวิชาการของนักวิจัยที่มีความโดดเดนในกลุม
ประเทศอาเซียน โดยมุงเนนการคนหาและ
จัดเก็บขอมูลของผูมีศักยภาพสูงดานงานวิจัย
ขั้นแนวหนาของโลก ไดแก ปญญาประดิษฐ 
เทคโนโลยีควอนตัม โลกและอวกาศ ฟสิกส
พลังงานสูง และกลุมงานวิ จัยดาน BCG 
จากฐานขอมูลเชิงวิชาการระดับนานาชาติที่มี
ความนาเชื่อถือ และไดมีการสนับสนุนโครงการ
พัฒนาแพลตฟอรมการใชประโยชนกำลังคน
ที่มีศักยภาพสูงของอาเซียน เพื่อดำเนินการ
จัดเก็บขอมูล แสดงขอมูลความเชี่ยวชาญ 
ผลงานวิจัย การตีพิมพบทความวิชาการและ
ออกแบบระบบสงออกขอมูลในรูปแบบพื้นฐาน 
ตารางกราฟหรือรูปแบบไฟลเอกสาร PDF CSV 
หรือ XLS ตามความเหมาะสมของการนำขอมูล
ไปใชงาน

การสร้างและพัฒนาแพลตฟอร์ม ASEAN Talent Mobility PLUS 
เพ่ือใช้ประโยชน์กําลังคนที่มีศักยภาพสูงของประเทศในกลุ่มอาเซียน6
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 นอกจากนี้ บพค. ใหการสนับสนุนโครงการการพัฒนานักวิจัยดาน BCG ในภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงเปนการพัฒนา
กำลังคนผานการแลกเปลี่ยนบุคลากรและการสรางเครือขาย เพ่ือใหเกิดพัฒนาและแกปญหาสำคัญของโลกรวมกัน 
โดยมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ASEAN BCG researcher development program เพ่ือสรางความพรอม และ
ยกระดับความสามารถของบุคลากรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในอาเซียน ใหมีความเขมแข็ง 
มีแนวคิดกาวหนาในระดับผูนำ และเกิดเครือขายที่พรอมสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจในอาเซียน ทั้งนี้ โปรแกรม
ดังกลาว ประกอบดวย 2 เฟส คือ 1. หลักสูตรพัฒนานักวิจัยทั้งไทยและอาเซียนใหมีทักษะที่สำคัญ อาทิ ทักษะ
ความสามารถเชิงสมรรถนะ (Soft skills) ทักษะการเขียนทางวิทยาศาสตร และทักษะการสรางเครือขาย เปนตน 
2. การพัฒนาโครงการท่ีเสนอแนวทางการทำงานโดยใช วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือตอบโจทย
ความทาทายของโลก 
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 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และ
ทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสราง
นวตักรรม (บพค.) รายงานผลการดำเนนิงานในรอบป 2563 – 2564 
ตอที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบาย
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) 
โดยมี ศาสตราจารยพิเศษ ดร.เอนก เหลาธรรมทัศน รัฐมนตรี
วาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) เปนประธาน โดยระบุวา บพค. เปนหนวยขับเคลื่อน
แพลตฟอรมการพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู เพื่อเปน
รากฐานที่สำคัญในเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในประเทศอยางยั่งยืน
 ทั้งนี้ การพัฒนากำลังคนแบงเปน 2 กลุมหลัก คือ กำลังคน
ที่ทำหนาที่สรางความรูและแกปญหาที่นำไปสูการพัฒนา
นวัตกรรมใหม ท้ังนวัตกรรมที่ เกี่ยวกับผลิตภัณฑ บริการ 
กระบวนการ ฯลฯ (Brain Power) อีกกลุม คือ กำลังคนที่เปน
กำลังขับเคลื่อนงานในองคกร ให เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามบทบาทและภารกิจขององคกร ซ่ึงรวมท้ัง
กลุมคนที่ มีทักษะสูง และกลุมคนท่ีเปนแรงงานขับเคล่ือน
ผลผลิต (Manpower)
 ในป 2564 บพค. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ ภายใต 
8 โปรแกรม 16 แผนงาน เพื่อสนับสนุนการสรางนวัตกรรม
ระบบการพัฒนากำลังคน การวางรากฐานการวิจัยข้ันแนวหนา 
(frontier research) และเพิ่มโอกาสใหประเทศมีเทคโนโลยี
ใหม เพื่อสรางอุตสาหกรรมและกิจการแหงอนาคตในสาขา
ที่ทุกคนมีโอกาสแขงขันเทาๆ กัน

บพค. เดินหน้าพัฒนากําลังคนและสถาบันความรู้ 
มั่นใจช่วยพัฒนากําลังคน นําไทยพ้นกับดักราย

ได้ปานกลาง สู่ประเทศรายได้สูง ในปี 2570
25 พฤศจิกายน 2564

 สำหรับแผนการดำเนินงานในป 2565 บพค. ดำเนินงาน
ตอเนื่องจากป 2563 และ 2564 เนนโครงการสำคัญ ทั้งการ
สนับสนุนการสรางระบบผลิตและพัฒนากำลังคนรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรมอยางตอเนื่อง การพัฒนางานวิจัยขั้นแนวหนา
เพื่อรองรับอุตสาหกรรมในอนาคต เชน ปญญาประดิษฐ (AI) 
เทคโนโลยคีวอนตมั ฟสิกสพลังงานสงู และยงัคงมุงเนนการพฒันา
เครือขายความรวมมือนานาชาติ เพื่อการสรางความเปนเลิศ
ของมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยของไทย เพื่อขับเคล่ือนงาน
ของ บพค. ที่ตองพัฒนาคนอยางตอเนื่อง

กําลังคนที่เป็นมันสมอง ทําหน้าที่สร้างความรู้และปัญญา
ที่นําไปสู่การพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ทั้งนวัตกรรมที่เกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์ บริการ กระบวนการ ฯลฯ ให้กับองค์กร ธุรกิจ/
อุตสาหกรรม สังคม และประเทศ

การพัฒนากําลังคน

กําลังคนที่เป็นกําลังขับเคลื่อนงานในองค์กร 
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามบทบาทและภารกิจ
ขององค์กร ซึ่งรวมทั้งกลุ่มคนที่ทักษะสูง และกลุ่มคนที่
เป็นแรงงาน

Brainpower

Human Resource
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บพค. ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
การพัฒนากําลังคนเพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทย

สู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน
และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์

4 เมษายน 2565

 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพฒันาสถาบนัอดุมศกึษา การวิจยั และการสรางนวตักรรม 
(บพค.) และสมาคมพลังงานหมุนเวียนไทย (อารอี 100) รวม
ลงนาม “บันทึกขอตกลงความรวมมือการพัฒนากำลังคน 
เพื่อขับเคลื่อนประเทศไทยสูความเปนกลางทางคารบอน และ
การปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย” ภายในงานมหกรรม
สงเสริมการใชประโยชนจากงานวิจัย TRIUP Fair 2022
 บพค. และ อารอ ี100 ไดเลง็เหน็วาประเทศไทยยงัขาดแคลน
บคุลากรทีม่คีวามรูความเชีย่วชาญในกฎ กตกิา และมาตรฐานสากล 
ที่ เ กี่ ย วข องกับการดำ เนินการ เพื่ อ มุ งสู ความ เปนกลาง
ทางคารบอน และการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย อาทิ 
การประเมินคารบอนฟุตพรินทขององคกร การดำเนินโครงการ
ลดกาซเรือนกระจกหรือโครงการชดเชยคารบอน การคำนวณ
และการซื้อขายคารบอนเครดิต อีกเปนจำนวนมาก อีกทั้งยัง
เล็งเห็นโอกาสในสาขาอาชีพดังกลาวซ่ึงจะเปนท่ีตองการทั้ง
ในและตางประเทศ สามารถสรางรายไดสงูไดในอนาคต ทัง้สองฝาย
จึงตกลงรวมมอืดำเนนิกิจกรรม “การพฒันากำลงัคน เพือ่ขบัเคลือ่น
ประเทศไทยสู Carbon Neutrality และ Net Zero Emissions” 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางกำลังคนระดับสูงท่ีมีคุณสมบัติ
ตามมาตรฐานสากล เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดานความ
เปนกลางทางคารบอนและการปลอยกาซเรอืนกระจกสทุธเิปนศูนย
ในภาคเอกชน เพื่อสรางระบบนิเวศและแพลตฟอรมท่ีสนับสนุน

โครงการ Super AI Engineer Season 2
เสริมสร้างการพัฒนากําลังคน

ด้านปัญญาประดิษฐ์ สู่การพัฒนาเศรษฐกิจไทย 
ภายใต้การสนับสนุนของ บพค.

5 กุมภาพันธ 2565

 ศาสตราจารย ดร. สมปอง คลายหนองสรวง ผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และ
ทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสราง
นวัตกรรม (บพค.) รวมงานพิธีปฐมนิเทศผูเขารวมโครงการ 
Super AI Engineer Season 2 ณ หอง 402 อาคารเรียนรวม 
(SC3) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต โดยโครงการ 
Super AI Engineer Season 2 เปนกิจกรรมภายใต
โครงการพัฒนา นวัตกร/วิศวกร/นักวิจัย/วิสาหกิจเริ่มตน
ดานปญญาประดิษฐ ซึ่งเปน 1 โนโครงการของชุดโครงการ
ปญญาประดิษฐสำหรับสาธารณชน ท่ี บพค. ใหการสนับสนุน
งบประมาณ โดยมี วัตถุประสงคที่ตองการเสริมศักยภาพ
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HR Capacities Building) 
ดานปญญาประดิษฐของประเทศไทย เพื่อพัฒนากลุมคนเหลานี้
ไปสูการเปนนวัตกร วิศวกร นักวิจัย และผูประกอบการวิสาหกิจ
เริ่มตนดานปญญาประดิษฐ เพื่อนำไปสูการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
ของประเทศไทย ทั้งนี้จากความสำเร็จของโครงการในปท่ี 1 
ทำใหในปท่ี 2 นี้มีผูเขารวมโครงการและเขารวมปฐมนิเทศ 
จำนวนทั้งสิ้น 186 คน ซึ่งเปนผูผานการคัดเลือกจากผูสมัคร
มากกวา 4,000 คน ทั่วประเทศไทย

สายงานอาชีพดานความเปนกลางทางคารบอนและการปลอย
กาซเรือนกระจกสุทธิ เปนศูนย และสงเสริมความรวมมือ
แลกเปลีย่นขอมลู ความรู ระหวางทกุภาคสวน เพือ่ใหประเทศไทย
บรรลุเปาหมายความเปนกลางทางคารบอนและการปลอย
กาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย
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 หนวยบรหิารและจดัการทนุดานการพฒันากำลงัคน และทนุ
ดานการพัฒนาสถาบนัอดุมศกึษา การวิจยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) นำโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรินันท กุลชาติ 
รองผูอำนวยการ บพค. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย อาจหาญ 
รองผูอำนวยการ บพค. พรอมคณะ เขารวมการประชุมหารือ
แนวทางพัฒนางานวิจัยดาน Frontier Research การพัฒนา
กำลังคนและการพัฒนาเครือขายความรวมมือนานาชาติ 
รวมกับมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีสุ รนารี  (มทส. )  โดยมี 
รองศาสตราจารย ดร.พีระพงษ อุฑารสกุล รองอธิการบดี
ฝายยุทธศาสตรและงบประมาณ รักษาการรองอธิการบดี
ฝายวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(มทส.) ใหการตอนรับ
 โอกาสนีย้งัไดรวมตดิตามโครงการวจิยั ประกอบดวย โปรแกรม
ที่ 1 สรางและผลิตกำลังคนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

บพค. ร่วมกับ มทส. 
หารือแนวทางพัฒนางานวิจัยและกําลังคน

9 พฤษภาคม 2565

บพค. ร่วมกับ สซ. หารือการพัฒนางานวิจัย
และฟงัการนําเสนอโครงการวิจัย

10 พฤษภาคม 2565

โปรแกรมที่ 3 สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางกำลังคน
ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงเพื่อการสรางบัณฑิต
การสงเสริมการเรียนรูตลอดชวงชีวิต การพัฒนาทักษะเพ่ือ
อนาคต (Up-skill) และการเพิ่มทักษะ (Re-skill) โปรแกรมที่ 5 
สงเสริมการวิจัยขั้นแนวหนา และการวิจัยพื้นฐานที่ประเทศไทย
มีศักยภาพ โปรแกรมที่ 16 การปฏิรูประบบการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดย มทส. ไดรับการสนับสนุน
โครงการวิจัยจาก บพค. จำนวนทั้งส้ิน 13 โครงการ นอกจากนี้ 
คณะ บพค. ยังไดเขาเยี่ยมชมหองปฏิบัติการโครงการการสราง
และเสริมแกรงระบบนิเวศแบบบูรณาการ สำหรับการวิจัย
ทางเทคโนโลยีควอนตัมระดับประเทศ โดยมี รองศาสตราจารย 
ดร.วรวัฒน มีวาสนา เปนหัวหนาโครงการฯ ณ อาคารสุรพัฒน 
3 มทส. อีกดวย

 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และ
ทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสราง
นวัตกรรม (บพค.) นำโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรินันท กุลชาติ 
รองผูอำนวยการ บพค. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย อาจหาญ 
รองผูอำนวยการ บพค. พรอมคณะประชุมหารือการพัฒนา
งานวิจัย และฟงการนำเสนอโครงการวิจัย ณ หองประชุม A402 
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) จังหวัด
นครราชสีมา โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.สาโรช รุจิรวรรธน 
ผูอำนวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (สซ.) ใหการตอนรับ 
โอกาสนี้ไดรวมกันหารือแนวทางการพัฒนากำลังคน การพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน และการยกระดับสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน
ในดานที่เกี่ยวของกับ Quantum Technology และ High 
Energy Physics เพื่อตอบโจทยการสรางความเขมแข็งของงาน
วิทยาศาสตรระดับสูงของประเทศ

 นอกจากน้ี ยังไดเยี่ยมชมเครื่องกำเนิดแสงซินโครตรอน
และสถานีทดลอง Beamline ตาง ๆ เชน X-ray Tomographic 
Microscopy (XTM), Infrared Spectroscopy and Imaging 
(SRIR), Deep X-ray lithography (DXL) และ X-ray 
Absorption Spectroscopy (XAS) ณ หองปฏิบัติการแสงสยาม 
หองปฏิบัติการ Microsystems และหองปฏิบัติการสนับสนุน
ทางเทคนิคและวิศวกรรม ซ่ึงนับเปนโครงสราง พ้ืนฐาน
ที่มีความสำคัญตอการพัฒนาประเทศทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มีการประยุกตใชไดหลากหลาย อาทิ ดานการแพทย 
การเกษตร อุตสาหกรรม โบราณวัตถุ เปนตน จากนั้นไดรวมเยี่ยมชม
การดำเนินการอุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 69



บพค. ร่วมกับ NANOTEC หารือแนวทางพัฒนา
งานวิจัยและกําลังคนด้าน CCU & Personalized 

medicine
11 พฤษภาคม 2565

บพค. ร่วมกิจกรรมค่ายหนังส้ันภูไท ครั้งที่ 6
13 พฤษภาคม 2565

 หนวยบรหิารและจดัการทนุดานการพฒันากำลังคน และทนุ
ดานการพฒันาสถาบนัอดุมศกึษา การวิจยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) นำโดย ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง
ผูอำนวยการ บพค. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย อาจหาญ 
รองผูอำนวยการ บพค. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรจติต เศรษฐพรรค 
รองผูอำนวยการ บพค. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรินันท กุลชาติ
รองผูอำนวยการ บพค. พรอมดวยนักวิเคราะห บพค. ประชุม
หารือดานการพัฒนางานวิจัยขั้นแนวหนาและการพัฒนา
กำลังคน รวมกับศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ (NANOTEC)
นำโดย ดร.วรรณี ฉินศิริกุล ผูอำนวยการ NANOTEC 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนากร โอสถจันทร รองผูอำนวยการ 
NANOTEC ผูอำนวยการกลุมวิจัย และนักวิจัยรวม 40 ทาน 
โดยมีประเด็นการหารือในดาน Frontier BCG (Bio-Circular-
Green Economy) ซึ่งเนนหัวขอ CCU (Carbon Capture
& Utilization) และ Personalized Medicine ณ หองประชุม
หวากอ 1 สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร
วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.)

 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม 
(บพค.) นำโดย ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง 
ผูอำนวยการ บพค. และผูบริหาร บพค. รวมกับ ศาสตราจารย 
ดร.นิยม วงศพงษคำ รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและ
เศรษฐกิจสรางสรรค มหาวิทยาลัยขอนแกน รวมพูดคุยหารือ
กับคุณปรัชญา ปนแกว ผูกำกับภาพยนตรดัง “องกบาก” และ 
“ตมยำกุง” ในกิจกรรมคายหนังสั้นภูไท ภายใตโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการผลิตภาพยนตรสั้นสรางสรรคศิลปะและวัฒนธรรม
สองฝงโขง ครั้งที่ 6 คาย “เมืองหนังอีสาน สูเมืองหนังโลก”
มุงพัฒนากำลังคน สูอุตสาหกรรมภาพยนตรของประเทศไทย 
สูเวทีโลก ไดรวมกันหารือถึงแนวทางการนำเสนออัตลักษณ
ความเปนไทย ไปสูสายตาชาวโลก เพิ่มมูลคาเศรษฐกิจสรางสรรค 
หรือ Creative Economy ผานกลไกรูปแบบใหมที่ทันสมัย
กาวล้ำขั้นแนวหนาในยุคดิจิทัล

 ภายในงานมีการพูดคุยกับทางผูบริหารและอาจารยจาก
หลายมหาวิทยาลัย ที่เปน Brainpower หรือดีเอ็นเอที่สำคัญ
ของประเทศ ท้ังหมด 15 สถาบันทั่วประเทศ และประเทศ
เพื่อนบาน สปป.ลาว อีก 4 สถาบัน ซ่ึงจะเปนอีกหน่ึงหัวเรือ
ในการพฒันากำลังคนไปสูอตุสาหกรรมสรางสรรค โดยมกีารเสนอ
ใหชูเอาจุดเดนของประเทศไทยที่ไดรับความสนใจจากชาวโลก 
น่ันคือ วัฒนธรรมและอาหารไทย เพื่อเปนกลไกในการผลักดัน
ภาพยนตรไทยใหเติบโต มุงสู platform โลก อาทิ Netflix 
ผานความรวมมือระหวาง บพค. และ The Asia Foundation 
Headquarter ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา
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บพค. ร่วมกับภาคีเครือข่ายภูมิภาค จัดงาน 
“BRAINPOWER THAILAND 2022”

บุญเปิดบ้านแปงเมือง สร้างคนข้ามพรมแดน
สู่อุตสาหกรรมแห่งโลกอนาคต”

19 พฤษภาคม 2565

บพค. หารือร่วมกับสถานทูตฝรั่งเศส
ผลักดันการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยี 

ระหว่าง ไทย-ฝรั่งเศส
26 พฤษภาคม 2565

 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพัฒนาสถาบนัอดุมศกึษา การวจัิยและการสรางนวัตกรรม 
(บพค.) จัดงานมหกรรม BRAINPOWER Thailand 2022 
“บุญเปดบาน แปงเมือง สรางคนขามพรมแดน สูอุตสาหกรรม
แหงโลกอนาคต” ณ หอศิลปวัฒนธรรม ศูนยศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ริมบึงสีฐาน อ.เมือง จ.ขอนแกน โดยได
รับเกียรติจาก ศาสตราจารยพิเศษ ดร.เอนก เหลาธรรมทัศน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวตักรรม เปนประธานในพธีิเปดงาน และกลาวปาฐกถาพเิศษ
ในหัวขอ “การสราง Brainpower Thailand สูการสราง 
Frontier Research Technology และ SHA เพ่ือเศรษฐกิจ
สรางสรรค จากฐานรากสูเทคโนโลยีแหงโลกอนาคต”
 งาน BRAINPOWER Thailand 2022 ถือเปนการเปดตัว 
บพค. เพ่ือแสดงความมุงม่ันในการเปนหนวยงานหลักในการ

 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และ
ทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสราง
นวตักรรม (บพค.) นำโดย ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง
ผูอำนวยการ บพค. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรินันท กุลชาติ
รองผูอำนวยการ บพค. พรอมดวยนกัวิเคราะห บพค. รวมประชมุ
เพ่ือหารือการสรางความรวมมือกับสถานทูตฝร่ังเศส นำทีมโดย 
Dr. Guillaume Da (Attache for Scientific and Higher 
Education Cooperation) ผูชวยทูตฝายความรวมมือ
ดานวิทยาศาสตรและอุดมศึกษา คุณวันเพ็ญ ศิระพัฒน
(Ms. Wanpen Sirapat) เจาหนาท่ีประสานงานทุนการศึกษา

บรหิารและจดัการทนุดานการพฒันากำลังคนในสาขาทีจ่ำเปนตอ
การพัฒนาประเทศตามนโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และตามนโยบายรัฐบาล โดยมี
ทุนดานการสรางองคความรูข้ันแนวหนา (ทั้งดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และศิลปกรรมศาสตร) 
ทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยและ
นวัตกรรม และทุนดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดย บพค. ใชกลไกการบริหาร
และจัดการทุน เปน เครื่ อ งมื อ ในการผลักดันด วยระบบ 
Co-creation รวมกับพันธมิตร เครือขาย ในระดับชาติและ
นานาชาติ ใหเกิดผลงานตามเปาหมาย สรางโอกาสใหม และ
ความพรอมของประเทศไทยสูอุตสาหกรรมแหงโลกอนาคตตอไป
 นอกจากน้ี  บพค. ยั ง ไดร วมกับเครือขายพันธมิตร
สถาบันวิจัยทั้งในไทยและตางประเทศมากกวา 60 หนวยงาน
ลงนามบันทึกความรวมมือ (MOU) เพื่อผลักดันกลยุทธและ
นโยบายการลงทุนพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสถาบันความรู
ไปสูการลงทุนเพื่อเปนรากฐานของการพัฒนาในระยะยาว นำพา
ประเทศไทยเขาสูประเทศที่มีระบบนิเวศเพื่อการพัฒนากำลังคน 
สถาบันความรู สถาบันวิจัย และโครงสรางพื้นฐานคุณภาพสูง 
เปนหน่ึงในประเทศที่ดีที่สุดในภูมิภาค โดยไดรับเกียรติจาก
ผูบริหารระดับสูงของกระทรวง อว. จังหวัดขอนแกน และ
มหาวิทยาลัยขอนแกน รวมเปนสักขีพยานในการลงนามบันทึก
ความรวมมือในครั้งนี้

และผูติดตามจากทางสถานทูตฝรั่งเศส Ms. Jutaporn 
Kanjanakuha (Assistant to Attache, Mr. Benoit Talleu 
(Project Coordinator) และ Mr. Johan Broc (trainee)
 ในการประชมุครัง้นี ้บพค. ไดหารอืถงึความรวมมอืในการทำงาน
รวมกนั ภายใตโครงการ “Franco-Thai Young Talent Research 
Fellowship 2023” ซ่ึงเปนโครงการตอยอดจากโครงการ
ของทางสถานทตูฝรัง่เศส เพือ่รวมกนัพฒันากำลงัคนทีเ่ปนนกัวจัิย
หลังปริญญาเอกและนักวิจัยหลังปริญญาโท ในการสราง
ประสบการณทำวิจัยในตางประเทศ พรอมผลักดันใหเกิด
การเรียนรูและถายทอดเทคโนโลยีระหวางประเทศไทยกับ
ประเทศฝรัง่เศส ในดาน Frontier Research อาท ิEarth space, 
Quantum Technology,  High energy phys ics , 
AI metaverse, BCG (Medical, Agriculture, Food, 
Energy, Material, Tourism) และ Social Humanity and 
Art (SHA) และอื่น ๆ

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 71



บพค. ร่วมกิจกรรมสร้างการรับรู้แผนปฏิบัติการ
เชิงยุทธศาสตร์ มรภ. กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

26 พฤษภาคม 2565

บพค. - สอวช. – กองทุนพัฒนาส่ือฯ 
หารือแนวทางความร่วมมือการพัฒนากําลังคน
ด้านส่ือสารมวลชน กําหนดทิศทางส่ือไทย
31 พฤษภาคม 2565

 หนวยบรหิารและจดัการทนุดานการพฒันากำลงัคน และทนุ
ดานการพฒันาสถาบันอดุมศกึษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) และสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) รวมกับกองทุนพัฒนา
สื่อปลอดภัยและสรางสรรค นำโดย ดร.ธนกร ศรีสุขใส ผูจัดการ
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย คณะผูบริหารและผูทรงคุณวุฒิ
ดานสือ่มวลชนจาก สมาคมนกัขาวนกัหนงัสอืพมิพแหงประเทศไทย 
สภาการส่ือมวลชนแหงชาติ สถาบนัอศิรา มลูนธิพิฒันาสือ่มวลชน
แหงประเทศไทย สมาคมนักขาววทิย ุและโทรทัศนไทย ประชมุหารอื
ถึงแนวทางความรวมมือในการพัฒนากำลังคนทางสื่อสารมวลชน 
รวมถึงทิศทางของสื่อไทยในปจจุบัน
 นอกจากนี้ยังรวมแลกเปลี่ยนและสรางความเขาใจตอ
กระบวนการทำงานในภาพรวมของหนวยงานท้ังสองฝาย ในการ
สรางคน สรางกระบวนการ และนวตักรรมสือ่แบบตาง ๆ  เพือ่เพิม่
เนื้อหาที่ เปนทางเลือกในการรับรูขอมูล ท่ี เปนประโยชน
ไดมากขึน้ และนำเสนอขอมลูทีต่อบโจทยความตองการเพือ่การเลา
เรื่องไดรอบดาน หลากหลายแงมุม และขับเคลื่อนประเด็น
ที่เปนประโยชนสูการมีสวนรวมของคนในสังคมได พรอมทั้งสราง
ฐานความรูดานตาง ๆ ในการสนับสนุนการสรางส่ือปลอดภัย
และสรางสรรค ซึ่งนำมาสูการตั้งคณะทำงานที่จะวางยุทธศาสตร
ความรวมมือในดานการวิจัยขั้นแนวหนาและการสรางเสริม
ระบบนิเวศ กลไกเครื่องมือ และบุคลากรนักคิดที่สรางสรรคของ
วงการส่ือ เพ่ือตอบโจทยเชิงนโยบายและขับเคล่ือนใหเกิด
การยกระดับสื่อปลอดภัยและสื่อสรางสรรคของประเทศรวมกัน

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรจติต เศรษฐพรรค รองผูอำนวยการ
หนวยบรหิารและจดัการทนุดานการพฒันากำลงัคน และทุนดาน
การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม 
(บพค.) ไดรวมงานกิจกรรมสรางการรับรูแผนปฏิบัติการ
เชิงยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 
2570) และกจิกรรมการประชุมเชงิปฏบิตักิารเพือ่กำหนดขอเสนอ
โครงการริเริ่มสำคัญระดับภูมิภาค มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จัดโดย 
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) ซึ่งงานนี้เปนการรวมพลังของ
กลุมมหาวทิยาลยัราชภฏั (มรภ.) เพือ่สรางผลกระทบในวงกวางท่ี
ตอบโจทยสำคัญประเทศ ดวยการวางแผนโครงการริเริ่ม
ของภูมิภาค ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อ
การพัฒนาทองถิ่น บริบทการดำเนินงาน และความเขมแข็ง
ของ มรภ. สรางการเปลี่ยนแปลงท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรมนุษยของประเทศ

 โอกาสนี ้ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรจติต ไดบรรยายในหัวขอ
รูปแบบและแนวทางการใหทุนแบบ Co-creation เพื่อ
การพฒันาคนและงานวิจยัขัน้แนวหนา โดยเนนรปูแบบการใหทนุ
ของ บพค. ในดานการพัฒนาองคความรู และ Brainpower สำหรบั 
Frontier SHA รวมกับอัตลักษณความเปนไทย วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร สังคม เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทองถิ่นเชิงสรางสรรค (creative 
local economy)
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กระทรวง อว.-บพค. 
ร่วมหารือหน่วยงานชั้นนําด้านครีเอทีฟ

พัฒนาทักษะเยาวชนรุ่นใหม่
สู่งานโปรดักชั่นระดับโลก

7 มิถุนายน 2565

อว. นําทีมคณะผู้บริหาร บพค.-สซ.-สทอภ.
หารือความร่วมมือ 

“สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน-สวิตฯ”
ถ่ายทอดเทคโนโลยี พัฒนากําลังคน

สู่การรักษามะเร็งด้วยอนุภาคโปรตรอนพลังงานสูง
7 มิถุนายน 2565

 ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง ผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และ
ทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสราง
นวัตกรรม (บพค.) และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรินันท กุลชาติ 
รองผูอำนวยการ บพค. ไดเขารวมศึกษาดูงาน ณ สถาบันวิจัย
แสงซินโครตรอน หรือ Swiss Light Source (SLS) ซึ่งตั้งอยูที่
สถาบันวิจัยดานวิทยาศาสตร หรือ Paul Scherrer Institut (PSI) 
ณ ประเทศสวิตเซอรแลนด นำโดย ศาสตราจารยพิเศษ 
ดร.เอนก เหลาธรรมทศัน รฐัมนตรวีาการกระทรวงการอดุมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (กระทรวง อว.) พรอมดวย 
รองศาสตราจารย ดร.สาโรช รุจิรวรรธณ ผูอำนวยการ

 รองศาสตราจารยพิเศษ ดร.ดวงฤทธิ์ เบ็ญจาธิกุล ชัยรุงเรือง 
เลขานุการรัฐมนตรีวาการและโฆษกกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (กระทรวง อว.) พรอมดวย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย อาจหาญ รองผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสราง
นวัตกรรม (บพค.) และ ดร.กริชผกา บุญเฟอง รองผูอำนวยการ
สำนกังานนวตักรรมแหงชาต ิ(สนช.) รวมหารอืกบั คณุตอ สันตศิิริ 
ผูกอตั้งสมาคมผูกำกับศิลปบางกอก (Bangkok Art Directors’ 
Association) คุณศิวะภาค เจียรวนาลี บรรณาธิการบริหาร 
a day คุณอัศวิน พานิชวัฒนา ผูบริหาร Creative Juice\
Bangkok คุณชุติวัฒน เชิดชู ผูบริหารบริษัท วิชันนารี กรุป จำกัด 
และ คุณชนัษฐพล เธียรศรี บริษัท TBWA \ THAILAND 
เพื่อหาแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนเยาวชนรุนใหม
ที่สนใจการพัฒนาทักษะความสามารถดานงานสรางสรรคและ
โปรดักชั่น เพื่อยกระดับคุณภาพงานสรางสรรคของสื่อไทย 

ตลอดจนผลักดันการผลิตและพัฒนาทักษะคนรุนใหมเขาสู
อุตสาหกรรมหนัง และ Media ในระดับโลก
 ในปนี้  สมาคมผูกำกับศิลปบางกอก หรือ Bangkok 
Art Directors’ Association (B.A.D) มุงสงเสริมและพัฒนา
เด็กรุนใหมใหมีความคิดสรางสรรคเปนสุดยอดมืออาชีพ รวมท้ัง
บูรณาการความรวมมือกับภาครัฐและภาคเอกชน จัดการแขงขัน
Young Cannes Competition 2022 คือการแขงคัดเลือก
ครเีอทฟีรุนใหม อาย ุ31 ปหรอืต่ำกวา เพือ่เปนตวัแทนประเทศไทย
ไปรวมการแขง Young Lions Competition 2022 เทศกาล
ความคิดสรางสรรค Cannes Lions International Festival 
Creativity ในวันที่ 20 มิถุนายน 2565 ณ เมืองคานส 
ประเทศฝรัง่เศส ซึง่มีสมาชกิเปนครเีอทฟีช้ันนำจากหลายเอเจนซี่
ทั่วฟาเมืองไทย
 อยางไรก็ตาม รองศาสตราจารยพิเศษ ดร.ดวงฤทธิ์ฯ 
เลขานุการรัฐมนตรีวาการและโฆษกกระทรวง อว. ไดมีแนวคิด
ในการสงเสริมและพัฒนาให เกิดการจุดติดทางความคิด
ดานส่ือสรางสรรค ผานการสนับสนุนเยาวชนที่เปนตัวแทน
ประเทศไทยในการเขารวมการแขง Young Lions Competition 
2022 ณ เมืองคานส ประเทศฝรั่งเศส โดย กระทรวง อว.
รวมกับ บพค. จะมีการจัดงานแถลงขาวพรอมทั้งใหกำลังใจ
ทีมตัวแทนประเทศไทย ในวันที่ 10 มิถุนายน 2565 ณ กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) (สซ. ) 
ศาสตราจารย ดร.ชูกิจ ลิมปจำนงค กรรมการ สซ. และ 
ดร.ปกรณ อาภาพันธ ผูอำนวยการสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) (สทอภ.) 
พรอมดวยคณะผูบริหาร และนักวิจัยของหนวยงานจาก
กระทรวง อว.
 SLS เปนหนวยงานของ Swiss Federation ทีเ่ปนโครงสราง
พื้นฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีขนาดใหญ มีการทำงาน
รวมมือกับหลายหนวยงานทั่วโลก มีการพัฒนากำลังคนชั้นสูง 
และยังมีการถายทอดเทคโนโลยีและความรูใหกับหนวยงาน
และภาคสวนตาง ๆ โดยในการศึกษาดูงานในครั้งน้ีทางคณะฯ 
จากประเทศไทย ยังไดมีการหารือถึงแนวทางความรวมมือ
ทางวิชาการกับสถาบัน Paul Scherrer Institut (PSI) ดานการ
รักษามะเร็งดวยอนุภาคโปรตอนพลังงานสูง (Proton Beam 
Therapy) รวมกับหนวยวิจัยทางการแพทยของประเทศไทย 
และจะมีการรวมมือการทำงานในดานตาง ๆ อีกตอไปในอนาคต

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 73



อว. นําทีมคณะผู้บริหาร บพค.-สซ.-สทอภ.
หารือ “เซิร์น” สถาบันวิจัยฟสิิกส์พ้ืนฐานระดับโลก

ยกระดับการสร้างกําลังคน
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

8 มิถุนายน 2565

บพค. ร่วมทีมคณะเจรจาสําหรับการประชุม 
UNFCCC หารือแนวทางในการถ่ายทอดเทคโนโลยี
และการสนับสนุนงานวิจัยด้าน Climate Change

16 มิถุนายน 2565

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรจิตต เศรษฐพรรค รองผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสราง
นวัตกรรม (บพค.) รวมทีมคณะทำงานเจรจาสำหรับการประชุม
กรอบอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศ (United Nations Framework Convention on 
Climate Change: UNFCCC) ในการประชุมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศขององคการสหประชาชาติ ประจำป 2565 
(United Nations Climate Change Conference: SB56)
ณ เมืองบอนน สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี โดยการประชุม SB56 
ในครั้งนี้มีวัตถุประสงคหลักเพื่อการเจรจาและตัดสินใจถึงแนวทาง

 ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง ผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสราง
นวัตกรรม (บพค.) และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรินันท กุลชาติ 
รองผูอำนวยการ บพค. ไดเขารวมศึกษาดูงานและรวมหารือ
ความรวมมือทางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ณ สถาบันวิจัยเซิรน (Conseil Européen pour la Recherche 
Nucléaire, CERN) เมืองเจนีวา ประเทศสวิตเซอรแลนด 
นำโดย ศาสตราจารยพิเศษ ดร.เอนก เหลาธรรมทัศน รัฐมนตรี
วาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(กระทรวง อว.) ศาสตราจารย ดร.นพ.สิริฤกษ ทรงศิวิไล
ปลัดกระทรวง อว. รองศาสตราจารย ดร.สาโรช รุจิรวรรธณ 

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) (สซ.) 
ศาสตราจารย ดร.ชูกิจ ลิมปจำนงค กรรมการ สซ. และ
ดร.ปกรณ อาภาพันธ ผูอำนวยการสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) (สทอภ.) พรอมดวย
คณะผูบริหาร และนักวิจัยของหนวยงานจากกระทรวง อว. โดยมี
นักวิจัยไทยที่ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจาก บพค. ภายใตโครงการ 
“โครงการพัฒนางานวิจัยดานฟสิกสอนุภาคพลังงานสูงรวมกับ
เซิรน” ประจำปงบประมาณ 2565 โดยมี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.นรพัทธ ศรีมโนภาษ หัวหนาโครงการ และ ดร.ชญานิษฐ 
อัศวตั้งตระกูลดี จากภาควิชาฟสิกส จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ผูรวมวิจัยของสถานีวิจัย Compact Muon Solenoid (CMS)
ของ CERN รวมใหการตอนรับคณะจากประเทศไทย
 การเดินทางมาที่เซิรนในคร้ังน้ี รัฐมนตรี อว. ไดหารือ
ถึงแนวทางการสรางความรวมมือระหวางหนวยงานวิจัย และ
มหาวิทยาลัยของประเทศไทยกับเซิรน ซึ่งจะเปนการเปดโอกาส
ใหประเทศไทยไดเรียนรูความกาวหนาในดานวิทยาศาสตร
แ ละ เทค โน โลยี  ใ นส าข าที่ เ กี่ ย ว กั บฟ สิ ก ส พลั ง ง านสู ง 
(High Energy Physics) และฟสิกสอนุภาค (Particles Physics) 
นอกจากนี้  ยังไดหารือถึงความรวมมือในการสงเสริมและ
พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในระดับตาง ๆ เพื่อให
เยาวชนรุนใหมไดเรียนรูวิทยาศาสตร นำมาซึ่งการยกระดับ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของไทย และการสรางกำลังคน
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอไป

การดำเนินการประเด็นสำคัญในดานการลดกาซเรือนกระจก 
(Mitigation) การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Adaptation) การสนับสนุนประเทศกำลังพัฒนาโดยเฉพาะ
ดานการเงิน และการสูญเสียและความเสียหาย เพื่อใหตอบ
เปาหมายของความตกลงปารีส (Paris Agreement) คือการรักษา
อุณหภูมิเฉลี่ยท่ัวโลกในศตวรรษนี้ใหสูงขึ้นต่ำกวา 2 องศเซลเซียส 
และผลักดันความพยายามในการจำกัดการเพิ่มอุณหภูมิใหสูงข้ึน
ไปอีก 1.5 องศาเซลเซียสเหนือระดับกอนยุคอุตสาหกรรม
 โอกาสนี้ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรจิตต รวมกับทีมสำนักงาน
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
แหงชาติ (สอวช.) เปนคณะทำงานเจรจาหลักสำหรับประเด็น
กลไกการถายทอดเทคโนโลยี (Technology Mechanism) 
ในการประชุมองคกรยอยดานการดำเนินงาน ครั้ งที่  56 
(Subsidiary Body for Implementation: SBI 56) และประเด็น
วิทยาศาสตรและการทบทวน (Matters related to science 
and review) ในการประชุมองคกรยอยเพื่อใหคำปรึกษา
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คร้ังที่ 56 (Subsidiary Body 
for Scientific and Technological Advice: SBSTA 56) 
ทั้งนี้ผลสรุปการเจรจาจากการประชุม SB56 จะเปนรากฐาน
สูความสำเรจ็ของการประชมุ COP27 ระหวางวนัท่ี 6-18 พฤศจกิายน 
2565 ณ เมือง Sharm el-Sheikh ประเทศอียิปต ตอไป
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บพค. เยี่ยมชม
ศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ สวทช.

21 มิถุนายน 2565

บพค. เยี่ยมชม
สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม (FIBO)

21 มิถุนายน 2565

 ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง ผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสราง
นวัตกรรม (บพค.) นำทีมคณะผูบริหาร ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.วรจิตต เศรษฐพรรค รองผูอำนวยการ บพค. และนักวิเคราะห
ของ บพค. เขาเยี่ยมชมสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 
(FIBO) โดยมี รองศาสตราจารย ดร.สยาม เจริญเสียง 
ผูอำนวยการสถาบันฯ คณาจารย นักวิจัย และนักศึกษาฟโบ 
ใหการตอนรับ
 โอกาสนี้ รองศาสตราจารย ดร.สยาม อธิบายความเปนมา
ของการกอตั้งสถาบันฯ หลักสูตรการเรียนการสอน รวมทั้ง
งานวิ จัยและพัฒนาหุนยนต เพื่อการผลิตและเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต พรอมเยี่ยมชมหองเรียน หองปฏิบัติการวิจัย และ
ผลงานนวตักรรมตาง ๆ  ณ พืน้ทีจั่ดแสดงผลงาน อาคารปฏบิตักิาร
พื้นฐาน สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
 บพค. ในฐานะหนวยงานบรหิารจัดการทนุวจิยัดานการพัฒนา
กำลังคนตามความตองการของประเทศ มุงสงเสริมการพัฒนา
กำลังคนใหมีความสามารถดานปญญาประดิษฐ หรือ AI ซ่ึงเปน
อกีหนึง่ฐานสำคญัทางทักษะและความรูทีจ่ำเปนตอชวีติประจำวนั

 ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง ผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม 
(บพค.) นำทมีคณะผูบริหาร ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรจิตต เศรษฐพรรค 
รองผูอำนวยการ บพค. และ รองศาสตราจารย ดร.เศรษฐ สมัภตัตะกลุ
ประธานคณะทำงานประสานงานคลัสเตอรการพัฒนากำลังคน
เพื่อขับเคลื่อนประเทศไทยสูความเปนกลางทางคารบอน
(Carbon Neutrality) และการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปน
ศูนย (Net Zero Emissions) พรอมทั้งนักวิเคราะหของ บพค. 
เขาเยี่ยมชมศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ  (NANOTEC) 
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 
โดยมี ดร.วรรณี ฉินศิริกุล ผูอำนวยการศูนยนาโนเทคโนโลย
แหงชาติ พรอมคณะผูบริหาร ใหการตอนรับ

 โอกาสนี้ ผูแทนหนวยงานจากศูนยพันธุวิศวกรรมและ
เทคโนโลยชีีวภาพแหงชาติ (BIOTEC) ศูนยเทคโนโลยอีเิล็กทรอนกิส
และคอมพวิเตอรแหงชาต ิ(NECTEC) ศนูยเทคโนโลยโีลหะและวสัดุ
แหงชาต ิ(MTEC) ศูนยนาโนเทคโนโลยแีหงชาต ิ(NANOTEC) และ 
ศนูยเทคโนโลยพีลงังานแหงชาต ิ(ENTEC) ภายใต สวทช. ไดแนะนำ
ผลงานทางดานวจิยัขัน้แนวหนา (Frontier Research) พรอมเยีย่ม
ชมผลงานวจิยั ณ หองปฏบิตักิารวจิยั Artificial Photosynthesis 
และ Nanorobotics & Nanopore
 ภายหลังไดมีการหารือรวมกันระหวางคณะผูบริหารจากทั้ง 
2 หนวยงาน ถึงแนวทางการพัฒนาสรางกำลังคน สนับสนุนและ
สงเสรมิงานวจิยัขัน้แนวหนา รวมทัง้โครงสรางพืน้ฐานดานวทิยาศาสตร
และเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตผลงานวิจัย
และนวัตกรรมที่ประเทศไทยมีศักยภาพ

และอาชีพทั้งในปจจุบันและอนาคต บพค. ไดสนับสนุน โครงการ
สงเสริมวิทยาการหุนยนตสำหรับทุกคนและพัฒนานวัตกร
นักวิจัย วิศวกร วิสาหกิจเริ่มตนดานวิทยาการหุนยนต (FIBO AI 
/ Robotics for All) ภายใตโครงการ AI for All โดยมีเปาหมาย
เพื่อพัฒนาบุคลากรใหเกิดความตระหนัก มีศักยภาพและความรู
ค ว ามสามารถทา งด านวิ ทย ากา รหุ น ยนต และปญญา
ประดิษฐ จะเปนฟนเฟองสำคัญในการขับเคล่ือนสูการสราง 
Ecosystem และ Infrastructure เพื่อรองรับการเติบโตของ
ปญญาประดิษฐในอนาคตตอไป

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 75



บพค. พบประชาคมวจัิยแมฟ่า้หลวง พรอ้มเยีย่มชม
พิพิธภัณฑ์แหล่งอารยธรรมลุ่มแม่นํ้าโขง

22 มิถุนายน 2565

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรจิตต เศรษฐพรรค รองผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม 
(บพค.) เปนตัวแทนผูอำนวยการ บพค. ในการพบประชาคมวิจัย
แมฟาหลวง พรอมบรรยายพิเศษในหัวขอ “รูปแบบและแนวทาง
การใหทุนแบบ Co-creation เพื่อการพัฒนาคนและงานวิจัย
ขั้นแนวหนา” โดยมี ศาสตราจารย ดร.สุจิตรา วงษเกษมจิตต
รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง เปนประธานเปดงาน
และตอนรับ ณ หองคำมอกหลวง อาคาร M-Square มหาวิทยาลัย
แมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย

 ทั้ งนี้  ไดมีการ ติดตามความก าวหนา โครงการวิจัย
ของนักวิจัยสังกัดมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ที่ไดรับการสนับสนุน
จาก บพค. ในปงบประมาณ 2564 จากนั้น บพค. ไดเขา
เยี่ยมชมพิพิธภัณฑแหลงอารยธรรมลุมแมน้ำโขง (Mekong 
Basin Civil ization Museum) ภายใตความดูแลของ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พลวัฒน ประพัฒนทอง พรอมดวย
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาณุพงษ ใจวุฒิ  นายกานตกุญช 
บำรุงชาติ และสวนบริหารงานวิจัย สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง สำหรับพิพิธภัณฑแหงนี้เปนพื้นที่
รวบรวมองคความรูและวัตถุวัฒนธรรมอันหลากหลายของ
ลุมแมน้ำโขงตอนบน รวมทั้งเปนพื้นที่ปฏิบัติการนวัตกรรม
ทางวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง (Cultural 
Innovation Hub) ซึ่งในขณะนี้ไดมีการจัดแสดงนิทรรศการ
แสดงงานศลิปะของผูเรียนหลกัสตูรระยะสัน้ สาขาพทุธศลิปกรรม

บพค. ร่วมกิจกรรมสร้างการรับรู้แผนปฏิบัติการ
เชิงยุทธศาสตร์ มรภ. กลุ่มภาคเหนือ

24 มิถุนายน 2565

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรจติต เศรษฐพรรค รองผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพฒันาสถาบนัอดุมศึกษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) ไดรวมงานกิจกรรมสรางการรับรูแผนปฏิบัติการ
เชงิยทุธศาสตรมหาวทิยาลยัราชภฏั ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)
และกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกำหนดขอเสนอ
โครงการริ เริ่มสำคัญระดับภู มิภาค มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุมภาคเหนือ ณ โรงแรมแสนโฮเทล จังหวัดเชียงราย จัดโดย 
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) ซึ่งงานน้ีเปนการรวมพลังของ
กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ (มรภ.) เพื่อสรางผลกระทบในวงกวาง
ที่ตอบโจทยสำคัญของประเทศ ดวยการวางแผนโครงการริเริ่ม
ของภูมิภาค ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาทองถิ่น โดยดำเนินกิจกรรมคนหาเปาหมายรวม
และขอเสนอริเริ่มสำคัญของภูมิภาค พรอมแนวทางการจัดทำ
โครงการริ เริ่ม ( init iative program) ภายใตโครงการ 
Quick Win: Community-based Innovation Platform: 
Smart Agriculture/Innovative food

 โอกาสนี้ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรจิตต ไดมีการบรรยาย
ในหัวขอ “รูปแบบและแนวทางการใหทุนแบบ Co-creation 
เพื่อการพัฒนาคนและงานวิจัยขั้นแนวหนา” โดยรูปแบบ
การใหทุนของ บพค.จะมุงเนนดานการพัฒนาองคความรู 
และ Brainpower รวมทั้งเสนอรูปแบบและการประกาศรับ
ขอเสนอโครงการประจำป 2566 ในยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนา
วทิยาศาสตร เทคโนโลย ีการวจิยัและนวตักรรมระดบัขัน้แนวหนา
ที่กาวหนาล้ำยุค เพื่อสรางโอกาสใหมและความพรอมของ
ประเทศในอนาคต และยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนากำลังคน
ดานวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม และสถาบันวิจัยใหเปน
ฐานการขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ
แบบกาวกระโดดและอยางยัง่ยนื 
โดยใชวิทยาศาสตร การวิจัย
และนวัตกรรม
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บพค. ให้การต้อนรับ สกสว. หารือแนวทาง
การพัฒนากําลังคน สู่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และสังคม
18 กรกฎาคม 2565

บพค. ร่วมหารือ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.)

ด้านการวิจัยและนวัตกรรมระดับขั้นแนวหน้า
20 กรกฎาคม 2565

 หนวยบริหารและจดัการทนุดานการพฒันากำลงัคน และทนุ
ดานการพฒันาสถาบนัอดุมศกึษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) นำโดย ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง 
ผูอำนวยการ บพค. พรอมดวยเจาหนาที่ บพค. ใหการตอนรับ 
รองศาสตราจารย ดร.คมกฤต เล็กสกุล ผูอำนวยการกลุมภารกิจ
การพัฒนาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ดานกำลัง
คนและสถาบันความรู และเจาหนาท่ีสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมวทิยาศาสตร วจิยัและนวตักรรม (สกสว.) เพือ่รวมประชมุ
หารือและศึกษาทิศทางการทำงานรวมกันระหวาง บพค. และ
กลุมภารกิจการพัฒนา ววน. ดานกำลังคน และสถาบันความรู 
สกสว. ซึ่งมุงเปาในการพัฒนากำลังคน ผาน (ราง) ยุทธศาสตร
ของแผนดานวิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 
ป พ.ศ. 2566-2570 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรมระดับขั้นแนวหนาที่กาวหนาล้ำยุค 
เพื่อสรางโอกาสใหมและความพรอมของประเทศในอนาคต 
และ ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนากำลังคนและสถาบันดาน ววน.
ใหเปนฐานในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แบบกาวกระโดดและยั่งยืน

 ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง ผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพัฒนาสถาบนัอดุมศกึษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) นำทีม ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรินันท กุลชาติ 
รองผูอำนวยการ บพค. และนักวิเคราะห บพค. รวมการประชุม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรื่องการวิจัยและนวัตกรรมระดับ
ขัน้แนวหนา เพือ่สรางโอกาสใหมและความพรอมของประเทศไทย
ในอนาคต โดยมี ศาสตราจารย (วิจัย) ดร.ชุติมา เอี่ยมโชติชวลิต 
ผูวาการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
(วว.) พรอมคณะผูบริหาร ใหการตอนรับ

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 77



บพค. หารือ สวทช. และ BOI 
ผลักดันการสร้างระบบนิเวศ 
สู่การขับเคลื่อนการเติบโตทางธุรกิจ
21 กรกฎาคม 2565

บพค. ร่วมประชุมสถาบันเอเชียฯ
เพ่ือก้าวสู่ความเป็นเลิศ

19 กรกฎาคม 2565

 ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง ผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพัฒนาสถาบันอดุมศกึษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) และนักวิเคราะห บพค. ไดเขารวมงานประชุมสัมมนา
สถาบันเอเชียศึกษา ประจำป 2565 เรื่อง “สถาบันเอเชียศึกษา 
เพื่อกาวสูความเปนเลิศ” เพื่อเปนสวนหน่ึงในกระบวนการจัด
ทำแผนยุทธศาสตร สถาบันเอเชียศึกษา พ.ศ. 2566 – 2569 
ณ หองจามจุรี 1 โรงแรมปทุมวัน ปริ๊นเซส กรุงเทพฯ โอกาสนี้
ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง ไดบรรยายเก่ียวกับ
นโยบาย และแนวทางการบริหารและจัดการทุนวิจัยเพื่อการ
พัฒนา กำลังคน และการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาฯ ของ บพค. 
ซึ่งไดใหแนวทางการพัฒนานักวิจัยแบบ High Caliber Impact 
Oriented Researchers ในดาน SHA : Social Humanity and 
Arts ดวยการขับเคล่ือน Soft Power ดวยเศรษฐกิจสรางสรรค 
สงเสริมความเปนไทยสูสากล อันประกอบไปดวย Film, 
Thai Fashion, Festival

 ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง ผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพฒันาสถาบนัอดุมศึกษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) นำทีม ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรินันท กุลชาติ 
รองผูอำนวยการ บพค. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย อาจหาญ 
รองผูอำนวยการ บพค. และนักวิเคราะห บพค. รวมการประชุม
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเรื่อง Innovation Technology 
Management platform กับ ดร.บรรพต หอบันลือกิจ ผูแทน
จากสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
(สวทช.) และคุณซอนกลิ่น พลอยมี รองเลขาธิการคณะกรรมการ
สงเสริมการลงทุน (BOI) เพื่อสรางระบบนิเวศนที่ทำให
อุตสาหกรรมไทยปรับรูปแบบการดำเนินธุรกิจ โดยใชนวัตกรรม
เปนตัวขับเคล่ือนการเติบโตทางธุรกิจ (Innovation Driven 
Enterprise) ซึ่งจำเปนตองมีการออกแบบองคประกอบระดับ
สถาบัน (Institution) ที่เปนกลไกในการสนับสนุนใหองคกร
ธุรกิจอุตสาหกรรม มุงเปาในการปรับเปล่ียนรูปแบบการดำเนิน
ธุรกิจจากการขับเคล่ือนดวยทรัพยากร นำไปสูการขับเคลื่อน
ดวยนวัตกรรม สามารถบรรลุเปาหมายได
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บพค. ร่วมเสวนา
“Competitiveness & Creative Economy 

โอกาสและอนาคตด้วยวิจัยและนวัตกรรม”
พร้อมนําผลงานวิจัยเข้าร่วมจัดแสดงงาน 

“มหกรรมวิจัยแห่งชาติ 2565”
3 สิงหาคม 2565

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรินันท กุลชาติ รองผูอำนวยการ 
บพค. ไดรวมเสวนา และรวมแสดงวิสัยทัศน ยุทธศาสตรและ
ผลงานสำคญัของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (RMUT EXPO) 
ณ โรงแรมอมาร ีวอเตอรเกท กรงุเทพฯ จดัโดย กลุมมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล เพ่ือประชาสัมพันธของกลุมมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลให เปน ท่ีรับรู  โดยไดรับเกียรติจาก 
ศาสตราจารยพิเศษ ดร. เอนก เหลาธรรมทัศน รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
เป นประธาน เป ด ง านและบรรยายพิ เ ศษ  นอกจากนี้ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรินันท กุลชาติ ยังไดรวมเสวนาพิเศษ 
ในหัวขอ “ทิศทางการสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อสงเสริมบทบาท
ของมหาวิทยาลัยเพื่อยกระดับขีดความสามารถดานการแขงขัน
ของประเทศ” 

 ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง ผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุน ดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพัฒนาสถาบนัอดุมศกึษา การวจัิยและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) ไดเขารวมเสวนาภายใตหัวขอ “Competitiveness
& Creative Economy โอกาสและอนาคตดวยวิจัยและ
นวัตกรรม” ภายในงาน “มหกรรมวิจัยแหงชาติ 2565” 
Thailand Research Expo 2022 จัดโดยสำนักงานวิจัย
แหงชาติ (วช.) ที่จัดขึ้นระหวางวันที่ 1-5 สิงหาคม 2565 
ณ บางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ชั้น 22 โรงแรมเซ็นทาราแกรนด 
แอท เซ็นทรัลเวิลด
 นอกจากนี้ บพค. ยังไดนำผลงานวิจัยโดดเดนเขารวมจัด
แสดง ประกอบดวย ผลงานระบบการเรียนรูระยะไกลสำหรับ
การพิมพชิ้นงานสามมิต ิ ซึ่งเปนผลงานวิจัยภายใตโครงการ 
“Innovative Telelearning Lab and Resource Sharing” 
โดย รองศาสตราจารย ดร.สยาม เจริญเสียง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบรุ ี(มจธ.) ซ่ึงไดรบัการสนบัสนนุจาก บพค.
และหุนยนต ‘SOFA’ หุนยนตในชุดระบบหุนยนต ‘มดบริรักษ’ 
ตนแบบหุนยนตที่ถูกพัฒนาเพื่อชวยสนับสนุนบุคลากรทางการ
แพทยปฏิบัติงานในชวงสถานการณ COVID-19 มีบทบาทสำคัญ
ในการเปนกลไกขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสราง
ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย อีกทั้งยังมี

บพค. ร่วมเสวนา และร่วมงานแสดงวิสัยทัศน์
ยุทธศาสตร์และผลงานสําคัญของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (RMUT EXPO)
4 สิงหาคม 2565

โครงการการสรางและเสริมแกรงระบบนิเวศแบบบูรณาการ
สำหรับการวิจัยทางเทคโนโลยีควอนตัมระดับประเทศ โดย
รองศาสตราจารย ดร.วรวัฒน มีวาสนา จากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ซ่ึงเทคโนโลยีควอนตัมเปนศาสตรเกี่ยวกับ
อนุภาคขนาดเล็กที่ไมสามารถมองเห็นไดดวยตาเปลา เชน 
อะตอม หรือ อิเล็กตรอน

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 79



บพค. ร่วมกิจกรรมเยี่ยมชมโครงการ
Total Innovation Management Enterprise : TIME

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)
8 สิงหาคม 2565

บพค. ร่วมกับนักวิจัยมหาวิทยาลัยขอนแก่น
ขับเคลื่อนแผนงานการพัฒนากําลังคนขั้นสูง

16 สิงหาคม 2565

 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนกำลังคน และทุน
ดานการพฒันาสถาบนัอดุมศกึษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) นำทีมโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรินันท กุลชาติ 
รองผูอำนวยการ นักวิเคราะหโครงการของ บพค. และ
ผูประสานงาน บพค. พรอมดวยผูทรงคุณวุฒิ ลงพื้นท่ีติดตาม
ความกาวหนาการดำเนินโครงการ ภายใตแผนงานการใช
ประโยชนผูมีศักยภาพสูง โปรแกรม 1 สรางระบบผลิตและพัฒนา
กำลังคนใหมีคุณภาพ และแผนงานการยกระดับคุณภาพและ
สมรรถนภาพของมนุษยในศตวรรษท่ี 21 ดานมนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร และศิลปกรรมศาสตร โปรแกรม 5 สงเสริมการวิจัย
ขัน้แนวหนาและการวิจยัพ้ืนฐานทีป่ระเทศไทยมศีกัยภาพ ประจำป

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรินันท กุลชาติ รองผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพัฒนาสถาบนัอดุมศกึษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) พรอมดวย นกัวิเคราะหโครงการ บพค. ไดเขารวมกจิกรรม
เยี่ยมชมความสำเร็จของโครงการสรางขีดความสามารถในการทำ
นวตักรรมของภาคอตุสาหกรรมเพือ่ยกระดบัความสามารถการแขง
ขขัองประเทศโดยการพัฒนากำลงัคนระดบัสงู (Total Innovation 
Management Enterprise : TIME) ภายใตโครงการแพลตฟอรม

การศึกษาครบวงจรเพื่อการพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาโท
และการวิจัยพัฒนานวัตกรรมของภาคอุตสาหกรรม ณ บริษัท 
สิงห เบเวอเรช จำกัด อ.บางเลน จ.นครปฐม โดยไดรับเกียรติ
จาก คุณปติ ภิรมยภักดี กรรมการ รองกรรมการผูจัดการใหญ 
บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำกัด ใหการตอนรับ
 โครงการยกระดับภาคอุตสาหกรรมดวยการบริหารจัดการ
นวัตกรรมองคกรแบบท่ัวถึง หรือ TIME (Total Innovation 
Management Enterprise) เปนโครงการพัฒนากำลังคน
ทักษะสูง เพื่อตอบสนองความตองการและยกระดับขีดความส
ามารถในการแขงขนัของภาคอตุสาหกรรม และสรางแพลตฟอรม
การทำงานอันกอใหเกิดการถายทอด แลกเปลี่ยน รวมถึงการนำ
องคความรูไปใชประโยชน นำไปสูการเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ

งบประมาณ 2564 ณ มหาวทิยาลยัขอนแกน โดยโครงการทีล่งพืน้ท่ี
ติดตามความกาวหนาการดำเนินโครงการ ไดแก โครงการ 
“การพัฒนานักวิจัยหลังปริญญาเอกเพื่อรองรับอุตสาหกรรม
เกษตร อาหาร พลังงานและวัสดุชีวภาพเพื่ออนาคต” โดยมี 
ศ.ดร.มนตชัย ดวงจินดา รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
เปนหัวหนาโคงการ และ โครงการ “รูปแบบและนวัตกรรม
การเรียนรูแบบสมารทสำหรับการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน 
ในสภาพแวดลอมดจิทิลั” โดยม ีศ.ดร.กลุธดิา ทวมสุข มหาวทิยาลยั
ขอนแกน เปนหัวหนาโครงการ พรอมทั้งแลกเปลีย่นความคิดเห็น 
และขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ

 จากการตดิตามความกาวหนา
การดำเนินงานในครั้งนี้ ไดสราง
ความเขาใจและความรวมมอืระหวาง
หนวยงานใหทนุ บพค. กบัทางนกัวจิยั
ไดอยางดีเยี่ยม มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหวางนักวิจัย 
รวมถึงนักวิจัยไดรับคำแนะนำ
จากผูทรงคุณวุฒิในการพัฒนา
ตอยอดงานวิจัยใหตอบโจทย
ประเทศ เช่ือมโยงกับภาคเอกชน
และรองรับอตุสาหกรรมในอนาคต
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บพค. ร่วมประชุมสมาคมนักเรียนไทยในสหรัฐฯ 
ประจําปี 2565 บทบาทสําคัญของนักเรียนไทย

ในการพัฒนาประเทศไทย
20 สิงหาคม 2565

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรจติต เศรษฐพรรค รองผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพฒันาสถาบนัอดุมศกึษา การวิจยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) เขารวมการประชุมสมาคมนักเรียนไทยในสหรัฐฯ 
ประจำป 2565 (ATSA Annual Conference 2022) จัดโดย 
สำนกังานทีป่รึกษาดานอดุมศกึษา วทิยาศาสตร วจิยั และนวตักรรม 
(อววน.) ประจำสถานเอกอคัรราชทตู ณ กรงุวอชงิตนั ภายใตหวัขอ 
“Developing Sustainability for Thailand” โดยการประชุม
ในครั้งนี้เปนเวทีที่ใหผูนำนักเรียนไทยจากกวา 35 มหาวิทยาลัย
ทัว่สหรฐัฯ และคณะกรรมการของสมาคมฯ รวมจำนวนกวา 50 คน
ไดมีโอกาสรับฟงนโยบายดานอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวตักรรม (อววน.) จากปลดักระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร 
วจิยัและนวตักรรม และวทิยากรจากหนวยงานตางๆ ของกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และ
ภาคเอกชน ซึ่งจะเปนการสรางเครือขายความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัย หนวยงานภาครัฐและเอกชน อีกท้ังจะเปนโอกาส
ใหนกัเรียนไทยไดมกีารระดมความคดิในการชวยพฒันาประเทศไทย
อยางยัง่ยนื ซึง่เปนแนวทางสำคญัในการพฒันาประเทศไทย และโลก
ในระดับสากล

 โอกาสนี้ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรจิตต ในนาม บพค. 
ได นำ เสนอถึ งประสบการณการ เปนนั ก เรี ยน ไทยและ
ประธานสมาคมนักเรียนไทย ในประเทศสหรัฐฯ และไดเชื่อมโยง
โอกาสในการพัฒนากำลังคนไทยขั้นสูง Brainpower ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ ผานโปรแกรม National Postdoc/
Postmaster ซึ่งจะมีโอกาสในการทำวิจัยรวมกับเอกชน 
เพื่อใหมีความกาวหนาดานการทำงานในประเทศไทย นอกจากนี้
ยังไดนำเสนอรูปแบบและกลไกในการทำวิจัยขั้นแนวหนา
เชน Earth Space, Quantum Technology, AI, HEP, Frontier 
SHA, Frontier BCG ของประเทศไทย ตลอดจนงานดาน
Global Partnership ของทาง บพค. ที่เนนการวิจัยแบบ
Collaborative Research และ Joint Funding รวมกับ
หนวยงานระดับนานาชาติ ทั้งน้ี โครงการดาน ASEAN Talent 
Mobility+ ของ บพค. จะสรางโอกาสใหประเทศไทย ทำงาน
รวมกับนักวิจัยอาเซียนในการแกปญหา Grand challenge 
ระดับภูมิภาค เปนโอกาสใหนองๆ นักเรียนไทยสามารถเปน
สวนสำคัญในการเชื่อมความรวมมือกับนานาชาติได

บพค. ลงพ้ืนที่ติดตามโครงการ 
มุ่งสร้างความร่วมมือผลักดันการสร้างคน

ที่มีสมรรถนะสูงเข้าสู่อุตสาหกรรม
24 สิงหาคม 2565

 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพัฒนาสถาบนัอดุมศกึษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) นำทีมโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรินันท กุลชาติ 
รองผูอำนวยการ นกัวเิคราะหโครงการของ บพค. รวมกบัผูทรงคณุวฒุิ
พรอมดวยนกัวเิคราะห บพค. ลงพืน้ทีต่ดิตามผลการดำเนนิโครงการ 
และความกาวหนาโครงการ ภายใตแผนงานการใชประโยชน
ผูมศีกัยภาพสงู โปรแกรมที ่1 สรางระบบผลติและพฒันากำลงัคน

ใหมศีกัยภาพ ประจำปงบประมาณ 2563 และ 2564 ณ สำนกังาน
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.
 ทั้งนี้ จากการลงพื้นที่ติดตามผลการดำเนินโครงการ และ
ความกาวหนาโครงการในครัง้นี ้ไดสรางความเขาใจและความรวม
มอืระหวางหนวยงานบริหารและจดัการทนุ บพค. กบัทางนกัวจิยั
ไดอยางดเียีย่ม มกีารเยีย่มชมหองปฏบิตักิารและผลผลติทีเ่กดิขึน้
ภายใตโครงการ ทีส่ามารถสรางผลกระทบตอภาคอตุสาหกรรมและ
เปนตวัช้ีวดัศักยภาพในการสรางคนทีม่สีมรรถนะสูงเขาสูอตุสาหกรรม
ไดอยางดีเยี่ยม

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 81



บพค. รว่มพัฒนากําลงัคนเพ่ือสนบัสนนุอุตสาหกรรม
ภาพยนต์ไทยไปสู่เวทีโลก ระยะที่ 1
24 สิงหาคม 2565

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรจติต เศรษฐพรรค รองผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพฒันาสถาบนัอดุมศึกษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) และคณะ เขารวมงานเทศกาลหนังเมืองแคนคร้ังท่ี 6 
KAEN FILM FESTIVAL KHONKAEN UNIVERSITY 2022
ที่จัดขึ้นระหวางวันที่ 24 – 28 สิงหาคม 2565 ณ โรงภาพยนตร
เอฟเอฟซีนีมา (2) ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลขอนแกน โดยมี
ผูกำกับหนังชื่อดังของประเทศไทย และดาราไทย และดาราลาว
เขารวมงานอยางคับค้ัง ทั้งนี้ การจัดงานเทศกาลหนังเมืองแคน
ในครั้งนี้ มีผูเขารวมแขงขัน Teaser หนังสั้น ภายใตโจทย 
“นาค” จำนวน 61 ทมี ซึง่มากจากทัง้ประเทศไทยและสาธารณรฐั
ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมี ดร.วรจิตต เศรษฐพรรค 
รองผูอำนวยการ บพค. เปนเกียรติในการมอบรางวัลใหแกทีม
ทีผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการ เปนจำนวนเงนิ 10,000 บาท
/ทีม รวมทั้งสิ้น 20 ทีม
 นอกจากน้ี ยงัไดรวมจดัการประชมุ Consortium งานวจิยัขัน้แนว
หนาดานมนษุยศาสตร สังคมศาสตร และศิลปกรรมศาสตร (SHA) 
และอบรมเชงิปฏบิตักิารเพือ่สรางองคความรูในการเขยีนเคาโครง
งานวิจัย (Research proposal) มุงสนับสนุนการพัฒนากำลังคน
ปอนสูอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย พรอมผลักดันอุตสาหกรรม
ภาพยนตรไทยสูเวทีโลก

 ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง ผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม
(บพค.) พรอมดวย ดร.กิติพงค พรอมวงค ผูอำนวยการสำนักงาน
สภานโยบายการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร วจัิยและนวตักรรมแหงชาติ 
(สอวช.) ผศ.ดร.พูลศักดิ์ โกษียาภรณ ผูชวยผูอำนวยการ สอวช.
รวมกับ ศาสตราจารย ดร.จุรี วิจิตรวาทการ รองศาสตราจารย 
ดร.บัณฑิต ทิพากร กรรมการบริหาร บพค. ผูบริหารจาก บพค. 
และเจาหนาที่ บพค. ใหการตอนรับ ดร.เศรษฐพรรค กระจางวงศ 
อัครราชทูตที่ปรึกษาฝายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจำ
สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงบรัสเซลล (ปว.บซ) และตัวแทนจาก
มหาวิทยาลัยของประเทศในทวีปยุโรป แถบ Baltic Plus 
ประกอบไปดวย Prof. Edita Suziedeliene, Vice-Rector 
and Pro-Rector for Research จาก Vilnius University 
สาธารณรัฐลิทัวเนีย Prof. Igors Tipans, Deputy Rector 
จาก Riga Technical University สาธารณรัฐลัตเวีย 
Mr.Archil Chochia, Senior Researcher (Department 
of Law, School of Business and Governance) 
จาก Tallinn University of Technology สาธารณรัฐเอสโตเนีย
และ Mr.Halldor Jonsson, Director of the Division of 
Science and Innovation จาก University of Iceland 
สาธารณรัฐไอซแลนด เพื่อรวมการประชุมหารือความรวมมือ
ดานพัฒนากำลังคน ณ หองชุมวิมานทอง ชั้น 4 โรงแรมมณเฑียร 
ริเวอรไซด กรุงเทพมหานคร

บพค. จัดกิจกรรมประชุมหารือความร่วมมือกับ 
4 มหาวิทยาลัย ในประเทศแถบทวีปยุโรป: 

Collaboration meeting with 
The Baltic Plus Connect delegation

29 สิงหาคม 2565
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บพค.และ เอกอัครราชทูตสหภาพยุโรป
ประจําประเทศไทย ร่วมลงนามเอกสาร

ความร่วมมือ Administrative Arrangement 
ร่วมกับสภาวิจัยยุโรป (European Research 

Council: ERC)
9 กันยายน 2565

 ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง ผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสราง
นวัตกรรม (บพค.) และ ฯพณฯ นายเดวิด เดลี เอกอัครราชทูต
สหภาพยุโรปประจำประเทศไทย และรวมลงนามเอกสาร
ความรวมมือในพิธีลงนามความรวมมือ Administrative 
Arrangement รวมกับสภาวิจัยยุโรป (European 
Research Council: ERC) ณ สำนักงานคณะผูแทน
สหภาพยุโรปประจำประเทศไทย แอทธินี ทาวเวอร ชั้น 10

 ทั้ ง น้ี  การลงนามความรวมมือในครั้ งนี้ มี เป าหมาย
ในการสนับสนุนนักวิจัยไทย พรอมท้ังผลักดันความรวมมือ
ระหวางสภาวิจัยยุโรป และ บพค. โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสราง
ความตกลงในการเตรียมความพรอมเพื่อเปดรับขอเสนอ
โครงการรวมกับหนวย European Research Council 
Executive Agency (ERCEA) ภายใต European Commission 
ซึ่ ง เปนหนวยงานให ทุนขนาดใหญและมีความสำคัญของ
ยุโรป ภายใตโปรแกรม European Research Council (ERC)

ซึ่ ง เปนโปรแกรมที่ เนนการเปดรับขอ เสนอโครงการที่มี
คุณภาพสูงในงานวิจัยแนวหนา (Frontier research) ในสาขา
ที่หลากหลาย เพื่ อสร างงานวิจัยที่ มีความโดดเดนโดย
นักวิจัยไทย Brainpower Impact Oriented Researchers 
จะไดมีโอกาสเขาไปรวมงานกับทีมวิจัยที่ไดรับทุนของสภาวิจัย
ยุโรป (European Research Council: ERC) ณ ประเทศในกลุม
ทวีปยุโรป จำนวน ไมเกิน 10 คนตอป
 ความรวมมือดังกลาว มีชื่อเปนทางการวา Administrative 
Arrangement (AA) ซึ่ ง เปนกลไกที่ เปดรับนักวิจัยไทย 
Brainpower Impact Oriented Researchers ใหมีโอกาส
ได เขาไปรวมงานกับทีมวิจัยที่ ไดรับทุนของสภาวิจัยยุโรป 
(European Research Council: ERC) จากโจทยวิจัยที่มี
ความสนใจรวมกัน ซ่ึง บพค. จะเปนผูสนับสนุนคาใชจายให
นักวิจัยไทยสำหรับกิจกรรมดังกลาว การลงนามในครั้งนี้ถือเปน
การลงนามครั้งที่ 17 ของสภาวิจัยยุโรป ที่มีเปาหมายเพื่อสราง
ทวีปยุโรปใหเปนศูนยรวมนักวิจัยชั้นนำจากทั่วโลก โดย บพค. 
เปนหนวยบริหารและจัดการทุนวิจัยที่ไดลงนามความรวมมือนี้ 
เปนแหงที ่2 ใน Asean โดยแหงแรกคอื Nation Reseach Fund 
(NRF) ประเทศสิงคโปร

 ท้ังนี้ บพค. ไดจัดกิจกรรมสานสัมพันธความรวมมือกับ
มหาวิทยาลัยดังกลาว ในโอกาสที่ไดมาเยือนประเทศไทย ภายใต
โครงการ The Baltic Plus Connect โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
เชือ่มโยงมหาวทิยาลยัของประเทศในทวปียโุรปความรวมมอืใหมๆ  
ที่มีศักยภาพสูงที่ยังไมมีความสัมพันธใกลชิดกับประเทศไทย 
จากการประชุมในครั้งน้ีทำใหเห็นถึงศักยภาพในหลากหลาย
สาขาของแตละมหาวิทยาลัยในทวีปยุโรป เชน การสราง
ความรวมมือดานดิจิทัล และเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (Digital 
& AI Technology) ภายใตความเชี่ยวชาญของ Tallinn 
University of Technology (สาธารณรัฐเอสโตเนีย การสราง
ความรวมมือดานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน (Sustainability 
Development) ทางดานสิ่งแวดลอม ดานพลังงานทดแทน
(Renewable Energy) กับ University of Iceland การสราง
ความรวมมือดานเทคโนโลยีข้ันแนวหนา อาทิ Laser Physics 
and Light Technology และ Genomics Biomolecules 
and Biotechnologies กับ Vilnius University สาธารณรัฐ
ลิทัวเนีย และ งานดาน Informatics and Communication 
Technologies และดานอื่น ๆ  จาก Riga Technical University 
สาธารณรัฐลัตเวีย

 นอกจากนี้ บพค. ยังมีแผนในการขยายความรวมมือ
ดานอืน่ๆ เชน ดานการพฒันากำลังคนสมรรถนะสูง เพือ่สรางเสรมิ
ทกัษะตาง ๆ  ทีจ่ำเปนตอโลกในยคุปจจบุนั และเปนการเคลือ่นยาย
บุคลากรจากตางประเทศมาชวยเสริมสรางในการพัฒนาประเทศ 
ซึ่งการขับเคล่ือนของอัครราชทูต ปว.บซ. จะเปนกลไกสำคัญ
ที่ทำใหเกิดความยั่งยืนและตอเนื่องในการสรางความรวมมือรวม
กันในดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม และการวิจัยเพื่อ
การพฒันากำลังคนและงานวจิยัขัน้แนวหนา (Frontier Research) 
ในอนาคตตอไป

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 83



บพค. ร่วมประชุมรายงานสรุปปิดโครงการ 
“การพัฒนานักวิจัยระดับหลังปริญญาเอก

เพ่ือสนับสนุนเศรษฐกิจ BCG ด้วยกลไก
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีปิโตรเคมีแ
ละวัสดุ ระยะที่ 2” จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

16 กันยายน 2565

บพค. และรองฯ ผู้ว่าราชการกรุเทพมหานคร 
ร่วมเปิดงาน AI Robotics For All Expo 

2022 “AI ขับเคลื่อนประเทศไทย”
17 กันยายน 2565

 ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง ผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุนดาน
การพัฒนาสถาบนัอดุมศกึษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม (บพค.) 
และ คุณศานนท หวังสรางบุญ รองผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
ประธานในพิธี รวมเปนเกียรติเปดงาน AI Robotics For all 
Expo 2022 “AI ขับเคลื่อนประเทศไทย” ณ ลานกิจกรรมชั้น 1 
ศนูยการคาเซน็ทรลั พระราม 9 โดยการจดังานดังกลาวจดัขึน้ภาย
ใตโครงการ AI for ALL เปนชุดโครงการที่ บพค. ใหการสนับสนุน
งบประมาณเพื่อดำเนินงาน โดยมีวัตถุประสงคในการพัฒนากำลัง
คนทางดานหุนยนตและปญญาประดิษฐ รวมไปถึงการสราง
ความตื่นตัวทางดานปญญาประดิษฐใหเกิดข้ึนในสังคมไทย โดยมี
กลุมเปาหมายต้ังแต นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และนักวิจัย
ทางดานปญญาประดิษฐ ผานการดำเนนิงานในโครงการยอยตาง ๆ

 หนวยบรหิารและจดัการทนุดานการพฒันากำลงัคน และทนุ
ดานการพฒันาสถาบนัอุดมศกึษา การวจิยัและการสรางนวัตกรรม 
(บพค.) เขารวมประชุมรายงานสรุปปดโครงการ “การพัฒนา
นักวิจัยระดับหลังปริญญาเอกเพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจ BCG 
ดวยกลไกศูนยความเปนเลิศดานเทคโนโลยีปโตรเคมีและวัสดุ 
ระยะที่ 2” ซึ่งเปนการสนับสนุนตอเนื่อง โดยระยะที่ 1 สามารถ
ผลิตกำลังคนไดจำนวน 11 คน ระยะที่ 2 ผลิตกำลังคนได 14 คน 
โดยรวมกับ 9 สถาบันวิจัยจาก 5 มหาวิทยาลัย และ
ภาคอุตสาหกรรมอีก 11 บริษัท ดานชีวมวล ปโตรเลียม ปโตรเคมี 
วัสดุขั้นสูงและพลังงาน
 โอกาสนี้  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ศิรินันท  กุลชาติ 
รองผูอำนวยการ บพค. รวมกลาวเปดงานและแสดงความยินดี
กับนักวิจัยระดับหลังปริญญาเอกภาคอุตสาหกรรมท้ังหมด 
ซึ่งบางทานไดเขาบรรจุงานในบริษัทที่รวมโครงการตอหรือเปน
นักวิจัยในสถาบันวิจัยชั้นนำหรือเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย 
ผลการวิจัยที่เกิดขึ้นในโครงการสามารถแกปญหาที่เกิดจาก
โจทยวิจัย และปญหาที่พบในภาคอุตสาหกรรมไดลุลวง สงผล
ใหไดรับการยอมรับเพิ่มมากขึ้นและสามารถขยายเครือขาย
การสรางความรวมมอืภาครฐัและเอกชนกวา 146 แหงทัว่ประเทศ
ในระยะตอไป
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บพค. ลงพ้ืนที่เยี่ยมชมผลการดําเนินงาน
โครงการ และ Premium Course ผลิตผลของ

แพลตฟอร์ม TRM
19 กันยายน 2565

 โครงการ TRM มีความโดดเดนที่สามารถเฟนหาและพัฒนา 
(Scout & Groom) ทักษะของอาจารยภายในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลทัง้ 9 แหง ใหทำงานรวมกบัสถานประกอบการ
ได โดยใชความเช่ียวชาญของอาจารยและกระบวนการวิจัย
เพื่อแกปญหาของสถานประกอบการ นอกจากนี้ โครงการ TRM 
ยังสามารถสรางระบบนิเวศและปรับกฎระเบียบภายใน
มหาวิทยาลัยใหเอื้อและสนับสนุนการทำงานระหวางอาจารย
กบัภาคเอกชนโดยเกดิผลประโยชนในการสรางนวตักรรม การพฒันา
และสรางงานใหแกนักศึกษาไดอีกดวย ถือวาเปนตนแบบของ
โครงการพัฒนาศักยภาพของนักวิจัย “High Caliber Impact 
Oriented Researcher” ที่ บพค. มุงสนับสนุน

 หนวยบริหารและจดัการทนุดานการพัฒนากำลงัคน และทนุ
ดานการพฒันาสถาบันอดุมศกึษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) นำโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรจิตต เศรษฐพรรค 
รองผูอำนวยการ บพค. พรอมดวยผูทรงคุณวุฒิ รวมทั้ง
นักวิเคราะหอาวุโสและนักวิเคราะหโครงการ บพค. ลงพื้นที่
ติดตามผลการดำเนินโครงการ“แพลตฟอรมบริหารจัดการ
ทรัพยากรผูมีศักยภาพของกลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล เพื่อปฏิรูประบบการพัฒนากำลังคนของประเทศ 
(TRM – Talent Resource Management)” ภายใตแผนงาน
ระบบสงเสริมการเคล่ือนยายบุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษา
และหนวยงานภาครัฐไปปฏิบัติงานในภาคการผลิตบริการ สังคม
และชุมชน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ 
โปรแกรม 1 สรางระบบผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีคุณภาพ 
ประจำปงบประมาณ 2564 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก จังหวัดชลบุรี และพื้นที่บริษัทเอกชนที่รวมโครงการ 
โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.คมกฤช กิตติพร คณบดีสำนักวิชา
วิศวกรรมศาสตรและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ใหการตอนรับ พรอมกลาวถึงภาพรวม
ของโครงการ TRM ที่มีความรวมมือจากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ท้ัง 9 แหง 36 วิทยาเขตท่ัวประเทศ ซ่ึงมี
รองศาสตราจารย ดร.กฤษณชนม ภูมิกิตติพิชญ หัวหนา
โครงการ สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ภายใตปงบประมาณ 2564 
รวมดวย นักวิจัยในโครงการ TRM อาจารยทัศพันธุ สุวรรณทัต 
รวมนำเสนองานวิจัยและPremium Course ดาน “การพัฒนา
ระบบนำทางรถไฟฟาขับเคลื่อนอัตโนมัติสำหรับงานขนยาย
วัสดุภายนอกอาคารโรงงาน” โดยสถานประกอบการไดให
ความอนุเคราะหหุนยนตแกนักศึกษา เพื่อฝกฝนการปรับปรุง
ดัดแปลงหุนยนตใหสามารถใชงานไดจริงในภาคอุตสาหกรรม
ซึง่เปนสวนหนึง่ของกระบวนการสนบัสนนุจากสถานประกอบการ
ที่เปนผลของแพลตฟอรมความรวมมือภายใตโครงการ TRM
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บพค. ร่วมกับ สป.อว. และทีมเจเนเรชั่น
พัฒนากําลังคนมุ่งตอบโจทย์ประเทศ

ในสถานการณ์วิกฤติ ในรูปแบบการพัฒนา
ทักษะการทํางานระยะส้ันแบบเข้มข้น (Bootcamp)

20 กันยายน 2565

 GenNX Model เปนตวัอยางนำรองความรวมมอืของการทำงาน
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมเพื่อแกไขปญหา
ชองวางทางทักษะของคนที่หางาน ใหสามารถเปลี่ยนสายงาน
เปดโอกาสใหมผานการ upskill เสริมสรางการเรียนรูตลอดชีวิต 
จุดสำคัญคือการปรับโจทยใหสถาบันการศึกษามีการทำงาน
ที่ใกลชิดกับภาคเอกชน สะทอนความตองการของตลาดและ
สายอาชีพที่เปนที่ตองการโดยสามารถผลิตกำลังคนที่เชื่อมตอ
เขาสูโลกงานทำงานไดในระยะเวลาอันส้ันผาน “Bootcamp” 
ทีมุ่งสรางคนเขาสูอตุสาหกรรมและสาขาการทำงานทีม่กีารเตบิโตสงู
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสรางทักษะพรอมประสบการณลงมือ
ทำจริง มากกวาทฤษฎีเพื่อตอบโจทยผูจางงานผานโมเดลการ 
7 ขั้นตอนของ Generation เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานแบบ
เขมขนและตรงกับความตองการจางงานใหแก  ผูวางงาน/
นักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีกำลังจะสำเร็จการศึกษาใหมีความพรอม
ตอการถูกจางงานและบุคลากรในสถานประกอบการ เพ่ือยก
ระดับทักษะการทำงานที่ตรงกับความตองการทักษะแรงงาน
ของกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย โดยเริ่มนำรองในกลุมอุตสาหกรรม
ดิจิทัล และ Healthcare
 ทั้งนี้ ความกาวหนาในภาพรวมของกลุมอุตสาหกรรมดิจิทัล
พบวาอาชีพที่เปนที่ตองการในตลาดคือ อาชีพนักพัฒนาซอฟแวร 
(Junior software developer) ซึ่งปจจุบันมีผูเขารวมโครงการ
ทั้งสิ้น 155 คน (จำนวน 2- cohort) โดยผูที่สำเร็จการศึกษา
และไดงานทำแลวในรุนที่ 1 คิดเปน 60% สำหรับกลุม Healthcare 
จะเร่ิมดำเนินการพัฒนาผูเรียนในสายงานผูดูแลผูสูงอายุ (Senior 
caregiver) ในเดือนพฤศจิกายน 2565 ทั้งนี้ ยังไดรับฟงคำสะทอน
และขอคิดเห็น จากตัวแทนของผูเกี่ยวของในการสรางทักษะ
บุคลากร GenNX Model ประกอบดวย บริษัทที่ รับผูเรียน
เขาทำงาน (Thoughtworks Thailand) สถาบันท่ีทำการสอน 
(Skooldio) สถาบันพันธมิตรในการถอดองคความรูแบบ
เต็มรูปแบบ (สถาบัน KX) สถาบันที่สนใจเขามาถอดองคความรู
ผานการสังเกตการณ (วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม) และตัวแทนจากผูเรียนรุนที่ 1 ซึ่งทุก
ภาคสวนที่สะทอนใหเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาทักษะใหม 
และแนวทางการพัฒนากำลังคนของประเทศตอไป

 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และ
ทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสราง
นวัตกรรม (บพค.) ลงพื้นที่ติดตามความกาวหนาการดำเนิน
โครงการ “พัฒนาทักษะเพื่อการจางงานตามความตองการ
ของประเทศ โดย GenNX Model” ซ่ึงเปนโครงการ
ภายใตแผนงานการยกระดับระบบฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ
สำหรับบุคลากรวัยทำงาน (Re-skill/ Up-skill) โปรแกรมที่ 3 
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต 
ประจำปงบประมาณ 2564 ณ บริษัทเจเนเรชั่น ยูเอมพลอยดเอ็ด
วสิาหกจิเพือ่สงัคม (ประเทศไทย) จำกดั นำโดย ผูชวยศาสตราจารย
ดร.วรจิตต เศรษฐพรรค รองผูอำนวยการ บพค. พรอมดวย
คณะอนุ ก ร รมการที่ ป รึ กษาระบบการผลิ ตและพัฒนา
กำลังคนของประเทศ และผูทรงคุณวุฒิ ดร.สัมพันธ ศิลปนาฎ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูลศักดิ์ โกษียาภรณ รองศาสตราจารย 
ดร.อาชัญญา รัตนอุบล ศาสตราจารย ดร.สุพจน หารหนองบัว 
ศาสตราจารย ดร.ศักดา ดาดวง และนักวิเคราะห บพค. โดยมี 
คุณพันธุเพ่ิมศักดิ์ อารุณี หัวหนาโครงการวิจัย และ คุณปุณยนุช
พัธโนทัย CEO บริษัท เจเนเรชั่น ยูเอมพลอยดเอ็ด วิสาหกิจ
เพื่อสังคมประเทศไทย จำกัด ใหการตอนรับ และนำเสนอ
ความกาวหนาการดำเนินโครงการ
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บพค. ร่วมสัมมนาวิชาการระดับชาติ ยกระดับ
ตลาดภาพยนตร์ไทยและอุตสาหกรรมบันเทิง 
มุ่งขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์และ Soft 
Power ของประเทศ
20 กันยายน 2565

บพค. ร่วมประชุม 
“The International Network for Sensor 
and Timing Applications in Quantum 

Technologies (INSTA-QT) Workshop 
ร่วมกับ UK Quantum Technology Hub : 

Sensors and Timing”
20 กันยายน 2565

 ศาสตราจารย ดร. สมปอง คลายหนองสรวง ผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพฒันาสถาบนัอดุมศึกษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) เขารวมการสมัมนาวชิาการระดบัชาตติลาดภาพยนตรไทย
กับอนาคตอุตสาหกรรมบันเทิง จัดโดยสถาบันเอเชียศึกษา
ณ หองประชุมจุมภฏ พันธุทิพย ช้ัน 4 อาคารประชาธิปก-
รำไพพรรณี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยั งได
รวมอภิปรายและใหแนวทางจัดการสำหรับงานสงเสริมวัฒนธรรม
บันเทิง ภายใตแนวนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และบทบาทของ บพค. ในการ
ขบัเคลือ่นเศรษฐกจิสรางสรรคและ Soft Power ของประเทศไทย 
ซึ่งการสัมมนาวิชาการระดับชาติครั้งนี้ไดรับเกียรติจากวิทยากร
หลากหลายสาขาและไดรบัความสนใจจากผูเขารวมเปนจำนวนมาก

 โอกาสนี้ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรจิตต เศรษฐพรรค 
รองผูอำนวยการ บพค. รวมนำเสนอในหัวขอ Climate 
Change and Frontier Research from the Perspective of 
the Thai Funding Agency โดยกลาวถึงพันธกิจและ
บทบาทสำคัญของ บพค. ในฐานะหนวยงานบริหารจัดการ
ทุนวิจัยดานการพัฒนากำลังคนตามความตองการของประเทศ 
มุงสงเสริมงานวิจัยขั้นแนวหนาทางดานโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
รวมทั้งเทคโนโลยีควอนตัม นอกจากน้ี รองศาสตราจารย 
ดร.เศรษฐ สัมภัตตะกุล ผูประสานงานคลัสเตอรการพัฒนา
กำลังคนเพื่อขับเคล่ือนประเทศไทยสูความเปนกลางทาง
คารบอน และการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิ เปนศูนย 
(Carbon Net Zero) บพค. รวมนำเสนอในหัวขอ CMU Model: 
An initiative project for reduction of open burning in 
Northern Thailand based on sustainable development 
goals ไดนำเสนอสถานการณคุณภาพอากาศในภาคเหนือ
ของไทย และเทคโนโลยีตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยเชียงใหมพัฒนาขึ้น
เพ่ือชวยหนวยงานและประชาชนใหสามารถตดิตามคณุภาพอากาศ
เพ่ือการรบัมือและเฝาระวังมลพิษทางอากาศ PM 2.5 และไฟปา

 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน 
และทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสราง
นวัตกรรม (บพค.) เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการนานาชาติ 
“The International Network for Sensor and Timing 
Applications in Quantum Technologies (INSTA-QT)” 
จัดขึ้นโดยชุดโครงการวิจัยนำรองสำหรับศูนยกลางเซ็นเซอร
ควอนตมั (หวัหนาโครงการ: รองศาสตราจารย ดร.อนชุา วชัระภาสร 
สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม) ซ่ึงไดรับทุนสนับสนุนตอเนื่องจาก 
บพค. รวมกับ UK Quantum Technology Hub: Sensors and 
Timing, United Kingdom ศูนยวิจัยวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
(คณะวิทยาศาสตร) หนวยวิจัยเพื่อการจัดการพลังงานและ
เศรษฐนิเวศ (สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) และ
ศนูยความเปนเลศิดานเทคโนโลยคีวอนตมั (คณะวศิวกรรมศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม
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บพค. เยี่ยมชมติดตามโครงการวิจัยฯ
เทอร์โมอิเล็กทริกประสิทธิภาพสูง

ในชั้นอะตอมและวัสดุทอพอโลยี
มรภ.สกลนคร
24 กันยายน 2565

 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และ
ทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสราง
นวัตกรรม (บพค.) นำทีมโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรินันท 
กุลชาติ รองผูอำนวยการ นักวิเคราะหโครงการของ บพค. 
รวมกับผูทรงคุณวุฒิ พรอมดวยนักวิเคราะห บพค. ลงพื้นที่
ติดตามผลการดำเนินโครงการ และความกาวหนาโครงการ 
ภายใตโปรแกรม 4 สงเสริมปญญาประดิษฐเปนฐานขับเคลื่อน
ประเทศในอนาคต ประจำปงบประมาณ 2563 และ 2564 
ณ ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ 
(เนคเทค) สวทช. ทั้ ง น้ี จากการลงพื้นท่ีติดตามผลการ
ดำเนินโครงการและความกาวหนาโครงการในคร้ังนี้ ไดสราง
ความเขาใจ และความรวมมือระหวางหนวยงานใหทุน บพค.
กับทางนักวิจัยไดอยางดี เยี่ยม มีการเยี่ยมชมหองปฏิบัติ
การและผลผลิตที่เกิดขึ้นภายใตโครงการ ที่จะสามารถสราง
ผลกระทบตองานวจิยัดานปญญาประดษิฐขัน้สงูของประเทศไทย
ในอนาคตขางหนาตอไป

บพค. ลงพ้ืนที่ติดตามผลการดําเนินงาน
โครงการวิจัยด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  

มุ่งสร้างความร่วมมือด้านการพัฒนากําลังคน
ด้านปัญญาประดิษฐ์ของประเทศไทย

28 กันยายน 2565

 โครงการวิจัยนี้อยูภายใตแผนงานวิจัยดานการพัฒนา
เครือขายความรวมมือนานาชาติเพื่อสรางสมรรถนะบุคคล 
(Global Partnership) โดยความรวมมือของมหาวิทยาลัยใน
3 ประเทศ ไดแก ประเทศไทย ญี่ปุน และอินโดนีเซีย ในการ
พัฒนาวัสดุทอพอโลยี 2D โดยบทบาทของประเทศไทยมีสวนรวม
ในการจัดหาขอมูลทดสอบทดลองและคำนวณการวัดคุณสมบัติ
เทอรโมอิเล็กทริกของวัสดุ 2D นอกจากนี้ทีมวิจัยยังไดมีตนแบบ 
3D Bulk Prototype ที่จะพัฒนาสู Innovation Product และ
สงตอใหกับภาคอุตสาหกรรมและภาคประชาชนตอไป
 จากนั้นไดเขาเยี่ยมชมหองปฏิบัติการวิจัยเทอรโมอิเล็กทริก
และหองปฏิบัติการวิจัยฟลมบาง พรอมทั้งไดแลกเปลี่ยนมุมมอง
แนวคิดเพื่อขับเคล่ือนและตอยอดงานวิจัยใหสราง Impact และ
พฒันากำลังคนของประเทศเพือ่การตอยอดงานวจิยัสูขัน้แนวหนา
ตอไป

 ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง ผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพฒันาสถาบันอดุมศกึษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) นำทีมผูบริหารและนักวิเคราะห บพค. ลงพื้นที่ติดตาม
ความกาวหนาและเยี่ยมชมโครงการวิจัยที่ไดรับทุนจาก บพค. 
ในปงบประมาณ 2565 “โครงการออกแบบเชิงคำนวณที่
ขับเคลื่อนดวยขอมูลของเทอรโมอิเล็กทริกประสิทธิภาพสูง
ชั้นอะตอมและวัสดุทอพอโลยี” โดยมี ศ.ดร.ทศวรรษ สีตะวัน 
สังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนหัวหนาโครงการ
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ทิศทางของ บพค.
ในปี 2566
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 บพค. ยังคงมุงสรางรากฐานกำลังคนทักษะสูงในสาขาท่ีจำเปนตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและกิจการ

แหงอนาคตอยางตอเนื่อง ต้ังแตระดับอาชีวศึกษา บัณฑิตศึกษา นักวิจัยระดับหลังปริญญาโท/หลังปริญญาเอก 

นักวิจัยอาชีพ จนถึงผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศ ผานการสรางและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง ในรูปแบบ 

National platform โดยมีการจัดการขอมูลกำลังคนสมรรถนะสูงผานระบบดิจิทัล และรวบรวมขอมูลนักวิจัย 

ในรูปแบบ Talent pools ซึ่งสามารถเชื่อมความตองการของภาคอุตสาหกรรมและนักวิจัยในมหาวิทยาลัย

ใหทำงานรวมกันไดอยางเหมาะสม การสรางองคความรูข้ันแนวหนา (Frontier knowledge) ผานโจทยวิจัย

ที่ทาทายและมีผลกระทบสูงในระยะยาวเพ่ือประโยชนเชิงเศรษฐกิจและสังคม ท้ังดานเทคโนโลยีควอนตัม 

และฟสิกสพลังงานสูงและพลาสมา ระบบโลกและอวกาศ เทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับพัฒนาตอยอดเศรษฐกิจ BCG 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรมใหมท่ีสามารถนำพาประเทศไทยใหสามารถอยูรอดและแขงขันได

ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและรูปแบบธุรกิจอยางฉับพลัน เชน AI, Metaverse, Blockchain,

Digital, Carbon Neutrality เปนตน รวมทัง้ดานมนษุยศาสตร สงัคมศาสตร และศลิปกรรมศาสตร ทีม่เีปาหมาย

ในการขับเคลื่อนและสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรคของประเทศไทย ใหประเทศไทยกลายเปนศูนยกลางทางดาน 

Creative Content Industry ของเอเชีย ผานการประสานการดำเนินงานกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาคประชาชน ทัง้ในและตางประเทศ อกีทัง้สรางความรวมมอืกบัพนัธมติรวิจยัตางประเทศเพือ่เพิม่บทบาทเชงิรกุ

ของไทยในเวทีโลก ผานการสนับสนุนทุนวิจัยโดยตรง รวมถึงการสนับสนุนทุนวิจัยรวมกับหนวยงานระดับ

สากล อาทิ European Research Council, French Embassy, ASEAN Secretariat, German Research 

Foundation (DFG), the e-ASIA Joint Research Program, Belmont, ANSO เปนตน นอกจากน้ี บพค. 

ยังสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การพัฒนาระบบ/แพลตฟอรมการเขาถึงการใหบริการโครงสรางพื้นฐาน 

เครื่องมือที่สำคัญ การใหบริการดาน ววน. ที่มีความทันสมัย เพื่อรองรับการวิจัยในอนาคต และการพัฒนาระบบ

หรือกลไกเพื่อสงเสริมการพัฒนาภาคีเครือขายดาน ววน. ของสถาบัน/หนวยงานภาครัฐ เพื่อใหไดมาซึ่ง

องคความรู ในการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรม ควบคูไปกับการพฒันาบคุลากรทีม่คีวามรูความเชีย่วชาญรองรบั

อุตสาหกรรมสำคัญและความผันผวนทางสังคมในอนาคต

 บพค. เล็งเห็นความสำคัญของการลงทุนพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสถาบันความรู โดยปรับเปลี่ยนมุมมอง

การตอบโจทยระยะสัน้ ไปสูการลงทนุเพือ่เปนรากฐานของการพฒันาในระยะยาว นำพาประเทศไทยเขาสูประเทศ

ที่มีระบบนิเวศเพื่อการพัฒนากำลังคน สถาบันความรู สถาบันวิจัย และโครงสรางพื้นฐานคุณภาพสูง มุงสู

การเปนหนึ่งในประเทศที่ดีที่สุดในภูมิภาคตอไป
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ภาคผนวก
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