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ทิศทางของ บพค. ในป 2566

กิจกรรมสําคัญในป 2565

ตัวอยางผลงานเดนในปงบประมาณ 2565
 • กําลังคนสมรรถนะสูงรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย
 • Super AI Engineer สูการเปน Thailand Academy of Artificial Intelligence
 • Frontier SHA เพื่อเศรษฐกิจสรางสรรค
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 • S&T Infrastructure
 • การสรางและพัฒนาแพลตฟอรม ASEAN Talent Mobility PLUS เพื่อใชประโยชน
  กําลังคนที่มีศักยภาพสูงของประเทศในกลุมอาเซียน
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  นักวิจัยและสถาบันวิจัย สูระดับสากล
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 สถานการณโควิด 19 สงผลใหทุกคนตองปรับตัวเพื่ออยูรอด ซึ่งเปนการเปล่ียนแปลงรูปแบบ
การดำรงชีวิตจากเดิมตามแนวทางชีวิตวิถีใหม (New Normal) และในปจจุบัน ทุกคนกำลังเรียนรู
เทคโนโลยีใหม ๆ นวัตกรรมใหม ๆ และนำมาประยุกตใชในการดำรงชีวิตกันมากข้ึน เพื่อกาวไปสู
ชีวิตวิถีถัดไป (Next Normal) ในชวงหลังสถานการณโควิด 19 สะทอนใหเห็นวาในอนาคต
พฤติกรรมและทัศนคติในการดำรงชีวิตจะไมเหมือนเดิมอีกตอไป โดยเฉพาะการเปดรับเทคโนโลยี
รวมถึงแพลตฟอรมดิจิทัลใหม ๆ เพื่อตอบโจทยเรื่องการงาน สุขภาพ ความปลอดภัย และผลกระทบ
ทางส่ิงแวดลอม  ดังนั้น การสรางองคความรูและเทคโนโลยีข้ันแนวหนา โดยเปลี่ยนแปลงการเรียนรู
ของไทยใหทันโลกน้ันเปนส่ิงสำคัญและเรงดวน หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน
และทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัย และการสรางนวัตกรรม (บพค.) จึงมีบทบาทที่สำคัญ
ในการพัฒนากำลังคนเพื่อใหเปน Brainpower ในการสรางองคความรูและเทคโนโลยีขั้นแนวหนา
ทั้งดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และศิลปกรรมศาสตร และยกระดับ
ระบบนิเวศโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โดยกำลังคน Brainpower จะเปนกลไก
สำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทย
 ผมคิดวาลักษณะของ Brainpower แบบไทย ๆ คือ คนท่ีเกงและดี เขาใจถึงแกนแทของปญหา
และทำงานแบบมุงเปา มุงสูความสำเร็จอยางรวดเร็วแบบเปนทีม มีจริยธรรม ทำงานโดยมีจิตวิญญาณ
และคำนึงถึงลักษณะความเปนไทยที่เขาใจและตอบโจทยบริบทของพื้นท่ี ชุมชนและสังคมไทย ดังนั้น
รูปแบบในการสงเสริมการพัฒนากำลังคน Brainpower อาจจะตองเปนการผสมผสานการเรียนรู
แบบใหม ๆ เทคโนโลยีใหม ๆ แบบ Demand-Driven ซึ่งอาศัยประสบการณจากการทำงานจริง
นอกมหาวิทยาลัยและเชื่อมกับภาคเอกชนและเครือขายตาง ๆ ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ
 ในชวงหลังสถานการณโควิด 19 ชีวิตวิถีถัดไปจะอาศัยองคความรู นวัตกรรม และเทคโนโลยี
จากการวิจัยขั้นแนวหนาเพื่อสรางและพัฒนาอุตสาหกรรมแหงอนาคตและเศรษฐกิจท่ีสรางสรรค
เชน ดาน Earth Space, AI, Quantum, High Energy Physics, Frontier SHA และ Frontier BCG
ผมไดมโีอกาสพบและพดูคยุกบันกัวจิยัเกง ๆ  ขัน้แนวหนาของประเทศไทย และผมมัน่ใจวา Brainpower 
เหลานี้ จะเปนกำลังสำคัญเพื่อขับเคลื่อนอุตสาหกรรมแหงอนาคตและเศรษฐกิจของประเทศไทย
เพื่อใหประเทศกาวขามกับดักรายไดปานกลาง 
 ผมขอชื่นชมและเปนกำลังใจใหกับทีม บพค. ท่ีคิดนอกกรอบและพยายามจะผลักดันการสรางคน
แบบขามพรมแดน ดวยรปูแบบใหม ๆ  ของ National Platform และการทำวจิยัแบบใหม ๆ  ทีผ่สมผสาน
เครือขายแบบ Consortium ที่กาวขามรั้วของ อว. ถึงแมการทำงานเชิงรุกจะยากลำบากและเจอปญหา
มากมาย ผมเชื่อมั่นวาคนไทยนั้นเกงและดี จะสามารถกาวขามอุปสรรคได เพื่อพัฒนาประเทศไทย
กับการเดินหนาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน

(ศาสตราจารยพิเศษ ดร. เอนก  เหลาธรรมทัศน)
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(ศาสตราจารย ดร.ปริญญา จินดาประเสริฐ)
ประธานกรรมการบริหารหนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน

และทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.)

 ในป 2565 เปนปที่ประเทศไทยไดรับผลกระทบจากสถานการณโรคระบาดโควิด 19 เปนปที่สาม องคกร 
หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ไดมีการปรับตัวใหเขากับสถานการณน้ี หนวยบริหารและจัดการทุน
ดานการพัฒนากำลังคน และทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรฟรม (บพค.) 
ไดปรบัตัวใหมกีารทำงานแบบยดืหยุน (Agile) เนนการทำงานใหมปีระสทิธภิาพสงูท่ีสดุ กระชับ ฉบัไว เปลีย่นแปลง 
ปรับเปลี่ยนกระบวนการใหเขากับสถานการณโลกไดแบบฉับพลัน ซ่ึงมีรูปแบบการบริหารองคกรแบบทันสมัย 
(Modern Organization) ผสมผสานกับการบริหารจัดการองคกรแบบเมทริกซ (Matrix Organization) 
สงเสรมิใหองคกร พนกังานในองคกร ทำงานไดอยางมปีระสทิธภิาพ บรหิารจดัการไดรวดเรว็ รวมทัง้มกีารส่ือสาร
กับหนวยงานภายนอกและภาคประชาสังคมไดอยางกวางขวาง
 บพค. มีความมุงมั่นที่จะดำเนินการตามพันธกิจที่ไดรับมอบหมาย ในการจัดสรรทุนดานการพัฒนากำลังคน
ในสาขาทีจ่ำเปนตอการพฒันาประเทศแบบเรงดวน โดยในปงบประมาณ 2565 บพค. ไดสานตอและเปนหนวยงาน
หลักในการขับเคลื่อนแพลตฟอรมที่ 1 ซึ่งเปนการพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู ของแผนดาน ววน. 
ป 2563 – 2565 ทั้งนี้เพื่อเปนการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีการพัฒนาแบบกาวกระโดด ในป 2565 
บพค. ไดดำเนินการทำงานโดยเชื่อมโยงแผนดาน ววน. ป 2563 – 2565 และ แผนดาน ววน. ป 2566 – 2570 
เขาดวยกัน บพค. เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนแผนฯ ตามยุทธศาสตรที่ 3 คือ การพัฒนาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ระดับขั้นแนวหนาที่กาวหนาล้ำยุค เพ่ือสรางโอกาสใหมและความพรอม
ของประเทศในอนาคต และ ยทุธศาสตรท่ี 4 คือ การพฒันากำลงัคนและสถาบนัดาน ววน. ใหเปนฐานการขบัเคล่ือน
การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแบบกาวกระโดดอยางยั่งยืน โดยใช ววน. เนนประเด็นปญหาเรงดวน ทันกับ
สถานการณโลก และมีการพัฒนาคนรวมกับอุตสาหกรรมตาง ๆ อยางตรงเปาหมายประเทศ โดยเฉพาะในดาน
การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง บพค. มีการพลิกโฉม เปลี่ยนแปลงระบบการสรางและพัฒนากำลังคนฯ 
ในหลากหลายสาขา ไดสรางระบบการพฒันากำลงัคนแบบใหมท่ีเปน National Platform รเิริม่การบรหิารจดัการ
โดยใชระบบดิจิทัล และพัฒนางานวิจัยและเทคโนโลยีเช่ือมโยงพรอมกับการสรางคนสมรรถนะสูง เนนประเด็น
สาขาท่ีเกี่ยวของกับอุตสาหกรรม BCG ข้ันแนวหนา (Frontier BCG) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีข้ันแนวหนา 
อาท ิเทคโนโลยคีวอนตมั เทคโนโลยฟีสิกสพลงังานสงู เทคโนโลยอีวกาศ เทคโนโลยกีารลดกาซภาวะเรอืนกระจก 
การพัฒนาคนที่สามารถทวนสอบกาซเรือนกระจกได (Carbon Verifier) รวมทั้งสนับสนุนงานวิจัยเพื่อสราง
การทำงานรวมกันระหวางสาขาสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร อาทิ การพัฒนาคนเพื่อ
รองรับอุตสาหกรรมภาพยนตรเพื่อยกระดับใหเปนอุตสาหกรรมภาพยนตรระดับโลก เปนตน นอกจากนี้ บพค. 
ยังไดสานตอในงานของการสงเสริมใหนักวิจัยไทยไดทำงานรวมกับพันธมิตรตางประเทศช้ันนำในระดับโลก 
เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู การถายโอนเทคโนโลยี (Technology Transfer) การทำวิจัยรวมกันอยาง
เขมแข็ง มีการทำความรวมมือ (MOU) กับหนวยงานชั้นนำทั้งในและตางประเทศ อาทิ สาธารณรัฐฝร่ังเศส 
สหภาพยุโรป เปนตน โดยในการทำงานในทุกแพลตฟอรมของ บพค. ไดนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใช
ในการบรูณาการความรู ไดแกเทคโนโลยปีญญาประดิษฐ (AI) ไอโอท ี(IOT) คลาวด (Cloud) รวมถงึการยกระดบั
โครงสรางพื้นฐานของประเทศใหทัดเทียมนานาอารยประเทศในภูมิภาคอาเซียนและในระดับโลกตอไป
 ในฐานะประธานกรรมการบริหาร บพค. ผมมีความภาคภูมิใจเปนอยางยิ่ง ท่ีไดมีโอกาสเปนสวนหนึ่งของ
การพัฒนาประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาทันตอสถานการณโลก ยกระดับเทคโนโลยีข้ันแนวหนาของไทย
ใหทัดเทียมกับระดับโลก บพค. มีวิสัยทัศนและเปาหมายที่ชัดเจนในระยะยาว เพื่อพลิกโฉมและเปลี่ยนแปลง
ประเทศไทยไปในทิศทางที่ทันสมัย มุงสูการเปนประเทศที่พัฒนาแลวในอนาคต นอกจากนี้ บพค.ยังเปนองคกร
ทีป่รบัตวัใหเขากบัสถานการณโลก มกีารทำงานแบบยดืหยุน ระบบการบรหิารจดัการทีด่เียีย่ม มปีระสทิธภิาพสงู 
สมกับเปนองคกรที่ไดสรางคนที่มีความรูความสามารถขั้นสูง เพื่อเปนองคาพยพที่เขมแข็งในการพัฒนาประเทศ
ตอไป
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 ในป 2565 เปนอกีหนึง่ปทีม่คีวามทาทายเปนอยางยิง่ โดยประเทศไทยยงัคงไดรบัผลกระทบตอเนือ่ง
จากสถานการณโรคระบาดโควิด 19 เปนปท่ีสาม ซ่ึงองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม 
จะตองมีการปรับตัวใหเขากับสถานการณปกติแบบใหม (New Normal) ทั้งในแงของการทำงาน
การดำเนินงานขององคกรใหทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และฉับไว การพัฒนาบุคลากร
ในองคกรใหมีการปรับตัวใหสามารถทำงานไดอยางมีสมรรถนะสูง หนวยบริหารและจัดการทุน
ดานการพัฒนากำลังคน และทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม
(บพค.) ไดมีนโยบายในการทำงานแบบใหม ดำเนินการปรับเปลี่ยนองคกรแบบกาวกระโดด พลิกโฉม
ใหมีความทันสมัย เนนการปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงานใหมีความรวดเร็ว กระชับ รวมถึงการทำงาน
แบบยืดหยุน (Agile) มีการบริหารจัดการองคกรแบบเมทริกซ (Matrix Organization) ทั้งยังมีนโยบาย
สงเสริมใหองคกรรวมถึงพนักงานทุกคนในองคกร ไดเรียนรู เพิ่มทักษะในการทำงาน เพื่อใหมี
การบริหารจัดการทุนที่มีประสิทธิภาพ ตอบโจทยและยุทธศาสตรของประเทศ รวมทั้งมีการส่ือสาร
กับภาคประชาสังคม หนวยงานภายนอก โดยใชแพลตฟอรมตาง ๆ อาทิ ออนไลน Social Media
การลงพื้นที่ประชาสัมพันธหนวยงานและแผนงานตาง ๆ ของ บพค. เพ่ือเปนการสรางความเขาใจ
กับภาคประชาสังคมในวงกวาง
 ในป งบประมาณ 2565 บพค. ไดมีการทำงานเพื่อดำเนินการสานตอพันธกิจที่ไดรับมอบหมาย 
ในการจัดสรรทุนดานการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงในสาขาที่จำเปนตอการพัฒนาประเทศแบบ
เรงดวน โดยในปงบประมาณ 2563 – 2565 บพค. เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนแพลตฟอรม
ที่ 1 ซ่ึงเปนการพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู ของแผนดาน ววน พ.ศ. 2563-2565 เพ่ือเปน
การพัฒนาประเทแบบพลิกโฉมและใหทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลกอยางฉับไว 
บพค. ไดรับมอบหมายและไดขับเคลื่อนการทำงานในแผนยุทธศาสตร ววน. ในป 2566 – 2670 
ในยุทธศาสตรท่ี 3 คือ การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ระดับขั้นแนวหนาท่ี
กาวหนาล้ำยุค เพื่อสรางโอกาสใหมและความพรอมของประเทศในอนาคต และ ยุทธศาสตรที่ 4 
คือ การพัฒนากำลังคนและสถาบันดาน ววน. ใหเปนฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมแบบกาวกระโดดอยางยั่งยืน โดยใช ววน. เนนประเด็นปญหาเรงดวนของประเทศ โดยรูปแบบ
การบริหารจัดการแผนงาน ผนวกรวมการทำงานรวมกันกับหลายสถาบัน (Consortium) เนนการสราง
มูลคารวมกัน (Co-creation value) การทำงานใหครบหวงโซ (Value chain) รวมถึงมีการลงทุน
รวมกัน (Co-funding/matching fund) เพื่อสรางมูลคารวมกันที่สูงขึ้น บพค. มีแผนงานในการพัฒนา
กำลังคนรวมกับการพัฒนางานวิจัยข้ันสูง (Frontier Research) รวมกับอุตสาหกรรมตาง ๆ ที่เปน
เปาหมายระดับประเทศ เพื่อยกระดับประเทศไทยใหอยูในข้ันแนวหนาของอาเซียน ประเด็นสำคัญ
ที่ไดพัฒนา อาทิ Frontier BCG เนนการพัฒนาองคความรูและกำลังคน เพื่อใหไดมาซ่ึงวิธีการรักษา
ทางการแพทยเฉพาะบุคคล (Personalized Medicine) โดยใชองคความรูทางดานชีวสารสนเทศ 
(Bioinformatic) รวมกับการแพทยแบบแมนยำ (Precision medicine) อีกท้ัง บพค. ยังมีการสราง
องคความรูขั้นแนวหนาเพื่อพัฒนาอาหารแหงอนาคต โดยเนนการสรางเนื้อสัตวจากเซลล 
(Culture meat) และการพัฒนาโปรตีนจากพืช (Plant-based protein) อาหารสำหรับการแพทย 
(Medicinal food) และอาหารท่ีมีเปาหมายจำเพาะ เชน อาหารสำหรับการเดินทางในอวกาศ 
อีกหนึ่งประเด็นที่มีความทาทายคือการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อลดภาวะกาซเรือนกระจก และการสรางคน
ที่สามารถทวนสอบกาซเรือนกระจกได (Carbon verifier) ทั้งนี้ บพค. ยังไดมีการสรางนักวิทยาศาสตร 
วิศวกร และบุคลากรสมรรถนะสูง ในสาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีขั้นแนวหนา อาทิ เทคโนโลยีควอนตัม 
เทคโนโลยีฟสิกสพลังงานสูง เทคโนโลยีอวกาศและการบิน เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ จักรวาลนฤมิต 
(Metaverse) เพื่อสรางระบบนิเวศและยกระดับประเทศไทยใหเทียบเทากับประเทศที่พัฒนาแลว 
โดยมเีปาหมายคอืประเทศไทยจะมเีทคโนโลยข้ัีนแนวหนาทีส่รางเองโดยคนไทย เปนทรพัยสนิทางปญญา

ของคนไทยเอง ถือวาเปนการพัฒนาประเทศอยางกาวกระโดด บพค. ยังมีการสนับสนุนงานวิจัย
เพื่อสรางการทำงานรวมกันระหวางสาขาสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร โดยมี
แผนงานการพัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมภาพยนตร เพื่อยกระดับใหเปนอุตสาหกรรม
ภาพยนตรระดับโลก อาศัยความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีบูรณาการรวมกับทางดาน
สังคมศาสตร และเศรษฐศาสตร ในการนำแฟชั่นของคนไทยสูสังคมโลก เปนตน อีกหนึ่งแพลตฟอรมเดน
ในการสรางกำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง (High Caliber) คือ บพค. มีการพัฒนาแพลตฟอรมที่เปนระดับ
ประเทศ (National Platform) เนนการสงเสริมใหมีการทำงานรวมกับอุตสาหกรรม เพื่อตอบโจทย
และแกไขปญหาท่ีตรงเปาหมายใหกับภาคอุตสาหกรรมและภาครัฐ มีการบริหารจัดการแบบครบวงจร
โดยใชระบบดจิทิลั (Digital management) ทัง้นี ้บพค. ยงัไดมกีารสงเสรมิและสรางระบบนเิวศทีด่เียีย่ม 
ใหนักวิจัยไทยไดทำงานรวมกับนักวิจัยช้ันนำระดับโลกผานแผนงาน Global Partnership โดยเนน
ใหมีการทำงานวิจัยรวมกัน แลกเปล่ียนองคความรู ถายโอนเทคโนโลยี และนำเทคโนโลยี องคความรู
ที่ได นำกลับมาพัฒนาประเทศไทยใหเปนรูปธรรม บพค. ยังมีการทำสัญญาความรวมมือ (MOU)
กับหนวยงานชั้นนำและตางประเทศ เชน สาธารณรัฐฝรั่งเศส สหภาพยุโรป สมาคมสื่อสรางสรรค จุดเดน
ของระบบบริหารจัดการของ บพค. แบบใหม คือ มีการประยุกตใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) 
ไอโอที (IOT) คลาวด (Cloud) มาบูรณาการในทุกแผนงาน และการพัฒนายกระดับโครงสรางพื้นฐาน
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีความทันสมัย ล้ำยุค ทัดเทียมกับประเทศที่พัฒนาแลวตอไป
 ในฐานะผูอำนวยการ บพค. ดิฉันมีความมุงหวัง ที่จะไดสานตอการพัฒนาประเทศแบบกาวกระโดด 
โดยใชความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีขั้นแนวหนา และดิฉันมีความภาคภูมิใจเปนอยางยิ่ง
กับการที่ไดมีโอกาสเปนสวนหน่ึงของการพัฒนาประเทศไทย ใหมีความเจริญกาวหนา ไดมีสวนรวม
ในการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงของประเทศ ยกระดับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีขั้นแนวหนา
ของประเทศเปนโอกาสใหกบัคนไทยทุกคนในประเทศ บพค. ยงัมวีสิยัทศัน พนัธกจิ ยทุธศาสตร แผนการ
ดำเนินงาน และเปาหมายที่ชัดเจน ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อนำประเทศไทยไปสูการพัฒนาแบบ
พลิกโฉมที่มีความล้ำยุค ทันสมัย ทายสุด บพค.ยังเปนองคกรที่สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณโลก
ไดอยางรวดเร็ว มีการทำงานแบบบูรณาการและยืดหยุน ระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพสูง ที่จะรวมตัวกันเปนรากฐานที่เขมแข็งในการพัฒนาประเทศตอไป
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 ในป 2565 เปนอกีหนึง่ปทีม่คีวามทาทายเปนอยางยิง่ โดยประเทศไทยยงัคงไดรบัผลกระทบตอเนือ่ง
จากสถานการณโรคระบาดโควิด 19 เปนปท่ีสาม ซ่ึงองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม 
จะตองมีการปรับตัวใหเขากับสถานการณปกติแบบใหม (New Normal) ทั้งในแงของการทำงาน
การดำเนินงานขององคกรใหทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และฉับไว การพัฒนาบุคลากร
ในองคกรใหมีการปรับตัวใหสามารถทำงานไดอยางมีสมรรถนะสูง หนวยบริหารและจัดการทุน
ดานการพัฒนากำลังคน และทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม
(บพค.) ไดมีนโยบายในการทำงานแบบใหม ดำเนินการปรับเปลี่ยนองคกรแบบกาวกระโดด พลิกโฉม
ใหมีความทันสมัย เนนการปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงานใหมีความรวดเร็ว กระชับ รวมถึงการทำงาน
แบบยืดหยุน (Agile) มีการบริหารจัดการองคกรแบบเมทริกซ (Matrix Organization) ทั้งยังมีนโยบาย
สงเสริมใหองคกรรวมถึงพนักงานทุกคนในองคกร ไดเรียนรู เพิ่มทักษะในการทำงาน เพื่อใหมี
การบริหารจัดการทุนที่มีประสิทธิภาพ ตอบโจทยและยุทธศาสตรของประเทศ รวมทั้งมีการสื่อสาร
กับภาคประชาสังคม หนวยงานภายนอก โดยใชแพลตฟอรมตาง ๆ อาทิ ออนไลน Social Media
การลงพื้นท่ีประชาสัมพันธหนวยงานและแผนงานตาง ๆ ของ บพค. เพ่ือเปนการสรางความเขาใจ
กับภาคประชาสังคมในวงกวาง
 ในป งบประมาณ 2565 บพค. ไดมีการทำงานเพื่อดำเนินการสานตอพันธกิจที่ไดรับมอบหมาย 
ในการจัดสรรทุนดานการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงในสาขาที่จำเปนตอการพัฒนาประเทศแบบ
เรงดวน โดยในปงบประมาณ 2563 – 2565 บพค. เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนแพลตฟอรม
ท่ี 1 ซ่ึงเปนการพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู ของแผนดาน ววน พ.ศ. 2563-2565 เพ่ือเปน
การพัฒนาประเทแบบพลิกโฉมและใหทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลกอยางฉับไว 
บพค. ไดรับมอบหมายและไดขับเคลื่อนการทำงานในแผนยุทธศาสตร ววน. ในป 2566 – 2670 
ในยุทธศาสตรท่ี 3 คือ การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ระดับขั้นแนวหนาท่ี
กาวหนาล้ำยุค เพื่อสรางโอกาสใหมและความพรอมของประเทศในอนาคต และ ยุทธศาสตรที่ 4 
คือ การพัฒนากำลังคนและสถาบันดาน ววน. ใหเปนฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมแบบกาวกระโดดอยางยั่งยืน โดยใช ววน. เนนประเด็นปญหาเรงดวนของประเทศ โดยรูปแบบ
การบริหารจัดการแผนงาน ผนวกรวมการทำงานรวมกันกับหลายสถาบัน (Consortium) เนนการสราง
มูลคารวมกัน (Co-creation value) การทำงานใหครบหวงโซ (Value chain) รวมถึงมีการลงทุน
รวมกัน (Co-funding/matching fund) เพื่อสรางมูลคารวมกันที่สูงขึ้น บพค. มีแผนงานในการพัฒนา
กำลังคนรวมกับการพัฒนางานวิจัยข้ันสูง (Frontier Research) รวมกับอุตสาหกรรมตาง ๆ ที่เปน
เปาหมายระดับประเทศ เพื่อยกระดับประเทศไทยใหอยูในข้ันแนวหนาของอาเซียน ประเด็นสำคัญ
ที่ไดพัฒนา อาทิ Frontier BCG เนนการพัฒนาองคความรูและกำลังคน เพื่อใหไดมาซึ่งวิธีการรักษา
ทางการแพทยเฉพาะบุคคล (Personalized Medicine) โดยใชองคความรูทางดานชีวสารสนเทศ 
(Bioinformatic) รวมกับการแพทยแบบแมนยำ (Precision medicine) อีกทั้ง บพค. ยังมีการสราง
องคความรูขั้นแนวหนาเพื่อพัฒนาอาหารแหงอนาคต โดยเนนการสรางเนื้อสัตวจากเซลล 
(Culture meat) และการพัฒนาโปรตีนจากพืช (Plant-based protein) อาหารสำหรับการแพทย 
(Medicinal food) และอาหารท่ีมีเปาหมายจำเพาะ เชน อาหารสำหรับการเดินทางในอวกาศ 
อีกหนึ่งประเด็นที่มีความทาทายคือการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อลดภาวะกาซเรือนกระจก และการสรางคน
ที่สามารถทวนสอบกาซเรือนกระจกได (Carbon verifier) ทั้งนี้ บพค. ยังไดมีการสรางนักวิทยาศาสตร 
วิศวกร และบุคลากรสมรรถนะสูง ในสาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีขั้นแนวหนา อาทิ เทคโนโลยีควอนตัม 
เทคโนโลยีฟสิกสพลังงานสูง เทคโนโลยีอวกาศและการบิน เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ จักรวาลนฤมิต 
(Metaverse) เพื่อสรางระบบนิเวศและยกระดับประเทศไทยใหเทียบเทากับประเทศที่พัฒนาแลว 
โดยมเีปาหมายคอืประเทศไทยจะมเีทคโนโลยข้ัีนแนวหนาทีส่รางเองโดยคนไทย เปนทรพัยสนิทางปญญา

(ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง)
ผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคนและ

ทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.)

ของคนไทยเอง ถือวาเปนการพัฒนาประเทศอยางกาวกระโดด บพค. ยังมีการสนับสนุนงานวิจัย
เพื่อสรางการทำงานรวมกันระหวางสาขาสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร โดยมี
แผนงานการพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมภาพยนตร เพื่อยกระดับใหเปนอุตสาหกรรม
ภาพยนตรระดับโลก อาศัยความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีบูรณาการรวมกับทางดาน
สังคมศาสตร และเศรษฐศาสตร ในการนำแฟชั่นของคนไทยสูสังคมโลก เปนตน อีกหนึ่งแพลตฟอรมเดน
ในการสรางกำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง (High Caliber) คือ บพค. มีการพัฒนาแพลตฟอรมที่เปนระดับ
ประเทศ (National Platform) เนนการสงเสริมใหมีการทำงานรวมกับอุตสาหกรรม เพื่อตอบโจทย
และแกไขปญหาที่ตรงเปาหมายใหกับภาคอุตสาหกรรมและภาครัฐ มีการบริหารจัดการแบบครบวงจร
โดยใชระบบดจิทิลั (Digital management) ทัง้นี ้บพค. ยงัไดมกีารสงเสรมิและสรางระบบนเิวศทีด่เียีย่ม 
ใหนักวิจัยไทยไดทำงานรวมกับนักวิจัยชั้นนำระดับโลกผานแผนงาน Global Partnership โดยเนน
ใหมีการทำงานวิจัยรวมกัน แลกเปลี่ยนองคความรู ถายโอนเทคโนโลยี และนำเทคโนโลยี องคความรู
ที่ได นำกลับมาพัฒนาประเทศไทยใหเปนรูปธรรม บพค. ยังมีการทำสัญญาความรวมมือ (MOU)
กับหนวยงานชั้นนำและตางประเทศ เชน สาธารณรัฐฝรั่งเศส สหภาพยุโรป สมาคมสื่อสรางสรรค จุดเดน
ของระบบบริหารจัดการของ บพค. แบบใหม คือ มีการประยุกตใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) 
ไอโอที (IOT) คลาวด (Cloud) มาบูรณาการในทุกแผนงาน และการพัฒนายกระดับโครงสรางพื้นฐาน
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีความทันสมัย ล้ำยุค ทัดเทียมกับประเทศที่พัฒนาแลวตอไป
 ในฐานะผูอำนวยการ บพค. ดิฉันมีความมุงหวัง ที่จะไดสานตอการพัฒนาประเทศแบบกาวกระโดด 
โดยใชความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีข้ันแนวหนา และดิฉันมีความภาคภูมิใจเปนอยางยิ่ง
กับการที่ไดมีโอกาสเปนสวนหน่ึงของการพัฒนาประเทศไทย ใหมีความเจริญกาวหนา ไดมีสวนรวม
ในการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงของประเทศ ยกระดับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีขั้นแนวหนา
ของประเทศเปนโอกาสใหกบัคนไทยทุกคนในประเทศ บพค. ยงัมวีสิยัทศัน พนัธกจิ ยทุธศาสตร แผนการ
ดำเนินงาน และเปาหมายที่ชัดเจน ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อนำประเทศไทยไปสูการพัฒนาแบบ
พลิกโฉมที่มีความล้ำยุค ทันสมัย ทายสุด บพค.ยังเปนองคกรที่สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณโลก
ไดอยางรวดเร็ว มีการทำงานแบบบูรณาการและยืดหยุน ระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพสูง ที่จะรวมตัวกันเปนรากฐานที่เขมแข็งในการพัฒนาประเทศตอไป
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รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

นางสุวรรณี คํามั่น

ศ. ดร.สุรศักดิ์ วงศรัตนชีวิน

ศ. ดร.ปริญญา จินดาประเสริฐ

รศ. ดร.บัณฑิต ทิพากร

รศ. ดร.จุรี วิจิตรวาทการ

ดร.กิติพงค พรอมวงค

ศ. ดร.สมปอง คลายหนองสรวง

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

ประธานคณะกรรมการบริหาร

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

ผูอํานวยการหนวยฯ กรรมการและเลขานุการ

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 11



โครงสรางหนวยงาน

โครงสร้างองค์กร (Organization Chart)

รองผู้อํานวยการ

ผู้อํานวยการ บพค.

ผู้อํานวยการฝ่าย

ฝ่าย Support & IT

ผู้อํานวยการฝ่าย
ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ

ฝ่ายบริหารแผน
และกลยุทธ์องค์กร

กลุ่มงานบริหารงานวิจัยกลุ่มงานบริหารแผนและยุทธศาสตร์องค์กร

ผู้ช่วยผู้อํานวยการ

คณะกรรมการบริหาร บพค./ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร บพค.

Brainpower &
Infrastructure

Frontier
Technology for 
Future Industry

Global Partnership
for Sustainability

& Society

Supervisor

Colleague A/B

Project Manager

อัตรากําลัง
ปี 2563 12.5
ปี 2564 16
ปี 2565 25
ปี 2566 30

งานเลขานุการผู้บริหาร
งานสื่อสารและประชาสัมพันธ์
งานบัญชีและการเงิน

งานพัสดุ และบริหารงานทั่วไป

งานอํานวยการเทคโนโลยีสารสนเทศ
งานทรัพยากรมนุษย์
งานกฏหมาย
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วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์
และพันธกิจ ของ บพค.

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 13



วิสัยทัศน์

วัตถุประสงค์

พันธกิจ

1) สนับสนุนระบบการพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงของประเทศ
 แบบ demand driven ใหพรอมรับการ disruption ของโลก
2) สนับสนุนสงเสริมการวิจัยขั้นแนวหนาและสนับสนุนระบบนิเวศ 
 และโครงสรางพื้นฐาน ววน. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
 ในการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ประเทศไทยมีศักยภาพ
 เพื่อตอบโจทยอุตสาหกรรมแหงอนาคต

บพค. เปนหนวยงานขับเคลื่อน สงเสริม สานพลัง ระบบ ววน. 
ในการพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงและงานวิจัยขั้นแนวหนา 
เพื่อตอบโจทยอุตสาหกรรมแหงอนาคตของประเทศไทยสูอาเซียน

1) บริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนในสาขาที่จําเปนตอการพัฒนาประเทศ
ตามนโยบายและยุทธศาสตร การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
และนโยบายของรัฐบาล รวมถึงการใหทุนสนับสนุนนักวิจัยและบุคลากรอื่น
หลังปริญญา

2) บริหารและจัดการทุนวิจัยและเทคโนโลยีขั้นแนวหนาเพื่อตอบโจทยอุตสาหกรรม
 แหงอนาคต
3) บริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระบบนิเวศ และ โครงสรางพื้นฐาน
 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อการสราง Foundation ของประเทศ 
 และเปน National Facility
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 ดวยบทบาทหนาท่ี บพค. สามารถใชกลไกขับเคลื่อน
การดำเนนิงานเพือ่ใหถงึเปาหมายผานการบรหิารและจดัการ
ทุนดานการพัฒนากำลังคนในสาขาที่จำเปนตอการพัฒนา
ประเทศตามนโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และนโยบายของรัฐบาล
รวมถงึการใหทนุการศกึษา ทนุสนบัสนนุนักวจิยัและบคุลากรอืน่
หลังปริญญา ทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา และ
สถาบันวิจัยและนวัตกรรม และทุนดานการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อสงเสริม
การสรางนวัตกรรมการพัฒนาคนเชิงระบบ เกิดระบบใหม
ที่ไดทดลองทำ มีการถอดบทเรียน ทำใหทราบขอดีและ
ขอจำกัดตาง ๆ และสามารถสงตอภาคนโยบายเพื่อสราง
กลไกการสงเสริมการพัฒนากำลังคนใหมีการขยายผล มีการ
สราง Brainpower ระยะยาว บพค. สนับสนุนการทำโจทยวจิยั
ประเทศ “ลวงหนา” แบบ Frontier research ที่มีลักษณะ 
High risk, High return เพ่ือกระตุนคนเกงใหทำงานวิจัย
ดวยหวัขอทีท่าทายเพือ่นำไปสูโอกาสท่ีประเทศจะเปนเจาของ
เทคโนโลยขีัน้สงูสงเสรมิการทำงานวิจัยขามสาขาวทิยาศาสตร
รวมกับทางสังคมศาสตร/ มนุษยศาสตร/ ศิลปกรรมศาสตร 

เพื่อรองรับผลกระทบหรือใชประโยชนจากเทคโนโลยีใหม  
รวมท้ัง บพค. ไดผลกัดนัใหประเทศมแีผนระยะยาวในการลงทนุ
โครงสรางพื้นฐานทางการวิจัยอยางเปนระบบ ประกอบดวย
แนวทางการจัดลำดับความสำคัญและการนำไปสูความ
เขมแข็งของอุตสาหกรรม กระบวนการตัดสินใจ แผนบำรุง
รกัษา และการพฒันาบุคลากรท่ีเหมาะสมเพือ่ใหเกดิการลงทนุ
อยางคุมคา จะเห็นไดวา ความต้ังใจในการปฏิรูประบบ
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมในครั้งนี้
ไดปรับบทบาทใหหนวยบริหารและจัดการทุนทำหนาท่ี
แตกตางไปจากหนวยงานสนับสนุนทุนวิจัยและพัฒนา
ในอดีต ซ่ึงสวนใหญเนนการดำเนินงานในลักษณะการใหทุน
ในเชิงรับตามคำประกาศโจทยที่กำหนด แตในการดำเนินงาน
ของหนวยบริหารและจัดการทุนในระบบการวิจัยใหมนี้ 
ความชัดเจนและลำดับความสำคัญของโจทยและแผนงาน 
จะตองถูกกำหนดใหชัดเจนและสอดคลองกับงบประมาณ
ตามยุทธศาสตร  เพื่อใหหนวยบริหารและจัดการทุน
สามารถขับเคลื่อนโดยใชกลไกตาง ๆ ที่มีในการทำงานกับ
ภาคสวนที่เกี่ยวของเพื่อใหบรรลุตามยุทธศาสตรที่ตั้งไว

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 15



 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 บพค. ขับเคลื่อนผานกลไกการดำเนินงานของ 6 โปรแกรมในแพลตฟอรมที่ 1 
การพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู (โปรแกรมที่ 1 – 6) และแพลตฟอรมอื่น ๆ (โปรแกรมท่ี 16 และ 17) ของแผนดาน
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 - 2565 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.) ไดกำหนดไว สามารถแสดงเปนแผนภาพไดดังนี้

รายงานประจําปี 2565 ANNUAL REPORT 202216



โดย บพค. มุงดำเนินการตามหลักปฏิบัติ ดังนี้

1) ตั้งเปาการขับเคลื่อนงานที่จะใหเกิดผลกระทบขนาดใหญและระยะยาว

2) สรางวิสัยทัศนและวางแผนการดำเนินงานในระยะยาว และดำเนินการตามแผนอยางจริงจัง แตคงความยืดหยุนในการ

 ปรับแผนยอยเมื่อสถานการณเปลี่ยนแปลง

3) ใหความสำคัญกับการสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นอยางยืนยาวมากกวาการเปลี่ยนแปลงชั่วคราว

4) สนับสนุนงานวิจัยและพัฒนาที่มีความเสี่ยงอยางมีเหตุผลเพื่อใหเกิดแนวความคิดใหม ที่จะนำไปสูการสรางองคความรู

 และการเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบ

5) สงเสริมและสนับสนุนกลไกเพื่อใหไดมาซึ่งความเขาใจปญหาหลักที่จะทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ

6) สนับสนุนการลงทุนวิจัยและสรางโครงสรางพื้นฐานในระดับที่เพียงพอที่จะทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในประเด็นที่สำคัญ

7) ใชทรัพยากรอยางคุมคา และดำเนินการดวยมาตรฐานที่สูงสุด

1อางอิงบางสวนจาก Gordon and Betty Moore Foundation

https://www.moore.org/about/guiding-principles

เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญของแผนด้าน ววน. พ.ศ. 2566 - 2567

พัฒนากําลังคนและสถาบันวิจัย เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศอย่างก้าวกระโดด พร้อมพัฒนาสู่อนาคต

การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ขั้นแนวหน้า

สร้างองค์ความรู้ ววน. ขั้นแนวหน้า เพ่ือเป็นผู้นําเทคโนโลยีในระดับสากล
และอาเซียน โดยมีโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน ววน. ที่ทัดเทียมสากล

การพัฒนากําลังคน และ สถาบันด้าน ววน.

(ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญภายในปี 2570)

โครงสร้างพ้ืนฐานด้าน ววน. ได้รับการพัฒนา
รองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมอย่างก้าวกระโดด

Frontier Research & Technology
For Future Industry

ผลงานวิจัยขั้นแนวหน้าที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ ด้าน Science & SHA
ที่ถูกนําไปพัฒนาต่อยอด และสร้างผลกระทบระดับชาติ/สากล

เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคัญ

ประเทศมีนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ก้าวหน้า รองรับอุตสาหกรรมลํ้ายุค
เช่น อุตสาหกรรมอวกาศ อุตสาหกรรมพลังงานแห่งอนาคต เป็นต้น
สร้างศักยภาพในการริเริ่มอุตสาหกรรมและบริการใหม่ในอนาคต

ประเทศมีกําลังคนสมรรถนะสูงรองรับการวิจัยขั้นแนวหน้า และพัฒนา
เทคโนโลยีสู่อนาคต และมีความร่วมมือกับเครือข่ายชั้นนําของโลก

นักวิจัยและพัฒนาที่มีสมรรถนะ/ทักษะสูง ที่ร่วมสร้างกับภาคเอกชน
เพ่ิมขึ้นเป็น 30 คน ต่อประชากร 10,000 คน

Brainpower

นักวิจัยและพัฒนาเพ่ิมเป็น 40 คน/ประชากร 10,000 คน

สถาบันวิจัยภาครัฐ อยู่ในฐานข้อมูล SIR เพ่ิมขึ้น 10 แห่ง

กําลังคนทักษะสูงตอบโจทย์ประเทศ
รองรับการทํางานร่วมกับภาคอุตสาหกรรม/ภาคบริการ เพ่ิมขึ้น

แผนงาน พัฒนาเยาวชนให้มีความรู้ STEM&Coding
แผนงาน ยกระดับสถาบัน ววน.

• ยกระดับบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา นักวิทยาศาสตร์และนวัตกรทักษะสูง ตอบโจทย์ประเทศ โดยใช้ ววน.
• พัฒนางานวิจัย และ กําลังคน Frontier Research (SCI & SHA)
• พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ืออุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
• พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน ววน. รวมทั้งบุคลากรด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
• นักวิจัยไทยเป็นแกนนําหลักในภาคีสําคัญของโลก
• Global Partnership

แผนงาน

 สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 กองทุนสงเสริม ววน. ไดจัดทำแผนดานวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม

พ.ศ. 2566 – 2570 โดยกำหนดให บพค. มีบทบาทสำคัญในการบริหารและจัดการทุนผานกลไกการดำเนินงานของ 5 แผนงาน 

14 แผนงานยอย ภายใตยุทธศาสตรที่ 3 และยุทธศาสตรที่ 4 โดยมีแผนภาพการดำเนินงาน ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 17
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 การพัฒนานักวิจัยระดับสูงรวมกับภาคอุตสาหกรรม

ในรูปแบบ National Platform มุงเนนการพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัยหลังปริญญาเอกและหลังปริญญาโท (Postdocs/

Postgrads) ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

รวมถึงสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ศิลปกรรมศาสตรและ

การศึกษาเพื่อเพิ่มพูนทักษะและประสบการณใหพรอม

ทำงานวจิยัตอบโจทยอตุสาหกรรม เปนการสราง Career path 

นกัวจิยัอาชพีสำหรบัอตุสาหกรรม และทำใหภาคอตุสาหกรรม

มีกำลังคนที่มีทักษะเชี่ยวชาญที่สามารถดำเนินโครงการ

นวัตกรรมภายในองคกรได รวมทั้งเกิดการดึงดูดนักวิจัย

ที่ มี คุณภาพสู งจากต างประเทศเข ามาปฏิบัติ งานใน

ประเทศไทย ทำใหประเทศมีระบบพัฒนากำลังคนรวม

ระหวางสถาบันอุดมศึกษา ภาคเอกชน และหนวยงานวิจัย

ตางประเทศ เกิดระบบการพัฒนากำลังคนที่ยั่งยืน

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 บพค. ไดรับอนุมติังบประมาณสนบัสนนุจากกองทุนสงเสรมิวทิยาศาสตร วจัิยและนวตักรรม (ววน.) 

สำหรับบรหิารและจดัการทนุประเภท Strategic Fund ภายใตแพลตฟอรมท่ี 1 การพฒันากำลงัคนและสถาบันความรู (โปรแกรม

ที่ 1 – 6) และแพลตฟอรมอื่น ๆ (โปรแกรมที่ 16) และไดดำเนินการสนับสนุนทุนใหแกหนวยงาน/สถาบัน ผานกลไกตาง ๆ 

รวมจำนวนท้ังสิ้น 791,074,669 บาท เพ่ือตอบเปาหมายและตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญของแผนดาน ววน. (Objectives 

and Key Results; OKRs) พ.ศ. 2563 - 2565 ในดานตาง ๆ ดังนี้

บพค. ตอบโจทยการสรางและพัฒนากําลังคนในสาขาตามยุทธศาสตรของประเทศ1

 มุงสรางระบบผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง สอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม

และทิศทางการพัฒนาประเทศ เพื่อเตรียมความพรอมของประเทศไทยในการแขงขันบนเศรษฐกิจและสังคมฐานความรู 

และในสถานการณภาวะวิกฤติตาง ๆ ของโลกที่เกิดขึ้นและมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดยในปงบประมาณ 2565 

ไดสนบัสนนุทนุเพือ่สรางระบบผลติและพฒันากำลงัคนสมรรถนะสงูตามความตองการของประเทศ โดยไดขยายผลการดำเนนิงาน

ในรูปแบบตาง ๆ ไดแก

 การสนับสนุนการเคลื่อนยายอาจารย/นักวิจัย 

ที่อยูในสถาบันอุดมศึกษาของภาครัฐไปรวมทำวิจัยและ

นวัตกรรมกับภาคเอกชน โดยสนับสนุนการดำเนินงานของ

กลุมมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (มทร.) เพือ่เคลือ่นยาย

บุคลากรจาก มทร. และสถาบันอาชีวศึกษาไปยกระดับและ

แกปญหาเชิงเทคนิคใหภาคประกอบการและวิสาหกิจชุมชน 

ยกระดับศักยภาพภาคประกอบการที่ตองการเทคโนโลยี

ขั้นสูงดวยการใชเครือขายจากผูเชี่ยวชาญตางประเทศ และ

ศึกษาความพรอมและศักยภาพของของสถานประกอบการ

สถาบันอาชีวศึกษาและหลักสูตรสำหรับพัฒนาตอยอด

ไปสูการเคลื่อนยายกำลังคนและหลักสูตรที่ เปนความ

ตองการของสถานประกอบการ รวมท้ังพัฒนาระบบนิเวศ

สนับสนุนการดำเนินการรวมกับภาคประกอบการเพื่อรองรับ

การเปลี่ยนแปลงของบริบทมหาวิทยาลัย (University 

Transformation) นอกจากนี้ ยังขยายผลการดำเนินงาน

ไปยังกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ (มรภ.) เพื่อสรางระบบนิเวศ

นวตักรรมทีเ่อือ้ตอการเคลือ่นยายบคุลากรวจิยัของ มรภ. ดวย

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 19



 การพัฒนาพื้นที่และนิเวศการเรียนรูที่ไดมาตรฐาน

เขาถึงไดสำหรับคนทุกวัย เพื่อเสริมสรางการมีทักษะ

แหงอนาคต และพัฒนาทักษะการทำงาน โดยสนับสนุน

การสรางระบบพัฒนาทักษะการทำงานและใชเทคโนโลยี

ที่เกิดจากผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที่เขาถึงไดสำหรับ

แตละชวงวัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเล็งเห็น

ถึงการพัฒนาอาชีพเกษตรกรยุคใหม ซึ่งจะสามารถพัฒนา

และยกระดบัคณุภาพกำลงัคนของประเทศไทย ใหมศีกัยภาพ 

โดยจัดทำหลักสูตรใหเหมาะสมกับผู เรียน ผานระบบ

ศึกษาบันเทิงแบบไฮบริด (Hybrid-Edutainment) ดวย

เกมออนไลน และชุดการเรยีนรูเทคโนโลยีพลงังานแสงอาทิตย

 การเรงผลติกำลงัคนระดบัสงูรองรบัพืน้ทีเ่ศรษฐกจิใหม

ของประเทศ และระบบการพัฒนาทักษะเรงดวนสำหรับ

ภาคอุตสาหกรรม (Re-skill/Up-skill) โดยสนับสนุน

ใหเกิดระบบการผลิตกำลังคนทักษะสูงและพัฒนาทักษะ

บุคลากรเฉพาะทางท่ีสอดคลองกับความตองการและบริบท

ของประเทศไทยและนโยบายสำคัญของประเทศ เชน 

การพัฒนาทักษะเรงดวนเพื่อเพิ่มกำลังคนดานชีวสารสนเทศ

ทางการแพทยระดับสูง (Advanced Bioinformatics) 

สำหรับอุตสาหกรรมการแพทย จี โนมิกสประเทศไทย

การพัฒนากำลังคนเพื่อสนับสนุนการเปลี่ยนผานสูความ

เปนกลางทางคารบอน ตามนโยบายของประเทศไทย

ที่ไดประกาศเปาหมายการบรรลุความเปนกลางทางคารบอน 

ภายในป 2050 เปนตน เพ่ือสรางแรงงานคุณภาพสูงรองรับ

ความตองการของภาคอตุสาหกรรมและประเทศ ในระยะเวลา

ท่ีเหมาะสมและมีจำนวนที่เพียงพอตอความตองการ ทำให

ประเทศมีระบบการพัฒนาคนจำนวนมาก เกิดการขยายผล

การผลิตกำลังคนรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ดึงดูด

การลงทุนจากตางประเทศใหมาต้ังฐานอุตสาหกรรม

เฉพาะทางในประเทศไทย เปนการยกระดับอุตสาหกรรม

ของประเทศ และเพิ่มความสามารถในการแขงขันและทำให

เศรษฐกิจของประเทศเติบโตไดในระยะยาว

 การพัฒนากำลังคนดานปญญาประดิษฐ/วิทยาการ

หุนยนตสำหรับทุกคน (AI for ALL) เพื่อเตรียมคนไทยสู

ศตวรรษท่ี 21 โดยสนับสนุนการพัฒนาความสามารถ

ดานปญญาประดิษฐของประชากรไทย ตั้งแตระดับเด็กและ

เยาวชน นักเรียน นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี โทและ

เอก บุคคลท่ัวไป บุคลากรจากภาคอุตสาหกรรมขนาดเล็ก

จนถึงขนาดใหญท่ัวประเทศ ท่ีตองการพัฒนากำลังคนดาน

ปญญาประดิษฐเพื่อชวยในการเปลี่ยนถายธุรกิจตาง ๆ ท้ัง

ภาคการศกึษา การเกษตร การผลติ และการบรกิาร ตลอดจน

บุคลากรทีเ่ปนนกัวจิยัระดับสงูดานปญญาประดษิฐทีส่ามารถ

ทำงานสรางนวตักรรมและสรางงานวจิยัดานปญญาประดษิฐ

และวิทยาการหุนยนตเพื่อใหเกิดการสรางเทคโนโลยีชั้นสูง

ทีจ่ะเปนประโยชนกบัการพฒันาประเทศ เพือ่ใหประเทศไทย

มีกำลังคนที่มีทักษะความรูและสามารถทำงานดานปญญา

ประดษิฐและวทิยาการหุนยนตอยางเพยีงพอ ตลอดจนตอยอด

เขาสูอุตสาหกรรมหรือวงการวิจัยและวิชาการที่มีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดานได เพื่อรองรับการเปลี่ยนผานของ

ภาคเศรษฐกิจและสังคมจากยุคเทคโนโลยีสารสนเทศไปสู

ยุคปญญาประดิษฐ และชวยเพิ่มความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศในอนาคต

เพื่อการเกษตรยุคใหม พรอมทั้งกระบวนการวัดประเมิน 

วิเคราะหผลการเรียนรูของผูเรียนรายคน นอกจากนี้ บพค. 

ยงัสนบัสนนุการพฒันาพืน้ทีแ่ละนเิวศการเรยีนรูทีไ่ดมาตรฐาน 

เพื่อเสริมสรางการมีทักษะแหงอนาคต โดยการพัฒนา 

Digital Learning Platform รวมกับสถาบันการศึกษาและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหมีความสามารถในการเชื่อมตอ

ขอมูลและสนับสนุนการเรียนรู และสอดคลองกับบริบท

ของกลุมแรงงานที่มีอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป และสามารถ

นำผลขอมูลที่เกิดจาก Digital Learning Platform 

มาวิเคราะหเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู

ดิจิทัล
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 ดานการสงเสริมปญญาประดิษฐเปนฐานขับเคลื่อน

ประเทศในอนาคต และการสงเสริมการวิจัยขั้นแนวหนา

และการวิจัยพ้ืนฐานที่ประเทศไทยมีศักยภาพ ทำให

เกิดองคความรูและกระบวนทัศนใหมทางวิทยาศาสตร 

มนุษยศาสตร  สังคมศาสตร  และศิลปกรรมศาสตร 

เทคโนโลยีที่จะเปนฐานสำหรับตอยอดไปถึงการใชไดจริง

ในภาคอุตสาหกรรม การสรางนวัตกรรมทางความคิด

ท่ีสงผลตอการพัฒนาประเทศอยางเปนรูปธรรม หรือเกิด

วิทยาการที่สำคัญที่ประเทศตองมีในอนาคต ในสหสาขาวิชา

ทุกแขนง ไดแก งานวิจัยดานปญญาประดิษฐที่นำไปประยุกต

ใชทางการแพทยและรักษาโรคตาง ๆ

บพค. กับการเตรียมความพรอมในการสรางโอกาสและเทคโนโลยีแหงอนาคต2

 โดยสนับสนุนการวิจัยขั้นแนวหนาและการวิจัยพื้นฐานอยางตอเนื่องภายใตแผนงาน

 นอกจากการสนบัสนนุการวจิยัขัน้แนวหนาและการวิจยั

พื้นฐานแลว บพค. ยังไดเตรียมความพรอมในการสรางโอกาส

และเทคโนโลยีแหงอนาคตโดยการสนับสนุนการศึกษาวิจัย

สถานภาพโครงสรางพื้นฐานการวิจัยท่ีนำไปสูการยกระดับ

นวัตกรรมของ 10 กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย และสนับสนุน

การศึกษาวิจัยสถานภาพโครงสรางพื้นฐานทางนวัตกรรม

ในระบบวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อใหประเทศไทย

มรีะบบสงเสรมิการใชโครงสรางพืน้ฐานดานวทิยาศาสตร วจิยั

และนวัตกรรม และเกิดโครงสรางพื้นฐานเพื่อการวิจัยใน

สเกลใหญที่จำเปนตอการพัฒนาอุตสาหกรรมยุทธศาสตร

และความมั่นคงของประเทศอยางเหมาะสม

 ดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศิลปกรรม

ศาสตร ท่ีสรางองคความรูและความรูเชิงประยุกต นำไปสู

การเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายและการวางแผนรับมือ

ตอการเปลี่ยนแปลงของอนาคต ซ่ึงสงผลตอการพัฒนา

ประเทศอยางเปนรูปธรรม

 เทคโนโลยีควอนตัม งานวิจัยดานฟสิกสพลังงานสูง

เพื่อสรางองคความรูทางดานฟสิกสพลังงานสูงและวิศวกรรม 

รวมถึงพัฒนากำลังคนและนักวิจัยรุนใหมทางดานการ

พัฒนาเครื่องเรงอนุภาคประเภทเลเซอรอิเล็กตรอนอิสระ

ยานอินฟราเรด และเทราเฮิรตซ ดานเทคโนโลยีควอนตัม

ที่สรางกลุมวิจัยที่มีความเขมแข็ง เกิดการสรางองคความรู 

และเทคโนโลยีตาม Roadmap ระยะ 10 ป ของประเทศ 

รวมทั้ ง เ กิดอุปกรณตนแบบเพื่อการพัฒนาตอยอดใน

ภาคอุตสาหกรรม

 งานวิจัยดานการพัฒนาเทคโนโลยีสำหรับการกักเก็บ

พลังงาน ที่พัฒนาอุปกรณอิเล็กทรอนิกสใหมีขนาดเล็ก

และน้ำหนักเบาสำหรับการกักเก็บพลังงาน เพื่อรองรับ

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีในสาขาตาง ๆ  ทั้งอิเล็กทรอนิกส 

ดิจิทัล ยานยนต พลังงาน 

 งานวิจยัดานอาหารแหงอนาคต ทีมุ่งพฒันากระบวนการ

เพาะเลี้ยงเซลลตนกำเนิดจากเนื้อเยื่อหมู และวัว เพื่อวาง

รากฐานการผลิตเนื้อสัตวเพาะเลี้ยง (Cultured meat) 

ใหสามารถตอยอดสูระดับอุตสาหกรรม พรอมกับสราง

องคความรูทีป่ระเทศไทยเปนเจาของ เพือ่ลดตนทนุการนำเขา

เทคโนโลยีตางประเทศ

 งานวิจัยดานการแพทยเฉพาะบุคคล (Personalized 

medicine) เพื่อรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย

ตามยุทธศาสตร BCG Model 

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 21



 สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2566 บพค. ยังคงมุงสราง

รากฐานกำลังคนทักษะสูงในสาขาท่ีจำเปนตอการพัฒนา

อุตสาหกรรมและกิจการแหงอนาคตอยางตอเนื่อง ผาน

การสรางและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง ในรูปแบบ 

National Platform โดยมีการจัดการขอมูลกำลังคน

สมรรถนะสูงผานระบบดิจิทัล และเก็บรวบรวมขอมูลนักวิจัย 

(Talent Pools) ซ่ึงสามารถเชื่อมโยงความตองการของ

ภาคอุตสาหกรรมและนักวิจัยในมหาวิทยาลัยใหทำงาน

รวมกันไดอยางเหมาะสม การสรางองคความรูข้ันแนวหนา 

(Frontier Knowledge) ผานโจทยวิจัยท่ีทาทายและ

มีผลกระทบสูงในระยะยาวเพื่อประโยชนเชิงเศรษฐกิจ

และสังคม รวมท้ังดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และ

ศิลปกรรมศาสตร ท่ีมีเปาหมายในการขับเคลื่อนและสงเสริม

เศรษฐกิจสรางสรรคของประเทศไทย ใหประเทศไทย

กลายเปนศูนยกลางทางดาน Creative Content Industry 

ของเอเชีย อีกทั้งการสรางความรวมมือกับพันธมิตรวิจัย

ตางประเทศเพื่อเพิ่มบทบาทเชิงรุกของไทยในเวทีโลก

นอกจากนี้ บพค. ยังสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

การพัฒนาระบบ/แพลตฟอรมการเขาถึงการใหบริการ

โครงสรางพื้นฐาน เครื่องมือที่สำคัญ การใหบริการดาน ววน. 

ทีม่คีวามทนัสมยั เพือ่รองรบัการวจิยัในอนาคต และการพัฒนา

ระบบหรือกลไกเพือ่สงเสรมิการพฒันาภาคีเครอืขายดาน ววน. 

ของสถาบัน/หนวยงานภาครัฐ เพื่อใหไดมาซึ่งองคความรู

ในการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรม ควบคูไปกบัการพัฒนา

บุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญรองรับอุตสาหกรรมสำคัญ

และความผันผวนทางสังคมในอนาคตตอไป

 บริหารและจัดการทุนวิจัย ในลักษณะเครือข าย

ความรวมมือนานาชาติใน 2 รูปแบบ ไดแก การสนับสนุน

ทุนวิจัยภายใตความรวมมือกับสถาบันวิจัยนานาชาติ 

(Co-Funding Program) และ แพลตฟอรมการพัฒนา

กำลังคนระดับสูงของอาเซียน (ASEAN Talent Mobility 

PLUS Platform) จากการสนับสนุนทำใหเกิดการสราง

เครือขายความรวมมือวิจัยระหวางสถาบันการศึกษา/

หนวยงานวิจัยของไทยกับตางประเทศที่มีความเชี่ยวชาญ

ความเขมแข็งในงานวิจัยและ/หรือเทคโนโลยีขั้นแนวหนา

ของโลก การแลกเปลี่ยนบุคลากรเพื่อการวิจัย การถายทอด

เทคโนโลยีและการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อการวิจัย

ภายใตโจทย วิจัยที่มีความสำคัญตอการพัฒนา ววน.

ของประเทศในสาขาตาง ๆ เชน งานวิจัยดานไวรัสวิทยา

กลุม Arboviruses ที่เปนสาเหตุของโรคไขเลือดออกและ 

Material Informatics ที่มีความเกี่ยวของกับการพัฒนา

เทคโนโลยีวัสดุเพื่อการพัฒนาพลังงานทางเลือก เชน 

แบตเตอรี ่ดวยเทคโนโลยขีัน้สงู และการออกแบบกระบวนการ

ลดการปลดปลอยคารบอนไดออกไซดโดยการนำกลับมา

ใชใหม ตลอดจนงานวิจัยในประเทศไทยในกลุมวิจัยขั้น

แนวหนา ไดแก ปญญาประดิษฐ ควอนตัม โลกและอวกาศ

ฟสิกสพลังงานสูง และกลุมวิจัย BCG ผานเครือขาย

ความรวมมือจากสถาบันทั่วโลก

บพค. กับการสรางเครือขายความรวมมือระดับชาติ กลยุทธสําคัญในการผลักดัน
นักวิจัยและสถาบันวิจัยสูระดับสากล
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การสนับสนุนทุนโปรแกรมต่าง ๆ
และคณะอนุกรรมการ

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 23



โปรแกรมที่ 1   สรางและผลิตกําลังคนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
 แผนงานการสรางระบบผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีคุณภาพ
  1.1) แผนงานวิจัยดานการพัฒนาและใชประโยชนผูมีศักยภาพสูงรวมกับภาคอุตสาหกรรม
  1.2) แผนงานวิจัยดานระบบสงเสริมการเคลื่อนยายบุคลากรวิจัยและผูเชี่ยวชาญทั้งในและตางประเทศ

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 บพค.ไดรับมอบหมายใหดำเนินการสนับสนุนทุนวิจัยภายใตแพลตฟอรมท่ี 1 การพัฒนา

กำลังคนและสถาบันความรู (โปรแกรมที่ 1 – 6) และแพลตฟอรมอื่น ๆ (โปรแกรมที่ 16) ผานกลไกการบริหารและจัดการทุน

ทั้งสิ้น 7 โปรแกรม 16 แผนงานยอย ไดแก

โปรแกรมที่ 5   สงเสริมการวิจัยขั้นแนวหนาและการวิจัยพื้นฐานที่ประเทศไทยมีศักยภาพ
 แผนงานสงเสริมการวิจัยขั้นแนวหนาและการวิจัยพื้นฐานที่ประเทศไทยมีศักยภาพ
  5.1)  แผนงานวิจัยดานการริเริ่มการวิจัยขั้นแนวหนาประเทศไทย (Frontier Research Seed Fund)
  5.2)  แผนงานวิจัยดานการวิจัยขั้นแนวหนาและสรางความสามารถในการเขาสูยุคเทคโนโลยีควอนตัม
  5.3)  แผนงานวิจัยดานการวิจัยขั้นแนวหนาและสรางความสามารถในการเขาสูการวิจัย ดานอวกาศและ
   วิทยาศาสตรโลกทั้งระบบ
  5.4)  แผนงานวิจัยดานการยกระดับคุณภาพและสมรรถภาพของมนุษยในศตวรรษท่ี 21 ดานมนุษยศาสตร
   สังคมศาสตร และศิลปกรรมศาสตร

โปรแกรมที่ 4   สงเสริมปญญาประดิษฐเปนฐานขับเคลื่อนประเทศในอนาคต (AI for All)
 แผนงานสงเสริมปญญาประดิษฐเปนฐานขับเคลื่อนประเทศในอนาคต
  4.1) แผนงานวิจัยดานปญญาประดิษฐสำหรับสาธารณชน
  4.2) แผนงานวิจัยดานการสรางองคความรูดานปญญาประดิษฐเพื่อเพิ่มบุคลากรวิจัย ระดับสูงและสราง
   ความสามารถในการแขงขันของประเทศ

โปรแกรมท่ี 3    สงเสรมิการวิจยัและนวตักรรมเพือ่สรางกําลงัคนในการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม
รวมถึงเพ่ือการสรางบัณฑิตการสงเสริมการเรียนรูตลอดชวงชีวิตการพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต 
(Up-skill) และการเพิ่มทักษะ (Re-skill)
 แผนงานการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต
  3.1)  แผนงานวิจัยดานนวัตกรรมตนแบบของระบบการพัฒนาทักษะเรงดวนสำหรับภาคอุตสาหกรรม
   (Re-skill/Up-skill)
  3.2)  แผนงานวิจัยดานการพัฒนาพื้นที่และนิเวศการเรียนรูที่ไดมาตรฐานเขาถึงไดสำหรับคนทุกวัย เพื่อ
   เสริมสรางการมีทักษะแหงอนาคต
  3.3) แผนงานวิจัยดานการพัฒนานวัตกรรมตนแบบในการยกระดับการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรู
   กับการทำงานระหวางสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม (Work-integrated Learning: WiL)
  3.4) แผนงานวิจัยดานระบบพัฒนาทักษะการทำงานและใชเทคโนโลยีที่เขาถึงไดสำหรับแตละชวงวัยท่ีเกิด
   จากผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
  3.5) แผนงานวิจยัดานนวตักรรมระบบของประเทศเพือ่ผลติและพฒันาครูและอาจารยเพือ่รองรบัสถานการณ
   ที่เปลี่ยนไป

1)

2)

3)

4)

5)

โปรแกรมที่ 2   ผลิตกําลังคนระดับสูงรองรับพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและพื้นที่นวัตกรรม เชน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)
 แผนงานการผลิตกำลังคนระดับสูงรองรับ EEC และระบบเศรษฐกิจสังคมของประเทศ
  2.1)  แผนงานวิจัยดานระบบการเรงผลิตกำลังคนระดับสูงรองรับพื้นที่เศรษฐกิจใหมของประเทศ
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โปรแกรมที่ 6    พัฒนาโครงสรางพื้นฐานการวิจัยที่สําคัญ
 แผนงานพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมที่สำคัญ
  6.1) แผนงานวิจัยดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานการวิจัยที่สำคัญเพื่อการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ

โปรแกรมที่ 16   การปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
 แผนงานการปฏิรูปการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
  7.1) แผนงานวิจัยดานการพัฒนาเครือขายความรวมมือนานาชาติเพื่อสรางสมรรถนะบุคคล

แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• ระบบสงเสริมและพัฒนานักวิจัยระดับหลังปริญญาเอกหรือ

หลงัปรญิญาโทหรอืบณัฑิตศกึษา ทีท่ำงานวจิยัรวมกบัภาคอตุสาหกรรม

เปาหมายสำคัญของประเทศ และงานวิจัยขั้นแนวหนาในดาน 

Frontier science, Frontier technology และ Frontier BCG 

(National Platform)

• นกัวจิยัระดบัหลงัปรญิญาเอก/โท ทีม่ศีกัยภาพในการทำงานรวมกบั

ภาคอุตสาหกรรม รองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย S-curve, 

New S-curve, BCG

• นกัวจิยัระดบัหลงัปรญิญาเอก/โท ทีม่ศีกัยภาพในการทำงานรองรบั

งานวิจัยและเทคโนโลยีขั้นแนวหนาในสาขา Quantum, High 

Energy Physics, Earth & Space Sciences, BCG และ SHA 

ที่พรอมทำงานตอบโจทยภาคอุตสาหกรรมดวย

พัฒนาระบบ/กลไกในการบมเพาะศักยภาพของนักวิจัย ระดับ
หลงัปรญิญาเอกหรอืหลงัปรญิญาโท (Postdoctoral/ Postgraduate) 
ใหมสีมรรถนะ/ทกัษะสงู ในรปูแบบ National Platform ทีเ่ชือ่มโยง
ความตองการของภาคอุตสาหกรรมและนักวิจัยในมหาวิทยาลัย
ใหทำงานรวมกันไดอยางเหมาะสม รองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย  
S-curve, New S-curve และ BCG โดยวางเปาหมายการพัฒนา
กำลังคน ดังนี้

แผนงานวิจัยดานการพัฒนาและใชประโยชนผูมีศักยภาพสูงรวมกับภาคอุตสาหกรรมโปรแกรมที่ 1

1) พัฒนากำลังคนเพื่อมุงสู Smart nation โดยการสราง
องคความรูทัง้ดาน Frontier Science, Frontier tech, Fronter 
BCG เพื่อตอยอดการวิจัยสูการสรางนวัตกรรมและการใช
ประโยชนในวงกวาง พรอมทั้งสรางสังคมเศรษฐกิจสรางสรรค
เพื่อใหประเทศไทยเปนสังคมดาน Smart creative society
2) พัฒนากำลังคนทักษะสูงในสาขาที่ตอบโจทยความตองการ
ของภาคอตุสาหกรรม ภาครฐั ภาคประชาสังคม เพือ่ใหประเทศ
มีกำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานเปน Smart citizen

แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• ระบบ/แพลตฟอรมพฒันากำลงัคน เพือ่ดงึดดูการเคลือ่นยายบุคลากร

วจิยัในกลุมมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล และกลุมมหาวทิยาลยั

ราชภฏั โดยสรางระบบและกลไกการพฒันาบรหิารจดัการทรพัยากร

ผูมีศักยภาพเพื่อการพัฒนาประเทศ

• นักวิจัยในหนวยงานภาครัฐ/ สถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพ ที่ไป

ปฏิบัติงานในภาคการผลิต บริการ สังคมและชุมชน

1) พัฒนาระบบหรือกลไกสนับสนุนการเคลื่อนยายบุคลากรใน

สถาบันอุดมศึกษา หรือหนวยงานของรัฐ ไปปฏิบัติงานในภาค

การผลิตบริการ สังคมและชุมชน ท่ีเปนกลไกรูปแบบใหม หรือ

การพัฒนาหรือปรับปรุงกลไกที่มีอยูเดิมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน

ในวงกวาง หรือการขับเคลื่อนในลักษณะเครือขาย

2) ขยายผลกลไกแลกเปล่ียนบุคลากรระหวางภาคสวนตาง ๆ 

เชื่อมโยงการทำงานของอุดมศึกษา สถาบันวิจัย ภาคอุตสาหกรรม 

และหนวยงานวิจัยในตางประเทศ

แผนงานวิจัยดานระบบสงเสริมการเคลื่อนยายบุคลากรวิจัยและผูเชี่ยวชาญ
ท้ังในและตางประเทศ

โปรแกรมที่ 1

6)

7)

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 25



แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• ระบบการพฒันาพืน้ทีแ่ละนเิวศการเรยีนรู ทีส่ามารถสงเสรมิใหเกดิ
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาคนไดตามความตองการ เชื่อมโยง
ระบบนิเวศการเรียนรูดิจิทัล โดยมี Digital Learning Platform ที่
สามารถสนับสนุนการจัดการเรียนรูของกลุมแรงงาน พัฒนาสูการ
จัดการเรียนรูในกลุมอื่น ๆ ได
• บุคลากรทุกชวงวัยที่เขาถึงแหลงความรูที่จะยกระดับทักษะอาชีพ 
สามารถใชเทคโนโลยีวิเคราะหการเรียนรู (Learning analytics)
เกิดการเรียนรูไดตลอดชวงชีวิต 

พฒันานวัตกรรมของระบบนิเวศทีเ่อ้ือตอการสรางทกัษะและสมรรถนะ
ในอนาคตใหแกคนตลอดชวงชีวติ ใหสามารถปรบัตวัในการประกอบ
อาชีพหรือเพิ่มศักยภาพตนเองไดตลอดเวลา โดยมุงเนนการพัฒนา
ระบบนเิวศทีมี่แหลงทรพัยากรความรู วิธกีารเรยีนรูทีห่ลากหลาย สง
เสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ความรูและประสบการณ เปนตน

แผนงานวิจัยดานการพัฒนาพื้นที่และนิเวศการเรียนรูที่ไดมาตรฐานเขาถึงได
สำหรับคนทุกวัย เพื่อเสริมสรางการมีทักษะแหงอนาคต

โปรแกรมที่ 3

แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• ระบบการพัฒนาบุคลากรเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความ
สามารถและสมรรถนะขั้นสูงที่สามารถตอบความตองการ/นโยบาย
ที่สำคัญของประเทศ และรองรับการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม
อยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่งสอดคลองตอความตองการ
ของการพฒันาพืน้ที ่EEC เพือ่เตรียมทรพัยากรบคุคลเขาสูพืน้ที ่EEC 
อยางตอเนื่อง
• บุคลากร/ผูเชี่ยวชาญที่มีทักษะและความสามารถสูง สอดคลอง
กับความตองการของภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอุตสาหกรรม
ในพื้นที่ EEC เชน บุคลากรที่มีทักษะในกลุมธุรกิจผูผลิตพลังงาน
และเช้ือเพลงิชวีภาพ กลุมอตุสาหกรรมปศสุตัวและผูผลติอาหารสตัว 
กลุมอุตสาหกรรมผูผลิตพลังงานและระบบกักเก็บพลังงาน สามารถ
พัฒนาทักษะเกี่ยวกับการเปลี่ยนผานสู Carbon Neutral เปนตน

พัฒนาการสรางนวัตกรรมระบบการพัฒนาบุคลากรเพ่ือผลิตและ
พัฒนากำลังคนที่มีความสามารถและสมรรถนะขั้นสูงที่สามารถ
ตอบความตองการของประเทศ และรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
อุตสาหกรรมอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่งสอดคลองตอ
ความตองการของการพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและพื้นที่
นวัตกรรมตาง ๆ เชน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) โดย
มุงเนนสาขาท่ีประเทศมีความตองการเรงดวน สอดคลองกับ
ความตองการของอุตสาหกรรมในพื้นที่ EEC และนโยบายที่สำคัญ
ของประเทศ

แผนงานวิจัยดานระบบการเรงผลิตกำลังคนระดับสูงรองรับพื้นที่เศรษฐกิจใหมของประเทศโปรแกรมที่ 2

แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• ระบบการพฒันาบุคลากรวยัทำงานใหมทีกัษะทีจ่ำเปน รองรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต เชน ระบบสำหรับพัฒนาบัณฑิตจบใหมหรือ
บคุคลทัว่ไป ทีต่องการยกระดบัศกัยภาพของตนเองใหมคีวามรูความ
สามารถในการประเมินการรายงานกาซเรือนกระจก
• บคุลากรทีไ่ดรับการยกระดบัทกัษะขัน้สงูรองรบัการเปลีย่นแปลงใน
อนาคต 

พฒันาบุคลากรสมรรถนะสงู เพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลงตามความ
ตองการของภาคอุตสาหกรรมในอนาคต ตอบรับการลงทนุของภาค
ผลติและบรกิาร และสอดคลองกบันโยบายทีส่ำคญัของรัฐบาล โดย
มุงเนนการพฒันาทักษะบคุลากรในประเดน็สำคญั อาท ิการพฒันา
กำลังคนสำหรับระบบการทวนสอบกาซเรือนกระจก (Carbon 
Verifier) เพ่ือตอบสนองเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิ
เปนศูนยของประเทศ เปนตน

แผนงานวิจัยดานนวัตกรรมตนแบบของระบบการพัฒนาทักษะเรงดวน
สำหรับภาคอุตสาหกรรม (Re-skill/Up-skill)

โปรแกรมที่ 3
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แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• ระบบการบรูณาการการเรยีนรูกบัการทำงาน เพือ่ผลติบคุลากรรวม
กนัระหวางสถาบนัการศกึษากบัสถานประกอบการ เพิม่ความสามารถ
ในการแขงขันของภาค อตุสาหกรรม และยกระดับอุตสาหกรรมไทย 
โดยเฉพาะอุตสาหกรรมเปาหมายตามยุทธศาสตรของประเทศ เชน 
อตุสาหกรรมอาหารแหงอนาคต อตุสาหกรรมดจิทิลั อตุสาหกรรมหุน
ยนต อตุสาหกรรมยานยนตแหงอนาคต อตุสาหกรรมอเิล็กทรอนกิส
อัจฉริยะ และอุตสาหกรรมขนสงทางราง เปนตน
• บัณฑิตคุณภาพ/ผูสำเร็จการศึกษาใหมที่ มีทักษะตรงหรือ
ใกลเคียงกับที่ตลาดงานตองการ เปนการเพิ่มจำนวนบุคลากรเขาสู
ตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทย และนำไปสูการ
เพิ่มความสามารถในการแขงขันของสถานประกอบการไดในเวลาที่
เหมาะสม
• ภาคการศึกษาเกดิการพฒันาหลกัสตูร หรอืการเรียนการสอนในรปู
แบบที่ทันสมัย และตรงตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม 
สามารถนำไปขยายผลไดอยางยั่งยืน

1) พัฒนาระบบการบูรณาการการเรียนรูกับการทำงาน (Work 
Integrated Learning,  WiL) ที่ จะนำไปสูการพัฒนา
ภาคอุตสาหกรรม เพ่ือเพิ่มความสามารถในการแขงขันของ
ภาคอุตสาหกรรม โดยความรวมมือของสถาบันการศึกษารวมกับ
สถานประกอบการสำหรับอุตสาหกรรมเปาหมายตามยุทธศาสตร
ของประเทศ
2) สงเสริมใหผูเรียน/บัณฑิต ไดมีโอกาสฝกปฏิบัติจริงในสถาน
ประกอบการเพื่อพัฒนาทักษะการใชและควบคุมเครื่องมือหรือ
อุปกรณในสถานที่จริง ฝกการแกปญหา และผูเรียนในระดับสูง
จะไดนำปญหาที่พบมาเปนโจทยวิ จัยที่จะเปนประโยชนแก
ภาคอุตสาหกรรมหรือบริการ ในขณะเดียวกันภาคอุตสาหกรรม 
จะไดรับองคความรูมาใชในการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีในปจจุบัน

แผนงานวิจัยดานการพัฒนานวัตกรรมตนแบบในการยกระดับการศึกษาแบบบูรณาการ
การเรียนรูกับการทำงานระหวางสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม 
(Work-integrated Learning: WiL)

โปรแกรมที่ 3

แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• ระบบการศกึษาและการเรยีนรูตลอดชีวติ ทีบ่รหิารจดัการเชือ่มโยง
การเขาถึงบริการดานการเรียนรู การพัฒนาทักษะและการเขาสู
เสนทางอาชีพเขาดวยกันอยางเบ็ดเสร็จ

สรางและพัฒนาแพลตฟอรมดานการเรยีนรูและการทำงานเพ่ืออนาคต 
เพือ่พฒันาบคุลากรทุกชวงวยัใหมโีอกาสเรียนรูตลอดชีวติ มกีารพฒันา
ทักษะในรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสมตามความตองการ 
ความสนใจและความถนดั เพือ่เตรยีมความพรอมใหสามารถปรบัตวั
รับกับเทคโนโลยีใหม ๆ ได 

แผนงานวิจัยดานระบบพัฒนาทักษะการทำงานและใชเทคโนโลยีที่เขาถึงไดสำหรับแตละชวงวัย
ที่เกิดจากผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

โปรแกรมที่ 3

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 27



แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• ระบบและกลไกทีม่ปีระสิทธภิาพ ในการพฒันากำลงัคนดานปญญา
ประดิษฐ ที่สามารถใหเกิดการเรียนรูดานปญญาประดิษฐไดใน
ทุกระดับ
• กำลังคนที่ไดรับการพัฒนาทางดานปญญาประดิษฐผานกิจกรรม
ตาง ๆ  ของโครงการ โดยแบงเปนกลุมของเดก็และเยาวชน บคุลากร 
และนักพัฒนาระบบทางดานปญญาประดิษฐ
• บุคลากรที่ไดรับการพัฒนาทักษะองคความรูดานปญญาประดิษฐ
ทั้งในระดับ Beginner, Intermediate, Advance และ Expert
• เกิดความรวมมือในการพัฒนากำลังคนดานปญญาประดิษฐกับ
ผูที่มีสวนเกี่ยวของและองคกรตาง ๆ เชน 1) ผูเชี่ยวชาญดานปญญา
ประดิษฐที่จะเขารวมการถายทอดองคความรูผาน Platform ของ 
Super AI Engineer 2) องคกรเครือขายชั้นนำดานปญญาประดิษฐ 
ที่มีความตองการกำลังคนดานปญญาประดิษฐ เขารวมในโครงการ
เพือ่ใหโจทย และ 3) สถาบนัวจิยัและสถาบนัการศกึษาทีม่คีวามพรอม
และตองการผลักดันการพัฒนากำลังคนทางดานปญญาประดิษฐ
เขารวมเปนสวนหนึ่งใน Platform เปนตน

พัฒนาระบบและกลไกเพื่อสรางความตระหนักและสราง
แรงบนัดาลใจใหคนทกุระดบั ทัง้นกัเรยีน นกัศกึษา นกัวจิยั แรงงาน
ในอตุสาหกรรม อาจารย และ ประชาชนผูสนใจใหเหน็ถงึความสำคญั
และการใชประโยชนไดจริงของเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) 
และสรางกลไกและระบบเพ่ือพัฒนาบุคลากร ใหมีศักยภาพและ
ความรูความสามารถทางดาน AI มีระบบเพื่อสงเสริมการวิจัย 
พฒันาเทคโนโลย ีและการถายทอดเทคโนโลยแีละความรูความเขาใจ
ใหกับผูใชงานและผูประกอบการทั่วไป โดยการดำเนินงานในปที่ 3 
มุงเนนการสรางทักษะพื้นฐานดานปญญาประดิษฐหรือการพัฒนา
ตอยอดเทคโนโลยีเพื่อนำไปสูการตอยอดการพัฒนาดานปญญา
ประดิษฐและวิทยาการหุนยนต และการสรางนวัตกร/วิศวกร 
นักวิจัย และวิสาหกิจเริ่มตนดานปญญาประดิษฐและหุนยนต

แผนงานวิจัยดานปญญาประดิษฐสำหรับสาธารณชนโปรแกรมที่ 4

แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• ระบบการผลิตครูฐานสมรรถนะของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏที่บูรณาการเขาสูงานประจำของคณะครุศาสตร และ ระบบ
นวตักรรมและกลไกการพฒันาครผููสอนเชิงพืน้ทีบ่นฐานแนวคดิวศิวกร
สังคม
• ขอสงัเคราะหบทเรยีนและขอเสนอเชงินโยบายเพ่ือขยายแนวคดิและ
ฐานการทำงานดานการพัฒนาครผููสอน โดยองคกรผูมสีวนไดสวนเสยี
ทัง้ในระดบัพืน้ทีแ่ละระดบันโยบายสามารถนำผลการวจิยัและขอเสนอ
เชิงนโยบายไปผลักดันตอเนื่องตามบทบาทหนาที่ของแตละองคกร 

พัฒนาครูผูสอนและบุคลากรดานการศึกษา ในพื้นที่นวัตกรรมการ
ศึกษา รวมทั้งกลุมโรงเรียนตาง ๆ ใหมีความรูและทักษะ สูการยก
ระดบัการเรียนรูคณุภาพการศกึษาของเดก็ เยาวชน และคนในพ้ืนที่ 
สำหรบัการเรียนการสอนในศตวรรษที ่21 ทีจ่ะตอบโจทยของผูเรยีน
แหงอนาคตและระบบนิเวศทางการศกึษาแบบใหมตอไปตามแนวทาง
การปฏรูิปการศกึษาประเทศไทย รวมทัง้พฒันาอาจารย  พฒันาหลกัสตูร
และระบบการผลติและพฒันาครเูพือ่ตอบโจทยการสรางคนสำหรบั
อนาคต  สำหรับการเรียนรูทุกชวงวัย

แผนงานวิจัยดานนวัตกรรมระบบของประเทศเพื่อผลิตและพัฒนาครูและอาจารยเพื่อรองรับ
สถานการณที่เปลี่ยนไป

โปรแกรมที่ 3
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แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• บุคลากรดานการวิจัยไดรับการยอมรับในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ
• ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง
• ผลงานวจิยัทีน่ำไปสูการสรางนวตักรรมและการพฒันาประเทศทีม่ี
ความสำคัญและสรางผลกระทบสูง

1) สรางองคความรูที่มีนัยในการเปลี่ยนแปลงความรูเดิมที่มีอยู 
ในสาขาท่ีสำคัญเพื่อประยุกตและพัฒนาตอยอดเศรษฐกิจ BCG 
พรอมกับการพัฒนากำลังคน Brainpower ไปยังสาขาตาง ๆ 
ที่รองรับเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับพัฒนาตอยอดเศรษฐกิจ BCG 
ไดแก การพัฒนาแพลตฟอรมเทคโนโลยีใหมโดยใช Machine 
learning ฟสิกสพลังงานสูง (High Energy Physics) อาหาร
แหงอนาคต (Future food) และ การแพทยเฉพาะบุคคล 
(Personalized medicine)
2) ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการคุณภาพสูง
3) ผลงานวิจัยท่ีนำไปสูการริเร่ิมและการเปลี่ยนแปลงนโยบาย
ระดับประเทศที่มีความสำคัญ
4) สรางกลุมนักวิจัยและพัฒนาดาน Frontier research ที่มีความ
เขมแข็ง

ขอริเริ่มการวิจัยขั้นแนวหนาประเทศไทยโปรแกรมที่ 5

แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• องคความรูดานปญญาประดิษฐท่ีเปนรากฐานสำคัญในการสราง
เทคโนโลยีที่จำเปน
• ผลงานตพีมิพในวารสารวิชาการระดบันานาชาต ิในฐานขอมลูทีเ่ปน
ที่ยอมรับในระดับสากล
• บคุลากรวจิยัระดบัสงูทีม่คีวามสามารถในการวจัิยดานปญญาประดษิฐ 
และดาน Data sciences
• ตนแบบหรือเทคโนโลยีที่สามารถนำไปพัฒนาตอยอดได เชน
 o ตนแบบอุปกรณ Wearable ที่ใช Algorithm ที่ไดจากการ
ศึกษาวิจัย โดยเปนตนแบบนากาที่เกิดจากการนำโมเดลทางดาน
ปญญาประดษิฐมาปรบัปรงุและประยกุตใชงาน เพือ่เปนการทดสอบ
โมเดลที่ไดวาสามารถนำไปใชไดจริงและตอยอดเชิงพาณิชยได
 o โมเดลทางดานปญญาประดิษฐที่สามารถทำนายการเกิดโรค
หรอืการตดิเชือ้ลวงหนา โดย นกัวจิยัหรอืผูสนใจสามารถนำคลงัขอมลู
ทางการแพทยเหลานี้ไปพัฒนาโมเดลทางดานปญญาประดิษฐอื่นๆ 
ตอไปในอนาคต

สรางและพัฒนาองคความรูและนกัวจัิยระดบัสงูดานปญญาประดษิฐ 
เพื่อใหเกิดการสรางเทคโนโลยีที่จะเปนประโยชนกับการพัฒนา
ประเทศ โดยมุงเนนประเด็นวิจัยที่จะเชื่อมโยงไปสูการดำเนินงาน
ของ บพค. ในปงบประมาณ 2566 - 2570 ตามแผนดาน ววน. 
ปงบประมาณ 2566 – 2570 เชน ประเดน็วจิยั Net Zero, Future 
food, High Energy Physics และ Personal health AI เปนตน

แผนงานวิจัยดานการสรางองคความรูดานปญญาประดิษฐเพื่อเพิ่มบุคลากรวิจัยระดับสูง
และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ

โปรแกรมที่ 4

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 29



แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• เพิ่มขีดความสามารถบุคลากรทางดานวิศวกรรมขั้นสูงที่สามารถ
ออกแบบ สราง และสงดาวเทียมเขาสูวงโคจร รวมทั้ง Payload
ที่เปนกลองโทรทรรศนอวกาศกำลังแยกแยะสูง
• ไดบทความวจิยัทีไ่ดรบัการตพีมิพในวารสารวชิาการระดบันานาชาติ 
ที่อยูในฐานขอมูลที่ไดรับการยอมรับ

1) สรางองคความรูที่มีนัยในการเปลี่ยนแปลงความรูเดิมที่มีอยู
2) ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการคุณภาพสูง
3) ผลงานวจิยัทีน่ำไปสูการรเิริม่และการเปลีย่นแปลงนโยบายระดบั
ประเทศที่มีความสำคัญ
4) สรางกลุมนกัวิจัยและพฒันาดานอวกาศและดาราศาสตรทีม่คีวาม
เขมแข็ง

สรางโอกาสและความสามารถในการเขาสูการวิจัยขั้นแนวหนาดานอวกาศและดาราศาสตรโปรแกรมที่ 5

แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• บุคลากรดานการวิจัยไดรับการยอมรับในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ
• ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง
• ผลงานวิจัยที่นำไปสูการสรางนวัตกรรมและการพัฒนาประเทศ
ที่มีความสำคัญและสรางผลกระทบสูง

1) ไดองคความรูและกระบวนทัศนใหมทางมนุษยศาสตร 
สังคมศาสตรที่สรางความเขาใจและทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมอยางนอย 5 เรื่องตอป
2) ไดบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ ที่อยูในฐานขอมูลที่ไดรับการยอมรับ
3) สรางกลุมนกัวจิยัดานมนษุยศาสตร สงัคมศาสตร และศลิปกรรม
ศาสตร ที่มีความเขมแข็ง

การยกระดับคุณภาพและสมรรถภาพของมนุษยในศตวรรษที่ 21
ดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศิลปกรรมศาสตร

โปรแกรมที่ 5

แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• มีตนแบบเทคโนโลยีทางดานมาตรวิทยาเชิงควอนตัมและ 
Quantum-based Measurement ที่รองรับระบบหนวยวัด
ระหวางประเทศ หรือระบบเอสไอ  (International System of 
Units) ใหม ตนแบบเทคโนโลยีทางดานการคำนวณและจำลอง
เชิงควอนตัมและดานการสื่อสารเชิงควอนตัมที่นำไปสูความเขาใจ 
การสรางองคความรู และทำใหเกิดการเปล่ียนแปลงของสังคม
หรือวิทยาการที่สำคัญที่ประเทศตองมีในอนาคต
• มบีทความวิจยัท่ีไดรับการตพีมิพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติ 
ในฐานขอมูลที่ไดรับการยอมรับ

1) สรางองคความรูที่มีนัยในการเปลี่ยนแปลงความรูเดิมที่มีอยู
2) ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการคุณภาพสูง
3) ผลงานวจิยัทีน่ำไปสูการริเริม่และการเปลีย่นแปลงนโยบายระดบั
ประเทศที่มีความสำคัญ
4) สรางกลุมนักวิจัยและพัฒนาดานเทคโนโลยีควอนตัมท่ีมีความ
เขมแข็ง

สรางโอกาสและความสามารถในการเขาสูยุคเทคโนโลยีควอนตัมโปรแกรมที่ 5
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แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• ประเทศไทยมีระบบสงเสริมการใชโครงสรางพื้นฐานดาน
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และเกิดโครงสรางพื้นฐานเพื่อ
การวิจัยในสเกลใหญทีจ่ำเปนตอการพัฒนาอตุสาหกรรมยุทธศาสตร
และความมั่นคงของประเทศอยางเหมาะสม

ขอมลูแสดงโครงสรางพืน้ฐานเพือ่การวจิยัและนวัตกรรมของประเทศ
เพื่อนำมาสูการตัดสินใจที่เหมาะสมเพื่อใหเกิดการลงทุนโครงสราง
พื้นฐานเพื่อการวิจัยในสเกลใหญไดตามความจำเปน และจัดลำดับ
ความสำคัญไดอยางถูกตอง

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานการวิจัยที่สำคัญโปรแกรมที่ 6

แผนงานยอย

เปาหมายของแผนงาน ตัวชี้วัดเมื่อสิ้นสุดแผนงาน

• มหาวิทยาลัย/สถาบันวิจัยมีระบบเครือขายวิจัย/ รวมมือวิจัย
กับหนวยงานวิจัยตางประเทศ นำไปสูการเสริมสรางศักยภาพ
ความเขมแข็งการวิจัยในสาขาเทคโนโลยีที่ประเทศมีความจำเปน/
ตองการ
• จำนวนผลงานตีพิมพอางอิง และ/หรือ สิทธิบัตรที่เกิดจาก
ความรวมมือกับตางประเทศเพิ่มขึ้น
• จำนวนนักวิจัยไทยที่เปนหัวหนาโครงการและไดรับทุนวิจัย
ระดับนานาชาติที่มีการแขงขันสูงเพิ่มขึ้น

1) การแลกเปลี่ยนบุคลากร
2) การทำงานโครงการพัฒนาวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม
รวมกนัในสาขาและเทคโนโลยทีีม่คีวามสำคญัตอประเทศโดยเฉพาะ
โครงการในลักษณะรวมทุนระหวางประเทศเครือขาย
3) การจัดกิจกรรม Network Forum/ Workshop หรือกิจกรรม
อื่น ๆ เพื่อสรางเครือขายความรวมมือโดยเฉพาะระดับนานาชาติ
ซึ่งนำไปสูการถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี

โครงการพัฒนาเครือขายความรวมมือนานาชาติเพื่อการยกระดับความเปนเลิศของ
มหาวิทยาลัย/สถาบันวิจัยไทย

โปรแกรมที่ 16

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 31



  โดยในการพิจารณาการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานั้น คณะกรรมการบริหารฯ ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการรวมทั้งสิ้น 

11 ชุด ใหทำหนาที่ใหคำปรึกษาแก บพค. และใหความเห็นเชิงเทคนิคเพื่อใหการสนับสนุนโครงการ โดยมีรายการของ

คณะอนุกรรมการดังนี้

 1) คณะอนุกรรมการที่ปรึกษาระบบการผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ

 2) คณะอนุกรรมการที่ปรึกษาการสงเสริมปญญาประดิษฐ

 3) คณะอนุกรรมการเทคนิคดานการวิจัยเพื่อสรางฐานความรูดานปญญาประดิษฐที่จะเปนพื้นฐานที่สำคัญของประเทศ

 4) คณะอนุกรรมการเทคนิคสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ

 5) คณะอนุกรรมการเทคนิคสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพและการแพทย

 6) คณะอนุกรรมการเทคนิคสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและวิศวกรรม

 7) คณะอนุกรรมการเทคนิคสาขาการสรางความสามารถดานวิศวกรรมอวกาศ

 8) คณะอนุกรรมการเทคนิคสาขาสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและศิลปกรรมศาสตร

 9) คณะอนุกรรมการเทคนคิดานการพฒันาเครอืขายความรวมมอืนานาชาตเิพือ่การยกระดบัความเปนเลศิของมหาวทิยาลัย

  ไทย/ สถาบันวิจัยไทย (Global Partnership)

 10) คณะอนกุรรมการเทคนิคดานการพฒันาองคความรูวทิยาศาสตรเทคโนโลยขีัน้แนวหนาดานศกัยภาพในการแพรของไวรัส

  ที่อาจกอโรคจากสัตวสูคน

 11) คณะอนุกรรมการเทคนิคสาขาการวิจัยขั้นแนวหนา ดาน Personalized Medicine

  นอกจากน้ี บพค. ไดตั้งคณะทำงานคัดกรองโครงการหลายชุด ซ่ึงประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาเก่ียวของเพื่อทำ

การคัดกรองโครงการที่มีความเหมาะสมในเชิงวิชาการและตรงตามขอบขายการสนับสนุนของประกาศโจทย รวมท้ัง`ไดรับ

ความอนุเคราะหจากผูทรงคุณวุฒิระดับสูงจำนวนมากท้ังในและตางประเทศในการประเมินขอเสนอโครงการวิจัยท่ียื่นเสนอ

มายัง บพค. เพื่อขอรับการสนับสนุน เพื่อใหเกิดการใชงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด
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ผลการดําเนินงานปี 2565

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 33



การอนุมัติโครงการ ปีงบประมาณ 2565 ของ บพค.

โปรแกรมที่ 1 

สร้างและผลิตกําลังคน
ด้านวิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม

16.06% 1.26% 7.69%

791,074,669.00 บาท
โปรแกรมที่ 2 โปรแกรมที่ 3 โปรแกรมที่ 4

ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือสร้างกําลังคน ในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
รวมถึงเพ่ือการสร้างบัณฑิต

การส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดช่วงชีวิต การพัฒนา
ทักษะเพ่ืออนาคต (Up-skill) 
และการเพ่ิมทักษะ (Re-skill)

ส่งเสริมการวิจัย
ขั้นแนวหน้า

และการวิจัยพ้ืนฐาน
ที่ประเทศไทย
มีศักยภาพ

ส่งเสริม
ปัญญาประดิษฐ์
เป็นฐานขับเคลื่อน

ประเทศ
ในอนาคต

(AI for All)

โปรแกรมที่ 5 โปรแกรมที่ 6 โปรแกรมที่ 16

ผลิตกําลังคนระดับสูง
รองรับพ้ืนที่

เศรษฐกิจพิเศษ
และพ้ืนที่นวัตกรรม

เช่น เขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC)

พัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน
การวิจัยที่สําคัญ

การปฏิรูประบบการ
อุดมศึกษา

วิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม

4.18%

1.01% 29.73%40.07%

โปรแกรมที่ 6

โปรแกรมที่ 16

โปรแกรมที่ 5

โปรแกรมที่ 1 

โปรแกรมที่ 2

โปรแกรมที่ 3

โปรแกรมที่ 4

16.06%

7.69%

4.18%

40.07%

1.01%

29.73%
1.26%
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สร้างและผลิตกําลังคนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

โปรแกรมที่ 2

1.26%

16.06%

แผนงานวิจัยด้านระบบส่งเสริมการเคลื่อนย้าย
บุคลากรวิจัยและผู้เชี่ยวชาญทั้งในและต่างประเทศ

แผนงานวิจัยด้านการพัฒนาและใช้ประโยชน์
ผู้มีศักยภาพสูงร่วมกับ ภาคอุตสาหกรรม

92,025,000 บาท

35,000,000 บาท

แผนงานวิจัยด้านการพัฒนาและใช้ประโยชน์
ผู้มีศักยภาพสูง ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม

10,000,000 บาท

ผลิตกําลังคนระดับสูงรองรับพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและพ้ืนที่นวัตกรรม 
เช่น เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

แผนงานย่อย

แผนงานย่อย

แผนงานย่อย

11.63%

4.43%

โปรแกรมที่ 1

โปรแกรมที่ 2

โปรแกรมที่ 1

127,025,000 บาท

10,000,000 บาท

1.26%

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 35



โปรแกรมที่ 3

โปรแกรมที่ 3

7.69%

60,812,077 บาท

แผนงานวิจัยด้านนวัตกรรมต้นแบบของระบบ
การพัฒนาทักษะเร่งด่วนสําหรับภาคอุตสาหกรรม 
(Re-skill/Up-skill)

1.26%

10,000,000 บาท

แผนงานวิจัยด้านการพัฒนาพ้ืนที่และนิเวศการเรียนรู้
ที่ได้มาตรฐานเข้าถึงได้สําหรับคนทุกวัย 
เพ่ือเสริมสร้างการมีทักษะแห่งอนาคต

0.51%

4,000,000 บาท

แผนงานวิจัยด้านการพัฒนานวัตกรรมต้นแบบ
ในการยกระดับการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรู้
กับการทํางานระหว่างสถาบันการศึกษาและ
ภาคอุตสาหกรรม (Work-integrated Learning: WiL)

แผนงานวิจัยด้านระบบพัฒนาทักษะการทํางาน
และใช้เทคโนโลยีที่เข้าถึงได้สําหรับแต่ละช่วงวัย
ที่เกิดจากผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

4.78%

37,812,077 บาท

0.51%

4,000,000 บาท

แผนงานวิจัยด้านนวัตกรรมระบบของประเทศ
เพ่ือผลิตและพัฒนาครูและอาจารย์เพ่ือรองรับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนไป (สกสว. ยกร่างให้)

0.63%
5,000,000 บาท

แผนงานย่อย

แผนงานย่อย

แผนงานย่อย

แผนงานย่อย

แผนงานย่อย

ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างกําลังคนในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
รวมถึงเพ่ือการสร้างบัณฑิตการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต 

การพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Up-skill) และการเพ่ิมทักษะ (Re-skill)
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33,100,000 บาท

4.18%
3.03%

1.15%

40.07%

22.63%

8.85%

4.93%

3.66%

แผนงานวิจัยด้านปัญญาประดิษฐ์
สําหรับสาธารณชน

24,000,000 บาท

แผนงานวิจัยด้านการริเริ่มการวิจัยขั้นแนวหน้า
ประเทศไทย (Frontier Research Seed Fund)

179,028,482 บาท

แผนงานวิจัยด้านการวิจัยขั้นแนวหน้า
และสร้างความสามารถในการเข้าสู่
ยุคเทคโนโลยีควอนตัม
70,000,000 บาท

แผนงานวิจัยด้านการวิจัยขั้นแนวหน้า
และสร้างความสามารถในการเข้าสู่การวิจัย 
ด้านอวกาศ และวิทยาศาสตร์โลกทั้งระบบ
38,990,000 บาท

แผนงานวิจัยด้านการยกระดับคุณภาพ
และสมรรถภาพของมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 
ด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
และศิลปกรรมศาสตร์

28,937,286 บาท

แผนงานวิจัยด้านการสร้างองค์ความรู้
ด้านปัญญาประดิษฐ์เพ่ือเพ่ิมบุคลากรวิจัย 
ระดับสูงและสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ

9,100,000 บาท

โปรแกรมที่ 4
ส่งเสริมปัญญาประดิษฐ์เป็นฐานขับเคลื่อนประเทศในอนาคต (AI for All)

316,955,768 บาทโปรแกรมที่ 5
ส่งเสริมการวิจัยขั้นแนวหน้า และการวิจัยพ้ืนฐานที่ประเทศไทยมีศักยภาพ

แผนงานย่อย

แผนงานย่อย

แผนงานย่อย

แผนงานย่อย

แผนงานย่อย

แผนงานย่อย

โปรแกรมที่ 4

โปรแกรมที่ 5

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 37



1.01%

29.73%

8,000,000 บาทโปรแกรมที่ 6

โปรแกรมที่ 6

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการวิจัยที่สําคัญ

235,181,824 บาทโปรแกรมที่ 16

โปรแกรมที่ 16

การปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

แผนงานวิจัยด้านการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานการวิจัยที่สําคัญ
เพ่ือการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ

8,000,000 บาท

แผนงานย่อย

1.01%

แผนงานวิจัยด้านการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานการวิจัยที่สําคัญ
เพ่ือการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ

235,181,824 บาท 

แผนงานย่อย

29.73%
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หน่วยงานที่ได้รับ
การสนับสนุนทุน

ปีงบประมาณ 2565

กรุงเทพมหานคร

ขอนแกนเชียงใหม

ปทุมธานี

นครราชสีมา

พิษณุโลก

นนทบุรี

ชลบุรี

พะเยา

ลำปาง

สกลนคร

ระยอง

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 39



ผลการดําเนินงานปี 2565 กับการพัฒนาประเทศด้านต่างๆ ดังนี้

 ตามที่ บพค. มีวัตถุประสงคในการบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคนในสาขาท่ีจำเปนตอการพัฒนาประเทศ
ตามนโยบายและยทุธศาสตรการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร วจิยัและนวตักรรม และนโยบายของรฐับาล รวมถึงการใหทุนการศึกษา 
ทุนสนับสนุนนักวิจัยและบุคลากรอื่นหลังปริญญา
 ในปงบประมาณ 2565 บพค. มุงสรางระบบผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยไดสนับสนุนทุน
เพื่อสรางระบบผลิตและพัฒนากำลังคนระดับสูงตามความตองการของประเทศ ภายใตโปรแกรมท่ี 1 สรางและผลิตกำลังคน
ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โปรแกรมที่ 2 ผลิตกำลังคนระดับสูงรองรับพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและพื้นที่นวัตกรรม เชน 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  โปรแกรมที่ 3 สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางกำลังคนในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม รวมถงึเพือ่การสรางบณัฑติการสงเสรมิการเรยีนรูตลอดชวงชวีติการพฒันาทกัษะเพือ่อนาคต (Up-skill) และการเพิม่
ทักษะ (Re-skill) และ โปรแกรมที่ 4 สงเสริมปญญาประดิษฐเปนฐานขับเคลื่อนประเทศในอนาคต (AI for All) โดย บพค. 
ไดดำเนินงานและบริหารจัดการเพื่อพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงในรูปแบบ National Platform เพื่อตอบโจทยการขาดแคลน
กำลังคนในสาขาตามยุทธศาสตรของประเทศ รวมทั้งพัฒนากำลังคนใหมีทักษะความรูและสามารถทำงานดานปญญาประดิษฐ
อยางเพียงพอเพื่อรองรับการเปลี่ยนผานของภาคเศรษฐกิจและสังคมจากยุคเทคโนโลยีสารสนเทศไปสูยุคปญญาประดิษฐ 
สรุปภาพรวมของการดำเนินงานพัฒนากำลังคนในป 2565 ดังนี้

1) บพค. ตอบโจทย์การสร้างและพัฒนากําลังคนในสาขาตามยุทธศาสตร์ของประเทศ

การสงเสริมการเคลื่อนยายบุคลากรวิจัยและผูเชี่ยวชาญทั้งในและตางประเทศ : บพค. สนับสนุนใหเกิด

ระบบสงเสริมการเคล่ือนยายบุคลากรวิจัยและผูเชี่ยวชาญทั้งในและตางประเทศ ซึ่งตอยอดจากป 2564 

ผานโครงการนำรองจากกลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในการสราง 

“แพลตฟอรมบริหารจดัการทรพัยากรผูมศีกัยภาพ (Talent Resource Management) ของกลุม มทร. และ

เครือขายความรวมมือเพื่อปฏิรูประบบการพัฒนากำลังคนของประเทศ” โดยขยายผลการดำเนินการของ

แพลตฟอรม TRM ใหความครอบคลุมและสามารถรองรับกลุมเปาหมายไดเพ่ิมข้ึน จึงผนึกกำลังจากบุคลากร

สำคัญ 2 กลุมไดแก เครือขายตางชาติและเครือขายสถาบันอาชีวศึกษา โดยผูเชี่ยวชาญเครือขายตางประเทศ

เปนกำลังสำคัญในการถายทอดองคความรูและพัฒนากลุมโครงการวิจัยเทคนิคเชิงลึกใหเกิดผลกระทบระดับสูง 

ในขณะที่บุคลากรเครือขายสถาบันอาชีวศึกษาเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบการ

ในวงกวาง มีเปาหมายในการเพ่ิมจำนวนผูมีศักยภาพ (Talent stock) ในการเคลื่อนยายไปปฏิบัติงานรวมกับ

สถานประกอบการเพิ่มข้ึนข้ึนเปนรอยละ 10 (เพิ่มเปน 700 คน) มีการทำงานรวมกับอุตสาหกรรมทั้งโครงการ

วิจัยเทคนิคเชิงลึก และโครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบการ (Service package) กวา 100 แหง และ

การพัฒนาและใชประโยชนผูมีศักยภาพสูงรวมกับภาคอุตสาหกรรม : บพค. สนับสนุนใหเกิดการพัฒนา

แพลตฟอรมการพัฒนาและใชประโยชนผูมีศักยภาพสูงรวมกับภาคอุตสาหกรรม เพ่ือเชื่อมโยงศักยภาพ

บุคลากรวิจัยหลังปริญญาเอก หลังปริญญาโท ใหสอดคลองกับความตองการองคความรู เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมจากภาคอุตสาหกรรม รวมถึงการพัฒนาศักยภาพงานวิจัย และนักวิจัยระดับหลังปริญญาเอก 

หลังปริญญาโท ใหเปนผูเชี่ยวชาญและมีองคความรูเชิงลึกดานเทคโนโลยีแหงอนาคต (Frontier technology) 

จำนวนมากกวา 100 คน โดยมกีารรวมลงทนุจากภาคอตุสาหกรรมมากกวา 1,000,000 บาท ตามกลุมอตุสาหกรรม 

สาขาการวจัิย ไดแก High Energy Physics (HEP), Quantum Technology (QT), Social science, Humanities 

and Arts (SHA), Frontier BCG และ S-Curves/New S-Curves Industry โดย บพค. เริ่มปรับรูปแบบการ

ดำเนินงานและบริหารจัดการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงในรูปแบบ National Platform เพ่ือสรางรูปแบบ

การดำเนินงานที่เปนมาตรฐาน และการจัดการขอมูลกำลังคนสมรรถนะสูงในรูปแบบ Talent pools
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การพัฒนาพื้นท่ีและนิเวศการเรียนรูที่ไดมาตรฐานเขาถึงไดสำหรับคนทุกวัย เพื่อเสริมสรางการมีทักษะ

แหงอนาคต และพัฒนาทกัษะการทำงาน การใชเทคโนโลยทีีเ่ขาถงึไดสำหรบัแตละชวงวยัทีเ่กดิจากผลงานวจิยั

และนวัตกรรม เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต : บพค. สนับสนุนการสรางระบบพัฒนาทักษะการทำงาน

และใชเทคโนโลยีที่เขาถึงไดสำหรับแตละชวงวัยท่ีเกิดจากผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิต โดยเล็งเห็นถึงการพัฒนาอาชีพเกษตรยุคใหม ซ่ึงจะสามารถพัฒนาและยกระดับคุณภาพกำลังคน

ของประเทศไทย ใหมีศักยภาพ โดยจัดทำหลักสูตรใหเหมาะสมกับผูเรียน ผานระบบศึกษาบันเทิงแบบ

ไฮบริด (Hybrid-Edutainment) ดวยเกมออนไลน และชุดการเรียนรู เทคโนโลยีพลังงานแสงอาทิตยเพ่ือ

การเกษตรยุคใหม พรอมทั้งกระบวนการวัดประเมิน วิเคราะหผลการเรียนรูของผูเรียนรายคน นอกจากนี้ 

บพค. ยังสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่และนิเวศการเรียนรูที่ไดมาตรฐาน เพื่อเสริมสรางการมีทักษะแหงอนาคต

โดยการพัฒนา Digital Learning platform รวมกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานที่ เกี่ยวของ

ใหมีความสามารถในการเช่ือมตอขอมูลและสนับสนุนการเรียนรู และสอดคลองกับบริบทของกลุมแรงงาน

ที่มีอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป และสามารถนำผลขอมูลที่เกิดจาก Digital Learning platform มาวิเคราะหเพื่อ

ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูดิจิทัล

การเรงผลติกำลงัคนระดบัสูงรองรบัพืน้ทีเ่ศรษฐกจิใหมของประเทศ และระบบการพฒันาทกัษะเรงดวนสำหรับ

ภาคอุตสาหกรรม (Re-skill/Up-skill) : สนับสนุนใหเกิดระบบการผลิตกำลังคนทักษะสูงและพัฒนา

ทกัษะบคุลากรเฉพาะทางตามนโยบายสำคญัของประเทศ ประกอบดวย การพฒันาทักษะเรงดวนเพือ่เพิม่กำลงั

คนดานชีวสารสนเทศทางการแพทยระดับสูง (Advanced bioinformatics) สำหรับอุตสาหกรรมการแพทย

จีโนมิกสประเทศไทย ผานรูปแบบการอบรมทฤษฎี อบรมเชิงปฏิบัติการ ในหลักสูตรเฉพาะดานใหสอดคลองกับ

การอุตสาหกรรมทางการแพทยจีโนมิกสในประเทศไทย การทำวิจัยดานชีวสารสนเทศโดยเฉพาะทางการแพทย

จโีนมกิส 5 ดาน ไดแก ชีวสารสนเทศดานโรคมะเรง็ ชวีสารสนเทศดานโรคหายาก ชวีสารสนเทศดานโรคไมตดิตอ

เรื้อรัง ชีวสารสนเทศในโรคติดเชื้อ และชีวสารสนเทศดานเภสัชพันธุศาสตร และศึกษาดูงานกับเครือขาย

ผูที่ผานโครงการฯ จะมีโอกาสเขาสูอาชีพ นักวิจัย นักชีวสารสนเทศ ผูใหบริการวิเคราะหขอมูลทางพันธุกรรม

ในศูนยวิจัย โรงพยาบาล หองปฏิบัติการ บริษัทยา สถาบันวิจัยและมหาวิทยาลัย โดยจะเปนกำลังคนที่สำคัญ

ในอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร นอกจากนี้ บพค. ยังสนับสนุนกลไกการพัฒนาทักษะบุคลากรใหมีทักษะ

ดานการประเมินการรายงานการปลอยกาซเรือนกระจก และพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะดานการทวนสอบ

กาซเรอืนกระจกใหมีคุณสมบัติพรอมเปนผูทวนสอบได เพือ่เตรยีมกำลงัคนในหนวยงานทีส่ามารถทวนสอบมาตรฐาน

กาซเรือนกระจกใหเพียงพอตอความตองการของหนวยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทเอกชน ที่มีความสนใจ

ในการตั้งเปาหมายลดกาซเรือนกระจกตามเปาหมายของประเทศ และเปาหมายของโลก

การจัดการเรียนการสอนรวมในรูปแบบสหกิจศึกษา Tailor made course สำหรับกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บพค. ไดสนับสนุนกลไกการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคเหนือและภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อมุงสูการเปน Talent pioneer ที่มีศักยภาพและสามารถทำงานวิจัยรวมกับ

ภาคอุตสาหกรรม โดยมีเปาหมายใหผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เปนผูริเริ่มในการสรางและเชื่อมโยงระบบนิเวศนวัตกรรมจากภายในและภายนอกองคกร

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 41



การพัฒนากำลังคนดานปญญาประดิษฐ/วิทยาการหุนยนตสำหรับทุกคน (AI for ALL) เพ่ือเตรียมคนไทย

สูศตวรรษที่ 21 : บพค. สนับสนุนการพัฒนาระบบและกลไกในการสรางความตระหนักใหประชาชนทุกระดับ

ตั้งแตเด็กและเยาวชน ครู อาจารย บุคลากรทั่วไป นักวิจัย นวัตกร/วิศวกร วิสาหกิจเริ่มตน และผูประกอบการ 

ใหรบัรูความสำคัญและประโยชนของเทคโนโลยีปญญาประดษิฐ และพฒันากำลงัคนใหมทีกัษะความรู ความสามารถ

ดานปญญาประดิษฐ จนถึงขั้นสามารถนำไปใชประโยชนได โดยดำเนินงานตอเน่ืองระยะยาว 3 ป ตั้งแต

ปงบประมาณ 2563 – 2565 ทั้งนี้ จากการดำเนินงานในปที่ 1 ประสบความสำเร็จเปนอยางดี โดยโครงการ

ไดสรางความสนใจ ความเขาใจพ้ืนฐานทั้งดานปญญาประดิษฐและระบบอัตโนมัติในเด็กและเยาวชน รวมไปถึง

การพัฒนาผูที่สามารถทำงานดานปญญาประดิษฐเพื่อเขาสูตลาดงาน สรางความเขมแข็งใหกับภาคธุรกิจ

ในการนำระบบปญญาประดิษฐเขาไปประยุกตใชไดอยางกวางขวางรวมไปถึงการพัฒนานักวิจัยขั้นสูงเพื่อเปน

พื้นฐานในการพัฒนาประเทศ ทำใหเกิดการขยายผลการดำเนินงานโครงการ AI for ALL จากปที่ 1 สูปที่ 2 

จนเกิดเปนโครงการ “AI for ALL (ปท่ี 2)” โดยเนนไปท่ีการขยายผลจากผลผลิตที่ไดจากการดำเนินงาน

ในปที่ 1 สูเปาหมายในการสรางความรู ความเขาใจ รวมไปถึงการสรางความตระหนักรูดานปญญาประดิษฐ

และระบบอัตโนมัติ และการพัฒนาศักยภาพกำลังคนดานปญญาประดิษฐ ควบคูไปกับการสรางนวัตกรรม

และเทคโนโลยีช้ันสูง เพื่อนำไปสูการประยุกตใชในอนาคต เม่ือกาวสูการดำเนินงานใน ปท่ี 3 “AI for ALL

(ปที่ 3)” ไดนำผลผลิต/ผลลัพธ ของการดำเนินงาน 2 ปแรกมาบูรณาการรวมกัน โดยมีเปาหมายเพื่อสราง

ผูพัฒนาและผูใชงานระบบปญญาประดิษฐและวิทยาการหุนยนตเชิงบูรณาการ โดยใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 

ที่ไมเพียงแตใชงานระบบปญญาประดิษฐแบบเดี่ยว ๆ แตรูจักบูรณาการรวมใชงานกับโปรแกรมอื่น รวมกับ

งานวิจัยขั้นสูง ท่ีสามารถตอยอดและนำไปใชงานจริงใหดีขึ้นหรือตรงตามความตองการ โดยมีการขับเคลื่อน

การดำเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน ประกอบดวย สมาคมปญญาประดิษฐประเทศไทยเปนหลัก รวมกับ

ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (เนคเทค) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร และศูนยประสานงานเครือขายภูมิภาคจากโครงการพัฒนาปญญาประดิษฐสำหรับทุกคนในชวง

สองปที่ผานมา เพื่อรวมกันขับเคลื่อนใหเกิดบุคลากรที่มีพื้นฐานดานปญญาประดิษฐ/วิทยาการหุนยนต

ที่สามารถตอยอดเขาสูอุตสาหกรรมหรือวงการวิจัยและวิชาการที่ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานได 

การสนับสนุนกลไกในการพัฒนากำลังคนใหมีความสามารถดานปญญาประดิษฐเหลานี้ จะทำใหประเทศ

มีแนวทางตนแบบของกลไกที่มีประสิทธิภาพในการสรางความตระหนักและสรางแรงบันดาลใจดานปญญา

ประดิษฐ และกลไกการพัฒนากำลังคนที่สามารถสรางและพัฒนาเครื่องมือทางปญญาประดิษฐและทำงาน

โดยใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐใหเพียงพอตอตลาดงาน เพื่อรองรับการเปลี่ยนผานของภาคเศรษฐกิจและ

สังคมจากยุคเทคโนโลยีสารสนเทศไปสูยุคปญญาประดิษฐ
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การวิจัยขามศาสตรโดยใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐเปนฐานหลัก เพื่อการใชประโยชนทางวิทยาศาสตร

สุขภาพและการแพทย โดย บพค. สนับสนุนใหใชปญญาประดิษฐในการทำนายการเกิดภาวะโรคไตเรื้อรัง 

และภาวะติดเชื้อของผูปวย ICU และใชประเมินภาวะการแข็งตัวของเลือดมากเกินในผูปวยธาลัสซีเมีย 

(Hypercoagulabililty) และความหนดืของนำ้ลายในการวนิจิฉยัผูปวยทางทนัตกรรมจากการจำลองการเคล่ือนท่ี

ของอนุภาคในของเหลวชีวภาพในรางกาย

การวิจัยขามศาสตรโดยใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐในการศึกษาโครงสราง คุณสมบัติและฟงกชัน

ของสารชีวโมเลกุล เพื่อการพัฒนาองคความรูทางดาน Biological Science ดังนี้

 o การใชปญญาประดิษฐในการระบุชนิดและคุณสมบัติของ Isomeric lipid จากตัวอยางพลาสมา

ของผูปวยโรคเบาหวานลงไต (Diabetic Kidney Disease; DKD) ซึ่งทำใหไดขอมูลเชิงลึกของสาเหตุ

การเกิดโรค DKD

 o การใชปญญาประดิษฐในการพัฒนาแพลตฟอรมสำหรับทำนายความจำเพาะของโปรตีนตอลิแกนด 

(Protein-ligand affinity) โดยมีเอนไซม Lipase เปนตนแบบของการพัฒนา เพื่อใชประโยชนดานวิศวกรรม

โปรตีน

 o การใชปญญาประดิษฐสำหรับการออกแบบแอนติบอดีใหมีความจำเพาะตอโปรตีนเปาหมายสำหรับ

การประยุกตใชทางภูมิคุมกันบำบัดและชีวเวชภัณฑเพื่อประโยชนในการรักษาโรค เชน SARS-CoV-2 spike 

protein ที่กอโรคโควิด-19 โปรตีน PD-1 และ PD-L1 เพื่อมุงหวังในการรักษาโรคมะเร็ง โปรตีน F ของเชื้อไวรัส 

RSV ที่กอโรคทางเดินหายใจอักเสบ และโปรตีนพิษงูที่ทำใหเกิดความเปนพิษตอระบบประสาท

 ดวยปจจุบัน แนวโนมความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของโลกเปนไปอยางรวดเร็ว และสงผลกระทบ

อยางมากตอความมั่นคงดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ทำใหประเทศไทยจำเปนตองปรับตัวและเตรียมแนวทางพรอม

รับการเปล่ียนแปลงในอนาคต พรอมเรงพฒันาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยใีหเทาทันระดบัสากล และกาวสูความเปนผูนำในสาขา

ที่เปนจุดแข็งของประเทศ เพื่อใหสามารถหลุดพนจากกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง ซ่ึงตองอาศัยกำลังคนท่ีมีองคความรู

วิทยาการสมัยใหม กาวหนาล้ำยุค และบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและมีองคความรูในลักษณะขามศาสตร เพื่อประยุกตใช

องคความรูในการพัฒนาตอยอดเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับบริบทและริเริ่มเปนอุตสาหกรรมใหมของประเทศได

 บพค. มีหนาที่สำคัญในการขับเคลื่อนวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรมผานการสนับสนุนการวิจัยข้ันแนวหนา 

(Frontier research) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ประเทศไทยมีศักยภาพและยกระดับ

ศักยภาพบุคลากรวิจัยผานการทำวิจัยดวยโจทยใหมที่ทาทายและสรางองคความรูเชิงลึกอันนำไปสูการที่ประเทศไทย

จะมีโอกาสเปนเจาของเทคโนโลยีใหม ๆ และเกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมายที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูงในประเทศ

โดยในปงบประมาณ 2563 และ 2564 บพค. ไดสนับสนุนทุนวิจัยแกนักวิจัยที่มีศักยภาพสูงในการทำวิจัยขั้นแนวหนา

ในสหสาขาวิชาหลายแขนงอยางตอเนื่องภายใตแผนงานดานการสงเสริมปญญาประดิษฐเปนฐานขับเคลื่อนประเทศในอนาคต

และการสงเสริมการวิจัยขั้นแนวหนาและการวิจัยพื้นฐานที่ประเทศไทยมีศักยภาพ และในป 2565 นี้ บพค. ไดสนับสนุน

การวิจัยภายใตแผนงานดังกลาว พรอมกับสนับสนุนใหมีการวิจัยขามศาสตร โดยใชความเช่ียวชาญทางวิชาการในแตละสาขา

ของนักวิจัยมาบูรณาการดำเนินงานวิจัยแบบพหุสาขา (Multidisciplinary) เพื่อใหเกิดการวิจัยที่มีโจทยซับซอน มีการประยุกต

ใชองคความรูและเทคโนโลยีตางสาขาที่มีอยูเปนเครื่องมือท่ีใชในการตอบคำถามวิจัย ทำใหเกิดเปนงานวิจัยเชิงลึก

ที่สรางองคความรูขั้นแนวหนาที่สำคัญ และใช เปนฐานความรู ในการพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูงสำหรับการริเร่ิม

อุตสาหกรรมใหมของประเทศในอนาคต โดย บพค. ไดสงเสริมการวิจัยขั้นแนวหนาพรอมกับพัฒนาบุคลากรวิจัยเพื่อเตรียม

ความพรอมและสรางโอกาสใหกับประเทศในประเด็น/สาขาวิชาตาง ๆ ดังนี้

2) บพค. กับการเตรียมความพร้อมในการสร้างโอกาสและเทคโนโลยีแห่งอนาคต

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 43



การวิจัยขั้นแนวหนาในประเด็นเรงดวนของประเทศ และมุงตอบโจทยการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต 

BCG Model โดย บพค. ไดสนับสนุนการสรางองคความรูขั้นแนวหนาในประเด็นตอไปนี้

 o การแพทยเฉพาะบุคคล (Personalized medicine) เพื่อรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย

ตามยุทธศาสตร BCG Model ท่ีมีจุดหมายเปนการแพทยเฉพาะบุคคล จึงตองสรางองคความรูที่เกี่ยวของ 

และเสริมสรางศักยภาพบุคลากรวิจัยผานการทำงานเปนเครือขายใหมีความพรอม โดยสนับสนุนการคนหา

ตัวบงชี้ทางชีวภาพ และการพัฒนายาใหมเพื่อรักษาโรคมะเร็งศีรษะและลำคอ และมะเร็งลำไสตามแนวทาง

การแพทยเฉพาะบุคคล ใหเปนโครงการนำรอง

 o อาหารแหงอนาคต โดยมุงพัฒนากระบวนการเพาะเลี้ยงเซลลตนกำเนิดจากเนื้อเยื่อหมู และวัว เพ่ือ

วางรากฐานการผลิตเนื้อสัตวเพาะเลี้ยง (Cultured meat) ใหสามารถตอยอดสูระดับอุตสาหกรรม พรอมกับ

สรางองคความรูที่ประเทศไทยเปนเจาของ เพื่อลดตนทุนการนำเขาเทคโนโลยีตางประเทศ

 o การพัฒนาเทคโนโลยีสำหรับการกักเก็บพลังงาน โดยมุงพัฒนาอุปกรณอิเล็กทรอนิกสท่ีมีขนาดเล็กและ

น้ำหนักเบาสำหรับการกักเก็บพลังงาน โดยใชวิธีการคำนวณทางทฤษฎีกับ Machine learning มาใชในการ

สรางองคความรูและตนแบบ เพื่อรองรับความกาวหนาทางเทคโนโลยีในสาขาตาง ๆ ท้ังอิเล็กทรอนิกส ดิจิทัล 

ยานยนต พลังงาน รวมถึงเทคโนโลยีควอนตัม

 o คณิตศาสตร เพือ่ออกแบบแบบจำลองทางคณติศาสตรใหมของโครงขายประสาทเทยีมทีม่ตีวัหนวงแปรผัน

ตามเวลา เพื่อพัฒนาองคความรูพื้นฐานและตอยอดในการพัฒนาวิทยาการเชิงขอมูล และวิทยาศาสตรทางการ

แพทยเพื่อพัฒนาประเทศ เชน การวิเคราะหโรคระบาด หรือปญหาทางสาธารณสุข รวมถึงศึกษา machine 

learning ที่เกี่ยวของกับการจำแนกภาพ เพื่อพัฒนาระบบทางดานความปลอดภัยและความมั่นคงของชาติ

 o ฟสิกสพลังงานสูง เพื่อสรางองคความรูทางดานฟสิกสพลังงานสูงและวิศวกรรม รวมถึงพัฒนากำลังคน

และนักวิจัยรุนใหมทางดานการพัฒนาเครื่องเรงอนุภาคประเภทเลเซอรอิเล็กตรอนอิสระยานอินฟราเรดและ

เทราเฮริตซ นอกจากนีม้กีารสรางเครอืขายระดับนานาชาตโิดยเขารวมกลุมวจิยัชัน้นำของโลก เชน การดำเนินการ

ทดลองรวมกับองคการวิจัยนิวเคลียรแหงยุโรป (CERN) ซ่ึงนักวิจัยไทยเขาไปรวมในการทดลอง CMS 

(Compact Muon Solenoid) และ ALICE (A Large Ion Collider Experiment) ซ่ึงงานวิจัยดานฟสิกส

อนุภาคเหลานี้จะเปนการเสริมสรางความพรอมของระบบนิเวศวิจัยดานฟสิกสพลังงานสูงภายในประเทศ 

รวมถึงเชื่อมโยงองคความรูดังกลาวไปสูภาคอุตสาหกรรมตอไป

รายงานประจําปี 2565 ANNUAL REPORT 202244



การวจิยัข้ันแนวหนาและการยกระดบัคณุภาพและสมรรถภาพของมนษุยในศตวรรษที ่21 ดานมนษุยศาสตร

สงัคมศาสตร และศลิปกรรมศาสตร โดย บพค. หารอืรวมกบันกัวจิยั/หนวยงานทีม่คีวามพรอมและมศีกัยภาพสูง

ในประเด็นการวิจัยที่สำคัญ 2 ประเด็น ไดแก

 o สนับสนุนโครงการเพื่อทดสอบแบบจำลอง/ทดลองปฏิบัติการสาขามนุษยศาสตร “การสำรวจภูมิทัศน

แหงความรูดานมนุษยศาสตรไทย” เปนงานวิจัยเชิงสำรวจที่จะสะทอนตำแหนงที่แทจริงของมนุษยศาสตร

โดยใหความสำคัญกับการสำรวจภูมิทัศนแหงความรูและทิศทางงานวิจัยที่ผานมา สำรวจงานวิจัยที่ตีพิมพ

ในประเทศไทย และทิศทางงานวิจัยที่ตีพิมพในระดับนานาชาติ รวมถึงมุงเนนวิเคราะหความเหมือนและ

ความตางของแนวโนมการวิจัยระหวางงานวิจัยที่ตีพิมพในประเทศไทยและระดับนานาชาติ ซึ่งจะชวยสงเสริม

ใหนักวิชาการมนุษยศาสตรรุนใหมในอนาคตสามารถกำหนดหัวขอวิจัยและทิศทางการวิจัยไดอยางลุมลึก

รวมทัง้ชวยสงเสรมิใหการออกแบบงานวจัิยทีส่ามารถตอบโจทยปญหาทีซั่บซอนในโลกทีเ่ปลีย่นแปลงอยางรวดเร็ว

ดวย นอกจากนี้ ผลสำรวจภูมิทัศนแหงความรูดานมนุษยศาสตรในประเทศไทย จะนำไปเผยแพรผานเว็บไซต

ในรูปแบบของฐานขอมูลโอเพนแอคเซส (Open access database) เพื่อใหนักวิชาการมนุษยศาสตรสามารถ

สืบคนหัวของานวิจัยดานมนุษยศาสตรตามคำสำคัญไดอยางงายดาย ทายท่ีสุดจะนำไปสูการสนับสนุนงานวิจัย

ดานมนุษยศาสตรในประเทศไทยไดในภาพรวม และยังมีประโยชนสำหรับใชกำหนดทิศทางงานวิจัยดาน

มนุษยศาสตรของประเทศในอนาคต การทำวิจัยแบบแนวหนา และการพัฒนามนุษยอยางยั่งยืนไดตอไป

 o การสนับสนุนโครงการตามแนวนโยบายการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ของประเทศในดานเศรษฐกิจสรางสรรค ซ่ึงมุงเนนไปท่ีดานฟลมและอุตสาหกรรมเก่ียวของ เชน อุตสาหกรรม

คอนเทนต ดังนี้   

การวิจัยขั้นแนวหนาและสรางความสามารถในการเขาสูการวิจัย ดานอวกาศ และวิทยาศาสตรโลกทั้งระบบ 

โดย บพค. มุงสงเสรมิการพฒันาเทคโนโลยอีวกาศภายในประเทศ  ผานการสนบัสนนุใหนกัวจิยัและวศิวกรขัน้สงู

ใหมีความสามารถในการพัฒนาและสรางดาวเทียม TSC-1 ซ่ึงเปนดาวเทียมขนาด 100 กิโลกรัมสำหรับสำรวจ

และวิจัยใกลผิวโลกที่จะสรางขึ้นเองโดยวิศวกรไทย อีกทั้งเปนการสรางองคความรูดานเทคโนโลยีขั้นสูงที่สำคัญ

ใหกับประเทศ โดยโครงการในระยะเริ่มแรกนี้มีเปาหมายในการพัฒนา Breadboard model ซึ่งเปนการจำลอง

ตนแบบของระบบดาวเทียมเพื่อยืนยันการวางตัวของอุปกรณภายในดาวเทียม และ Mass properties ของ

ดาวเทียม กอนดำเนินการพัฒนาเปน Engineering mode และ Flight model เพื่อเตรียมความพรอมในการ

ขึ้นสูอวกาศตอไป

การวิจัยขั้นแนวหนาและสรางความสามารถในการเขาสูยุคเทคโนโลยีควอนตัม โดย บพค. ใหการสนับสนุน

การวิจัยดานควอนตัมอยางตอเน่ือง ทั้งการวิจัยในเชิงลึกและเชิงประยุกต ทำใหเกิดกลุมวิจัยขนาดใหญ

ทีม่คีวามเขมแขง็และทำงานรวมกนัเปนเครอืขาย พรอมทัง้สรางความกาวหนาทางวทิยาการควอนตมัภายในประเทศ

ทัง้ 3 ดาน ไดแก 1. ดานมาตรวทิยาและการวดัเชงิควอนตมั 2. ดานการสือ่สารเชงิควอนตมั และ 3. ดานการคำนวณ

และจำลองเชงิควอนตมั โดยองคความรูทีไ่ดสามารถใชในการดำเนนิงานในระยะถดัไปตามแผนพัฒนาเทคโนโลยี

ควอนตัมของประเทศไทย (Thailand Quantum Technology Roadmap: TQTR) ระยะ 10 ป

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 45



 นอกจากการขบัเคลือ่นวทิยาศาสตร วจิยั และนวตักรรมผานการสนบัสนนุการวจิยัขัน้แนวหนา (Frontier research) 
แลว บพค. ยงัไดเตรียมความพรอมในการสรางโอกาสและเทคโนโลยแีหงอนาคตโดยการสนบัสนนุการวจิยัเพือ่ใหประเทศไทย
มีระบบสงเสริมการใชโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และเกิดโครงสรางพื้นฐาน
เพื่อการวิจัยในสเกลใหญที่จำเปนตอการพัฒนาอุตสาหกรรมยุทธศาสตรและความมั่นคงของประเทศไดรับการพัฒนา
อยางเหมาะสม ดังนี้

“โครงการศึกษาวิจัยสถานภาพโครงสรางพื้นฐานการวิจัยที่นำไปสูนวัตกรรมของประเทศ ระยะที่ 2” 
ดำเนินการโดยสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวม
ขอมูลโครงสรางพื้นฐานทางนวัตกรรมที่สำคัญและประเมินความพรอมโครงสรางพ้ืนฐานทางนวัตกรรม
ตอการยกระดบั 5 อตุสาหกรรมเปาหมาย (เพิม่เตมิจากระยะที ่1 ไดแก อตุสาหกรรมหุนยนต อุตสาหกรรม
การบินและโลจิสติกส อุตสาหกรรมยานยนตแหงอนาคต อุตสาหกรรมดิจิทัล และอุตสาหกรรม
การทองเที่ยวกลุมผูมีรายไดสูงและการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ) พรอมทั้งจัดทำขอเสนอแนะวิธีการวางแผน
เพื่อการจัดหาโครงสรางพื้นฐานในอนาคต (ทั้งใหมและทดแทน) รวมถึงวิธีการบริหารจัดการใหเกิด
ประโยชนสูงสุด

“โครงการการศึกษาศักยภาพโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมและ
บริการในอนาคต” ดำเนินการโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีวัตถุประสงคเพื่อสำรวจสถานภาพ
โครงสรางพื้นฐานทางนวัตกรรมในระบบวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในดานบุคลากรและดานโครงสราง
พืน้ฐานดานวทิยาศาสตร เทคโนโลยแีละนวตักรรม ของหนวยงานในระบบ ววน. และหนวยงานเครอืขาย
อุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค และวิเคราะหระบบนิเวศนของหนวยงานในระบบ ววน. ที่มีความพรอม
ใหบริการโครงสรางพื้นฐานแกภาคเอกชน รวมถึงจัดทำขอเสนอแนะรูปแบบและแนวทางในการ
สรางความรวมมอืระหวางหนวยงาน ววน. และภาคเอกชนใน 10 อตุสาหกรรมเปาหมาย ในการใหบรกิาร
และการบริหารจัดการโครงสรางพื้นฐานทางการวิจัยที่สนับสนุนการสรางนวัตกรรม

 1) การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของกำลังคนในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยบนพื้นที่เสมือนจริง

ซึ่งเปนการเรียนรูทักษะภาษาอังกฤษเขากับเทคโนโลยีสมัยใหมเพื่อสรางบรรยากาศการเรียนรูที่กระตุน

ผูเรียนใหเกิดความสนใจ นอกจากนี้ยังเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาท่ีจะเปนกำลังสำคัญ

ของอุตสาหกรรมภาพยนตรใหไดรับการเรียนรูจากแหลงเรียนรูใหม ๆ

 2) การพฒันาพพิธิภณัฑวัดพระรปูใหเปนศูนยกลางใหมในการเปนแหลงเรยีนรูและเศรษฐกิจสรางสรรค

ดานการทองเที่ยวของจังหวัดสุพรรณบุรี ใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตท่ีเหมาะสมกับสังคมไทย

ในศตวรรษที่ 21 โดยนำองคความรูที่ปรากฏในพิพิธภัณฑมาออกแบบเปนสินคาชุมชน/ผลิตภัณฑ

ชุมชน เชน การหยิบยกเอกลักษณศิลปะของโบราณวัตถุอยางเหมาะสมมาประยุกตใชและพัฒนา

ผลิตภัณฑทองถ่ิน นอกจากนี้ ยังสามารถพัฒนาไปสูการสรางกิจกรรมการทองเที่ยว/เสนทางทองเที่ยว

เชิงวัฒนธรรมซึ่งเปนการสงเสริมใหพิพิธภัณฑวัดพระรูปเปนศูนยกลางใหมของการทองเที่ยวเมือง

สุพรรณบุรี

 3) การพัฒนากำลังคนปอนสูอุตสาหกรรมภาพยนตรของประเทศ ไดแก การพัฒนาคาย 

“เมืองหนังอีสาน สูเมืองหนังโลก” เพื่อพัฒนากำลังคนโดยมุงเนนการถายทอดวัฒนธรรม ประเพณี

พิธีกรรมและความเชื่อของชาวภูไท  และการวิจัยภาพยนตรสรางสรรค “พระไมอีสาน” เพื่อพัฒนา

กำลังคนขั้นแนวหนา ของอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย ใหกาวไปสูเวทีระดับโลก โดยมุงสะทอนอัตลักษณ

และการสื่อสารคุณคา รวมถึงการตอยอดและใชประโยชนจากศิลปะการแกะสลักพระไมที่สอดคลอง

กับวิถีชีวิตปจจุบัน  
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 ดวยพันธกิจของ บพค. ในการมุงพัฒนาความเปนเลิศดานวิชาการใหกับนักวิจัยและสรางความเปนเลิศของระบบ
อดุมศึกษาไทยใหมอีนัดบัโลกทีส่งูขึน้ ผานการสรางเครอืขายความรวมมือระหวางประเทศ Global Partnership Fund 
จึงนับเปนกลไกที่สำคัญท่ีจะชวยสงเสริมใหนักวิจัยของไทยไดรับการยกระดับความสามารถในการแขงขันของประเทศ
ผานการเลือก การรับ การถายทอด และการรวมมือกับบุคคล หรือหนวยงานตางประเทศ เพ่ือใหไดวิทยาการและ
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทีท่นัสมยั มปีระสทิธภิาพ รวดเร็วและเหมาะสม ผานการสงเสริมความรวมมอืระหวางเครอืขาย
หนวยงานในระบบ ววน. ของไทยและตางประเทศ อีกทั้งการพัฒนาแพลตฟอรมเพื่อสนับสนุน การสรางความรวมมือ
ระหวางประเทศ เพื่อใหประเทศไทยมีความพรอมและความเหมาะสมที่จะทำหนาที่เปนศูนยกลางขอมูลดานกำลังคน
ระดับสูง เกิดการแลกเปลี่ยนขอมูลในระดับนานาชาติ ตอยอดไปสูการสรางโอกาสในการทำงานรวมกันหรือพัฒนา
งานวิจัยตอไปในอนาคตได
 ในปงบประมาณ 2565 บพค. ไดมีการสนับสนุนโครงการวิจัย เพื่อตอบโจทยตามเปาหมายที่วางไว โดยแบง
การสนับสนุนทุนวิจัยภายใตแผนงานวิจัยดานการพัฒนาเครือขายความรวมมือนานาชาติเพ่ือสรางสมรรถนะบุคคล 
โปรแกรมที่ 16 ปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ออกเปน 2 รูปแบบ ไดแก การสนับสนุน
ทุนวิจัยภายใตความรวมมือกับสถาบันวิจัยนานาชาติ (Co-Funding Program) และ แพลตฟอรมการพัฒนากำลังคน
ระดับสูงของอาเซียน (ASEAN Talent Mobility PLUS Platform) โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ ดังตอไปนี้

บพค. กับการสนับสนุนทุนวิจัยภายใตความรวมมือรวมกับสถาบันวิจัยนานาชาติ (Co-Funding 
Program)
 The e-ASIA Joint Research Program (e-ASIA JRP) เปนความรวมมือในการสรางและพัฒนา
กำลังคนทางดาน Alternative energy โดยมุงใหเกิดการพัฒนากำลังคนและเกิดการแลกเปลี่ยนองคความรู
ในระดับนานาชาติกบัสถาบันวจัิยทีม่คีวามโดดเดนทางดานวชิาการในเรือ่งของพลงังาน วสัดศุาสตรและสิง่แวดลอม 
โดยมปีระเทศทีเ่ขารวมเปนเครอืขาย ไดแก ประเทศเยอรมน ีประเทศฟลปิปนส ประเทศสงิคโปร ประเทศอนิโดนเีซยี 
และประเทศญี่ปุน เกิดเปนผลผลิตที่สำคัญในการสรางองคความรูทางดานเทอรโมอิเล็กทริกประสิทธิภาพสูง
ในชั้นอะตอม การออกแบบวัสดุสำหรับการดักจับและการนำกาซคารบอนไดออกไซดกลับมาใชใหม และ
การออกแบบโลหะผสมเอนโทรปสูงเพื่อการใชงานดานตัวเรงปฏิกิริยาและแบตเตอรี่ ดวยความรวมมือในระดับ
นานาชาตินี้ ไดชวยยกระดับสถาบันวิจัยใหมีความสามารถทางดานสิ่งแวดลอมและพลังงานเทียบเทากับ
มหาวิทยาลัยชั้นนำในระดับโลก
 German-Thai Funding Programme ภายใตความรวมมือกับ German Research Foundation 
(DFG) เปนความรวมมือระหวาง บพค. กับประเทศเยอรมนี ในการพัฒนากำลังคนและแลกเปลี่ยนองคความรู
ในระดับนานาชาติกับสถาบันวิจัยในประเทศเยอรมนี โดยมุงเนนงานวิจัยทางดาน Arbovirus เพื่อสราง
องคความรูในการปองกันการแพรของโรคระบาดรายแรงท่ีสามารถแพรกระจายจากสัตวสูคนได ภายใต
ความรวมมือกับ DFG ทำใหเกิดการสรางเครือขายและแลกเปลี่ยนองคความรูระหวางหนวยงานวิจัยใน
ประเทศไทย ไดแก สำนกังานพฒันาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาต ิ(สวทช.) และมหาวทิยาลยัมหดิล ซึง่เปน
สถาบันวิจัยไทยที่มีความเชี่ยวชาญในการทำวิจัยดานโรคระบาด ใหไดรับพัฒนาและยกระดับทั้งดานกำลังคน
วิจัยและหนวยงานวิจัย ผานการถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีจากประเทศเยอรมนี ใหมีศักยภาพทัดเทียม
กับสถาบันวิจัยชั้นนำในระดับโลก อีกท้ังยังเปนการสรางความรวมมือในระดับนานาชาติเพื่อสรางองคความรู
ในการตอสูและปองกันการแพรระบาดใหญที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตตอไปได

3) บพค. กับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับชาติ กลไกสําคัญในการผลักดันนักวิจัย
และสถาบันวิจัย สู่ระดับสากล

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 47



ASEAN Talent Mobility Platform จุดเริ่มตนของการพัฒนากำลังคนที่มีศักยภาพสูงของประเทศ
ในกลุมอาเซียน
 ในป 2565 บพค. เริม่ตนจากการสนบัสนนุโครงการการศกึษาความเชีย่วชาญและศกัยภาพทางวชิาการ
ของนกัวจิยัทีม่คีวามโดดเดนในกลุมประเทศอาเซยีน โดยมุงเนนการคนหาและจดัเกบ็ขอมลูของผูมศีกัยภาพ
สูงดานงานวิจัยข้ันแนวหนาของโลก ไดแก ปญญาประดิษฐ เทคโนโลยีควอนตัม โลกและอวกาศ ฟสิกส
พลังงานสูง และกลุมงานวิจัยดาน BCG จากฐานขอมูลเชิงวิชาการระดับนานาชาติที่มีความนาเช่ือถือ 
และไดมีการสนับสนุนโครงการพัฒนาแพลตฟอรมการใชประโยชนกำลังคนที่มีศักยภาพสูงของอาเซียน 
(ASEAN Talent Mobility Platform) เพื่อดำเนินการจัดเก็บขอมูล แสดงขอมูลควาเชี่ยวชาญ ผลงานวิจัย 
การตีพิมพบทความวิชาการ และออกแบบระบบสงออกขอมูลในรูปแบบพื้นฐาน ตาราง กราฟ หรือรูปแบบ
ไฟลเอกสาร PDF CSV หรือ XLS ตามความเหมาะสมของการนำขอมูลไปใชงาน ซึ่งขอมูลเหลานี้จะเปน
ประโยชนตอผูบริหารองคกรในระดับนโยบายหรือระดับปฏิบัติการ สามารถนำขอมูลจากแพลตฟอรมนี้ 
ในการสรางความรวมมือดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมกับประเทศในกลุมอาเซียน รวมถึงสามารถ
วางแผนนโยบายของประเทศเพื่อรองรับความรวมมือกับตางประเทศได
 ASEAN Talent Mobility Platform จะเกิดประโยชนในการเชื่อมโยงขอมูลที่จะเปนฐานขอมูลสำคัญ
ที่นําไปสูการวิเคราะหและบริหารจัดการการผลิตและพัฒนากําลังคน เพื่อตอบสนองความตองการ
ของระหวางประเทศ ซึ่งเปนหนึ่งในโครงการภายใต ASEAN Talent Mobility PLUS ซึ่งจะเปนสวนสําคัญ
ในการกำหนดทิศทางของการพัฒนาเครือขายความรวมมือนานาชาติของประเทศ โดยแพลตฟอรมนี้
จะเปนการขยายผลจาก Thai Talent Platform อีกดวย
 นอกจากนี้เพื่อเปนการกระตุนการสรางเครือขายผูเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมในอาเซียน นักวิจัยควรไดรับการสงเสริมศักยภาพดานองคความรู (Hard skills) และทักษะตางๆ 
(Soft skills) เพื่อสงเสริมคุณลักษณะของบุคลากรวิจัยใหมีความพรอมตอการพัฒนาเครือขายรวมวิจัย
กับตางประเทศอยางกวางขวาง โครงการการพัฒนานักวิจัยดาน BCG ในภูมิภาคอาเซียน จึงเปนโครงการ
เพ่ือพัฒนา การลงทุนในอาเซียนตามแนวคิด BCG Economy Model ผานการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ASEAN BCG Researcher Development Program เปนการสรางความพรอม และยกระดับความสามารถ
ของบุคลากรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในอาเซียนใหมีความเขมแข็ง มีแนวคิด
กาวหนาในระดับผูนํา และเกิดเครือขายที่พรอมสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจในอาเซียนโดยใช
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ตามหลักแนวคิด BCG Economy Model ตอไป
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ตัวอย่างผลงานเด่น
ในปีงบประมาณ 2565
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 ในการเปล่ียนผานประเทศไทยไปสูประเทศที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม (Innovation-driven) จำเปนตองสราง
กลไกขับเคลื่อนที่สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไดอยางยั่งยืน ปจจัยที่สำคัญในการสงเสริมกลไก
การขับเคลื่อนดังกลาวคือ จำนวนบุคลากรวิจัยและพัฒนาที่มีคุณภาพและจำนวนเพียงพอ อยางไรก็ตาม ปจจุบันทั่วโลก
กำลังเผชิญกับปญหาสงครามแยงชิงผูมีศักยภาพสูง (War for Talents) ดวยการผอนคลายกฎระเบียบเกี่ยวกับ
การนำเขาแรงงานตางชาติทักษะสูงและมีมาตรการเชิงรุก ทั้งการจูงใจทางภาษีและการใหเงินสนับสนุน เพื่อดึงดูด
ผูมีศักยภาพสูงใหกับประเทศของตนเอง ทำใหประเทศไทยเผชิญปญหาการขาดแคลนบุคลากรวิจัยและพัฒนา 
ประเทศไทยจึงจำเปนตองพัฒนากำลังคนและยกระดับความรูทางวิทยาศาสตร ใหมีการวิจัยขั้นแนวหนา แลวแปลง
ความรูที่ไดจากการวิจัยสรางสรรคออกมาเปนเทคโนโลยีขั้นสูงที่ล้ำสมัยและสามารถประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุด
แกประเทศ อกีทัง้ประเทศไทยจำเปนตองปรบัเปลีย่นรปูแบบการพฒันาเศรษฐกจิและสังคม โดยอาศยัฐานความเขมแขง็
ของประเทศอันประกอบดวยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม สงเสริมและพัฒนา
ใหประเทศไทยเปนเจาของสนิคาและบรกิารมลูคาสงู เพือ่ยกระดบัมูลคาในหวงโซการผลติสนิคาและบรกิาร นำเทคโนโลยี
นวัตกรรมดิจิทัลสมัยใหมที่ชวยทำลายขอจำกัดใหเกิดการสรางการเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน ดวยการใชโมเดล 
เศรษฐกิจใหม “BCG Model” เพื่อใหเกิดการขับเคล่ือนประเทศไทยอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงอาจจะเชื่อมโยงไปสู
กลุมอุตสาหกรรม S-curve และ New S-curve
 บพค. ในฐานะหนวยงานท่ีรบัผดิชอบการบรหิารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคนในสาขาท่ีจำเปนตอการพฒันา
ประเทศตามนโยบายและยทุธศาสตรการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร วจิยัและนวตักรรม และนโยบายของรฐับาล รวมถงึการ
ใหทนุการศกึษา ทุนสนบัสนนุนกัวจิยัและบุคลากรอืน่หลงัปรญิญา ในปงบประมาณ 2565 ไดมุงเนนการพฒันาระบบการ
ผลิตและพัฒนาบุคลากรทักษะสูงเพื่อยกระดับการวิจัยพัฒนาองคความรู  เทคโนโลยีและนวัตกรรม ทั้งใน
ภาคการศึกษาและภาคการผลิตและบริการ โดยจำแนกการดำเนินงานสำคัญออกเปน 3 กลไก ไดแก

กําลังคนสมรรถนะสูงรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย1

ผานระบบการจัดกลุมบุคลากรผูมีศักยภาพ ระบบบมเพาะเพื่อเพ่ิมสมรรถนะใหกับคณาจารยและ
บุคลากรในสถานประกอบการ ระบบใชประโยชนบุคลากรผูมีศักยภาพไปทำงานในสถานประกอบการ
และการพัฒนาหลักสูตร Premium course ซึ่งเปนการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนรวมสถานประกอบ
การ โดยการตอยอดจากโครงการในระยะที ่2 นี ้มุงเนนความตองการของสถานประกอบการ 2 กลุม ไดแก
 1.1) กลุมโครงการวิจัยเทคนิคเชิงลึกที่กอใหเกิดผลกระทบระดับสูง เชน โครงการวิจัยเพื่อสราง 
ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ผลิตภัณฑ กระบวนการผลิต และมาตรฐาน
จำนวน 10 แหง
 1.2) กลุมโครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบการ เชน เพิ่มประสิทธิภาพ พัฒนาองคกร
สงเสริมการตลาด และเพิ่มสมรรถนะบุคลากรในสถานประกอบการ โดยประยุกตองคความรู
ของบุคลากรภาคการศึกษา สูการสรางองคความรูและเทคโนโลยีที่ เหมาะสม (Appropriate 
technology) จำนวน 100 แหง ในกลุมอตุสาหกรรมอิเลก็ทรอนกิสอจัฉริยะ อตุสาหกรรมการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ อุตสาหกรรมหุนยนตสำหรับใชในอุตสาหกรรม อุตสาหกรรม การแพทยครบวงจร 
อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมการทองเท่ียวกลุมรายไดดีและการทองเที่ยว
เชิงสุขภาพ อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม และอุตสาหกรรมอาหารแปรรูป

กลไกการบมเพาะนักวิจัยรุนใหม (Talent Academy) และพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรมในภาค
การศึกษาเพื่อสนับสนุนการเคลื่อนยายบุคลากรผูมีศักยภาพไปทำงานรวมกับสถานประกอบการ

1
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 3.1) พัฒนาทักษะบุคลากรดานชีวสารสนเทศทางการแพทยระดับสูงสำหรับอุตสาหกรรม
การแพทยจีโนมิกส เพ่ือเตรียมความพรอมบุคลากรพิเศษที่มีความเขาใจทั้งดานของการคำนวณและ
ความเขาใจเชิงพันธุศาสตรที่เรียกวานักชีวสารสนเทศเนนทางการแพทย (Clinical bioinformatician)
มาชวยในการวิเคราะห ประมวลผลและจัดเก็บขอมูลจำนวนมากอยางเปนระบบซึ่งมีความสำคัญอยางยิ่ง
ในการนำมาประยกุตใชกบังานทางดานคลนิกิเพือ่การวนิจิฉัย ปองกนั และรกัษาโรคแบบแมนยำ (Genomic 
medicine/Precision medicine) โดยนำมาสูการบริการทางการแพทยครบวงจร เชน บริการถอดรหัส
พนัธกุรรมท้ังจโีนม (Whole genome sequencing) บรกิารตรวจทดสอบทางพนัธกุรรม (Genetic testing) 
การรกัษาพยาบาลในระดบัยนี รวมถงึบรกิารจดัการขอมลูวจิยัและพัฒนาผลติภณัฑ เปนตน และในทีส่ดุจะ
กอใหเกดิการลงทุนผลติยาและอปุกรณทางการแพทยจากภาคเอกชนตามมา โดยผานรปูแบบการฝกอบรม
หลักสูตร Advanced Skill in Bioinformatics แบบยกระดับทักษะ/ พัฒนาทักษะใหม (Upskill and 
Reskill) สำหรับบุคลากรในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก เพื่อพัฒนานักชีวสารสนเทศทางการแพทย
ระดับสูง (Bioinformatics Professionals) จำนวน 10 คน เพ่ือสรางเปนตนแบบของผูใหการอบรม
(The trainer) ในปตอๆ ไป

ผานกลไกการสรางและสะสมบุคลากรวิจัยที่มีคุณภาพสูง (National Postdoctoral/ Postgraduate 
System of Thailand) และเกิดการสรางนักวิจัยระดับหลังปริญญาเอก/หลังปริญญาโท ตนแบบ
จำนวน 30 คน ซ่ึงเปนนักวิจัยที่จะเขาสูกระบวนการดูแลของหองปฏิบัติการบมเพาะเริ่มตน รวมถึงการ
ฝกอบรมปฏิบัติการวิจัยดานเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม เพ่ือสงเสริมการสรางและพัฒนาใหนักวิจัย
มีความเชี่ยวชาญเชิงลึกเฉพาะดาน รวมถึงโจทยวิจัยที่ที่มาการบูรณาการรวมกันกับภาคอุตสาหกรรม 
เพือ่สรางสรรคผลงานวจิยัท่ีตอบโจทยการแกปญหาใหกบัอตุสาหกรรมแบบตรงจดุ ผานกระบวนการกำกบั
ดแูลโดยนกัวจิยัพีเ่ลีย้ง โดย ในป 2565 ไดสนบัสนนุการพัฒนานกัวจัิยหลงัปริญญาในสาขาการวจัิย ไดแก 
High Energy Physics (HEP), Quantum Technology (QT), Social science, Humanities and Arts 
(SHA), Frontier BCG และ S-Curves/New S-Curves Industry ประกอบดวย หุนยนตเพือ่อตุสาหกรรม 
อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร

โดยในปงบประมาณ 2565 ไดบริหารและจัดการทุนการผลิตกำลังคนทักษะสูงและพัฒนาทักษะบุคลากร
เฉพาะทาง 2 ดาน ไดแก 

ระบบสงเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิจัยและพัฒนาระดับหลังปริญญาเอกและหลังปริญญาโท 
ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ศิลปศาสตรและการศึกษา
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2

กลไกการผลิตกำลังคนทักษะสูงและพัฒนาทักษะบุคลากรเฉพาะทางตามนโยบายสำคัญของประเทศ 

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 51



ภาพกิจกรรมแพลตฟอรมบริหารจัดการทรัพยากรผูมีศักยภาพของกลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
และเครือขายความรวมมือเพื่อปฏิรูประบบการพัฒนากำลังคนของประเทศ

กิจกรรมการทำงานวิจัยของนักวิจัยรวมกับสถานประกอบการ “การพัฒนาตอยอดตนแบบสารจุมเตานมโคระยะพักรีดนม
ที่ผลิตจากน้ำยางธรรมชาติระดับหองปฏิบัติการวิจัยสูการปฏิบัติระดับอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย”

 3.2) พัฒนาทักษะบุคลากรดานการทวนสอบกาซเรือนกระจกในประเทศและระดับสากล
เพื่อตอบสนองเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนยของประเทศ โดยการพัฒนาทักษะ
บุคลากรใหมีทักษะดานการประเมินการรายงานการปลอยกาซเรือนกระจก และพัฒนาบุคลากร
ใหมีทักษะดานการทวนสอบกาซเรือนกระจกใหมีคุณสมบัติพรอมเปนผูทวนสอบได เพ่ือเตรียม
กำลังคนในหนวยงานที่สามารถทวนสอบมาตรฐานกาซเรือนกระจกใหเพียงพอตอความตองการ
ของหนวยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทเอกชน ที่มีความสนใจในการตั้งเปาหมายลดกาซเรือนกระจก
ตามเปาหมายของประเทศ และเปาหมายของโลก โดยดำเนินโครงการรวมกับกลุมภาคีเครือขาย 
อาทิ มหาวิทยาลัย องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) สำนักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ รวมถึง RE100 ซึ่งเปนกลุมบริษัทชั้นนำของโลกที่รวมตัวกัน 
และแสดงเจตจำนงที่จะใชพลังงานหมุนเวียน 100% ในการดำเนินธุรกิจ และเรงการเปล่ียนแปลง
ไปสูการใชพลังงานไฟฟาท่ีปลอยคารบอนเปนศูนย (Carbon Neutrality) สำหรับการพัฒนาทักษะ
บคุลากรใหมทัีกษะดานการประเมนิการรายงานการปลอยกาซเรอืนกระจก การทวนสอบกาซเรอืนกระจก 
นำรองในปแรกจำนวน 100 คน ดำเนินการผานการอบรม 4 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรพื้นฐาน
การประเมินและทวนสอบภายในโปรแกรมกาซเรือนกระจก หลักสูตรการอบรมผูทวนสอบ หลักสูตร
การรับรองระบบงาน และหลักสูตรขอกำหนดมาตรฐานสากล
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โครงการการพัฒนากลไกการสรางและสะสมบุคลากรวิจัยที่มีคุณภาพสูง

การพัฒนากำลังคนสำหรับระบบการทวนสอบกาซเรือนกระจกในประเทศและระดับสากล
เพื่อตอบสนองเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนยของประเทศ

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 53



การพัฒนากำลังคนสำหรับระบบการทวนสอบกาซเรือนกระจกในประเทศและระดับสากลเพื่อตอบสนอง
เปาหมายการปล<อยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนยของประเทศ
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 โครงการ Super AI Engineer เปนกิจกรรมภายใต

ชุดโครงการ AI for ALL มีจุดมุงหมายที่จะพัฒนาเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐ โดยเฉพาะในการพัฒนาความรู สราง

บุคลากรทางดานปญญาประดิษฐเพื่อเปนกำลังสำคัญ

ขับเคลื่อนประเทศ ผานกิจกรรมตางๆ ที่โครงการจัดขึ้น

ท้ังการอบรมใหความรูดานปญญาประดิษฐ ข้ันพ้ืนฐาน

การเขาคายฝกอบรมใหความรู โดยวิทยากรท่ีมีความ

เชี่ยวชาญท้ังจากภาครัฐและบริษัทเอกชน ในหัวขอที่เปน

ทักษะสำคัญในการนำไปตอยอดในการสรางเทคโนโลยี

ดานปญญาประดิษฐ เชน Image Processing, Signal 

Processing, Data Science/ Data Analytics, 

Internet of Things ฯลฯ รวมถงึกจิกรรม AI Hackathon ใน

การฝกปฏิบัติแกปญหาดาน AI จากโจทยจริงขององคกร

ภาคธุรกิจ และการนำเสนอผลงาน (Pitching) โดยผูเขา

อบรมจะไดรับการทดสอบประเมินความรูความสามารถ 

และเขาสูการลงสนามเรียนรูการทำงานจริง รวมฝกงาน

ภายในองคกร/ สถานประกอบการ ตอไป

Super AI Engineer สู่การเป็น Thailand Academy of Artificial Intelligence2

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 55



 ในปงบประมาณ 2565 โครงการ Super AI Engineer จัดขึ้น

เปน Season ท่ี 3 โดยมีเปาหมายสูการผลักดันให Super AI Engineer 

ไปสูการเปน Academy of Artificial Intelligence ผานกจิกรรมการอบรม

ในหลักสูตรตาง ๆ ที่ผานการแบงระดับของทักษะดานปญญาประดิษฐ 

ไวเปนท่ีเรียบรอยแลว โดยแบงระดับของผูเขาอบรมไว 4 ระดับ ไดแก 

Foundation, Intermediated, Advanced และ Expert โดยในแตละระดบั

มีเนื้อหาของหลักสูตร (Course syllabus) กิจกรรมที่จะดำเนินการ และวิธี

การประเมินไวอยางชัดเจน โดยแตรายวิชาภายใตแตละระดับนั้น จะเนน

การพัฒนาทักษะดานปญญาประดิษฐและวิทยาการหุนยนต และเกิดขึ้น

จากการรวบรวมองคความรูจากผูเช่ียวชาญในแตละดาน จากเครือขาย

ทั่วประเทศภายใตการดำเนินการของโครงการ AI for ALL และเครือขาย

พันธมิตร ที่มีความเกี่ยวของกับโครงการ และนำมาสรางเปนเนื้อหาและ

ขอสอบสำหรับวัดความรู

 ทั้งนี้ เปนกาวแรกของประเทศไทยที่หลักสูตรการอบรมดานปญญาประดิษฐท่ีทางโครงการจัดทำข้ึน จะไดรับการรับรอง

หลักสูตรและเน้ือหาโดยสมาคมปญญาประดิษฐประเทศไทย เพื่อใหมั่นใจไดวาเน้ือหาการอบรมมีความเหมาะสมกับ

ผูเรียนในแตละระดับ และเน้ือหาหลักสูตรมีความถูกตอง ผานการอบรมโดยวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชานั้นๆ 

และสามารถนำไปตอยอดในการเรียนหรือการทำงานไดตรงกับความตองการของแตละกลุมเปาหมาย เพ่ือตอยอดให 

AI/Robotics for ALL Super AI Engineer Platform สูการเปน Academy of Artificial Intelligence ของประเทศไทย

ตอไป
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 สำหรับการยกระดับคุณภาพและสมรรถภาพของมนุษยในศตวรรษที่ 21 ดวยมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศิลปกรรม

ศาสตร มโีครงการวจัิยทีไ่ดรบัการสนับสนุนตามแนวนโยบายการพฒันากำลงัคนสมรรถนะสงูเพือ่ขับเคลือ่นเศรษฐกจิของประเทศ

ในดานเศรษฐกิจสรางสรรค อันประกอบดวยโครงการวิจัยที่ตอยอดจากการพัฒนาองคความรูและการสรางคนจากการจัดทำ

พิพิธภัณฑวัดที่เปนศูนยกลางทางการเรียนรูอันเช่ือมโยงมิติทางดานศิลปวัฒนธรรมและประวัติศาสตรของชุมชนสูมิติ

ของเศรษฐกิจสรางสรรค และโครงการวิจัยใหมที่ริเริ่มการพัฒนาองคประกอบของอุตสาหกรรมภาพยนตรโดยใชฐานจาก

การวจิยั ทัง้ในดานของคนผานการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษโดยการใชแพลตฟอรม Metaverse เปนหองเรยีนเสมอืนจรงิ และ

การจัดกิจกรรมที่ผนวกเอากระบวนการวิจัยมาเปนฐานสำหรับการฝกฝนในกระบวนการถายทำภาพยนตร รวมถึงการพัฒนา

เนื้อหาหรือบทภาพยนตรจากการเก็บขอมูลในทองถิ่นอีสาน ทั้งสองโครงการวิจัยนี้จะนำรองไปสูการยกระดับสมรรถภาพของ

บคุลากรในอตุสาหกรรมภาพยนตรซ่ึงเปนสวนหน่ึงของอตุสาหกรรมภายใตแนวนโยบายทางดานเศรษฐกจิสรางสรรคของประเทศ

 นอกจากนี้ ยังมีโครงการวิจัยที่ทำการศึกษาภูมิทัศนความรูทางมนุษยศาสตรไทยที่ครอบคลุมสาขาความรูทางภาษา

ตะวันตก ภาษาตะวนัออก ภาษาศาสตรประยกุต บรรณารกัษและสารสนเทศศาสตร ประวตัศิาสตร ปรัชญา และศลิปะการละคร 

เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบงานวิจัยของศาสตรแตละสาขานี้ในประเทศไทยกับงานวิจัยในระดับนานาชาติ อันจะนำไปสู

การสังเคราะหทิศทางของงานวจิยัทางมนษุยศาสตรไทยทีจ่ะพฒันาตอไป รวมทัง้มกีารพฒันาฐานขอมลู Open access เพือ่เปน

ฐานเชื่อมโยงขอมูลความรูและเผยแพรสำหรับการใชประโยชนสาธารณะในอนาคต

 โครงการวิจัยทางดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศิลปกรรมศาสตร ที่ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยในป 2565 นี้

ไดบรูณาการแนวทางขององคความรูจากงานวจิยัขัน้แนวหนา (Frontier research) สำหรบัการตอยอดและการใชประโยชนจาก

นวัตกรรมงานวิจัยดังกลาว เพื่อผลักดันใหเกิดการยกระดับกำลังคน (Brainpower & Human resource) ที่พรอมดวยทักษะ 

สมรรถนะ และฐานคิดที่สำคัญ รองรับระบบนิเวศวิจัยและอุตสาหกรรมเปาหมายในอนาคต

 ในป พ.ศ. 2565 บพค. ไดใหการสนับสนุนพัฒนาการวิจัยดานเทคโนโลยีควอนตัมอยางตอเนื่องซึ่งไดเริ่มดำเนินการมา

ตั้งแตป พ.ศ. 2563 และดำเนินการมาจนถึงปจจุบัน ซึ่งเปนไปตามแผนที่นำทางการพัฒนาเทคโนโลยีควอนตัมของประเทศไทย 

พ.ศ. 2563-2572 โดยมวีสิยัทศันวา นกัวจัิยสญัชาตไิทยทีม่คีวามรูเฉพาะทางดานเทคโนโลยคีวอนตมัหากไดรบัการสนบัสนนุ

ที่เพียงพอและตอเนื่องจะสามารถพัฒนากลุมวิจัยขนาดใหญที่สามารถทำวิจัยในดานเทคโนโลยีควอนตัมทัดเทียม

ระดับโลกได นอกเหนือจากการสรางและผลิตงานวิจัยและเทคโนโลยีการวิจัยระดับแนวหนาไดแลว ยังสามารถเปนแหลงผลิต

นักวิจัยรุนใหมท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาและวิจัยงานดานเทคโนโลยีควอนตัมไดเพื่อการประยุกตใชในระดับอุตสาหกรรม

ไดอีกดวย การสนับสนุนทรัพยากรจากทาง บพค. ใหกับกลุมนักวิจัยจึงเปนการยกระดับความสามารถและเสริมประสิทธิภาพ

ใหผลลัพธตรงตามเปาหมาย

 ในหัวขอดานเทคโนโลยีควอนตัมที่ทาง บพค. ไดใหการสนับสนุนแบงออกเปน 3 ดานหลักคือ (1) ดานมาตรวิทยาและ

การวัดเชิงควอนตัม (Quantum metrology and sensing)  (2) ดานการสื่อสารเชิงควอนตัม (Quantum communication)  

(3) โครงการวิจัยดานการคำนวณและจำลองเชิงควอนตัม (Quantum computing and simulation) สอดคลองกับเปาหมาย

แผนที่นำทางทางการพัฒนาเทคโนโลยีควอนตัมฯ นอกจากการวิจัยและพัฒนาในระดับแนวหนาแลว ยังไดมีการสงเสริมให

งานวิจัยดานเทคโนโลยีควอนตัมนั้นสงอิทธิพลตอประชาสังคมอีกดวย

 ดานมาตรวิทยาและการวัดเชิงควอนตัม (Quantum metrology and sensing) ประกอบไปดวยโครงการวิจัย 

8 โครงการ โดยจำแนกจากกลุมวิจัยหลักจำนวน 2 กลุม 

Frontier SHA เพ่ือเศรษฐกิจสร้างสรรค์3

การสนับสนุนการวิจัยสาขาเทคโนโลยีควอนตัม4

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 57



ในกลุมวิจัยกลุมแรก ประกอบดวย (1) การพัฒนานากาออปติคัล (Optical clock) ท่ีมีความเสถียรสูงเปนพิเศษ

ซึ่งไดสำรวจและปรับปรุงสนามไฟฟาบน Linear Quadrupole Trap (LQT), เรโซเนเตอร, ความถี่เลเซอร, แหลงกำเนิด

อะตอม และระบบภาพ ระบบดักจับอิตเทอรเบียมไอออน (Ytterbium ions) เดี่ยวไดสำเร็จ ไอโซโทปที่แตกตางกัน

ของอติเทอรเบียมไอออนยงัไดรบัการตรวจสอบและปรบัใหเหมาะสมในกบัดกัสีเ่หลีย่มเชิงเสน ในการนีส้ถาบันมาตรวทิยา

แหงชาติจัดงานสัมมนาวิชาการมาตรวิทยา Hybrid Event ภายใตแนวคิด “มาตรวิทยาเพื่อความยั่งยืนในยุคดิจิทัล” 

(Metrology for sustainability in the digital era) เพื่อแถลงขาว การวิจัยนากาอะตอมเชิงแสง “ความสำเร็จ

ในการขัง Single Ytterbiumions” ซึ่งไดรับการสนับสนุนจาก บพค. มาอยางตอเนื่อง (2) การพัฒนาเซนเซอรควอนตัม

ดวย NV Center ในเพชร และระบบโซลดิสเตตอืน่ ๆ  ประสบความสำเรจ็ในการแสดงการควบคุมควอนตมัของ NV เดีย่ว

ในเพชร ควบคูไปกับการตรวจจับควอนตัมของสนามแมเหล็กภายนอกผานเครื่องสเปกโตรมิเตอรเพชรควอนตัม 

(3) มาตรฐานอิมพีแดนซแบบควอนตัม มุงเนนไปท่ีฟลมบางและการผลิตอุปกรณสำหรับเซนเซอร Spintronics และ

ควอนตัม เชน Chromia และ Vanadium Dioxide รวมถึงการจำลองควอนตัม และพัฒนา Vibrating Sample 

Magnetometer (VSM) อุณหภูมิต่ำเพื่อรวมเขากับแมเหล็กตัวนำยิ่งยวด (7 Tesla) และ (4) สรางความสามารถ

ในการตรวจสอบยอนกลับทางมาตรวิทยาของการวัดมวลเปนคาคงที่พลังคผานเครื่องชั่ง Kibble โดยไดรวบรวม

ตนแบบแรกของเครื่องชั่ง Kibble มีการสังเกตความไวต่ำกวา 1 มิลลิกรัม ระบบแมเหล็กและอินเตอรเฟอโรมิเตอร

ไดรับการออกแบบ Homodyne Quadrature Laser Interferometer (HQLI) ไดรับการตั้งคาสำหรับการสังเกต

การเคลื่อนท่ีของขดลวด ผลลัพธแสดงความแมนยำในระดับต่ำกวาไมครอน ซึ่งตนแบบเหลานี้ จะเปนสวนสำคัญ

ในการผลักดันประเทศไทยสูการเปนประเทศชั้นนำระดับโลกดานมาตรวิทยา และจะเปนการเปดโอกาสใหประเทศไทย

เขาไปมีบทบาทในการรวมกำหนดคามาตรฐานดานการวัดที่สำคัญกับสถาบันมาตรวิทยาระดับนานาชาติได

ในกลุมวิจัยกลุมท่ีสอง คือ ชุดโครงการวิจัยนำรองสำหรับศูนยกลางเซ็นเซอรควอนตัม ซึ่งแบงเปน 3 ดาน ไดแก 

(1) ดานการแพทย 1 โครงการ ไดมีการศึกษา Ring Resonator ที่สามารถใชในการวินิจฉัยเชื้อพิษสุนัขบาในระยะแรก

ไดรวมทั้งตรวจหาภูมิคุมกันตอเชื้อพิษสุนัขบา (2) ดานพลังงานและความปลอดภัย 2 โครงการ ไดมีการพัฒนา

อุปกรณตรวจวัดแสงจากวัสดุเพอรอฟสไกดและวัสดุโลหะออกไซดที่ออกแบบในเชิงควอนตัม เพื่อใหมีประสิทธิภาพ

และเสถียรภาพมากขึ้น (3) ดานการทหารและความมั่นคงแหงชาติ ไดทำการออกแบบและเริ่มสรางสวนประกอบ

ของชุดสาธิตในหองปฏิบัติการสำหรับการวัดสนามแมเหล็กเชิงอะตอม (AM setup) ไดแก การใชเลเซอร

ใหความรอนเพื่อเตรียมสถานะไอของธาตุรูบิเดียมในภาชนะปด (Rb cell) ซ่ึงทำหนาท่ีเปนเซนเซอรอะตอม 

การสรางฉนวนความรอนใหอุปกรณทำงานไดท่ี 80 องศาเซลเซียส นอกจากนี้ทางโครงการยังมีเครือขาย

ความรวมกับตางประเทศ UK Quantum Technology Hub: Sensors and Timing, United Kingdom รวมกันจัด

งาน The International Network for Sensor and Timing Applications in Quantum Technologies (INSTA-QT) 

เมือ่เดอืนกันยายน พ.ศ. 2565 ทีผ่านมา เพือ่สรางเครอืขายงานวจิยัทีเ่ขมแขง็ดานเซน็เซอรควอนตัม ตลอดจนการเพิม่พนู

องคความรู และหาแนวทางการวจัิย และการประยกุตเซน็เซอรควอนตมัและเทคโนโลยเีซน็เซอรในปจจบัุน ทีจ่ะกอใหเกดิ

ผลกระทบและตอบสนองตอการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีอาจารย นักวิจัย นักศึกษา และผูสนใจจำนวนมากจากท้ังในและ

ตางประเทศเขารวมงาน

รายงานประจําปี 2565 ANNUAL REPORT 202258



 ดานการสื่อสารเชิงควอนตัม มีการประยุกตใชคุณสมบัติควอนตัมของแสงและสสาร เชน การซอนทับ
หรือ Superposition และความพัวพันเชิงควอนตัมหรือ Quantum entanglement เพื่อการสื่อสาร
ระหวาง 2 โหนดท่ีอยูหางกัน ซึ่งความไดเปรียบจากคุณสมบัติเชิงควอนตัมนี้ที่อยูเหนือขีดจำกัด
การสงสารในโลกคลาสสิกแลว ยังสามารถสรางความปลอดภัยระดับสูงในการสงขอมูลไดอีกดวย นักวิจัย
ยังประสบความสำเร็จในการสรางตนแบบการศึกษาโมเดลผูสงและผูรับดวยการประยุกตใชการสราง
คูโฟตอนเดี่ยวของ Bell ท่ีทำสำเร็จในปกอนหนา นอกจากนี้ยังไดริเริ่มแผนการลดขนาดแหลงกำเนิด
สัญญาณโดยใชวัสดุ GaAs และมีโครงการแยกสวนที่ทำงานเกี่ยวกับการวัดขนาดนาโนเมตรแบบใหม
โดยใช Grating

 ดานการคำนวณและจำลองเชิงควอนตัม ไดเนนการศึกษาไปที่การพัฒนาและประยุกตใชอุปกรณ
ควอนตัมระยะสั้นซึ่งใชในการคำนวณและจำลองเชิงควอนตัมในระดับรากฐานเพื่อเปนตนแบบใหกับ
อัลกอริทึมที่สามารถคำนวณในควอนตัมคอมพิวเตอรที่ปรับขนาดได ซึ่งโครงการนี้อยูในระยะของ
การพัฒนา ควบคุม และใชประโยชนจากอุปกรณควอนตัมระยะใกล ผานการประมาณการวิถีควอนตัม
สำหรับสเปกโตรสโกปเสียงรบกวนและการควบคุมการตอบสนองโดยจะถูกใชในการควบคุมอยางแมนยำ
ของคิวบิตที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา

 งานวิจัยดานเทคโนโลยีควอนตัม ในป พ.ศ. 2565 นี้ยังคงไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของ
โคโรนาไวรัส (COVID-19) น่ันทำใหการวิจัยและพัฒนาในหลายภาคสวนไมสามารถดำเนินการไดอยาง
ปกติ ซ่ึงเพิ่มขอจำกัดใหกับนักวิจัยโดยเฉพาะการสรางเครือขายกับหนวยงานตางชาติ อยางไรก็ตาม
การสนับสนุนบุคลากรและงานวิจัยทางดานเทคโนโลยีควอนตัมยังมีอยูอยางตอเนื่องเพื่อการสนับสนุน
รากฐานทีส่ำคญัอนัเปนกาวสำคญัในการพฒันาองคความรู การประยกุตตอภาคอตุสาหกรรม และสงเสรมิ
การพัฒนากำลังคนเฉพาะทางเพื่อการตอยอดงานวิจัยดานเทคโนโลยีควอนตัมของประเทศใหสอดคลอง
ตอความตองการของผูคนทั้งในและตางประเทศอยางยั่งยืน อีกทั้งยังสรางความไดเปรียบทางเทคโนโลยี
เพื่อกาวทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีใหม ๆ อยางดานมาตรวิทยาและการวัดเชิงควอนตัม ดานการ
สือ่สารเชงิควอนตมั และดานการคำนวณและจำลองเชงิควอนตัม โดยผลงานการตีพมิพงานวจิยัทีเ่กีย่วของ
กับเทคโนโลยีควอนตัมตั้งแตไดรับการสนับสนุนจาก บพค. มีจำนวนมากกวา 40 ฉบับไดรับการยอมรับ
และตีพิมพในวารสารคุณภาพสูง (ระดับ Quartile 1, Tier 1 และ Nature index) ซึ่งในชวงเวลาเดียวกัน
ไดมีการพัฒนาบุคลากรนักวิจัยรุนใหมตั้งแตในระดับปริญญาตรีถึงระดับปริญญาเอก รวมถึงนักวิจัย
หลังปริญญาเอก มากกวา 100 ทาน
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 นอกจากน้ี บพค. ยังลงพื้นที่ติดตามผลการดำเนินงานและความกาวหนาของโครงการเพื่อสรางความเขาใจ และ
ความรวมมือระหวางหนวยงานใหทุน บพค. กับกลุมนักวิจัย มีการเยี่ยมชมหองปฏิบัติการ โครงสรางพื้นฐานตาง ๆ 
ติดตามผลผลิต ผลลัพธ รวมถึงผลกระทบในวงกวางตอสังคมไทยที่เกิดขึ้นภายใต โครงการ ซึ่งทั้งสองโครงการนี้ 
สามารถสรางผลกระทบที่ดีเยี่ยมตอภาคอุตสาหกรรม ภาคประชาสังคมของ ประเทศไทย รวมถึงการสรางคน
ที่มีความสามารถทางดานเทคโนโลยีควอนตัมเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูตลาดอุตสาหกรรมควอนตัมในระดับโลก
ที่จะมาถึงในอนาคตอันใกลนี้
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 บพค. ไดรับมอบหมายใหบริหารและจัดการทนุโปรแกรมที ่6 พฒันาโครงสรางพืน้ฐานทางการวจิยัทีส่ำคญั เพือ่จดัทำนโยบาย

และหลักเกณฑการจดัสรรทนุใหสอดคลองกบัยทุธศาสตรการขับเคลือ่นและปฏริปูระบบการสรางความเขมแข็งทางดานการวจิยั

และนวตักรรม ซึง่มปีจจยัประกอบทีส่ำคญั ไดแก การตัง้โจทยวจิยั ท่ีตอบยทุธศาสตรหรอืความตองการของประเทศ การเตรยีม

ความพรอมของผูวจิยัทีม่คีวามรูความสามารถสงู การจดัหางบประมาณสนบัสนนุการทำวจิยัและนวตักรรม และการมโีครงสราง

พื้นฐานการวิจัยที่จำเปนเพื่อรองรับการวิจัยไปจนถึงการสรางนวัตกรรม

 บพค. จงึจดัสรรทนุในโครงการศกึษาวจัิยสถานภาพโครงสรางพืน้ฐานการวจัิยท่ีนำไปสูนวตักรรมของประเทศ ซึง่ดำเนนิการ

ในปงบประมาณ 2565 เปนเฟสที ่2 เพือ่ใหทราบถงึคณุลกัษณะ แหลงจดัตัง้ กลไกการดแูล บำรงุรกัษาและจดัหาทดแทน แผนการ

ดแูลในระยะยาว ความคุมคาในการใชประโยชนเพือ่สรางความเขมแข็งทางการวจิยัและการสรางนวตักรรม ความตองการใชและ

ความสะดวกในการเขาถึงของภาคเอกชนท่ีมีสวนในการขับเคลื่อนนวัตกรรมของประเทศ โดยเฉพาะกลุมอุตสาหกรรมที่อยูใน

อตุสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 10 กลุมอตุสาหกรรม ไดแก อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยชีวีภาพ อตุสาหกรรมอาหาร

แหงอนาคต อุตสาหกรรมเชือ้เพลงิชีวภาพและเคมชีวีภาพ อตุสาหกรรมการแพทยครบวงจร อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนกิสอัจฉรยิะ 

อตุสาหกรรมหุนยนต อตุสาหกรรมการบิน และโลจิสตกิส อุตสาหกรรมยานยนตแหงอนาคต อตุสาหกรรมดจิทัิล และอตุสาหกรรม

การทองเทีย่วกลุมผูมรีายไดสงู และการทองเทีย่วเชงิสขุภาพ เพือ่ทีจ่ะนำขอมลูดงักลาวมาเปนแนวทางในการจดัทำแผนทีน่ำทาง

สำหรบัการลงทนุ สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพือ่การวจิยัของประเทศ (National Research Infrastructure Roadmap) 

เพ่ือสรางกลไกการวางแผนการลงทุนทั้งระยะกลางและระยะยาวไดอยางมีประสิทธิภาพ ลดปญหาความซ้ำซอน ปดชองวาง

ของหวงโซการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม เพิ่มความคุมคาการลงทุน มีกลไกการจัดสรรงบประมาณเพื่อซอมแซมหรือ

จัดหาทดแทน เพื่อใหทันตอความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมถึงการวางแผนการเตรียมทรัพยากรบุคคล

ท่ีเกีย่วของทีม่คีวามรูความสามารถ มกีลไกการสรางเครอืขายกบัตางประเทศ มกีลไกการดงึดดูภาคอตุสาหกรรมใหมาใชประโยชน

และสรางประโยชน รวมไปถงึการสรางผลกระทบทางการสรางความเขมแข็งดานการวจิยัและนวัตกรรมของประเทศ นอกจากน้ี 

โครงสรางพื้นฐานขนาดใหญที่สำคัญเพื่อการสนับสนุนเทคโนโลยีขั้นแนวหนา (Frontier research) มีสวนสำคัญในการพัฒนา

ประเทศใหมีความพรอมสำหรับการพัฒนาเพ่ือสรางหรือเตรียมรับเทคโนโลยีใหม ซ่ึงเปนการวางรากฐานที่จำเปนของการ

สรางนวัตกรรมในอนาคตและจำเปนตองมีแผนเพื่อพิจารณาการสนับสนุนงบประมาณระยะกลางและระยะยาว

 จากผลการศึกษาของโครงการฯ บพค. สามารถนำรายงานการศึกษามาเปนแนวทางในการวางแผนสนับสนุนทุนดานการ

พัฒนาโครงสรางพืน้ฐานทางการวจัิย และการพฒันาวิทยาศาสตรเทคโนโลยท่ีีสอดรบักบัการพฒันาอุตสาหกรรมแหงอนาคต และ

บรกิารแหงอนาคต ของ บพค. ในระยะตอไป (ปงบประมาณ 2566 – 2570) เพือ่ผลกัดนัใหเกดิการลงทนุสรางและพฒันาโครงสราง

พื้นฐานเพ่ือการวิจัยของประเทศ (National Research Infrastructure Roadmap) ท้ังระยะกลางและระยะยาวอยางมี

ประสทิธิภาพ ลดปญหาความซำ้ซอน ปดชองวางของหวงโซการวจิยั พฒันา และนวตักรรม เพิม่ความคุมคาการลงทุน มกีลไกการ

จัดสรรงบประมาณเพื่อซอมแซมหรือจัดหาทดแทน ใหสอดรับกับทิศทางการวิจัยและการพัฒนาเทคโนโลยีแหงอนาคต และ

/หรือที่สามารถรองรับทั้งการวิจัยขั้นสูงตลอดจนโจทยความทาทายในระดับโลก รวมถึงการวางแผนการเตรียมทรัพยากรบุคคล
ที่เกี่ยวของท่ีมีความรูความสามารถ มีกลไกการสรางเครือขายกับตางประเทศ มีกลไกการดึงดูดภาคอุตสาหกรรมใหมาใช
ประโยชนและสรางประโยชน

S&T Infrastructure5
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 นอกจากน้ี บพค. เลง็เหน็ความสำคญัของการสรางโครงสรางพืน้ฐานเพือ่รองรบักจิกรรมพฒันาระบบยานยนตขบัขีอ่ตัโนมตัิ

ในอนาคต ไดรวมสนับสนุนทุนโครงการ “การพัฒนาวิธีทดสอบยานยนตอัตโนมัติในสนามทดสอบยานยนตเช่ือมตอและขับขี่

อัตโนมัติ” โดยเนนสนับสนุนครุภัณฑเคร่ืองมือวิทยาศาสตรสำหรับใชในการทดสอบยานยนต ไดแก ชุดอุปกรณเก็บขอมูล

การเคลื่อนที่ ชุด GNSS แมนยำสูง ชุดอุปกรณเสริมรถยนตเพื่อขับเคลื่อนแบบอัตโนมัติ และชุดเลเซอร 3 มิติ แบบแมนยำสูง 

เพื่อพัฒนาระบบที่ใชในการทดสอบยานยนต CAV โดยโครงการนี้ ไดรับสนับสนุนจากอีก 2 หนวยงาน ไดแก หนวยบริหาร

และจดัการทนุดานการเพิม่ความสามารถในการแขงขนัของประเทศ (บพข.) ในการดำเนนิงานวจิยั และสำนกังานคณะกรรมการ

นโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) ในการสรางสนามทดสอบรถอัตโนมัติรวมกันภาคเอกชน ณ พื้นที่ EECi

 นอกจากนี้ ผลการศึกษายังไดรับการตอยอด เพื่อจัดทำ
นโยบายในหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก กลุมภารกิจพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ฝายเศรษฐกิจ
นวตักรรม สำนกังานสภานโยบายการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) และโครงการ Building 
an ASEAN Regional Research Infrastructure Strategy 
(RRI) โดย สถาบนัพฒันาคณุภาพวชิาการ (พว.) และ สำนกังาน
ปลัดกระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร วจิยัและนวตักรรม 
ซึ่ง บพค. ไดนำเสนอรายงานการศึกษาดังกลาวในการประชุม
วิชาการ “Brainpower Congress 2022” เม่ือวันที่ 
28 - 29 ต.ค. 65 ณ อาคารอิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี
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 บพค. เปนหนึง่ในหนวยบรหิารและจดัการทนุท่ีมกีารสงเสริมและสนบัสนนุการสรางความรวมมอื และสรางเครอืขาย
ในการพัฒนากำลังคนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ใหประเทศไทยและประเทศในกลุมอาเซียน โดยในการ
สนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอรมการใชประโยชนกำลังคนที่มีศักยภาพสูงของประเทศในกลุมอาเซียน (ASEAN Talent 
Mobility PLUS Platform) ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก ไดแก 1. การศึกษาความเช่ียวชาญและศักยภาพ
ทางวิชาการของผูมีศักยภาพสูงในกลุมประเทศอาเซียน (Identify ASEAN Talents) 2. การพัฒนาทักษะของผูมี
ศักยภาพสูงในกลุมประเทศอาเซียน (Capacity Building ASEAN Talents) และ 3. การใชประโยชนกลุมผูมีศักยภาพสูง
ในการรับมือกับความทาทายจากประเทศในกลุมอาเซียน (Implementation to Drive ASEAN Grand Challenges) 
เพื่อใหผูบริหารองคกรในระดับนโยบายหรือระดับปฏิบัติการ สามารถนำขอมูลจากแพลตฟอรมนี้ ในการสราง
ความรวมมือดานวทิยาศาสตร วจิยัและนวตักรรมกบัประเทศในกลุมอาเซยีน รวมถงึสามารถวางแผนนโยบายของประเทศ
เพื่อรองรับความรวมมือกับตางประเทศได

 ในป 2565 บพค. ไดเริ่มสนับสนุนโครงการ
การศึ กษาความ เชี่ ย วชาญและศั กยภาพ
ทางวิชาการของนักวิจัยที่มีความโดดเดนในกลุม
ประเทศอาเซียน โดยมุงเนนการคนหาและ
จัดเก็บขอมูลของผูมีศักยภาพสูงดานงานวิจัย
ขั้นแนวหนาของโลก ไดแก ปญญาประดิษฐ 
เทคโนโลยีควอนตัม โลกและอวกาศ ฟสิกส
พลังงานสูง และกลุมงานวิ จัยดาน BCG 
จากฐานขอมูลเชิงวิชาการระดับนานาชาติที่มี
ความนาเชื่อถือ และไดมีการสนับสนุนโครงการ
พัฒนาแพลตฟอรมการใชประโยชนกำลังคน
ที่มีศักยภาพสูงของอาเซียน เพื่อดำเนินการ
จัดเก็บขอมูล แสดงขอมูลความเชี่ยวชาญ 
ผลงานวิจัย การตีพิมพบทความวิชาการและ
ออกแบบระบบสงออกขอมูลในรูปแบบพื้นฐาน 
ตารางกราฟหรือรูปแบบไฟลเอกสาร PDF CSV 
หรือ XLS ตามความเหมาะสมของการนำขอมูล
ไปใชงาน

การสร้างและพัฒนาแพลตฟอร์ม ASEAN Talent Mobility PLUS 
เพ่ือใช้ประโยชน์กําลังคนที่มีศักยภาพสูงของประเทศในกลุ่มอาเซียน6
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 นอกจากนี้ บพค. ใหการสนับสนุนโครงการการพัฒนานักวิจัยดาน BCG ในภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงเปนการพัฒนา
กำลังคนผานการแลกเปลี่ยนบุคลากรและการสรางเครือขาย เพ่ือใหเกิดพัฒนาและแกปญหาสำคัญของโลกรวมกัน 
โดยมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ASEAN BCG researcher development program เพ่ือสรางความพรอม และ
ยกระดับความสามารถของบุคลากรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในอาเซียน ใหมีความเขมแข็ง 
มีแนวคิดกาวหนาในระดับผูนำ และเกิดเครือขายที่พรอมสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจในอาเซียน ทั้งนี้ โปรแกรม
ดังกลาว ประกอบดวย 2 เฟส คือ 1. หลักสูตรพัฒนานักวิจัยทั้งไทยและอาเซียนใหมีทักษะที่สำคัญ อาทิ ทักษะ
ความสามารถเชิงสมรรถนะ (Soft skills) ทักษะการเขียนทางวิทยาศาสตร และทักษะการสรางเครือขาย เปนตน 
2. การพัฒนาโครงการท่ีเสนอแนวทางการทำงานโดยใช วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือตอบโจทย
ความทาทายของโลก 
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 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และ
ทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสราง
นวตักรรม (บพค.) รายงานผลการดำเนนิงานในรอบป 2563 – 2564 
ตอที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบาย
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) 
โดยมี ศาสตราจารยพิเศษ ดร.เอนก เหลาธรรมทัศน รัฐมนตรี
วาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) เปนประธาน โดยระบุวา บพค. เปนหนวยขับเคลื่อน
แพลตฟอรมการพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู เพื่อเปน
รากฐานที่สำคัญในเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในประเทศอยางยั่งยืน
 ทั้งนี้ การพัฒนากำลังคนแบงเปน 2 กลุมหลัก คือ กำลังคน
ที่ทำหนาที่สรางความรูและแกปญหาที่นำไปสูการพัฒนา
นวัตกรรมใหม ท้ังนวัตกรรมที่ เกี่ยวกับผลิตภัณฑ บริการ 
กระบวนการ ฯลฯ (Brain Power) อีกกลุม คือ กำลังคนที่เปน
กำลังขับเคลื่อนงานในองคกร ให เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามบทบาทและภารกิจขององคกร ซ่ึงรวมท้ัง
กลุมคนที่ มีทักษะสูง และกลุมคนท่ีเปนแรงงานขับเคล่ือน
ผลผลิต (Manpower)
 ในป 2564 บพค. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ ภายใต 
8 โปรแกรม 16 แผนงาน เพื่อสนับสนุนการสรางนวัตกรรม
ระบบการพัฒนากำลังคน การวางรากฐานการวิจัยข้ันแนวหนา 
(frontier research) และเพิ่มโอกาสใหประเทศมีเทคโนโลยี
ใหม เพื่อสรางอุตสาหกรรมและกิจการแหงอนาคตในสาขา
ที่ทุกคนมีโอกาสแขงขันเทาๆ กัน

บพค. เดินหน้าพัฒนากําลังคนและสถาบันความรู้ 
มั่นใจช่วยพัฒนากําลังคน นําไทยพ้นกับดักราย

ได้ปานกลาง สู่ประเทศรายได้สูง ในปี 2570
25 พฤศจิกายน 2564

 สำหรับแผนการดำเนินงานในป 2565 บพค. ดำเนินงาน
ตอเนื่องจากป 2563 และ 2564 เนนโครงการสำคัญ ทั้งการ
สนับสนุนการสรางระบบผลิตและพัฒนากำลังคนรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรมอยางตอเนื่อง การพัฒนางานวิจัยขั้นแนวหนา
เพื่อรองรับอุตสาหกรรมในอนาคต เชน ปญญาประดิษฐ (AI) 
เทคโนโลยคีวอนตมั ฟสิกสพลังงานสงู และยงัคงมุงเนนการพฒันา
เครือขายความรวมมือนานาชาติ เพื่อการสรางความเปนเลิศ
ของมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยของไทย เพื่อขับเคล่ือนงาน
ของ บพค. ที่ตองพัฒนาคนอยางตอเนื่อง

กําลังคนที่เป็นมันสมอง ทําหน้าที่สร้างความรู้และปัญญา
ที่นําไปสู่การพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ทั้งนวัตกรรมที่เกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์ บริการ กระบวนการ ฯลฯ ให้กับองค์กร ธุรกิจ/
อุตสาหกรรม สังคม และประเทศ

การพัฒนากําลังคน

กําลังคนที่เป็นกําลังขับเคลื่อนงานในองค์กร 
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามบทบาทและภารกิจ
ขององค์กร ซึ่งรวมทั้งกลุ่มคนที่ทักษะสูง และกลุ่มคนที่
เป็นแรงงาน

Brainpower

Human Resource
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บพค. ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
การพัฒนากําลังคนเพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทย

สู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน
และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์

4 เมษายน 2565

 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพฒันาสถาบนัอดุมศกึษา การวิจยั และการสรางนวตักรรม 
(บพค.) และสมาคมพลังงานหมุนเวียนไทย (อารอี 100) รวม
ลงนาม “บันทึกขอตกลงความรวมมือการพัฒนากำลังคน 
เพื่อขับเคลื่อนประเทศไทยสูความเปนกลางทางคารบอน และ
การปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย” ภายในงานมหกรรม
สงเสริมการใชประโยชนจากงานวิจัย TRIUP Fair 2022
 บพค. และ อารอ ี100 ไดเลง็เหน็วาประเทศไทยยงัขาดแคลน
บคุลากรทีม่คีวามรูความเชีย่วชาญในกฎ กตกิา และมาตรฐานสากล 
ที่ เ กี่ ย วข องกับการดำ เนินการ เพื่ อ มุ งสู ความ เปนกลาง
ทางคารบอน และการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย อาทิ 
การประเมินคารบอนฟุตพรินทขององคกร การดำเนินโครงการ
ลดกาซเรือนกระจกหรือโครงการชดเชยคารบอน การคำนวณ
และการซื้อขายคารบอนเครดิต อีกเปนจำนวนมาก อีกทั้งยัง
เล็งเห็นโอกาสในสาขาอาชีพดังกลาวซ่ึงจะเปนท่ีตองการทั้ง
ในและตางประเทศ สามารถสรางรายไดสงูไดในอนาคต ทัง้สองฝาย
จึงตกลงรวมมอืดำเนนิกิจกรรม “การพฒันากำลงัคน เพือ่ขบัเคลือ่น
ประเทศไทยสู Carbon Neutrality และ Net Zero Emissions” 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางกำลังคนระดับสูงท่ีมีคุณสมบัติ
ตามมาตรฐานสากล เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดานความ
เปนกลางทางคารบอนและการปลอยกาซเรอืนกระจกสทุธเิปนศูนย
ในภาคเอกชน เพื่อสรางระบบนิเวศและแพลตฟอรมท่ีสนับสนุน

โครงการ Super AI Engineer Season 2
เสริมสร้างการพัฒนากําลังคน

ด้านปัญญาประดิษฐ์ สู่การพัฒนาเศรษฐกิจไทย 
ภายใต้การสนับสนุนของ บพค.

5 กุมภาพันธ 2565

 ศาสตราจารย ดร. สมปอง คลายหนองสรวง ผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และ
ทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสราง
นวัตกรรม (บพค.) รวมงานพิธีปฐมนิเทศผูเขารวมโครงการ 
Super AI Engineer Season 2 ณ หอง 402 อาคารเรียนรวม 
(SC3) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต โดยโครงการ 
Super AI Engineer Season 2 เปนกิจกรรมภายใต
โครงการพัฒนา นวัตกร/วิศวกร/นักวิจัย/วิสาหกิจเริ่มตน
ดานปญญาประดิษฐ ซึ่งเปน 1 โนโครงการของชุดโครงการ
ปญญาประดิษฐสำหรับสาธารณชน ท่ี บพค. ใหการสนับสนุน
งบประมาณ โดยมี วัตถุประสงคที่ตองการเสริมศักยภาพ
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HR Capacities Building) 
ดานปญญาประดิษฐของประเทศไทย เพื่อพัฒนากลุมคนเหลานี้
ไปสูการเปนนวัตกร วิศวกร นักวิจัย และผูประกอบการวิสาหกิจ
เริ่มตนดานปญญาประดิษฐ เพื่อนำไปสูการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
ของประเทศไทย ทั้งนี้จากความสำเร็จของโครงการในปท่ี 1 
ทำใหในปท่ี 2 นี้มีผูเขารวมโครงการและเขารวมปฐมนิเทศ 
จำนวนทั้งสิ้น 186 คน ซึ่งเปนผูผานการคัดเลือกจากผูสมัคร
มากกวา 4,000 คน ทั่วประเทศไทย

สายงานอาชีพดานความเปนกลางทางคารบอนและการปลอย
กาซเรือนกระจกสุทธิ เปนศูนย และสงเสริมความรวมมือ
แลกเปลีย่นขอมลู ความรู ระหวางทกุภาคสวน เพือ่ใหประเทศไทย
บรรลุเปาหมายความเปนกลางทางคารบอนและการปลอย
กาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย
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 หนวยบรหิารและจดัการทนุดานการพฒันากำลงัคน และทนุ
ดานการพัฒนาสถาบนัอดุมศกึษา การวิจยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) นำโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรินันท กุลชาติ 
รองผูอำนวยการ บพค. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย อาจหาญ 
รองผูอำนวยการ บพค. พรอมคณะ เขารวมการประชุมหารือ
แนวทางพัฒนางานวิจัยดาน Frontier Research การพัฒนา
กำลังคนและการพัฒนาเครือขายความรวมมือนานาชาติ 
รวมกับมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีสุ รนารี  (มทส. )  โดยมี 
รองศาสตราจารย ดร.พีระพงษ อุฑารสกุล รองอธิการบดี
ฝายยุทธศาสตรและงบประมาณ รักษาการรองอธิการบดี
ฝายวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(มทส.) ใหการตอนรับ
 โอกาสนีย้งัไดรวมตดิตามโครงการวจิยั ประกอบดวย โปรแกรม
ที่ 1 สรางและผลิตกำลังคนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

บพค. ร่วมกับ มทส. 
หารือแนวทางพัฒนางานวิจัยและกําลังคน

9 พฤษภาคม 2565

บพค. ร่วมกับ สซ. หารือการพัฒนางานวิจัย
และฟงัการนําเสนอโครงการวิจัย

10 พฤษภาคม 2565

โปรแกรมที่ 3 สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางกำลังคน
ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงเพื่อการสรางบัณฑิต
การสงเสริมการเรียนรูตลอดชวงชีวิต การพัฒนาทักษะเพ่ือ
อนาคต (Up-skill) และการเพิ่มทักษะ (Re-skill) โปรแกรมที่ 5 
สงเสริมการวิจัยขั้นแนวหนา และการวิจัยพื้นฐานที่ประเทศไทย
มีศักยภาพ โปรแกรมที่ 16 การปฏิรูประบบการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดย มทส. ไดรับการสนับสนุน
โครงการวิจัยจาก บพค. จำนวนทั้งส้ิน 13 โครงการ นอกจากนี้ 
คณะ บพค. ยังไดเขาเยี่ยมชมหองปฏิบัติการโครงการการสราง
และเสริมแกรงระบบนิเวศแบบบูรณาการ สำหรับการวิจัย
ทางเทคโนโลยีควอนตัมระดับประเทศ โดยมี รองศาสตราจารย 
ดร.วรวัฒน มีวาสนา เปนหัวหนาโครงการฯ ณ อาคารสุรพัฒน 
3 มทส. อีกดวย

 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และ
ทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสราง
นวัตกรรม (บพค.) นำโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรินันท กุลชาติ 
รองผูอำนวยการ บพค. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย อาจหาญ 
รองผูอำนวยการ บพค. พรอมคณะประชุมหารือการพัฒนา
งานวิจัย และฟงการนำเสนอโครงการวิจัย ณ หองประชุม A402 
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) จังหวัด
นครราชสีมา โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.สาโรช รุจิรวรรธน 
ผูอำนวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (สซ.) ใหการตอนรับ 
โอกาสนี้ไดรวมกันหารือแนวทางการพัฒนากำลังคน การพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน และการยกระดับสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน
ในดานที่เกี่ยวของกับ Quantum Technology และ High 
Energy Physics เพื่อตอบโจทยการสรางความเขมแข็งของงาน
วิทยาศาสตรระดับสูงของประเทศ

 นอกจากน้ี ยังไดเยี่ยมชมเครื่องกำเนิดแสงซินโครตรอน
และสถานีทดลอง Beamline ตาง ๆ เชน X-ray Tomographic 
Microscopy (XTM), Infrared Spectroscopy and Imaging 
(SRIR), Deep X-ray lithography (DXL) และ X-ray 
Absorption Spectroscopy (XAS) ณ หองปฏิบัติการแสงสยาม 
หองปฏิบัติการ Microsystems และหองปฏิบัติการสนับสนุน
ทางเทคนิคและวิศวกรรม ซ่ึงนับเปนโครงสราง พ้ืนฐาน
ที่มีความสำคัญตอการพัฒนาประเทศทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มีการประยุกตใชไดหลากหลาย อาทิ ดานการแพทย 
การเกษตร อุตสาหกรรม โบราณวัตถุ เปนตน จากนั้นไดรวมเยี่ยมชม
การดำเนินการอุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 69



บพค. ร่วมกับ NANOTEC หารือแนวทางพัฒนา
งานวิจัยและกําลังคนด้าน CCU & Personalized 

medicine
11 พฤษภาคม 2565

บพค. ร่วมกิจกรรมค่ายหนังส้ันภูไท ครั้งที่ 6
13 พฤษภาคม 2565

 หนวยบรหิารและจดัการทนุดานการพฒันากำลังคน และทนุ
ดานการพฒันาสถาบนัอดุมศกึษา การวิจยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) นำโดย ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง
ผูอำนวยการ บพค. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย อาจหาญ 
รองผูอำนวยการ บพค. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรจติต เศรษฐพรรค 
รองผูอำนวยการ บพค. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรินันท กุลชาติ
รองผูอำนวยการ บพค. พรอมดวยนักวิเคราะห บพค. ประชุม
หารือดานการพัฒนางานวิจัยขั้นแนวหนาและการพัฒนา
กำลังคน รวมกับศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ (NANOTEC)
นำโดย ดร.วรรณี ฉินศิริกุล ผูอำนวยการ NANOTEC 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนากร โอสถจันทร รองผูอำนวยการ 
NANOTEC ผูอำนวยการกลุมวิจัย และนักวิจัยรวม 40 ทาน 
โดยมีประเด็นการหารือในดาน Frontier BCG (Bio-Circular-
Green Economy) ซึ่งเนนหัวขอ CCU (Carbon Capture
& Utilization) และ Personalized Medicine ณ หองประชุม
หวากอ 1 สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร
วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.)

 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม 
(บพค.) นำโดย ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง 
ผูอำนวยการ บพค. และผูบริหาร บพค. รวมกับ ศาสตราจารย 
ดร.นิยม วงศพงษคำ รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและ
เศรษฐกิจสรางสรรค มหาวิทยาลัยขอนแกน รวมพูดคุยหารือ
กับคุณปรัชญา ปนแกว ผูกำกับภาพยนตรดัง “องกบาก” และ 
“ตมยำกุง” ในกิจกรรมคายหนังสั้นภูไท ภายใตโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการผลิตภาพยนตรสั้นสรางสรรคศิลปะและวัฒนธรรม
สองฝงโขง ครั้งที่ 6 คาย “เมืองหนังอีสาน สูเมืองหนังโลก”
มุงพัฒนากำลังคน สูอุตสาหกรรมภาพยนตรของประเทศไทย 
สูเวทีโลก ไดรวมกันหารือถึงแนวทางการนำเสนออัตลักษณ
ความเปนไทย ไปสูสายตาชาวโลก เพิ่มมูลคาเศรษฐกิจสรางสรรค 
หรือ Creative Economy ผานกลไกรูปแบบใหมที่ทันสมัย
กาวล้ำขั้นแนวหนาในยุคดิจิทัล

 ภายในงานมีการพูดคุยกับทางผูบริหารและอาจารยจาก
หลายมหาวิทยาลัย ที่เปน Brainpower หรือดีเอ็นเอที่สำคัญ
ของประเทศ ท้ังหมด 15 สถาบันทั่วประเทศ และประเทศ
เพื่อนบาน สปป.ลาว อีก 4 สถาบัน ซ่ึงจะเปนอีกหน่ึงหัวเรือ
ในการพฒันากำลังคนไปสูอตุสาหกรรมสรางสรรค โดยมกีารเสนอ
ใหชูเอาจุดเดนของประเทศไทยที่ไดรับความสนใจจากชาวโลก 
น่ันคือ วัฒนธรรมและอาหารไทย เพื่อเปนกลไกในการผลักดัน
ภาพยนตรไทยใหเติบโต มุงสู platform โลก อาทิ Netflix 
ผานความรวมมือระหวาง บพค. และ The Asia Foundation 
Headquarter ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา
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บพค. ร่วมกับภาคีเครือข่ายภูมิภาค จัดงาน 
“BRAINPOWER THAILAND 2022”

บุญเปิดบ้านแปงเมือง สร้างคนข้ามพรมแดน
สู่อุตสาหกรรมแห่งโลกอนาคต”

19 พฤษภาคม 2565

บพค. หารือร่วมกับสถานทูตฝรั่งเศส
ผลักดันการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยี 

ระหว่าง ไทย-ฝรั่งเศส
26 พฤษภาคม 2565

 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพัฒนาสถาบนัอดุมศกึษา การวจัิยและการสรางนวัตกรรม 
(บพค.) จัดงานมหกรรม BRAINPOWER Thailand 2022 
“บุญเปดบาน แปงเมือง สรางคนขามพรมแดน สูอุตสาหกรรม
แหงโลกอนาคต” ณ หอศิลปวัฒนธรรม ศูนยศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ริมบึงสีฐาน อ.เมือง จ.ขอนแกน โดยได
รับเกียรติจาก ศาสตราจารยพิเศษ ดร.เอนก เหลาธรรมทัศน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวตักรรม เปนประธานในพธีิเปดงาน และกลาวปาฐกถาพเิศษ
ในหัวขอ “การสราง Brainpower Thailand สูการสราง 
Frontier Research Technology และ SHA เพ่ือเศรษฐกิจ
สรางสรรค จากฐานรากสูเทคโนโลยีแหงโลกอนาคต”
 งาน BRAINPOWER Thailand 2022 ถือเปนการเปดตัว 
บพค. เพ่ือแสดงความมุงม่ันในการเปนหนวยงานหลักในการ

 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และ
ทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสราง
นวตักรรม (บพค.) นำโดย ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง
ผูอำนวยการ บพค. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรินันท กุลชาติ
รองผูอำนวยการ บพค. พรอมดวยนกัวิเคราะห บพค. รวมประชมุ
เพ่ือหารือการสรางความรวมมือกับสถานทูตฝร่ังเศส นำทีมโดย 
Dr. Guillaume Da (Attache for Scientific and Higher 
Education Cooperation) ผูชวยทูตฝายความรวมมือ
ดานวิทยาศาสตรและอุดมศึกษา คุณวันเพ็ญ ศิระพัฒน
(Ms. Wanpen Sirapat) เจาหนาท่ีประสานงานทุนการศึกษา

บรหิารและจดัการทนุดานการพฒันากำลังคนในสาขาทีจ่ำเปนตอ
การพัฒนาประเทศตามนโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และตามนโยบายรัฐบาล โดยมี
ทุนดานการสรางองคความรูข้ันแนวหนา (ทั้งดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และศิลปกรรมศาสตร) 
ทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยและ
นวัตกรรม และทุนดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดย บพค. ใชกลไกการบริหาร
และจัดการทุน เปน เครื่ อ งมื อ ในการผลักดันด วยระบบ 
Co-creation รวมกับพันธมิตร เครือขาย ในระดับชาติและ
นานาชาติ ใหเกิดผลงานตามเปาหมาย สรางโอกาสใหม และ
ความพรอมของประเทศไทยสูอุตสาหกรรมแหงโลกอนาคตตอไป
 นอกจากน้ี  บพค. ยั ง ไดร วมกับเครือขายพันธมิตร
สถาบันวิจัยทั้งในไทยและตางประเทศมากกวา 60 หนวยงาน
ลงนามบันทึกความรวมมือ (MOU) เพื่อผลักดันกลยุทธและ
นโยบายการลงทุนพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสถาบันความรู
ไปสูการลงทุนเพื่อเปนรากฐานของการพัฒนาในระยะยาว นำพา
ประเทศไทยเขาสูประเทศที่มีระบบนิเวศเพื่อการพัฒนากำลังคน 
สถาบันความรู สถาบันวิจัย และโครงสรางพื้นฐานคุณภาพสูง 
เปนหน่ึงในประเทศที่ดีที่สุดในภูมิภาค โดยไดรับเกียรติจาก
ผูบริหารระดับสูงของกระทรวง อว. จังหวัดขอนแกน และ
มหาวิทยาลัยขอนแกน รวมเปนสักขีพยานในการลงนามบันทึก
ความรวมมือในครั้งนี้

และผูติดตามจากทางสถานทูตฝรั่งเศส Ms. Jutaporn 
Kanjanakuha (Assistant to Attache, Mr. Benoit Talleu 
(Project Coordinator) และ Mr. Johan Broc (trainee)
 ในการประชมุครัง้นี ้บพค. ไดหารอืถงึความรวมมอืในการทำงาน
รวมกนั ภายใตโครงการ “Franco-Thai Young Talent Research 
Fellowship 2023” ซ่ึงเปนโครงการตอยอดจากโครงการ
ของทางสถานทตูฝรัง่เศส เพือ่รวมกนัพฒันากำลงัคนทีเ่ปนนกัวจัิย
หลังปริญญาเอกและนักวิจัยหลังปริญญาโท ในการสราง
ประสบการณทำวิจัยในตางประเทศ พรอมผลักดันใหเกิด
การเรียนรูและถายทอดเทคโนโลยีระหวางประเทศไทยกับ
ประเทศฝรัง่เศส ในดาน Frontier Research อาท ิEarth space, 
Quantum Technology,  High energy phys ics , 
AI metaverse, BCG (Medical, Agriculture, Food, 
Energy, Material, Tourism) และ Social Humanity and 
Art (SHA) และอื่น ๆ

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 71



บพค. ร่วมกิจกรรมสร้างการรับรู้แผนปฏิบัติการ
เชิงยุทธศาสตร์ มรภ. กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

26 พฤษภาคม 2565

บพค. - สอวช. – กองทุนพัฒนาส่ือฯ 
หารือแนวทางความร่วมมือการพัฒนากําลังคน
ด้านส่ือสารมวลชน กําหนดทิศทางส่ือไทย
31 พฤษภาคม 2565

 หนวยบรหิารและจดัการทนุดานการพฒันากำลงัคน และทนุ
ดานการพฒันาสถาบันอดุมศกึษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) และสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) รวมกับกองทุนพัฒนา
สื่อปลอดภัยและสรางสรรค นำโดย ดร.ธนกร ศรีสุขใส ผูจัดการ
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย คณะผูบริหารและผูทรงคุณวุฒิ
ดานสือ่มวลชนจาก สมาคมนกัขาวนกัหนงัสอืพมิพแหงประเทศไทย 
สภาการส่ือมวลชนแหงชาติ สถาบนัอศิรา มลูนธิพิฒันาสือ่มวลชน
แหงประเทศไทย สมาคมนักขาววทิย ุและโทรทัศนไทย ประชมุหารอื
ถึงแนวทางความรวมมือในการพัฒนากำลังคนทางสื่อสารมวลชน 
รวมถึงทิศทางของสื่อไทยในปจจุบัน
 นอกจากนี้ยังรวมแลกเปลี่ยนและสรางความเขาใจตอ
กระบวนการทำงานในภาพรวมของหนวยงานท้ังสองฝาย ในการ
สรางคน สรางกระบวนการ และนวตักรรมสือ่แบบตาง ๆ  เพือ่เพิม่
เนื้อหาที่ เปนทางเลือกในการรับรูขอมูล ท่ี เปนประโยชน
ไดมากขึน้ และนำเสนอขอมลูทีต่อบโจทยความตองการเพือ่การเลา
เรื่องไดรอบดาน หลากหลายแงมุม และขับเคลื่อนประเด็น
ที่เปนประโยชนสูการมีสวนรวมของคนในสังคมได พรอมทั้งสราง
ฐานความรูดานตาง ๆ ในการสนับสนุนการสรางส่ือปลอดภัย
และสรางสรรค ซึ่งนำมาสูการตั้งคณะทำงานที่จะวางยุทธศาสตร
ความรวมมือในดานการวิจัยขั้นแนวหนาและการสรางเสริม
ระบบนิเวศ กลไกเครื่องมือ และบุคลากรนักคิดที่สรางสรรคของ
วงการส่ือ เพ่ือตอบโจทยเชิงนโยบายและขับเคล่ือนใหเกิด
การยกระดับสื่อปลอดภัยและสื่อสรางสรรคของประเทศรวมกัน

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรจติต เศรษฐพรรค รองผูอำนวยการ
หนวยบรหิารและจดัการทนุดานการพฒันากำลงัคน และทุนดาน
การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม 
(บพค.) ไดรวมงานกิจกรรมสรางการรับรูแผนปฏิบัติการ
เชิงยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 
2570) และกจิกรรมการประชุมเชงิปฏบิตักิารเพือ่กำหนดขอเสนอ
โครงการริเริ่มสำคัญระดับภูมิภาค มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จัดโดย 
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) ซึ่งงานนี้เปนการรวมพลังของ
กลุมมหาวทิยาลยัราชภฏั (มรภ.) เพือ่สรางผลกระทบในวงกวางท่ี
ตอบโจทยสำคัญประเทศ ดวยการวางแผนโครงการริเริ่ม
ของภูมิภาค ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อ
การพัฒนาทองถิ่น บริบทการดำเนินงาน และความเขมแข็ง
ของ มรภ. สรางการเปลี่ยนแปลงท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรมนุษยของประเทศ

 โอกาสนี ้ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรจติต ไดบรรยายในหัวขอ
รูปแบบและแนวทางการใหทุนแบบ Co-creation เพื่อ
การพฒันาคนและงานวิจยัขัน้แนวหนา โดยเนนรปูแบบการใหทนุ
ของ บพค. ในดานการพัฒนาองคความรู และ Brainpower สำหรบั 
Frontier SHA รวมกับอัตลักษณความเปนไทย วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร สังคม เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทองถิ่นเชิงสรางสรรค (creative 
local economy)
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กระทรวง อว.-บพค. 
ร่วมหารือหน่วยงานชั้นนําด้านครีเอทีฟ

พัฒนาทักษะเยาวชนรุ่นใหม่
สู่งานโปรดักชั่นระดับโลก

7 มิถุนายน 2565

อว. นําทีมคณะผู้บริหาร บพค.-สซ.-สทอภ.
หารือความร่วมมือ 

“สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน-สวิตฯ”
ถ่ายทอดเทคโนโลยี พัฒนากําลังคน

สู่การรักษามะเร็งด้วยอนุภาคโปรตรอนพลังงานสูง
7 มิถุนายน 2565

 ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง ผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และ
ทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสราง
นวัตกรรม (บพค.) และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรินันท กุลชาติ 
รองผูอำนวยการ บพค. ไดเขารวมศึกษาดูงาน ณ สถาบันวิจัย
แสงซินโครตรอน หรือ Swiss Light Source (SLS) ซึ่งตั้งอยูที่
สถาบันวิจัยดานวิทยาศาสตร หรือ Paul Scherrer Institut (PSI) 
ณ ประเทศสวิตเซอรแลนด นำโดย ศาสตราจารยพิเศษ 
ดร.เอนก เหลาธรรมทศัน รฐัมนตรวีาการกระทรวงการอดุมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (กระทรวง อว.) พรอมดวย 
รองศาสตราจารย ดร.สาโรช รุจิรวรรธณ ผูอำนวยการ

 รองศาสตราจารยพิเศษ ดร.ดวงฤทธิ์ เบ็ญจาธิกุล ชัยรุงเรือง 
เลขานุการรัฐมนตรีวาการและโฆษกกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (กระทรวง อว.) พรอมดวย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย อาจหาญ รองผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสราง
นวัตกรรม (บพค.) และ ดร.กริชผกา บุญเฟอง รองผูอำนวยการ
สำนกังานนวตักรรมแหงชาต ิ(สนช.) รวมหารอืกบั คณุตอ สันตศิิริ 
ผูกอตั้งสมาคมผูกำกับศิลปบางกอก (Bangkok Art Directors’ 
Association) คุณศิวะภาค เจียรวนาลี บรรณาธิการบริหาร 
a day คุณอัศวิน พานิชวัฒนา ผูบริหาร Creative Juice\
Bangkok คุณชุติวัฒน เชิดชู ผูบริหารบริษัท วิชันนารี กรุป จำกัด 
และ คุณชนัษฐพล เธียรศรี บริษัท TBWA \ THAILAND 
เพื่อหาแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนเยาวชนรุนใหม
ที่สนใจการพัฒนาทักษะความสามารถดานงานสรางสรรคและ
โปรดักชั่น เพื่อยกระดับคุณภาพงานสรางสรรคของสื่อไทย 

ตลอดจนผลักดันการผลิตและพัฒนาทักษะคนรุนใหมเขาสู
อุตสาหกรรมหนัง และ Media ในระดับโลก
 ในปนี้  สมาคมผูกำกับศิลปบางกอก หรือ Bangkok 
Art Directors’ Association (B.A.D) มุงสงเสริมและพัฒนา
เด็กรุนใหมใหมีความคิดสรางสรรคเปนสุดยอดมืออาชีพ รวมท้ัง
บูรณาการความรวมมือกับภาครัฐและภาคเอกชน จัดการแขงขัน
Young Cannes Competition 2022 คือการแขงคัดเลือก
ครเีอทฟีรุนใหม อาย ุ31 ปหรอืต่ำกวา เพือ่เปนตวัแทนประเทศไทย
ไปรวมการแขง Young Lions Competition 2022 เทศกาล
ความคิดสรางสรรค Cannes Lions International Festival 
Creativity ในวันที่ 20 มิถุนายน 2565 ณ เมืองคานส 
ประเทศฝรัง่เศส ซึง่มีสมาชกิเปนครเีอทฟีช้ันนำจากหลายเอเจนซี่
ทั่วฟาเมืองไทย
 อยางไรก็ตาม รองศาสตราจารยพิเศษ ดร.ดวงฤทธิ์ฯ 
เลขานุการรัฐมนตรีวาการและโฆษกกระทรวง อว. ไดมีแนวคิด
ในการสงเสริมและพัฒนาให เกิดการจุดติดทางความคิด
ดานส่ือสรางสรรค ผานการสนับสนุนเยาวชนที่เปนตัวแทน
ประเทศไทยในการเขารวมการแขง Young Lions Competition 
2022 ณ เมืองคานส ประเทศฝรั่งเศส โดย กระทรวง อว.
รวมกับ บพค. จะมีการจัดงานแถลงขาวพรอมทั้งใหกำลังใจ
ทีมตัวแทนประเทศไทย ในวันที่ 10 มิถุนายน 2565 ณ กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) (สซ. ) 
ศาสตราจารย ดร.ชูกิจ ลิมปจำนงค กรรมการ สซ. และ 
ดร.ปกรณ อาภาพันธ ผูอำนวยการสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) (สทอภ.) 
พรอมดวยคณะผูบริหาร และนักวิจัยของหนวยงานจาก
กระทรวง อว.
 SLS เปนหนวยงานของ Swiss Federation ทีเ่ปนโครงสราง
พื้นฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีขนาดใหญ มีการทำงาน
รวมมือกับหลายหนวยงานทั่วโลก มีการพัฒนากำลังคนชั้นสูง 
และยังมีการถายทอดเทคโนโลยีและความรูใหกับหนวยงาน
และภาคสวนตาง ๆ โดยในการศึกษาดูงานในครั้งน้ีทางคณะฯ 
จากประเทศไทย ยังไดมีการหารือถึงแนวทางความรวมมือ
ทางวิชาการกับสถาบัน Paul Scherrer Institut (PSI) ดานการ
รักษามะเร็งดวยอนุภาคโปรตอนพลังงานสูง (Proton Beam 
Therapy) รวมกับหนวยวิจัยทางการแพทยของประเทศไทย 
และจะมีการรวมมือการทำงานในดานตาง ๆ อีกตอไปในอนาคต

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 73



อว. นําทีมคณะผู้บริหาร บพค.-สซ.-สทอภ.
หารือ “เซิร์น” สถาบันวิจัยฟสิิกส์พ้ืนฐานระดับโลก

ยกระดับการสร้างกําลังคน
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

8 มิถุนายน 2565

บพค. ร่วมทีมคณะเจรจาสําหรับการประชุม 
UNFCCC หารือแนวทางในการถ่ายทอดเทคโนโลยี
และการสนับสนุนงานวิจัยด้าน Climate Change

16 มิถุนายน 2565

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรจิตต เศรษฐพรรค รองผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสราง
นวัตกรรม (บพค.) รวมทีมคณะทำงานเจรจาสำหรับการประชุม
กรอบอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศ (United Nations Framework Convention on 
Climate Change: UNFCCC) ในการประชุมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศขององคการสหประชาชาติ ประจำป 2565 
(United Nations Climate Change Conference: SB56)
ณ เมืองบอนน สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี โดยการประชุม SB56 
ในครั้งนี้มีวัตถุประสงคหลักเพื่อการเจรจาและตัดสินใจถึงแนวทาง

 ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง ผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสราง
นวัตกรรม (บพค.) และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรินันท กุลชาติ 
รองผูอำนวยการ บพค. ไดเขารวมศึกษาดูงานและรวมหารือ
ความรวมมือทางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ณ สถาบันวิจัยเซิรน (Conseil Européen pour la Recherche 
Nucléaire, CERN) เมืองเจนีวา ประเทศสวิตเซอรแลนด 
นำโดย ศาสตราจารยพิเศษ ดร.เอนก เหลาธรรมทัศน รัฐมนตรี
วาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(กระทรวง อว.) ศาสตราจารย ดร.นพ.สิริฤกษ ทรงศิวิไล
ปลัดกระทรวง อว. รองศาสตราจารย ดร.สาโรช รุจิรวรรธณ 

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) (สซ.) 
ศาสตราจารย ดร.ชูกิจ ลิมปจำนงค กรรมการ สซ. และ
ดร.ปกรณ อาภาพันธ ผูอำนวยการสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) (สทอภ.) พรอมดวย
คณะผูบริหาร และนักวิจัยของหนวยงานจากกระทรวง อว. โดยมี
นักวิจัยไทยที่ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจาก บพค. ภายใตโครงการ 
“โครงการพัฒนางานวิจัยดานฟสิกสอนุภาคพลังงานสูงรวมกับ
เซิรน” ประจำปงบประมาณ 2565 โดยมี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.นรพัทธ ศรีมโนภาษ หัวหนาโครงการ และ ดร.ชญานิษฐ 
อัศวตั้งตระกูลดี จากภาควิชาฟสิกส จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ผูรวมวิจัยของสถานีวิจัย Compact Muon Solenoid (CMS)
ของ CERN รวมใหการตอนรับคณะจากประเทศไทย
 การเดินทางมาที่เซิรนในคร้ังน้ี รัฐมนตรี อว. ไดหารือ
ถึงแนวทางการสรางความรวมมือระหวางหนวยงานวิจัย และ
มหาวิทยาลัยของประเทศไทยกับเซิรน ซึ่งจะเปนการเปดโอกาส
ใหประเทศไทยไดเรียนรูความกาวหนาในดานวิทยาศาสตร
แ ละ เทค โน โลยี  ใ นส าข าที่ เ กี่ ย ว กั บฟ สิ ก ส พลั ง ง านสู ง 
(High Energy Physics) และฟสิกสอนุภาค (Particles Physics) 
นอกจากนี้  ยังไดหารือถึงความรวมมือในการสงเสริมและ
พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในระดับตาง ๆ เพื่อให
เยาวชนรุนใหมไดเรียนรูวิทยาศาสตร นำมาซึ่งการยกระดับ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของไทย และการสรางกำลังคน
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอไป

การดำเนินการประเด็นสำคัญในดานการลดกาซเรือนกระจก 
(Mitigation) การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Adaptation) การสนับสนุนประเทศกำลังพัฒนาโดยเฉพาะ
ดานการเงิน และการสูญเสียและความเสียหาย เพื่อใหตอบ
เปาหมายของความตกลงปารีส (Paris Agreement) คือการรักษา
อุณหภูมิเฉลี่ยท่ัวโลกในศตวรรษนี้ใหสูงขึ้นต่ำกวา 2 องศเซลเซียส 
และผลักดันความพยายามในการจำกัดการเพิ่มอุณหภูมิใหสูงข้ึน
ไปอีก 1.5 องศาเซลเซียสเหนือระดับกอนยุคอุตสาหกรรม
 โอกาสนี้ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรจิตต รวมกับทีมสำนักงาน
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
แหงชาติ (สอวช.) เปนคณะทำงานเจรจาหลักสำหรับประเด็น
กลไกการถายทอดเทคโนโลยี (Technology Mechanism) 
ในการประชุมองคกรยอยดานการดำเนินงาน ครั้ งที่  56 
(Subsidiary Body for Implementation: SBI 56) และประเด็น
วิทยาศาสตรและการทบทวน (Matters related to science 
and review) ในการประชุมองคกรยอยเพื่อใหคำปรึกษา
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คร้ังที่ 56 (Subsidiary Body 
for Scientific and Technological Advice: SBSTA 56) 
ทั้งนี้ผลสรุปการเจรจาจากการประชุม SB56 จะเปนรากฐาน
สูความสำเรจ็ของการประชมุ COP27 ระหวางวนัท่ี 6-18 พฤศจกิายน 
2565 ณ เมือง Sharm el-Sheikh ประเทศอียิปต ตอไป
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บพค. เยี่ยมชม
ศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ สวทช.

21 มิถุนายน 2565

บพค. เยี่ยมชม
สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม (FIBO)

21 มิถุนายน 2565

 ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง ผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสราง
นวัตกรรม (บพค.) นำทีมคณะผูบริหาร ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.วรจิตต เศรษฐพรรค รองผูอำนวยการ บพค. และนักวิเคราะห
ของ บพค. เขาเยี่ยมชมสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 
(FIBO) โดยมี รองศาสตราจารย ดร.สยาม เจริญเสียง 
ผูอำนวยการสถาบันฯ คณาจารย นักวิจัย และนักศึกษาฟโบ 
ใหการตอนรับ
 โอกาสนี้ รองศาสตราจารย ดร.สยาม อธิบายความเปนมา
ของการกอตั้งสถาบันฯ หลักสูตรการเรียนการสอน รวมทั้ง
งานวิ จัยและพัฒนาหุนยนต เพื่อการผลิตและเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต พรอมเยี่ยมชมหองเรียน หองปฏิบัติการวิจัย และ
ผลงานนวตักรรมตาง ๆ  ณ พืน้ทีจั่ดแสดงผลงาน อาคารปฏบิตักิาร
พื้นฐาน สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
 บพค. ในฐานะหนวยงานบรหิารจัดการทนุวจิยัดานการพัฒนา
กำลังคนตามความตองการของประเทศ มุงสงเสริมการพัฒนา
กำลังคนใหมีความสามารถดานปญญาประดิษฐ หรือ AI ซ่ึงเปน
อกีหนึง่ฐานสำคญัทางทักษะและความรูทีจ่ำเปนตอชวีติประจำวนั

 ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง ผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม 
(บพค.) นำทมีคณะผูบริหาร ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรจิตต เศรษฐพรรค 
รองผูอำนวยการ บพค. และ รองศาสตราจารย ดร.เศรษฐ สมัภตัตะกลุ
ประธานคณะทำงานประสานงานคลัสเตอรการพัฒนากำลังคน
เพื่อขับเคลื่อนประเทศไทยสูความเปนกลางทางคารบอน
(Carbon Neutrality) และการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปน
ศูนย (Net Zero Emissions) พรอมทั้งนักวิเคราะหของ บพค. 
เขาเยี่ยมชมศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ  (NANOTEC) 
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 
โดยมี ดร.วรรณี ฉินศิริกุล ผูอำนวยการศูนยนาโนเทคโนโลย
แหงชาติ พรอมคณะผูบริหาร ใหการตอนรับ

 โอกาสนี้ ผูแทนหนวยงานจากศูนยพันธุวิศวกรรมและ
เทคโนโลยชีีวภาพแหงชาติ (BIOTEC) ศูนยเทคโนโลยอีเิล็กทรอนกิส
และคอมพวิเตอรแหงชาต ิ(NECTEC) ศนูยเทคโนโลยโีลหะและวสัดุ
แหงชาต ิ(MTEC) ศูนยนาโนเทคโนโลยแีหงชาต ิ(NANOTEC) และ 
ศนูยเทคโนโลยพีลงังานแหงชาต ิ(ENTEC) ภายใต สวทช. ไดแนะนำ
ผลงานทางดานวจิยัขัน้แนวหนา (Frontier Research) พรอมเยีย่ม
ชมผลงานวจิยั ณ หองปฏบิตักิารวจิยั Artificial Photosynthesis 
และ Nanorobotics & Nanopore
 ภายหลังไดมีการหารือรวมกันระหวางคณะผูบริหารจากทั้ง 
2 หนวยงาน ถึงแนวทางการพัฒนาสรางกำลังคน สนับสนุนและ
สงเสรมิงานวจิยัขัน้แนวหนา รวมทัง้โครงสรางพืน้ฐานดานวทิยาศาสตร
และเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตผลงานวิจัย
และนวัตกรรมที่ประเทศไทยมีศักยภาพ

และอาชีพทั้งในปจจุบันและอนาคต บพค. ไดสนับสนุน โครงการ
สงเสริมวิทยาการหุนยนตสำหรับทุกคนและพัฒนานวัตกร
นักวิจัย วิศวกร วิสาหกิจเริ่มตนดานวิทยาการหุนยนต (FIBO AI 
/ Robotics for All) ภายใตโครงการ AI for All โดยมีเปาหมาย
เพื่อพัฒนาบุคลากรใหเกิดความตระหนัก มีศักยภาพและความรู
ค ว ามสามารถทา งด านวิ ทย ากา รหุ น ยนต และปญญา
ประดิษฐ จะเปนฟนเฟองสำคัญในการขับเคล่ือนสูการสราง 
Ecosystem และ Infrastructure เพื่อรองรับการเติบโตของ
ปญญาประดิษฐในอนาคตตอไป

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 75



บพค. พบประชาคมวจัิยแมฟ่า้หลวง พรอ้มเยีย่มชม
พิพิธภัณฑ์แหล่งอารยธรรมลุ่มแม่นํ้าโขง

22 มิถุนายน 2565

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรจิตต เศรษฐพรรค รองผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม 
(บพค.) เปนตัวแทนผูอำนวยการ บพค. ในการพบประชาคมวิจัย
แมฟาหลวง พรอมบรรยายพิเศษในหัวขอ “รูปแบบและแนวทาง
การใหทุนแบบ Co-creation เพื่อการพัฒนาคนและงานวิจัย
ขั้นแนวหนา” โดยมี ศาสตราจารย ดร.สุจิตรา วงษเกษมจิตต
รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง เปนประธานเปดงาน
และตอนรับ ณ หองคำมอกหลวง อาคาร M-Square มหาวิทยาลัย
แมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย

 ทั้ งนี้  ไดมีการ ติดตามความก าวหนา โครงการวิจัย
ของนักวิจัยสังกัดมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ที่ไดรับการสนับสนุน
จาก บพค. ในปงบประมาณ 2564 จากนั้น บพค. ไดเขา
เยี่ยมชมพิพิธภัณฑแหลงอารยธรรมลุมแมน้ำโขง (Mekong 
Basin Civil ization Museum) ภายใตความดูแลของ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พลวัฒน ประพัฒนทอง พรอมดวย
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาณุพงษ ใจวุฒิ  นายกานตกุญช 
บำรุงชาติ และสวนบริหารงานวิจัย สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง สำหรับพิพิธภัณฑแหงนี้เปนพื้นที่
รวบรวมองคความรูและวัตถุวัฒนธรรมอันหลากหลายของ
ลุมแมน้ำโขงตอนบน รวมทั้งเปนพื้นที่ปฏิบัติการนวัตกรรม
ทางวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง (Cultural 
Innovation Hub) ซึ่งในขณะนี้ไดมีการจัดแสดงนิทรรศการ
แสดงงานศลิปะของผูเรียนหลกัสตูรระยะสัน้ สาขาพทุธศลิปกรรม

บพค. ร่วมกิจกรรมสร้างการรับรู้แผนปฏิบัติการ
เชิงยุทธศาสตร์ มรภ. กลุ่มภาคเหนือ

24 มิถุนายน 2565

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรจติต เศรษฐพรรค รองผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพฒันาสถาบนัอดุมศึกษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) ไดรวมงานกิจกรรมสรางการรับรูแผนปฏิบัติการ
เชงิยทุธศาสตรมหาวทิยาลยัราชภฏั ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)
และกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกำหนดขอเสนอ
โครงการริ เริ่มสำคัญระดับภู มิภาค มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุมภาคเหนือ ณ โรงแรมแสนโฮเทล จังหวัดเชียงราย จัดโดย 
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) ซึ่งงานน้ีเปนการรวมพลังของ
กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ (มรภ.) เพื่อสรางผลกระทบในวงกวาง
ที่ตอบโจทยสำคัญของประเทศ ดวยการวางแผนโครงการริเริ่ม
ของภูมิภาค ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาทองถิ่น โดยดำเนินกิจกรรมคนหาเปาหมายรวม
และขอเสนอริเริ่มสำคัญของภูมิภาค พรอมแนวทางการจัดทำ
โครงการริ เริ่ม ( init iative program) ภายใตโครงการ 
Quick Win: Community-based Innovation Platform: 
Smart Agriculture/Innovative food

 โอกาสนี้ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรจิตต ไดมีการบรรยาย
ในหัวขอ “รูปแบบและแนวทางการใหทุนแบบ Co-creation 
เพื่อการพัฒนาคนและงานวิจัยขั้นแนวหนา” โดยรูปแบบ
การใหทุนของ บพค.จะมุงเนนดานการพัฒนาองคความรู 
และ Brainpower รวมทั้งเสนอรูปแบบและการประกาศรับ
ขอเสนอโครงการประจำป 2566 ในยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนา
วทิยาศาสตร เทคโนโลย ีการวจิยัและนวตักรรมระดบัขัน้แนวหนา
ที่กาวหนาล้ำยุค เพื่อสรางโอกาสใหมและความพรอมของ
ประเทศในอนาคต และยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนากำลังคน
ดานวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม และสถาบันวิจัยใหเปน
ฐานการขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ
แบบกาวกระโดดและอยางยัง่ยนื 
โดยใชวิทยาศาสตร การวิจัย
และนวัตกรรม
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บพค. ให้การต้อนรับ สกสว. หารือแนวทาง
การพัฒนากําลังคน สู่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และสังคม
18 กรกฎาคม 2565

บพค. ร่วมหารือ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.)

ด้านการวิจัยและนวัตกรรมระดับขั้นแนวหน้า
20 กรกฎาคม 2565

 หนวยบริหารและจดัการทนุดานการพฒันากำลงัคน และทนุ
ดานการพฒันาสถาบนัอดุมศกึษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) นำโดย ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง 
ผูอำนวยการ บพค. พรอมดวยเจาหนาที่ บพค. ใหการตอนรับ 
รองศาสตราจารย ดร.คมกฤต เล็กสกุล ผูอำนวยการกลุมภารกิจ
การพัฒนาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ดานกำลัง
คนและสถาบันความรู และเจาหนาท่ีสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมวทิยาศาสตร วจิยัและนวตักรรม (สกสว.) เพือ่รวมประชมุ
หารือและศึกษาทิศทางการทำงานรวมกันระหวาง บพค. และ
กลุมภารกิจการพัฒนา ววน. ดานกำลังคน และสถาบันความรู 
สกสว. ซึ่งมุงเปาในการพัฒนากำลังคน ผาน (ราง) ยุทธศาสตร
ของแผนดานวิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 
ป พ.ศ. 2566-2570 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรมระดับขั้นแนวหนาที่กาวหนาล้ำยุค 
เพื่อสรางโอกาสใหมและความพรอมของประเทศในอนาคต 
และ ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนากำลังคนและสถาบันดาน ววน.
ใหเปนฐานในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แบบกาวกระโดดและยั่งยืน

 ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง ผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพัฒนาสถาบนัอดุมศกึษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) นำทีม ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรินันท กุลชาติ 
รองผูอำนวยการ บพค. และนักวิเคราะห บพค. รวมการประชุม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรื่องการวิจัยและนวัตกรรมระดับ
ขัน้แนวหนา เพือ่สรางโอกาสใหมและความพรอมของประเทศไทย
ในอนาคต โดยมี ศาสตราจารย (วิจัย) ดร.ชุติมา เอี่ยมโชติชวลิต 
ผูวาการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
(วว.) พรอมคณะผูบริหาร ใหการตอนรับ

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 77



บพค. หารือ สวทช. และ BOI 
ผลักดันการสร้างระบบนิเวศ 
สู่การขับเคลื่อนการเติบโตทางธุรกิจ
21 กรกฎาคม 2565

บพค. ร่วมประชุมสถาบันเอเชียฯ
เพ่ือก้าวสู่ความเป็นเลิศ

19 กรกฎาคม 2565

 ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง ผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพัฒนาสถาบันอดุมศกึษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) และนักวิเคราะห บพค. ไดเขารวมงานประชุมสัมมนา
สถาบันเอเชียศึกษา ประจำป 2565 เรื่อง “สถาบันเอเชียศึกษา 
เพื่อกาวสูความเปนเลิศ” เพื่อเปนสวนหน่ึงในกระบวนการจัด
ทำแผนยุทธศาสตร สถาบันเอเชียศึกษา พ.ศ. 2566 – 2569 
ณ หองจามจุรี 1 โรงแรมปทุมวัน ปริ๊นเซส กรุงเทพฯ โอกาสนี้
ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง ไดบรรยายเก่ียวกับ
นโยบาย และแนวทางการบริหารและจัดการทุนวิจัยเพื่อการ
พัฒนา กำลังคน และการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาฯ ของ บพค. 
ซึ่งไดใหแนวทางการพัฒนานักวิจัยแบบ High Caliber Impact 
Oriented Researchers ในดาน SHA : Social Humanity and 
Arts ดวยการขับเคล่ือน Soft Power ดวยเศรษฐกิจสรางสรรค 
สงเสริมความเปนไทยสูสากล อันประกอบไปดวย Film, 
Thai Fashion, Festival

 ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง ผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพฒันาสถาบนัอดุมศึกษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) นำทีม ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรินันท กุลชาติ 
รองผูอำนวยการ บพค. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย อาจหาญ 
รองผูอำนวยการ บพค. และนักวิเคราะห บพค. รวมการประชุม
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเรื่อง Innovation Technology 
Management platform กับ ดร.บรรพต หอบันลือกิจ ผูแทน
จากสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
(สวทช.) และคุณซอนกลิ่น พลอยมี รองเลขาธิการคณะกรรมการ
สงเสริมการลงทุน (BOI) เพื่อสรางระบบนิเวศนที่ทำให
อุตสาหกรรมไทยปรับรูปแบบการดำเนินธุรกิจ โดยใชนวัตกรรม
เปนตัวขับเคล่ือนการเติบโตทางธุรกิจ (Innovation Driven 
Enterprise) ซึ่งจำเปนตองมีการออกแบบองคประกอบระดับ
สถาบัน (Institution) ที่เปนกลไกในการสนับสนุนใหองคกร
ธุรกิจอุตสาหกรรม มุงเปาในการปรับเปล่ียนรูปแบบการดำเนิน
ธุรกิจจากการขับเคล่ือนดวยทรัพยากร นำไปสูการขับเคลื่อน
ดวยนวัตกรรม สามารถบรรลุเปาหมายได
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บพค. ร่วมเสวนา
“Competitiveness & Creative Economy 

โอกาสและอนาคตด้วยวิจัยและนวัตกรรม”
พร้อมนําผลงานวิจัยเข้าร่วมจัดแสดงงาน 

“มหกรรมวิจัยแห่งชาติ 2565”
3 สิงหาคม 2565

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรินันท กุลชาติ รองผูอำนวยการ 
บพค. ไดรวมเสวนา และรวมแสดงวิสัยทัศน ยุทธศาสตรและ
ผลงานสำคญัของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (RMUT EXPO) 
ณ โรงแรมอมาร ีวอเตอรเกท กรงุเทพฯ จดัโดย กลุมมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล เพ่ือประชาสัมพันธของกลุมมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลให เปน ท่ีรับรู  โดยไดรับเกียรติจาก 
ศาสตราจารยพิเศษ ดร. เอนก เหลาธรรมทัศน รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
เป นประธาน เป ด ง านและบรรยายพิ เ ศษ  นอกจากนี้ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรินันท กุลชาติ ยังไดรวมเสวนาพิเศษ 
ในหัวขอ “ทิศทางการสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อสงเสริมบทบาท
ของมหาวิทยาลัยเพื่อยกระดับขีดความสามารถดานการแขงขัน
ของประเทศ” 

 ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง ผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุน ดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพัฒนาสถาบนัอดุมศกึษา การวจัิยและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) ไดเขารวมเสวนาภายใตหัวขอ “Competitiveness
& Creative Economy โอกาสและอนาคตดวยวิจัยและ
นวัตกรรม” ภายในงาน “มหกรรมวิจัยแหงชาติ 2565” 
Thailand Research Expo 2022 จัดโดยสำนักงานวิจัย
แหงชาติ (วช.) ที่จัดขึ้นระหวางวันที่ 1-5 สิงหาคม 2565 
ณ บางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ชั้น 22 โรงแรมเซ็นทาราแกรนด 
แอท เซ็นทรัลเวิลด
 นอกจากนี้ บพค. ยังไดนำผลงานวิจัยโดดเดนเขารวมจัด
แสดง ประกอบดวย ผลงานระบบการเรียนรูระยะไกลสำหรับ
การพิมพชิ้นงานสามมิต ิ ซึ่งเปนผลงานวิจัยภายใตโครงการ 
“Innovative Telelearning Lab and Resource Sharing” 
โดย รองศาสตราจารย ดร.สยาม เจริญเสียง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบรุ ี(มจธ.) ซ่ึงไดรบัการสนบัสนนุจาก บพค.
และหุนยนต ‘SOFA’ หุนยนตในชุดระบบหุนยนต ‘มดบริรักษ’ 
ตนแบบหุนยนตที่ถูกพัฒนาเพื่อชวยสนับสนุนบุคลากรทางการ
แพทยปฏิบัติงานในชวงสถานการณ COVID-19 มีบทบาทสำคัญ
ในการเปนกลไกขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสราง
ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย อีกทั้งยังมี

บพค. ร่วมเสวนา และร่วมงานแสดงวิสัยทัศน์
ยุทธศาสตร์และผลงานสําคัญของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (RMUT EXPO)
4 สิงหาคม 2565

โครงการการสรางและเสริมแกรงระบบนิเวศแบบบูรณาการ
สำหรับการวิจัยทางเทคโนโลยีควอนตัมระดับประเทศ โดย
รองศาสตราจารย ดร.วรวัฒน มีวาสนา จากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ซ่ึงเทคโนโลยีควอนตัมเปนศาสตรเกี่ยวกับ
อนุภาคขนาดเล็กที่ไมสามารถมองเห็นไดดวยตาเปลา เชน 
อะตอม หรือ อิเล็กตรอน

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 79



บพค. ร่วมกิจกรรมเยี่ยมชมโครงการ
Total Innovation Management Enterprise : TIME

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)
8 สิงหาคม 2565

บพค. ร่วมกับนักวิจัยมหาวิทยาลัยขอนแก่น
ขับเคลื่อนแผนงานการพัฒนากําลังคนขั้นสูง

16 สิงหาคม 2565

 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนกำลังคน และทุน
ดานการพฒันาสถาบนัอดุมศกึษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) นำทีมโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรินันท กุลชาติ 
รองผูอำนวยการ นักวิเคราะหโครงการของ บพค. และ
ผูประสานงาน บพค. พรอมดวยผูทรงคุณวุฒิ ลงพื้นท่ีติดตาม
ความกาวหนาการดำเนินโครงการ ภายใตแผนงานการใช
ประโยชนผูมีศักยภาพสูง โปรแกรม 1 สรางระบบผลิตและพัฒนา
กำลังคนใหมีคุณภาพ และแผนงานการยกระดับคุณภาพและ
สมรรถนภาพของมนุษยในศตวรรษท่ี 21 ดานมนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร และศิลปกรรมศาสตร โปรแกรม 5 สงเสริมการวิจัย
ขัน้แนวหนาและการวิจยัพ้ืนฐานทีป่ระเทศไทยมศีกัยภาพ ประจำป

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรินันท กุลชาติ รองผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพัฒนาสถาบนัอดุมศกึษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) พรอมดวย นกัวิเคราะหโครงการ บพค. ไดเขารวมกจิกรรม
เยี่ยมชมความสำเร็จของโครงการสรางขีดความสามารถในการทำ
นวตักรรมของภาคอตุสาหกรรมเพือ่ยกระดบัความสามารถการแขง
ขขัองประเทศโดยการพัฒนากำลงัคนระดบัสงู (Total Innovation 
Management Enterprise : TIME) ภายใตโครงการแพลตฟอรม

การศึกษาครบวงจรเพื่อการพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาโท
และการวิจัยพัฒนานวัตกรรมของภาคอุตสาหกรรม ณ บริษัท 
สิงห เบเวอเรช จำกัด อ.บางเลน จ.นครปฐม โดยไดรับเกียรติ
จาก คุณปติ ภิรมยภักดี กรรมการ รองกรรมการผูจัดการใหญ 
บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำกัด ใหการตอนรับ
 โครงการยกระดับภาคอุตสาหกรรมดวยการบริหารจัดการ
นวัตกรรมองคกรแบบท่ัวถึง หรือ TIME (Total Innovation 
Management Enterprise) เปนโครงการพัฒนากำลังคน
ทักษะสูง เพื่อตอบสนองความตองการและยกระดับขีดความส
ามารถในการแขงขนัของภาคอตุสาหกรรม และสรางแพลตฟอรม
การทำงานอันกอใหเกิดการถายทอด แลกเปลี่ยน รวมถึงการนำ
องคความรูไปใชประโยชน นำไปสูการเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ

งบประมาณ 2564 ณ มหาวทิยาลยัขอนแกน โดยโครงการทีล่งพืน้ท่ี
ติดตามความกาวหนาการดำเนินโครงการ ไดแก โครงการ 
“การพัฒนานักวิจัยหลังปริญญาเอกเพื่อรองรับอุตสาหกรรม
เกษตร อาหาร พลังงานและวัสดุชีวภาพเพื่ออนาคต” โดยมี 
ศ.ดร.มนตชัย ดวงจินดา รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
เปนหัวหนาโคงการ และ โครงการ “รูปแบบและนวัตกรรม
การเรียนรูแบบสมารทสำหรับการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน 
ในสภาพแวดลอมดจิทิลั” โดยม ีศ.ดร.กลุธดิา ทวมสุข มหาวทิยาลยั
ขอนแกน เปนหัวหนาโครงการ พรอมทั้งแลกเปลีย่นความคิดเห็น 
และขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ

 จากการตดิตามความกาวหนา
การดำเนินงานในครั้งนี้ ไดสราง
ความเขาใจและความรวมมอืระหวาง
หนวยงานใหทนุ บพค. กบัทางนกัวจิยั
ไดอยางดีเยี่ยม มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหวางนักวิจัย 
รวมถึงนักวิจัยไดรับคำแนะนำ
จากผูทรงคุณวุฒิในการพัฒนา
ตอยอดงานวิจัยใหตอบโจทย
ประเทศ เช่ือมโยงกับภาคเอกชน
และรองรับอตุสาหกรรมในอนาคต
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บพค. ร่วมประชุมสมาคมนักเรียนไทยในสหรัฐฯ 
ประจําปี 2565 บทบาทสําคัญของนักเรียนไทย

ในการพัฒนาประเทศไทย
20 สิงหาคม 2565

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรจติต เศรษฐพรรค รองผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพฒันาสถาบนัอดุมศกึษา การวิจยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) เขารวมการประชุมสมาคมนักเรียนไทยในสหรัฐฯ 
ประจำป 2565 (ATSA Annual Conference 2022) จัดโดย 
สำนกังานทีป่รึกษาดานอดุมศกึษา วทิยาศาสตร วจิยั และนวตักรรม 
(อววน.) ประจำสถานเอกอคัรราชทตู ณ กรงุวอชงิตนั ภายใตหวัขอ 
“Developing Sustainability for Thailand” โดยการประชุม
ในครั้งนี้เปนเวทีที่ใหผูนำนักเรียนไทยจากกวา 35 มหาวิทยาลัย
ทัว่สหรฐัฯ และคณะกรรมการของสมาคมฯ รวมจำนวนกวา 50 คน
ไดมีโอกาสรับฟงนโยบายดานอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวตักรรม (อววน.) จากปลดักระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร 
วจิยัและนวตักรรม และวทิยากรจากหนวยงานตางๆ ของกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และ
ภาคเอกชน ซึ่งจะเปนการสรางเครือขายความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัย หนวยงานภาครัฐและเอกชน อีกท้ังจะเปนโอกาส
ใหนกัเรียนไทยไดมกีารระดมความคดิในการชวยพฒันาประเทศไทย
อยางยัง่ยนื ซึง่เปนแนวทางสำคญัในการพฒันาประเทศไทย และโลก
ในระดับสากล

 โอกาสนี้ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรจิตต ในนาม บพค. 
ได นำ เสนอถึ งประสบการณการ เปนนั ก เรี ยน ไทยและ
ประธานสมาคมนักเรียนไทย ในประเทศสหรัฐฯ และไดเชื่อมโยง
โอกาสในการพัฒนากำลังคนไทยขั้นสูง Brainpower ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ ผานโปรแกรม National Postdoc/
Postmaster ซึ่งจะมีโอกาสในการทำวิจัยรวมกับเอกชน 
เพื่อใหมีความกาวหนาดานการทำงานในประเทศไทย นอกจากนี้
ยังไดนำเสนอรูปแบบและกลไกในการทำวิจัยขั้นแนวหนา
เชน Earth Space, Quantum Technology, AI, HEP, Frontier 
SHA, Frontier BCG ของประเทศไทย ตลอดจนงานดาน
Global Partnership ของทาง บพค. ที่เนนการวิจัยแบบ
Collaborative Research และ Joint Funding รวมกับ
หนวยงานระดับนานาชาติ ทั้งน้ี โครงการดาน ASEAN Talent 
Mobility+ ของ บพค. จะสรางโอกาสใหประเทศไทย ทำงาน
รวมกับนักวิจัยอาเซียนในการแกปญหา Grand challenge 
ระดับภูมิภาค เปนโอกาสใหนองๆ นักเรียนไทยสามารถเปน
สวนสำคัญในการเชื่อมความรวมมือกับนานาชาติได

บพค. ลงพ้ืนที่ติดตามโครงการ 
มุ่งสร้างความร่วมมือผลักดันการสร้างคน

ที่มีสมรรถนะสูงเข้าสู่อุตสาหกรรม
24 สิงหาคม 2565

 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพัฒนาสถาบนัอดุมศกึษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) นำทีมโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรินันท กุลชาติ 
รองผูอำนวยการ นกัวเิคราะหโครงการของ บพค. รวมกบัผูทรงคณุวฒุิ
พรอมดวยนกัวเิคราะห บพค. ลงพืน้ทีต่ดิตามผลการดำเนนิโครงการ 
และความกาวหนาโครงการ ภายใตแผนงานการใชประโยชน
ผูมศีกัยภาพสงู โปรแกรมที ่1 สรางระบบผลติและพฒันากำลงัคน

ใหมศีกัยภาพ ประจำปงบประมาณ 2563 และ 2564 ณ สำนกังาน
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.
 ทั้งนี้ จากการลงพื้นที่ติดตามผลการดำเนินโครงการ และ
ความกาวหนาโครงการในครัง้นี ้ไดสรางความเขาใจและความรวม
มอืระหวางหนวยงานบริหารและจดัการทนุ บพค. กบัทางนกัวจิยั
ไดอยางดเียีย่ม มกีารเยีย่มชมหองปฏบิตักิารและผลผลติทีเ่กดิขึน้
ภายใตโครงการ ทีส่ามารถสรางผลกระทบตอภาคอตุสาหกรรมและ
เปนตวัช้ีวดัศักยภาพในการสรางคนทีม่สีมรรถนะสูงเขาสูอตุสาหกรรม
ไดอยางดีเยี่ยม

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 81



บพค. รว่มพัฒนากําลงัคนเพ่ือสนบัสนนุอุตสาหกรรม
ภาพยนต์ไทยไปสู่เวทีโลก ระยะที่ 1
24 สิงหาคม 2565

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรจติต เศรษฐพรรค รองผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพฒันาสถาบนัอดุมศึกษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) และคณะ เขารวมงานเทศกาลหนังเมืองแคนคร้ังท่ี 6 
KAEN FILM FESTIVAL KHONKAEN UNIVERSITY 2022
ที่จัดขึ้นระหวางวันที่ 24 – 28 สิงหาคม 2565 ณ โรงภาพยนตร
เอฟเอฟซีนีมา (2) ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลขอนแกน โดยมี
ผูกำกับหนังชื่อดังของประเทศไทย และดาราไทย และดาราลาว
เขารวมงานอยางคับค้ัง ทั้งนี้ การจัดงานเทศกาลหนังเมืองแคน
ในครั้งนี้ มีผูเขารวมแขงขัน Teaser หนังสั้น ภายใตโจทย 
“นาค” จำนวน 61 ทมี ซึง่มากจากทัง้ประเทศไทยและสาธารณรฐั
ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมี ดร.วรจิตต เศรษฐพรรค 
รองผูอำนวยการ บพค. เปนเกียรติในการมอบรางวัลใหแกทีม
ทีผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการ เปนจำนวนเงนิ 10,000 บาท
/ทีม รวมทั้งสิ้น 20 ทีม
 นอกจากน้ี ยงัไดรวมจดัการประชมุ Consortium งานวจิยัขัน้แนว
หนาดานมนษุยศาสตร สังคมศาสตร และศิลปกรรมศาสตร (SHA) 
และอบรมเชงิปฏบิตักิารเพือ่สรางองคความรูในการเขยีนเคาโครง
งานวิจัย (Research proposal) มุงสนับสนุนการพัฒนากำลังคน
ปอนสูอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย พรอมผลักดันอุตสาหกรรม
ภาพยนตรไทยสูเวทีโลก

 ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง ผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม
(บพค.) พรอมดวย ดร.กิติพงค พรอมวงค ผูอำนวยการสำนักงาน
สภานโยบายการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร วจัิยและนวตักรรมแหงชาติ 
(สอวช.) ผศ.ดร.พูลศักดิ์ โกษียาภรณ ผูชวยผูอำนวยการ สอวช.
รวมกับ ศาสตราจารย ดร.จุรี วิจิตรวาทการ รองศาสตราจารย 
ดร.บัณฑิต ทิพากร กรรมการบริหาร บพค. ผูบริหารจาก บพค. 
และเจาหนาที่ บพค. ใหการตอนรับ ดร.เศรษฐพรรค กระจางวงศ 
อัครราชทูตที่ปรึกษาฝายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจำ
สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงบรัสเซลล (ปว.บซ) และตัวแทนจาก
มหาวิทยาลัยของประเทศในทวีปยุโรป แถบ Baltic Plus 
ประกอบไปดวย Prof. Edita Suziedeliene, Vice-Rector 
and Pro-Rector for Research จาก Vilnius University 
สาธารณรัฐลิทัวเนีย Prof. Igors Tipans, Deputy Rector 
จาก Riga Technical University สาธารณรัฐลัตเวีย 
Mr.Archil Chochia, Senior Researcher (Department 
of Law, School of Business and Governance) 
จาก Tallinn University of Technology สาธารณรัฐเอสโตเนีย
และ Mr.Halldor Jonsson, Director of the Division of 
Science and Innovation จาก University of Iceland 
สาธารณรัฐไอซแลนด เพื่อรวมการประชุมหารือความรวมมือ
ดานพัฒนากำลังคน ณ หองชุมวิมานทอง ชั้น 4 โรงแรมมณเฑียร 
ริเวอรไซด กรุงเทพมหานคร

บพค. จัดกิจกรรมประชุมหารือความร่วมมือกับ 
4 มหาวิทยาลัย ในประเทศแถบทวีปยุโรป: 

Collaboration meeting with 
The Baltic Plus Connect delegation

29 สิงหาคม 2565
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บพค.และ เอกอัครราชทูตสหภาพยุโรป
ประจําประเทศไทย ร่วมลงนามเอกสาร

ความร่วมมือ Administrative Arrangement 
ร่วมกับสภาวิจัยยุโรป (European Research 

Council: ERC)
9 กันยายน 2565

 ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง ผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสราง
นวัตกรรม (บพค.) และ ฯพณฯ นายเดวิด เดลี เอกอัครราชทูต
สหภาพยุโรปประจำประเทศไทย และรวมลงนามเอกสาร
ความรวมมือในพิธีลงนามความรวมมือ Administrative 
Arrangement รวมกับสภาวิจัยยุโรป (European 
Research Council: ERC) ณ สำนักงานคณะผูแทน
สหภาพยุโรปประจำประเทศไทย แอทธินี ทาวเวอร ชั้น 10

 ทั้ ง น้ี  การลงนามความรวมมือในครั้ งนี้ มี เป าหมาย
ในการสนับสนุนนักวิจัยไทย พรอมท้ังผลักดันความรวมมือ
ระหวางสภาวิจัยยุโรป และ บพค. โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสราง
ความตกลงในการเตรียมความพรอมเพื่อเปดรับขอเสนอ
โครงการรวมกับหนวย European Research Council 
Executive Agency (ERCEA) ภายใต European Commission 
ซึ่ ง เปนหนวยงานให ทุนขนาดใหญและมีความสำคัญของ
ยุโรป ภายใตโปรแกรม European Research Council (ERC)

ซึ่ ง เปนโปรแกรมที่ เนนการเปดรับขอ เสนอโครงการที่มี
คุณภาพสูงในงานวิจัยแนวหนา (Frontier research) ในสาขา
ที่หลากหลาย เพื่ อสร างงานวิจัยที่ มีความโดดเดนโดย
นักวิจัยไทย Brainpower Impact Oriented Researchers 
จะไดมีโอกาสเขาไปรวมงานกับทีมวิจัยที่ไดรับทุนของสภาวิจัย
ยุโรป (European Research Council: ERC) ณ ประเทศในกลุม
ทวีปยุโรป จำนวน ไมเกิน 10 คนตอป
 ความรวมมือดังกลาว มีชื่อเปนทางการวา Administrative 
Arrangement (AA) ซึ่ ง เปนกลไกที่ เปดรับนักวิจัยไทย 
Brainpower Impact Oriented Researchers ใหมีโอกาส
ได เขาไปรวมงานกับทีมวิจัยที่ ไดรับทุนของสภาวิจัยยุโรป 
(European Research Council: ERC) จากโจทยวิจัยที่มี
ความสนใจรวมกัน ซ่ึง บพค. จะเปนผูสนับสนุนคาใชจายให
นักวิจัยไทยสำหรับกิจกรรมดังกลาว การลงนามในครั้งนี้ถือเปน
การลงนามครั้งที่ 17 ของสภาวิจัยยุโรป ที่มีเปาหมายเพื่อสราง
ทวีปยุโรปใหเปนศูนยรวมนักวิจัยชั้นนำจากทั่วโลก โดย บพค. 
เปนหนวยบริหารและจัดการทุนวิจัยที่ไดลงนามความรวมมือนี้ 
เปนแหงที ่2 ใน Asean โดยแหงแรกคอื Nation Reseach Fund 
(NRF) ประเทศสิงคโปร

 ท้ังนี้ บพค. ไดจัดกิจกรรมสานสัมพันธความรวมมือกับ
มหาวิทยาลัยดังกลาว ในโอกาสที่ไดมาเยือนประเทศไทย ภายใต
โครงการ The Baltic Plus Connect โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
เชือ่มโยงมหาวทิยาลยัของประเทศในทวปียโุรปความรวมมอืใหมๆ  
ที่มีศักยภาพสูงที่ยังไมมีความสัมพันธใกลชิดกับประเทศไทย 
จากการประชุมในครั้งน้ีทำใหเห็นถึงศักยภาพในหลากหลาย
สาขาของแตละมหาวิทยาลัยในทวีปยุโรป เชน การสราง
ความรวมมือดานดิจิทัล และเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (Digital 
& AI Technology) ภายใตความเชี่ยวชาญของ Tallinn 
University of Technology (สาธารณรัฐเอสโตเนีย การสราง
ความรวมมือดานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน (Sustainability 
Development) ทางดานสิ่งแวดลอม ดานพลังงานทดแทน
(Renewable Energy) กับ University of Iceland การสราง
ความรวมมือดานเทคโนโลยีข้ันแนวหนา อาทิ Laser Physics 
and Light Technology และ Genomics Biomolecules 
and Biotechnologies กับ Vilnius University สาธารณรัฐ
ลิทัวเนีย และ งานดาน Informatics and Communication 
Technologies และดานอื่น ๆ  จาก Riga Technical University 
สาธารณรัฐลัตเวีย

 นอกจากนี้ บพค. ยังมีแผนในการขยายความรวมมือ
ดานอืน่ๆ เชน ดานการพฒันากำลังคนสมรรถนะสูง เพือ่สรางเสรมิ
ทกัษะตาง ๆ  ทีจ่ำเปนตอโลกในยคุปจจบุนั และเปนการเคลือ่นยาย
บุคลากรจากตางประเทศมาชวยเสริมสรางในการพัฒนาประเทศ 
ซึ่งการขับเคล่ือนของอัครราชทูต ปว.บซ. จะเปนกลไกสำคัญ
ที่ทำใหเกิดความยั่งยืนและตอเนื่องในการสรางความรวมมือรวม
กันในดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม และการวิจัยเพื่อ
การพฒันากำลังคนและงานวจิยัขัน้แนวหนา (Frontier Research) 
ในอนาคตตอไป

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 83



บพค. ร่วมประชุมรายงานสรุปปิดโครงการ 
“การพัฒนานักวิจัยระดับหลังปริญญาเอก

เพ่ือสนับสนุนเศรษฐกิจ BCG ด้วยกลไก
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีปิโตรเคมีแ
ละวัสดุ ระยะที่ 2” จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

16 กันยายน 2565

บพค. และรองฯ ผู้ว่าราชการกรุเทพมหานคร 
ร่วมเปิดงาน AI Robotics For All Expo 

2022 “AI ขับเคลื่อนประเทศไทย”
17 กันยายน 2565

 ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง ผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุนดาน
การพัฒนาสถาบนัอดุมศกึษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม (บพค.) 
และ คุณศานนท หวังสรางบุญ รองผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
ประธานในพิธี รวมเปนเกียรติเปดงาน AI Robotics For all 
Expo 2022 “AI ขับเคลื่อนประเทศไทย” ณ ลานกิจกรรมชั้น 1 
ศนูยการคาเซน็ทรลั พระราม 9 โดยการจดังานดังกลาวจดัขึน้ภาย
ใตโครงการ AI for ALL เปนชุดโครงการที่ บพค. ใหการสนับสนุน
งบประมาณเพื่อดำเนินงาน โดยมีวัตถุประสงคในการพัฒนากำลัง
คนทางดานหุนยนตและปญญาประดิษฐ รวมไปถึงการสราง
ความตื่นตัวทางดานปญญาประดิษฐใหเกิดข้ึนในสังคมไทย โดยมี
กลุมเปาหมายต้ังแต นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และนักวิจัย
ทางดานปญญาประดิษฐ ผานการดำเนนิงานในโครงการยอยตาง ๆ

 หนวยบรหิารและจดัการทนุดานการพฒันากำลงัคน และทนุ
ดานการพฒันาสถาบนัอุดมศกึษา การวจิยัและการสรางนวัตกรรม 
(บพค.) เขารวมประชุมรายงานสรุปปดโครงการ “การพัฒนา
นักวิจัยระดับหลังปริญญาเอกเพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจ BCG 
ดวยกลไกศูนยความเปนเลิศดานเทคโนโลยีปโตรเคมีและวัสดุ 
ระยะที่ 2” ซึ่งเปนการสนับสนุนตอเนื่อง โดยระยะที่ 1 สามารถ
ผลิตกำลังคนไดจำนวน 11 คน ระยะที่ 2 ผลิตกำลังคนได 14 คน 
โดยรวมกับ 9 สถาบันวิจัยจาก 5 มหาวิทยาลัย และ
ภาคอุตสาหกรรมอีก 11 บริษัท ดานชีวมวล ปโตรเลียม ปโตรเคมี 
วัสดุขั้นสูงและพลังงาน
 โอกาสนี้  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ศิรินันท  กุลชาติ 
รองผูอำนวยการ บพค. รวมกลาวเปดงานและแสดงความยินดี
กับนักวิจัยระดับหลังปริญญาเอกภาคอุตสาหกรรมท้ังหมด 
ซึ่งบางทานไดเขาบรรจุงานในบริษัทที่รวมโครงการตอหรือเปน
นักวิจัยในสถาบันวิจัยชั้นนำหรือเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย 
ผลการวิจัยที่เกิดขึ้นในโครงการสามารถแกปญหาที่เกิดจาก
โจทยวิจัย และปญหาที่พบในภาคอุตสาหกรรมไดลุลวง สงผล
ใหไดรับการยอมรับเพิ่มมากขึ้นและสามารถขยายเครือขาย
การสรางความรวมมอืภาครฐัและเอกชนกวา 146 แหงทัว่ประเทศ
ในระยะตอไป
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บพค. ลงพ้ืนที่เยี่ยมชมผลการดําเนินงาน
โครงการ และ Premium Course ผลิตผลของ

แพลตฟอร์ม TRM
19 กันยายน 2565

 โครงการ TRM มีความโดดเดนที่สามารถเฟนหาและพัฒนา 
(Scout & Groom) ทักษะของอาจารยภายในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลทัง้ 9 แหง ใหทำงานรวมกบัสถานประกอบการ
ได โดยใชความเช่ียวชาญของอาจารยและกระบวนการวิจัย
เพื่อแกปญหาของสถานประกอบการ นอกจากนี้ โครงการ TRM 
ยังสามารถสรางระบบนิเวศและปรับกฎระเบียบภายใน
มหาวิทยาลัยใหเอื้อและสนับสนุนการทำงานระหวางอาจารย
กบัภาคเอกชนโดยเกดิผลประโยชนในการสรางนวตักรรม การพฒันา
และสรางงานใหแกนักศึกษาไดอีกดวย ถือวาเปนตนแบบของ
โครงการพัฒนาศักยภาพของนักวิจัย “High Caliber Impact 
Oriented Researcher” ที่ บพค. มุงสนับสนุน

 หนวยบริหารและจดัการทนุดานการพัฒนากำลงัคน และทนุ
ดานการพฒันาสถาบันอดุมศกึษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) นำโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรจิตต เศรษฐพรรค 
รองผูอำนวยการ บพค. พรอมดวยผูทรงคุณวุฒิ รวมทั้ง
นักวิเคราะหอาวุโสและนักวิเคราะหโครงการ บพค. ลงพื้นที่
ติดตามผลการดำเนินโครงการ“แพลตฟอรมบริหารจัดการ
ทรัพยากรผูมีศักยภาพของกลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล เพื่อปฏิรูประบบการพัฒนากำลังคนของประเทศ 
(TRM – Talent Resource Management)” ภายใตแผนงาน
ระบบสงเสริมการเคล่ือนยายบุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษา
และหนวยงานภาครัฐไปปฏิบัติงานในภาคการผลิตบริการ สังคม
และชุมชน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ 
โปรแกรม 1 สรางระบบผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีคุณภาพ 
ประจำปงบประมาณ 2564 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก จังหวัดชลบุรี และพื้นที่บริษัทเอกชนที่รวมโครงการ 
โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.คมกฤช กิตติพร คณบดีสำนักวิชา
วิศวกรรมศาสตรและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ใหการตอนรับ พรอมกลาวถึงภาพรวม
ของโครงการ TRM ที่มีความรวมมือจากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ท้ัง 9 แหง 36 วิทยาเขตท่ัวประเทศ ซ่ึงมี
รองศาสตราจารย ดร.กฤษณชนม ภูมิกิตติพิชญ หัวหนา
โครงการ สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ภายใตปงบประมาณ 2564 
รวมดวย นักวิจัยในโครงการ TRM อาจารยทัศพันธุ สุวรรณทัต 
รวมนำเสนองานวิจัยและPremium Course ดาน “การพัฒนา
ระบบนำทางรถไฟฟาขับเคลื่อนอัตโนมัติสำหรับงานขนยาย
วัสดุภายนอกอาคารโรงงาน” โดยสถานประกอบการไดให
ความอนุเคราะหหุนยนตแกนักศึกษา เพื่อฝกฝนการปรับปรุง
ดัดแปลงหุนยนตใหสามารถใชงานไดจริงในภาคอุตสาหกรรม
ซึง่เปนสวนหนึง่ของกระบวนการสนบัสนนุจากสถานประกอบการ
ที่เปนผลของแพลตฟอรมความรวมมือภายใตโครงการ TRM

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 85



บพค. ร่วมกับ สป.อว. และทีมเจเนเรชั่น
พัฒนากําลังคนมุ่งตอบโจทย์ประเทศ

ในสถานการณ์วิกฤติ ในรูปแบบการพัฒนา
ทักษะการทํางานระยะส้ันแบบเข้มข้น (Bootcamp)

20 กันยายน 2565

 GenNX Model เปนตวัอยางนำรองความรวมมอืของการทำงาน
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมเพื่อแกไขปญหา
ชองวางทางทักษะของคนที่หางาน ใหสามารถเปลี่ยนสายงาน
เปดโอกาสใหมผานการ upskill เสริมสรางการเรียนรูตลอดชีวิต 
จุดสำคัญคือการปรับโจทยใหสถาบันการศึกษามีการทำงาน
ที่ใกลชิดกับภาคเอกชน สะทอนความตองการของตลาดและ
สายอาชีพที่เปนที่ตองการโดยสามารถผลิตกำลังคนที่เชื่อมตอ
เขาสูโลกงานทำงานไดในระยะเวลาอันส้ันผาน “Bootcamp” 
ทีมุ่งสรางคนเขาสูอตุสาหกรรมและสาขาการทำงานทีม่กีารเตบิโตสงู
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสรางทักษะพรอมประสบการณลงมือ
ทำจริง มากกวาทฤษฎีเพื่อตอบโจทยผูจางงานผานโมเดลการ 
7 ขั้นตอนของ Generation เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานแบบ
เขมขนและตรงกับความตองการจางงานใหแก  ผูวางงาน/
นักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีกำลังจะสำเร็จการศึกษาใหมีความพรอม
ตอการถูกจางงานและบุคลากรในสถานประกอบการ เพ่ือยก
ระดับทักษะการทำงานที่ตรงกับความตองการทักษะแรงงาน
ของกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย โดยเริ่มนำรองในกลุมอุตสาหกรรม
ดิจิทัล และ Healthcare
 ทั้งนี้ ความกาวหนาในภาพรวมของกลุมอุตสาหกรรมดิจิทัล
พบวาอาชีพที่เปนที่ตองการในตลาดคือ อาชีพนักพัฒนาซอฟแวร 
(Junior software developer) ซึ่งปจจุบันมีผูเขารวมโครงการ
ทั้งสิ้น 155 คน (จำนวน 2- cohort) โดยผูที่สำเร็จการศึกษา
และไดงานทำแลวในรุนที่ 1 คิดเปน 60% สำหรับกลุม Healthcare 
จะเร่ิมดำเนินการพัฒนาผูเรียนในสายงานผูดูแลผูสูงอายุ (Senior 
caregiver) ในเดือนพฤศจิกายน 2565 ทั้งนี้ ยังไดรับฟงคำสะทอน
และขอคิดเห็น จากตัวแทนของผูเกี่ยวของในการสรางทักษะ
บุคลากร GenNX Model ประกอบดวย บริษัทที่ รับผูเรียน
เขาทำงาน (Thoughtworks Thailand) สถาบันท่ีทำการสอน 
(Skooldio) สถาบันพันธมิตรในการถอดองคความรูแบบ
เต็มรูปแบบ (สถาบัน KX) สถาบันที่สนใจเขามาถอดองคความรู
ผานการสังเกตการณ (วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม) และตัวแทนจากผูเรียนรุนที่ 1 ซึ่งทุก
ภาคสวนที่สะทอนใหเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาทักษะใหม 
และแนวทางการพัฒนากำลังคนของประเทศตอไป

 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และ
ทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสราง
นวัตกรรม (บพค.) ลงพื้นที่ติดตามความกาวหนาการดำเนิน
โครงการ “พัฒนาทักษะเพื่อการจางงานตามความตองการ
ของประเทศ โดย GenNX Model” ซ่ึงเปนโครงการ
ภายใตแผนงานการยกระดับระบบฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ
สำหรับบุคลากรวัยทำงาน (Re-skill/ Up-skill) โปรแกรมที่ 3 
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต 
ประจำปงบประมาณ 2564 ณ บริษัทเจเนเรชั่น ยูเอมพลอยดเอ็ด
วสิาหกจิเพือ่สงัคม (ประเทศไทย) จำกดั นำโดย ผูชวยศาสตราจารย
ดร.วรจิตต เศรษฐพรรค รองผูอำนวยการ บพค. พรอมดวย
คณะอนุ ก ร รมการที่ ป รึ กษาระบบการผลิ ตและพัฒนา
กำลังคนของประเทศ และผูทรงคุณวุฒิ ดร.สัมพันธ ศิลปนาฎ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูลศักดิ์ โกษียาภรณ รองศาสตราจารย 
ดร.อาชัญญา รัตนอุบล ศาสตราจารย ดร.สุพจน หารหนองบัว 
ศาสตราจารย ดร.ศักดา ดาดวง และนักวิเคราะห บพค. โดยมี 
คุณพันธุเพ่ิมศักดิ์ อารุณี หัวหนาโครงการวิจัย และ คุณปุณยนุช
พัธโนทัย CEO บริษัท เจเนเรชั่น ยูเอมพลอยดเอ็ด วิสาหกิจ
เพื่อสังคมประเทศไทย จำกัด ใหการตอนรับ และนำเสนอ
ความกาวหนาการดำเนินโครงการ
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บพค. ร่วมสัมมนาวิชาการระดับชาติ ยกระดับ
ตลาดภาพยนตร์ไทยและอุตสาหกรรมบันเทิง 
มุ่งขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์และ Soft 
Power ของประเทศ
20 กันยายน 2565

บพค. ร่วมประชุม 
“The International Network for Sensor 
and Timing Applications in Quantum 

Technologies (INSTA-QT) Workshop 
ร่วมกับ UK Quantum Technology Hub : 

Sensors and Timing”
20 กันยายน 2565

 ศาสตราจารย ดร. สมปอง คลายหนองสรวง ผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพฒันาสถาบนัอดุมศึกษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) เขารวมการสมัมนาวชิาการระดบัชาตติลาดภาพยนตรไทย
กับอนาคตอุตสาหกรรมบันเทิง จัดโดยสถาบันเอเชียศึกษา
ณ หองประชุมจุมภฏ พันธุทิพย ช้ัน 4 อาคารประชาธิปก-
รำไพพรรณี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยั งได
รวมอภิปรายและใหแนวทางจัดการสำหรับงานสงเสริมวัฒนธรรม
บันเทิง ภายใตแนวนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และบทบาทของ บพค. ในการ
ขบัเคลือ่นเศรษฐกจิสรางสรรคและ Soft Power ของประเทศไทย 
ซึ่งการสัมมนาวิชาการระดับชาติครั้งนี้ไดรับเกียรติจากวิทยากร
หลากหลายสาขาและไดรบัความสนใจจากผูเขารวมเปนจำนวนมาก

 โอกาสนี้ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรจิตต เศรษฐพรรค 
รองผูอำนวยการ บพค. รวมนำเสนอในหัวขอ Climate 
Change and Frontier Research from the Perspective of 
the Thai Funding Agency โดยกลาวถึงพันธกิจและ
บทบาทสำคัญของ บพค. ในฐานะหนวยงานบริหารจัดการ
ทุนวิจัยดานการพัฒนากำลังคนตามความตองการของประเทศ 
มุงสงเสริมงานวิจัยขั้นแนวหนาทางดานโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
รวมทั้งเทคโนโลยีควอนตัม นอกจากน้ี รองศาสตราจารย 
ดร.เศรษฐ สัมภัตตะกุล ผูประสานงานคลัสเตอรการพัฒนา
กำลังคนเพื่อขับเคล่ือนประเทศไทยสูความเปนกลางทาง
คารบอน และการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิ เปนศูนย 
(Carbon Net Zero) บพค. รวมนำเสนอในหัวขอ CMU Model: 
An initiative project for reduction of open burning in 
Northern Thailand based on sustainable development 
goals ไดนำเสนอสถานการณคุณภาพอากาศในภาคเหนือ
ของไทย และเทคโนโลยีตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยเชียงใหมพัฒนาขึ้น
เพ่ือชวยหนวยงานและประชาชนใหสามารถตดิตามคณุภาพอากาศ
เพ่ือการรบัมือและเฝาระวังมลพิษทางอากาศ PM 2.5 และไฟปา

 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน 
และทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสราง
นวัตกรรม (บพค.) เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการนานาชาติ 
“The International Network for Sensor and Timing 
Applications in Quantum Technologies (INSTA-QT)” 
จัดขึ้นโดยชุดโครงการวิจัยนำรองสำหรับศูนยกลางเซ็นเซอร
ควอนตมั (หวัหนาโครงการ: รองศาสตราจารย ดร.อนชุา วชัระภาสร 
สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม) ซ่ึงไดรับทุนสนับสนุนตอเนื่องจาก 
บพค. รวมกับ UK Quantum Technology Hub: Sensors and 
Timing, United Kingdom ศูนยวิจัยวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
(คณะวิทยาศาสตร) หนวยวิจัยเพื่อการจัดการพลังงานและ
เศรษฐนิเวศ (สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) และ
ศนูยความเปนเลศิดานเทคโนโลยคีวอนตมั (คณะวศิวกรรมศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคนและทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 87



บพค. เยี่ยมชมติดตามโครงการวิจัยฯ
เทอร์โมอิเล็กทริกประสิทธิภาพสูง

ในชั้นอะตอมและวัสดุทอพอโลยี
มรภ.สกลนคร
24 กันยายน 2565

 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และ
ทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสราง
นวัตกรรม (บพค.) นำทีมโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรินันท 
กุลชาติ รองผูอำนวยการ นักวิเคราะหโครงการของ บพค. 
รวมกับผูทรงคุณวุฒิ พรอมดวยนักวิเคราะห บพค. ลงพื้นที่
ติดตามผลการดำเนินโครงการ และความกาวหนาโครงการ 
ภายใตโปรแกรม 4 สงเสริมปญญาประดิษฐเปนฐานขับเคลื่อน
ประเทศในอนาคต ประจำปงบประมาณ 2563 และ 2564 
ณ ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ 
(เนคเทค) สวทช. ทั้ ง น้ี จากการลงพื้นท่ีติดตามผลการ
ดำเนินโครงการและความกาวหนาโครงการในคร้ังนี้ ไดสราง
ความเขาใจ และความรวมมือระหวางหนวยงานใหทุน บพค.
กับทางนักวิจัยไดอยางดี เยี่ยม มีการเยี่ยมชมหองปฏิบัติ
การและผลผลิตที่เกิดขึ้นภายใตโครงการ ที่จะสามารถสราง
ผลกระทบตองานวจิยัดานปญญาประดษิฐขัน้สงูของประเทศไทย
ในอนาคตขางหนาตอไป

บพค. ลงพ้ืนที่ติดตามผลการดําเนินงาน
โครงการวิจัยด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  

มุ่งสร้างความร่วมมือด้านการพัฒนากําลังคน
ด้านปัญญาประดิษฐ์ของประเทศไทย

28 กันยายน 2565

 โครงการวิจัยนี้อยูภายใตแผนงานวิจัยดานการพัฒนา
เครือขายความรวมมือนานาชาติเพื่อสรางสมรรถนะบุคคล 
(Global Partnership) โดยความรวมมือของมหาวิทยาลัยใน
3 ประเทศ ไดแก ประเทศไทย ญี่ปุน และอินโดนีเซีย ในการ
พัฒนาวัสดุทอพอโลยี 2D โดยบทบาทของประเทศไทยมีสวนรวม
ในการจัดหาขอมูลทดสอบทดลองและคำนวณการวัดคุณสมบัติ
เทอรโมอิเล็กทริกของวัสดุ 2D นอกจากนี้ทีมวิจัยยังไดมีตนแบบ 
3D Bulk Prototype ที่จะพัฒนาสู Innovation Product และ
สงตอใหกับภาคอุตสาหกรรมและภาคประชาชนตอไป
 จากนั้นไดเขาเยี่ยมชมหองปฏิบัติการวิจัยเทอรโมอิเล็กทริก
และหองปฏิบัติการวิจัยฟลมบาง พรอมทั้งไดแลกเปลี่ยนมุมมอง
แนวคิดเพื่อขับเคล่ือนและตอยอดงานวิจัยใหสราง Impact และ
พฒันากำลังคนของประเทศเพือ่การตอยอดงานวจิยัสูขัน้แนวหนา
ตอไป

 ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง ผูอำนวยการ
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุน
ดานการพฒันาสถาบันอดุมศกึษา การวจิยัและการสรางนวตักรรม 
(บพค.) นำทีมผูบริหารและนักวิเคราะห บพค. ลงพื้นที่ติดตาม
ความกาวหนาและเยี่ยมชมโครงการวิจัยที่ไดรับทุนจาก บพค. 
ในปงบประมาณ 2565 “โครงการออกแบบเชิงคำนวณที่
ขับเคลื่อนดวยขอมูลของเทอรโมอิเล็กทริกประสิทธิภาพสูง
ชั้นอะตอมและวัสดุทอพอโลยี” โดยมี ศ.ดร.ทศวรรษ สีตะวัน 
สังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนหัวหนาโครงการ
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 บพค. ยังคงมุงสรางรากฐานกำลังคนทักษะสูงในสาขาท่ีจำเปนตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและกิจการ

แหงอนาคตอยางตอเนื่อง ต้ังแตระดับอาชีวศึกษา บัณฑิตศึกษา นักวิจัยระดับหลังปริญญาโท/หลังปริญญาเอก 

นักวิจัยอาชีพ จนถึงผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศ ผานการสรางและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง ในรูปแบบ 

National platform โดยมีการจัดการขอมูลกำลังคนสมรรถนะสูงผานระบบดิจิทัล และรวบรวมขอมูลนักวิจัย 

ในรูปแบบ Talent pools ซึ่งสามารถเชื่อมความตองการของภาคอุตสาหกรรมและนักวิจัยในมหาวิทยาลัย

ใหทำงานรวมกันไดอยางเหมาะสม การสรางองคความรูข้ันแนวหนา (Frontier knowledge) ผานโจทยวิจัย

ที่ทาทายและมีผลกระทบสูงในระยะยาวเพ่ือประโยชนเชิงเศรษฐกิจและสังคม ท้ังดานเทคโนโลยีควอนตัม 

และฟสิกสพลังงานสูงและพลาสมา ระบบโลกและอวกาศ เทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับพัฒนาตอยอดเศรษฐกิจ BCG 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรมใหมท่ีสามารถนำพาประเทศไทยใหสามารถอยูรอดและแขงขันได

ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและรูปแบบธุรกิจอยางฉับพลัน เชน AI, Metaverse, Blockchain,

Digital, Carbon Neutrality เปนตน รวมทัง้ดานมนษุยศาสตร สงัคมศาสตร และศลิปกรรมศาสตร ทีม่เีปาหมาย

ในการขับเคลื่อนและสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรคของประเทศไทย ใหประเทศไทยกลายเปนศูนยกลางทางดาน 

Creative Content Industry ของเอเชีย ผานการประสานการดำเนินงานกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาคประชาชน ทัง้ในและตางประเทศ อกีทัง้สรางความรวมมอืกบัพนัธมติรวิจยัตางประเทศเพือ่เพิม่บทบาทเชงิรกุ

ของไทยในเวทีโลก ผานการสนับสนุนทุนวิจัยโดยตรง รวมถึงการสนับสนุนทุนวิจัยรวมกับหนวยงานระดับ

สากล อาทิ European Research Council, French Embassy, ASEAN Secretariat, German Research 

Foundation (DFG), the e-ASIA Joint Research Program, Belmont, ANSO เปนตน นอกจากน้ี บพค. 

ยังสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การพัฒนาระบบ/แพลตฟอรมการเขาถึงการใหบริการโครงสรางพื้นฐาน 

เครื่องมือที่สำคัญ การใหบริการดาน ววน. ที่มีความทันสมัย เพื่อรองรับการวิจัยในอนาคต และการพัฒนาระบบ

หรือกลไกเพื่อสงเสริมการพัฒนาภาคีเครือขายดาน ววน. ของสถาบัน/หนวยงานภาครัฐ เพื่อใหไดมาซึ่ง

องคความรู ในการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรม ควบคูไปกับการพฒันาบคุลากรทีม่คีวามรูความเชีย่วชาญรองรบั

อุตสาหกรรมสำคัญและความผันผวนทางสังคมในอนาคต

 บพค. เล็งเห็นความสำคัญของการลงทุนพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสถาบันความรู โดยปรับเปลี่ยนมุมมอง

การตอบโจทยระยะสัน้ ไปสูการลงทนุเพือ่เปนรากฐานของการพฒันาในระยะยาว นำพาประเทศไทยเขาสูประเทศ

ที่มีระบบนิเวศเพื่อการพัฒนากำลังคน สถาบันความรู สถาบันวิจัย และโครงสรางพื้นฐานคุณภาพสูง มุงสู

การเปนหนึ่งในประเทศที่ดีที่สุดในภูมิภาคตอไป
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ภาคผนวก
รายงานการแสดงสถานะทางการเงินประจําปี 2565 
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