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ประเด็นเสวนา

01 การบริหารจดัการทุนของ บพค. 
ตามยุทธศาสตร์ของแผนด้าน ววน. 

บทบาทของ Agile Team
ในการหนุนเสริมการทํางานของ บพค. 

กระบวนการพิจารณาข้อเสนอโครงการ 
และการจัดทําสัญญา

การบริหารจดัการค่าใช้จ่าย
โครงการวิจัย

การบริหารโครงการวจิัย
และการป�ดโครงการ

สิทธิในผลงานวิจัยและนวตักรรม
ของโครงการ
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03 04

05 06
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การบริหารจัดการทุนของ บพค.
ตามยุทธศาสตร์ของแผนด้าน ววน. 
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บทบาทของ บพค.

วิสัยทัศน์
บพค. เป�นหน่วยงานขบ̨เคล�่อน ส�งเสร๎ม สานพลง̨ ระบบ ววน. ในการพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง
และงานวิจัยข้ันแนวหน้า เพ่ือตอบโจทย์อุตสาหกรรมแห่งอนาคตของประเทศไทย

วัตถุประสงค์

พันธกิจ

• สนับสนนุระบบการพัฒนากาํลังคนสมรรถนะสูงของประเทศแบบ Demand Driven ให้พร้อมรับการ Disruption ของโลก

• สนับสนุนส่งเสริมการวิจัยข้ันแนวหน้า และสนับสนุนระบบนิเวศและโครงสร้างพ้ืนฐาน ววน. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีประเทศไทยมีศักยภาพเพ่ือตอบโจทย์อุตสาหกรรมแห่งอนาคต

• จัดสรรทุนด้านการพัฒนากําลังคนในสาขาที่จําเป�นต่อการพัฒนาประเทศตามนโยบายและยุทธศาสตร์ การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และนโยบายของรัฐบาล รวมถึงการให้ทุนสนับสนุนนักวิจัยและบุคลากรอื่นหลังปริญญา

• สนับสนุนทนุวิจัยและเทคโนโลยีข้ันแนวหน้าเพ่ือตอบโจทย์อุตสาหกรรมแห่งอนาคต
• สนับสนุนทุนด้านการพัฒนาระบบนิเวศ และโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือการสร้าง Foundation 

ของประเทศ และเป�น National Facility



National Platform for Human Resources for the Future

• HEP/Plasma/
Fusion Tech

• Quantum
• Earth-Space 

Technology/
Geo-Informatics

• Astronomy 
(Optics/ 
Technology)

• Planet

• Net Zero/CCUS/NbS
• Bioinformatics
• Life Science
• Future Food/ Special 

Food
• Personalized 

Medicine/Biogenetic/ 
System biology

• STI Policy Maker

• Creative 
Content 
Creator

• ประวัติศาสตร์
• สังคมศาสตร์
• อัตลักษณ์
• Film
• Fashion
• Festival

Frontier Science Frontier BCG High Caliber

Coding / AI Cloud / Robotic / Big Data / IOT 
/ Digital / Infrastructure

• Postgraduate/
Postdoctoral

• Thailand Academy 
of Science (TAS)

• Talent Mobility
• ASEAN Talent
• Global Network
• Global League

• Upskill
• Reskill
• New skill

• Earth Science
• Space
• HEP-Med
• Nuclear
• Light Sources
• Data Science 

(AI)

Frontier Tech

การพัฒนาวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม
ระดับข้ันแนวหนา้ทีก่า้วหนา้ลํ้ายุค
เพ่ือสร้างโอกาสใหมแ่ละความพร้อม
ของประเทศในอนาคต

ยุทธศาสตร์ที่ 3

การพัฒนากาํลงัคนและสถาบัน
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยแลนวัตกรรม
ให้เป�นฐานการขับเคลือ่นการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบ
ก้าวกระโดดและอย่างย่ังยืน โดยใช้
วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 4

การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วย
เศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกจิ
สร้างสรรค์ ให้มีความสามารถในการ
แข่งขันและพ่ึงพาตนองได้อย่างยั่งยืน 
พร้อมสู่อนาคตโดยใช้วิทยาศาสตร์ 
การวิจัยและนวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 1

การยกระดับสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
ให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนสามารถ

แก้ไขป�ญหาท้าทายและปรับตัวได้ทัน
ต่อพลวัตการเปลีย่นแปลงของโลก

โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและ
นวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 2



AI Cloud & Infrastructure

• ASEAN Talent Mobility
• Multidisciplinary 

Consortium
• Creative Economy

S3
Frontier

Research S4
Brain 

Power

• National Postgraduate/
Postdoctoral System of Thailand

• Upskill/ Reskill/ New skill
• Coding/STEM
• Thailand Academy of Science (TAS)

S4 Global 
Partnerships

Personalized 
Medicine

Future Food/
Special Food

HEP/Plasma/
Fusion Tech

Quantum

Earth-Space 
Technology/

Geo-Informatics
Film

Climate 
Change

Personalized 
Health Hub

Future Food
Hub

Net Zero
Technology  Hub

Digital Creative Content Hub

Asia BCG Research & Innovation Center

Program of 2566 - 2570

Astronomy (Optics/ 
Technology)

Omics & 
Bio-informatics

Biomarkers & 
Drug Discoveries

Personal Health 
AI

Personalized Foods Energy 
Transform

CCUS 
Technology

Nature Based 
Solution

Functional Foods

Alternative proteins

Sustainable food 
processing

N38 N42 N39

F11

N43

N41 N50

Planet

Fashion Festival Game &
Animation

SHA Frontier/ 
Soft Power N40BCG Frontier Frontier / Future 

Technology

F13

Creative 
Content 
Creator

• History
• Social science
• Arts & Science
• Uniqueness



กลไกการขับเคลื่อนแผนงาน

ผ่านการปรับกระบวนทัศน์ (Reinventing) ในการจัดสรรทุน
โดยใช้กลไก การสร้าง Consortium ด้วยโมเดล Quadruple
helix คือ การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานสําคัญ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาสังคม

ต่อยอดและขับเคล่ือนแผนงานสําคัญ (Flagships)

ภาครัฐ
• กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม
• สถาบันวิจัย
• มหาวิทยาลัย
• วิทยาลัยอาชีวศึกษา
• โรงเรียน

ภาคประชาสังคม

ภาคเอกชน
• บริษัท
• องค์กรมหาชน
• รัฐวิสาหกิจ
• Start-up

“ทํางานแบบเชิงรุก : Consortium Driven”
แหล่งทุน

อุตสาหกรรม / ภาคส่วนอื่น ๆ

เครือข่ายสถาบันต่างประเทศ

1
2
3

หลักสูตรร่วม (Impact    )

Grant &
Cooperation

“Strategic partner & 
Co-creation values”
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บทบาทของ Agile Team
ในการหนุนเสริมการทํางานของ บพค.
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กระบวนการพิจารณา
ข้อเสนอโครงการ

ตามยุทธศาสตร์ของแผนด้าน ววน. 

03
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แผนงานท่ีประกาศโจทย์

หลักการและเหตุผล

ขอบเขต เป�าหมาย
ส่ิงส่งมอบ

ระยะเวลาการสนับสนุน
และงบประมาณ

กลไกติดตามประเมินผล

ประเด็นวิจัยท่ีสนับสนุน

วัตถุประสงค์

กลุ่มเป�าหมายและ
คุณสมบัติผู้ขอทุน

เกณฑ์ในการพิจารณา

กําหนดการ
ยื่นข้อเสนอโครงการ

แนวทางการพัฒนาข้อเสนอโครงการ
ให้ตรงกับวัตถุประสงค์และเป�าหมายของ บพค.

อ่านประกาศโจทย์ และขอบข่ายการสนับสนุนให้ครบถ้วน 

10

1.
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แนวทางการพัฒนาข้อเสนอโครงการ
ให้ตรงกับวัตถุประสงค์และเป�าหมายของ บพค.

กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มข้อเสนอโครงการให้ชัดเจน 

11

2.
Tip & Trick

แสดงท่ีมาและความสําคัญ Gap Analysis 
วิเคราะห์ช่องว่างการพัฒนาประเทศ

Review Literatures
จะต้องมีข้อมูลเพียงพอ

Methodology ท่ีชัดเจน แสดงได้ว่าใน
แต่ละขัน้ตอนจะทําอะไร เพ่ือให้ได้อะไร

Output ที่ชัดเจน 
และสามารถแสดงถึงคุณภาพได้

การสร้างเส้นทางสู่ผลกระทบ (Impact pathway)
พร้อมกับการส่งมอบ Milestone ที่มีความคมชัด
และสามารถวัดผลได้ 

CV ของคณะผู้วิจัย ท่ีสะท้อนความสามารถ
ท่ีเกี่ยวข้องกับข้อเสนอโครงการท่ีเสนอ

บทสรุปผู้บริหารที่ชัดเจน 
ชัดเจน มองเห็นภาพรวม
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กระบวนการในการพิจารณาข้อเสนอโครงการ 

01 ข้อเสนอแผนงาน/โครงการ

02 ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ
พิจารณาคัดกรอง

03 ส่งผู้เชี่ยวชาญประเมิน
(เอกสาร/ panel discussion)

04 คณะอนุกรรมการฯ 
พิจารณา

05 คณะกรรมการบริหาร บพค. 
พิจารณาโครงการ

และงบประมาณ

ผ่าน

ผ่าน

ผ่าน

อนุมัติ
และจัดทําสัญญา

ปรับข้อเสนอฯ

แจ้งปฏิเสธโครงการ

ปรับข้อเสนอฯ

แจ้งปฏิเสธโครงการ

ปรับข้อเสนอฯ

แจ้งปฏิเสธโครงการ

กระบวนการหนุนเสรมิของ บพค. 
เพ่ือให้ได้ข้อเสนอโครงการท่ีตรงโจทย์วิจัย
และเป�าหมาย

การจัดประชุม Forum 
เพ่ือชี้แจงทิศทางของโจทย์วิจัย นโยบาย
และเป�าหมายการดําเนินงานของ บพค. 

มุ่งเน้นการ Coaching 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาร่วมกัน
ระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิและนักวิจัย 
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การจัดทําสัญญาผ่านระบบ Digital Signature

อํานวยความสะดวก เพ่ิมความคล่องตัว

ลดระยะเวลาในการจดัทําสัญญา เพ่ิมประสิทธิภาพการทําสัญญา
ให้สามารถจัดทําสัญญาท้ังกระบวนการไดร้วดเรว็ข้ึน 

สามารถดําเนินการลงนามและตรวจสอบสถานะสัญญา
ได้ทุกที่ทุกเวลา

ลดการใช้กระดาษจํานวนมาก

เพ่ิมความปลอดภัยในการทําสัญญาและธุรกรรมต่าง ๆ 
ผ่านระบบที่ปลอดภัย น่าเชื่อถือและตรวจสอบได้

บพค. ยกระดับบริหารจัดการโครงการวิจัย 
โดยการใช้ 

ผู้รับทุนลงทะเบียน
เข้าใช้งานระบบ

01

บพค. แนบเอกสารเข้าสู่ระบบ
และระบุผู้ลงนามอนุมัตติามลําดับ 

02

ผู้เกี่ยวข้องตรวจทาน
และกดอนุมัติสัญญา

03

เอกสารสัญญาที่ลงนามครบถ้วน 
และได้รับการรับรอง

04

ผู้อํานวยการ บพค.
กดเป�นลําดับสุดท้าย

คู่มือการใช้งาน
https://www.pmu-hr.or.th/digital-signature/
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การบริหารจัดการค่าใช้จ่าย
โครงการวิจัย

04
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เมื่อ บพค. โอนเงินเข้าบัญชีโครงการแล้ว ขอให้หัวหน้าโครงการและผู้รับทุนดําเนินการ ดังนี้

บัญชีธนาคารในการรับเงินทุนวิจัย

หัวหน้าโครงการ 

• จะได้รับอีเมลจากธนาคาร และหนังสือแจ้ง
การโอนเงินจาก บพค. 

• นําหลักฐานแจ้งการโอนเงนิ 2 รายการข้างต้น
ประสานต่อไปยังหน่วยงานต้นสังกัดโดยเร็วที่สุด

ผู้รับทุน/หน่วยงานต้นสังกัด

• ออกใบเสร็จรับเงิน เพ่ือเป�นหลักฐานการรับเงนิ
ในนามนิติบุคคลใหแ้ก่ บพค. 

• เบิกจ่ายเงินให้หัวหน้าโครงการโดยเร็ว

*** ในกรณีท่ี บัญชีรับเงินงวดโครงการ ไม่ใช่ธนาคารกรุงไทย 
หากเงินงวดนั้น ๆ เกิน 2,000,000 บาท ระบบการโอนเงินจะแบง่การโอนเงินงวด
คร้ังละไม่เกิน 2,000,000 บาทโดยอัตโนมัติ แต่ในการออก ใบเสร็จรับทุน “ผ��รบ̨ท�น”
สามารถใช้ใบเสร็จที่เป�นยอดรวมของเงินงวดโครงการนั้น ๆ ได้ 
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แนวปฏิบัติในการพิจารณาค่าธรรมเนียม
อุดหนุนสถาบันแนวปฏิบัติในการพิจารณา

ค่าธรรมเนียมอุดหนุนสถาบัน
ตามแนวปฏิบัติสําหรับหนว่ยบริหารและจัดการทุน ซึ่งได้รับเงินอุดหนุนจากกองทุนส่งเสริม ววน. ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

(ตามมติการประชุม กสว. คร้ังที่ 10/2565 วันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2565) ในข้อ 2.3 ระบุความว่า 

การเบ๎กจ�ายค�าบ�าร�งสถาบน̨ของโครงการ (overhead) ของหน�วยงานท�ไ่ด�รบ̨ท�นจากหน�วยบร๎หารและจด̨การท�น
ให�เบ๎กจ�ายได�ในเง๎นงวดส�ดท�ายภายหลง̨จากโครงการ.ด�าเน๎นการเสร�จส้๎น ท˛้งน� ้ค�าบ�าร�งสถาบน̨ของโครงการ (overhead) 

เบ๎กจ�ายไม�เก๎นร�อยละ 10 ของงบด�าเน๎นงานของโครงการ และหน�วยงานท�ไ่ด�รบ̨ท�นจากหน�วยบร๎หารและจด̨การท�น
ไม�สามารถหก̨ค�าธรรมเน�ยมรายการอ�่น ๆ จากโครงการเก๎นกว�าร�อยละ 10 โดยให�เป็นไปตามประกาศ ระเบ�ยบ ข�อบง̨คบ̨ของ

กองท�นส�งเสร๎มว๎ทยาศาสตร� ว๎จย̨และนวต̨กรรมหร�อระเบ�ยบของหน�วยบร๎หารและจด̨การท�น

โดยงบดําเนินงานของโครงการ ไม่รวม 
ค่าครุภัณฑ์
ค่าตอบแทนนักวิจัยของโครงการพัฒนานักวิจัย
หลังปริญญาเอก ปริญญาเอก หลังปริญญาโท 
และปริญญาโท 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ 
ค่าจัดนิทรรศการ

1

2

3

4

สําหรับโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยระดับสูง 
ในระดับหลังปริญญาเอก หลังปริญญาโท เพ่ือตอบโจทย์
ภาคอุตสาหกรรม และการวิจัยขัน้แนวหน้า งบประมาณท่ี บพค. 
ให้การสนับสนุนตรงกับรายการท่ี 2 ดังนัน้โครงการน้ีไม่สามารถ
คิดค่าธรรมเนียมอุดหนุนสถาบันได้



แนวปฏิบัติในการเบิกค่าครุภัณฑ์

การเบิกค่าครุภัณฑ์ที่มีราคา

น้อยกว่า 500,000 บาท
การเบิกค่าครุภัณฑ์ที่มีราคา

มากกว่า 500,000 บาท
เบิกจ่ายพร้อมเงินงวด
• งวดที่ 1 หลังทุกฝ�ายลงนามในสัญญาแล้ว 
• งวดอื่น ๆ ภายหลังได้รับรายงานความก้าวหน้า
และรายงานการเงิน โดยรายงานดังกล่าวได้รับ
ความเห็นชอบจาก บพค. แล้ว

เบิกจ่ายเงินงบประมาณตามที่จ่ายจริง เมื่อได้รับ
หนังสือขอเบิกจ่ายและใบเสนอราคาของครุภัณฑ์
ตามรายการทีร่ะบุในข้อเสนอโครงการ ภาคผนวก 2 
ของสัญญารับทุน

ผู้รับทุนต้องส่งหนังสือชีแ้จงเหตุผลความจําเป�นเพ่ือขออนุมตจิาก บพค. ก่อนดําเนินการ หากเกิดกรณี ดังนี้
• ในกรณีที่มีความจําเป�นต้องเปล่ียนแปลงรายละเอียดครุภัณฑ์ (ราคา/spec) ที่ระบุในข้อเสนอโครงการ 

ภาคผนวก 2 ของสัญญารับทนุ 

• ในกรณีที่มีความจําเป�นต้องขออนุมัติจัดซื้อครุภัณฑ์ที่มีราคามากกว่า 500,000 บาท เพ่ิมเติมจากที่ระบุ
ในข้อเสนอโครงการ ภาคผนวก 2 ของสัญญารับทนุ 
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การโอนย้ายงบประมาณข้ามหมวด

โครงการที่ได้รับงบประมาณ

ไม่เกิน 10,000,000 บาท
โครงการที่ได้รับงบประมาณตลอดโครงการ

มากกว่า 10,000,000 บาท
• การปรับงบประมาณภายในหมวดค่าใช้สอย 

หรือหมวดค่าวัสดุได้ไม่เกินร้อยละ 20 ของ
งบประมาณภายในหมวดนัน้ ๆ 

• การปรับงบประมาณข้ามหมวดระหว่างหมวด
ค่าใช้สอยกับหมวดค่าวัสดุได้ไม่เกินร้อยละ 15 
ของงบประมาณหมวดที่รับเข้า 

ต้องทําหนังสือช้ีแจงที่ลงนามโดยผู้มีอํานาจฯ 
พร้อมแสดงรายละเอียดการปรับเปล่ียน 
เพ่ือขออนุมัติจาก บพค. ก่อนดําเนินการ

หากโครงการมีความประสงคเ์ปลีย่นแปลงใด ๆ ในหมวดค่าตอบแทนและหมวดงบบคุลากร 
ต้องทําหนังสือที่ลงนามโดยผู้มีอํานาจฯ เพ่ือขออนุมัติจาก บพค. ก่อน และไม่โอนย้ายเงินจากหมวดอ่ืน ๆ 
มายังหมวดค่าตอบแทนและหมวดงบบุคลากรโดยเด็ดขาด ยกเว้นกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงแผนงานวิจัย
ซ่ึงส่งผลให้มีผู้ร่วมงานเพ่ิมข้ึนหรือปริมาณงานเพ่ิมข้ึน โดยจะต้องได้รับการอนุมัติจาก บพค. ก่อนดําเนินการ



แนวทางการบริหารการเงินและพัสดุ

การขออนุมัติใช้จ่ายเงิน
ของโครงการ

การเดินทางเพ่ือทํางาน
วิจัยในโครงการ

ควรจัดให้มีระบบควบคุม
ยอดค่าใช้จ่าย



การบริหารโครงการวิจัย
และการป�ดโครงการ

05
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ส่งรายงานความกา้วหน้าเมื่อไร ?
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ต้องส่งรายงาน
ความก้าวหน้า
ภายใน 30 วันหลังวัน
ครบกําหนดส่ง
รายงาน

การส่งรายงานความก้าวหน้าและรายงานการเงิน
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นอกจากการส่งเล่มรายงานความก้าวหน้าแล้ว 

อย่าลืม
ต้องเข้าไปอัพเดทผลการดําเนินงาน

ในระบบ NRIIS ด้วยทุกครั้ง

การส่งรายงานความก้าวหน้าและรายงานการเงิน
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กระบวนการหนุนเสริม
และติดตามความก้าวหน้าโครงการ
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การจัดประชุม Focus group 

กระบวนการหนุนเสริมนักวิจัย
ให้ดําเนินโครงการบรรลุเป�าหมาย

การลงพ้ืนที่เพ่ือเยี่ยมชมโครงการหรือ Site Visit

การจัดประชุมวิชาการประจําป�ของ บพค. 
(Brainpower Congress)

โดยนักวิจัยเข้าร่วมนําเสนอผลงานอย่างน้อย 1 ครั้ง 
ก่อนป�ดป�ดโครงการวิจัยได้



BRAINPOWER CONGRESS 2024
วนัที่ 11-13 ธันวาคม 2567 

ณ โรงแรมดุสิตธานีหัวหิน จังหวัดเพชรบุรี

Kindly NOTE . . .

ขับเคลื่อนให้เกิด Community ของประชาคมวิจัย เพ่ือเสริมสร้างความ
เข้าใจ เพ่ิมการเข้าถึงและการรับรู้ สู่การทํางานที่ตอบโจทย์ Key Result และ
เป�นการทํางานไปด้วยกันกับ บพค. สู่เป�าหมายสูงสุดตามที่โครงการหวังไว้
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การขยายเวลาโครงการ
ต้องดําเนินการอย่างไร ?
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1. ขอขยายเวลาอย่างน้อย 30 วัน 
ก่อนถึงวนัส้ินสุดสัญญาตามโครงการ 

2. สามารถขยายเวลาได้คร้ังละไม่เกิน 6 เดือน 
กระทาํได้สูงสุด 2 คร้ัง

3. จัดทําหนังสือ พร้อมเอกสารช้ีแจง
แผนการดําเนินงานในช่วงขยายเวลา 
(ดาวน์โหลดที่เว็บไซต์ บพค.) หน้าที่ 30 และ 

หน้าที่ 74-75

การขยายเวลาโครงการ
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การ Acknowledgement 
ถึงผลงานที่เกิดขึ้นจากโครงการ
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การเป�ดเผย เผยแพร่ หรือสาธิตผลงานแก่สาธารณชนไม่ว่าทัง้หมดหรือแต่บางส่วน 
ผู้รับทุนจะต้องกล่าวอ้างหรือระบุข้อความด้วยว่า

ภาคผนวก 1 ข้อที่ 13

การเผยแพร่ผลงานของ บพค.

“ผลงานว๎จย̨น�้ได�รบ̨งบประมาณสนบ̨สน�นจากกองท�นส�งเสร๎มว๎ทยาศาสตร� ว๎จย̨และนวต̨กรรม โดยหน�วย
บร๎หารและจด̨การท�นด�านการพ̨ฒนาก�าลง̨คน และท�นด�านการพ̨ฒนาสถาบน̨อ�ดมศ�กษา การว๎จย̨และการ
สร�างนวต̨กรรม สญ̨ญาเลขท�่ xxxxxxx”

“This research has received funding support from the NSRF via the Program Management 
Unit for Human Resources & Institutional Development, Research and Innovation [grant 
number xxxxxxx])”
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การส่งรายงานฉบับสมบูรณ์
และการป�ดโครงการ



การส่งรายงานฉบับสมบูรณ์และการป�ดโครงการ

แจ้งเตือนการส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ล่วงหน้า 1 เดือน

ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาให้ความเห็น (การประเมินเล่ม/onsite visit/การประชุม)

ปรับแก้ไขและชี้แจงประเด็นต่างๆ

บพค. พิจารณาเห็นชอบ

กระบวนการเบิกจ่ายเงินงวดสุดท้าย

สรุปรายงานการเงินฉบับสมบูรณ์

กระบวนการคืนเงินคงเหลือ

นักวิจัยอัพเดทผลการดําเนินงานในระบบ NRIIS และกดส่งป�ดโครงการ

บพค. ออกหนังสืออนุมัติการส้ินสุดโครงการ
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จริยธรรมการวิจัย ?
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กําหนดเป�นเงื่อนไขของสัญญาข้อ 17 

ผู้รับทุนและหัวหน้าโครงการต้องดําเนินการตรวจสอบและเป�ดเผยข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีการร้องเรียนเกี่ยวกบัการกระทําผิดฯ
ตามที่ผู้ให้ทุนร้องขอภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่ผู้รับทุนได้รับหนังสือจากผู้ให้ทุน
ในกรณีที่ บพค. พิจารณาแล้วเห็นว่ามีการกระทําความผิดฯ บพค. สามารถใช้สิทธิ
บอกเลิกสัญญาได้ตามเง่ือนไขของสัญญาข้อ 18 (2)

การกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณการวิจัย

บพค. ให้ความสําคัญกับเร่ืองการกระทําผิดจริยธรรม
และจรรยาบรรณการวิจัยเป�นอย่างมาก 
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สิทธิในผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ของโครงการ

06



เดิม: ผลงานวิจัยท่ีเกิดจากการสนับสนุนทุนจากรัฐอยู่ท่ีผู้ให้ทุนซ่ึงไม่
ถูกนําไปใช้ประโยชน์เพราะติดกฎระเบียบภายในหน่วยงาน ไม่ สามารถ
โอน หรือทําสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิไปยังผู้รับทุนได้

 กฎหมาย ฉบับน้ีต้องการปลดล็อกให้ผู้รับทุนได้เป�นเจ้าของ
ผลงานวิจัยเพ่ือแก้ป�ญหา

• ผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการสนับสนุนทุนจากรัฐข้ึนห้ิง
• ให้ผู้รับทุนซ่ึงส่วนใหญ่เป�น มหาวิทยาลัยและหน่วยงานวิจัย ใช้

ผลงานวิจัยได้คล่องตัวมากข้ึน (ทําสัญญาโอนหรืออนุญาตให้ใช้
สิทธิ์ไปยังผู้ผลิตผู้วิจัยต่อยอดได้โดยไม่ติดระเบียบจากหน่วยงาน
ของรัฐ)

ผล: สร้างแรงจูงใจให้แก่นักวิจัยสถาบันวิจัยและมหาวิทยาลัยโดยการ
ให้สิทธิ์ความเป�นเจ้าของแก่ผู้รับทุนให้มีการแบ่งรายได้ เม่ือผลงานวิจัย
ถูกนําไปใช้ประโยชน์

พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564

หลักการและวตัถุประสงค์ของกฎหมาย

36ที่มา: https://www.nxpo.or.th



  
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  

  

ที่มา: คู่มือปฏิบัติ Triup act สําหรับผู้รับทุน

 การเป�ดเผยผลงานวิจยัและนวัตกรรมต่อผู้ให้ทุน  

       นักวิจัยต้องดําเนินการรายงานข้อค้นพบใหม่ต่อผู้รับทุน และให้ผู้รับ
ทุนดําเนินการจัดทํารายงานการเป�ดเผยผลงานวิจัยและนวัตกรรม
เสนอต่อผู้ให้ทุน 

 การขอความเป�นเจ้าของผลงานวจิัยและนวัตกรรม 

ในการขอเป�นเจ้าของผลงานวิจัยและนวัตกรรมต้องย่ืนแบบแจ้ง
ความประสงค์ขอเป�นเจ้าของผลงานพร้อมทัง้แผนการใช้ประโยชน์ 
โดยทัง้ผู้รับทุนหรือนักวิจัยท่ีเป�นเจ้าของผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ต้องบริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมและนําผลงานนัน้ไปใช้
ประโยชน์ 

 การบริหารจัดการการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม

การขอสิทธิความเป�นเจ้าในผลงานวิจัยและนวัตกรรม
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ที่มา: https://www.nxpo.or.th

แนวทางการปฏิบัติ

คู่มือ Triup act

รายละเอียด พ.ร.บ.



THANK 
YOU

PMU-B บพค. @pmubPMU-B บพค. @pmu.b
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