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หนั่วยบัรั้ิหารั้แลิะจัดการั้ทุนัด้านัการั้พิัฒนัากำลิังคนั 

แลิะทุนัด้านัการั้พิัฒนัาสืถาบัันัอุดมศึึกษา การั้วจัยแลิะ

การั้สืรั้้างนัวัตกรั้รั้ม (บัพิค.) มื่ภารกิจัในการบริหารและจััดสรรทีุ่น

ด้านการพัฒนากำลังคู่นในสาขาที่่�จัำเป็นต�อการพัฒนาประเที่ศึ

ตามืนโยบายและยุที่ธศึาสตร์การอุดมืศึึกษา	 วิิที่ยาศึาสตร์	 วิิจััย

และนวิัตกรรมื	 และนโยบายรัฐบาล	 ทีุ่นด้านการสร้างองคู่์คู่วิามืร่้

ขั�นแนวิหน้าที่ั�งด้านวิิที่ยาศึาสตร์	 เที่คู่โนโลย่	 สังคู่มืศึาสตร์	

มืนุษยศึาสตร์และศึิลปกรรมืศึาสตร์	 ทุี่นด้านการพัฒนาสถาบัน

อุดมืศึึกษา	 สถาบันวิิจััย	 และนวิัตกรรมื	 และทีุ่นด้านการพัฒนา

โคู่รงสร้างพื�นฐานด้านการวิิที่ยาศึาสตร์	 วิิจััย	 และนวิัตกรรมื	

(วิวิน.)	 เพื�อสนับสนุนระบบการพัฒนากำลังคู่นสมืรรถนะส่ง

ตามืคู่วิามืต้องการของประเที่ศึให้พร้อมืรบกับการพลิกผันของ

สถานการณ์โลก	 และส�งเสริมืการวิิจััยขั�นแนวิหน้าและสนับสนุน

ระบบนิเวิศึและโคู่รงสร้างพื�นฐาน	วิวิน.	 เพื�อเพิ�มืข่ดคู่วิามืสามืารถ

ในการผลิตผลงานวิิจััยและนวิัตกรรมืที่่�ประเที่ศึไที่ยมื่ศึักยภาพ

เพื�อตอบโจัที่ย์อุตสาหกรรมืแห�งอนาคู่ต

และตามืที่่�ผ่้รับทุี่นวิิจััยได้รับการสนับสนุนทุี่นวิิจััยจัาก	

บพคู่.	 เพื�อให้การดำเนินโคู่รงการวิิจััยของหน�วิยงานผ่้รับทีุ่น	

และหัวิหน้าโคู่รงการเป็นไปอย�างมื่ประสิที่ธิภาพ	 และสามืารถ

ดำเนินงานได้บรรลุเป้าหมืายตามืที่่�ตั�งไวิ้อย�างราบรื�น	 โปรดอ�าน

คู่่�มืือฯ	ฉบับปรับปรุงคู่รั�งที่่�	 1	น่�โดยละเอ่ยด	และเก็บคู่่ �มืือน่�ไวิ้ใชั้้เป็นประโยชั้น์ในระหวิ�าง

การดำเนินงานวิิจััย	เพื�อเป็นแนวิปฏิิบัติในการดำเนินโคู่รงการให้ถ่กต้องตามืระเบ่ยบต�าง	ๆ	และ

เป็นไปในที่ิศึที่างเด่ยวิกัน	 ซึ่ึ�งประกอบด้วิยการอธิบายถึงขั�นตอนและกระบวินการต�าง	 ๆ	 ที่่�ใชั้้ใน

การจััดที่ำสัญญาให้ทีุ่นโคู่รงการวิิจััย	 การบริหารการเงินและพัสดุ	 และการบริหารโคู่รงการวิิจััย

ที่่�ได้รับทีุ่นจัาก	 บพคู่.	 เพื�อให้มื่ระบบบริหารการวิิจััยท่ี่�มื่ประสิที่ธิภาพ	 โปร�งใส	 และสามืารถ

ตรวิจัสอบได้	หากที่�านมื่ข้อสงสัยประการใด	สามืารถติดต�อมืายัง	บพคู่.	ที่่�	pmu.b@nxpo.or.th	

หรือ	facebook	บพคู่.	หรือคู่้นหารายละเอ่ยดเพิ�มืเติมืได้ที่่�	www.pmu-hr.or.th	

สำหรับแนวิที่างการบริหารการเงินและพัสดุ	เพื�อสนับสนุนการวิิจััยให้เป็นไปอย�างคู่ล�องตัวิ	

และเอื�อต�อการดำเนินงานของโคู่รงการวิิจััยให้มื่ประสิที่ธิภาพและประสิที่ธิผล	 ผ่้รับทีุ่นต้องกำกับ

ด่แลการเงินของโคู่รงการวิิจััยให้เป็นไปตามืเกณฑ์์ท่ี่�กำหนด	 โดยคู่ำนึงถึง	“หลิักการั้แลิะเหตุผู้ลิ 

ความจำเป็็นัแลิะคุ้มค่า”	 ภายใต้แผนงานและงบประมืาณที่่�ได้รับการจััดสรร	 โดยมื่หลักฐาน

ใชั้้จั�ายจัริง	โปร�งใสและตรวิจัสอบได้	

คู่่�มืือการบริหารจััดการ
โคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื
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การจััดที่ำสัญญาให้ทีุ่นโคู่รงการวิิจััยหรือคู่ำรับรองการปฏิิบัติตามื

เงื�อนไขในการให้ทีุ่นมื่วิัตถุประสงคู่์	 เพื�อใชั้้อ้างอิงพันธะการที่ำงานร�วิมืกัน

ระหวิ�างผ่้ให้ทีุ่น	 ผ่้รับทีุ่น	 หัวิหน้าโคู่รงการ	 และผ่้ร�วิมืวิิจััย	 โดยเนื�อคู่วิามืใน

สัญญาจัะปรากฏิเงื�อนไขต�าง	ๆ	และมื่สิ�งสำคู่ัญคู่ือข้อตกลงที่่�ระบุ	 วิัตถุประสงคู่์	

1 การจััดทำาสััญญา
ให้ทุนโคู่รงการวิิจััย

ผลงานส�งมือบ ระยะเวิลา รวิมืถึงงบประมืาณในการดำเนินโคู่รงการ เนื�องจัากเป็นเงื�อนไขที่่�ทีุ่กฝ่่าย

ให้คู่วิามืเห็นชั้อบไวิ้ และเป็นสิ�งที่่�นักวิิจััยต้องที่ำให้สำเร็จัตามืที่่�คู่าดหวิัง ดังนั�น เมืื�อที่�านได้รับสัญญา

ให้ทีุ่นโคู่รงการวิิจััยแล้วิ โปรดอ�านสัญญาและเอกสารประกอบสัญญาโดยละเอ่ยด เพื�อให้เข้าใจัถึง

พันธะและหน้าที่่� สิ�งที่่�คู่่�สัญญาคู่าดหวิัง และข้อคู่วิรระมืัดระวิังไมื�ให้ละเมืิดเงื�อนไขที่่�ระบุไวิ้ในสัญญา/

คู่ำรับรองฯ เชั้�น การรักษาคู่วิามืลับกับผ่้ให้ทีุ่น แนวิปฏิิบัติที่างการเงิน	บัญชั้่ และพัสดุ เป็นต้น

ก�รัจััดเตรั่ยมเอุกส�รัสำ�หรัับัก�รัจััดที่ำ�สัญญ�ให้ทีุ่น่โครังก�รัวิจััย
/คำ�รัับัรัอุงก�รัปฏิิบััติต�มเง่�อุน่ไข้ใน่ก�รัให้ทีุ่น่

ภายหลัง บพคู่. จััดส�งหนังสือแจ้ังอนุมืัติทีุ่นแก�ที่�าน ขอคู่วิามืกรุณาที่�านดำเนินการดังน่�

• ปรับปรุงข้อเสนอโคู่รงการ และเพิ�มืเติมืคู่ำชั้่�แจังต�าง ๆ ตามืที่่�ได้ประสานงานกับ บพคู่.

พร้อมืที่ั�งให้ผ่้มื่อำนาจัลงนามื	 (หัวิหน้าหน�วิยงาน/ผ่้รับมือบอำนาจั) หัวิหน้าโคู่รงการ

และคู่ณะผ่้วิิจััยทีุ่กที่�านลงนามืในข้อเสนอโคู่รงการ โดยใชั้้ลายเซึ่็นอิเล็กที่รอนิกส์

• ดำเนินการเพิ�มืเติมืรายละเอ่ยดให้คู่รบถ้วินในแบบเพิ�มืเติมืข้อมื่ลประกอบการลงนามืใน

สัญญาให้ทีุ่นฯ ได้แก� ข้อมื่ลผ่้มื่อำนาจัลงนามื	 ข้อมื่ลเลขที่่�บัญชั้่ของสถาบัน/หน�วิยงาน

(โปรดศึึกษารายละเอ่ยดเพิ�มืเติมืที่่�ข้อ 1.3 	บัญชั้่ธนาคู่ารที่่�จัะรับเงินโคู่รงการจัาก บพคู่.)

และแผนการใชั้้งบประมืาณโคู่รงการ พร้อมืที่ั�งแนบเอกสารที่่�เก่�ยวิข้อง (โปรดศึึกษา

รายละเอ่ยดเพิ�มืเติมืที่่�เอกสารแนบ 1)

• ดำเนินการจััดส�งหนังสือนำส�งข้อเสนอโคู่รงการที่่�ออกจัากสถาบันต้นสังกัดของ

หัวิหน้าโคู่รงการ ข้อเสนอโคู่รงการและข้อมื่ลประกอบการลงนามืในสัญญาในร่ปแบบ

ข้อมื่ลอิเล็กที่รอนิกส์ ที่างระบบฐานข้อมื่ลสารสนเที่ศึวิิจััยและนวิัตกรรมืแห�งชั้าติ

(NRIIS) และ/หรือ อ่เมืล pmu.b@nxpo.or.th

แน่วที่�งก�รัจััดที่ำ�สัญญ�ให้ทีุ่น่โครังก�รัวิจััย/คำ�รัับัรัอุง
ก�รัปฏิิบััติต�มเง่�อุน่ไข้ใน่ก�รัให้ทีุ่น่

เนื�องจัากในปีงบประมืาณ 2567 เป็นต้นไปจันกวิ�าจัะมื่ประกาศึเปล่�ยนแปลง บพคู่.

จัะใชั้้ระบบ Digital Signature ในการที่ำสัญญา/คู่ำรับรองฯ โปรดศึึกษาแนวิที่างการดำเนินการ

ได้ที่่� www.pmu-hr.or.th และในการจััดที่ำสัญญา ผ่้รับทีุ่นโปรดอ�านและที่ำคู่วิามืเข้าใจัใน

สาระสำคู่ัญของสัญญา/คู่ำรับรองฯ เพื�อดำเนินการต�อไปน่�

1.1

1.2



คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567)8 คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
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การจััดที่ำสัญญาให้ทีุ่นโคู่รงการวิิจััยหรือคู่ำรับรองการปฏิิบัติตามื

เงื�อนไขในการให้ทีุ่นมื่วิัตถุประสงคู่์	 เพื�อใชั้้อ้างอิงพันธะการที่ำงานร�วิมืกัน

ระหวิ�างผ่้ให้ทีุ่น	 ผ่้รับทีุ่น	 หัวิหน้าโคู่รงการ	 และผ่้ร�วิมืวิิจััย	 โดยเนื�อคู่วิามืใน

สัญญาจัะปรากฏิเงื�อนไขต�าง	ๆ	และมื่สิ�งสำคู่ัญคู่ือข้อตกลงที่่�ระบุ	 วิัตถุประสงคู่์	

1 การจััดทำาสััญญา
ให้ทุนโคู่รงการวิิจััย

ผลงานส�งมือบ	ระยะเวิลา	 รวิมืถึงงบประมืาณในการดำเนินโคู่รงการ	 เนื�องจัากเป็นเงื�อนไขที่่�ทีุ่กฝ่่าย

ให้คู่วิามืเห็นชั้อบไวิ้	 และเป็นสิ�งที่่�นักวิิจััยต้องที่ำให้สำเร็จัตามืที่่�คู่าดหวิัง	 ดังนั�น	 เมืื�อที่�านได้รับสัญญา

ให้ทีุ่นโคู่รงการวิิจััยแล้วิ	 โปรดอ�านสัญญาและเอกสารประกอบสัญญาโดยละเอ่ยด	 เพื�อให้เข้าใจัถึง

พันธะและหน้าที่่�	 สิ�งที่่�คู่่�สัญญาคู่าดหวิัง	 และข้อคู่วิรระมืัดระวิังไมื�ให้ละเมืิดเงื�อนไขที่่�ระบุไวิ้ในสัญญา/

คู่ำรับรองฯ	เชั้�น	การรักษาคู่วิามืลับกับผ่้ให้ทีุ่น	แนวิปฏิิบัติที่างการเงิน	บัญชั้่	และพัสดุ	เป็นต้น

ก�รัจััดเตรั่ยมเอุกส�รัสำ�หรัับัก�รัจััดที่ำ�สัญญ�ให้ทีุ่น่โครังก�รัวิจััย
/คำ�รัับัรัอุงก�รัปฏิิบััติต�มเง่�อุน่ไข้ใน่ก�รัให้ทีุ่น่

ภายหลัง	บพคู่.	จััดส�งหนังสือแจั้งอนุมืัติทีุ่นแก�ที่�าน	ขอคู่วิามืกรุณาที่�านดำเนินการดังน่�

•  ปรับปรุงข้อเสนอโคู่รงการ	 และเพิ�มืเติมืคู่ำชั้่�แจังต�าง	 ๆ	 ตามืที่่�ได้ประสานงานกับ	 บพคู่.	

พร้อมืที่ั�งให้ผ่้มื่อำนาจัลงนามื	 (หัวิหน้าหน�วิยงาน/ผ่้รับมือบอำนาจั)	 หัวิหน้าโคู่รงการ	

และคู่ณะผ่้วิิจััยทีุ่กที่�านลงนามืในข้อเสนอโคู่รงการ	โดยใชั้้ลายเซึ่็นอิเล็กที่รอนิกส์

•   ดำเนินการเพิ�มืเติมืรายละเอ่ยดให้คู่รบถ้วินในแบบเพิ�มืเติมืข้อมื่ลประกอบการลงนามืใน

สัญญาให้ทีุ่นฯ	 ได้แก�	 ข้อมื่ลผ่้มื่อำนาจัลงนามื	 ข้อมื่ลเลขที่่�บัญชั้่ของสถาบัน/หน�วิยงาน	

(โปรดศึึกษารายละเอ่ยดเพิ�มืเติมืที่่�ข้อ	1.3	บญชั้่ธนาคู่ารที่่�จัะรับเงินโคู่รงการจัาก	บพคู่.)	

และแผนการใชั้้งบประมืาณโคู่รงการ	พร้อมืที่ั�งแนบเอกสารที่่�เก่�ยวิข้อง	 (โปรดศึึกษา

รายละเอ่ยดเพิ�มืเติมืที่่�เอกสารแนบ	1)

•			ดำเนินการจััดส�งหนังสือนำส�งข้อเสนอโคู่รงการที่่�ออกจัากสถาบันต้นสังกัดของ

หัวิหน้าโคู่รงการ	 ข้อเสนอโคู่รงการและข้อมื่ลประกอบการลงนามืในสัญญาในร่ปแบบ

ข้อมื่ลอิเล็กที่รอนิกส์	ที่างระบบฐานข้อมื่ลสารสนเที่ศึวิิจััยและนวิัตกรรมืแห�งชั้าติ	

(NRIIS)	และ/หรือ	อ่เมืล	pmu.b@nxpo.or.th

แน่วที่�งก�รัจััดที่ำ�สัญญ�ให้ทีุ่น่โครังก�รัวิจััย/คำ�รัับัรัอุง
ก�รัปฏิิบััติต�มเง่�อุน่ไข้ใน่ก�รัให้ทีุ่น่

เนื�องจัากในปีงบประมืาณ	 2567	 เป็นต้นไปจันกวิ�าจัะมื่ประกาศึเปล่�ยนแปลง	 บพคู่.	

จัะใชั้้ระบบ	 Digital	 Signature	 ในการที่ำสัญญา/คู่ำรับรองฯ	 โปรดศึึกษาแนวิที่างการดำเนินการ

ได้ที่่�	 www.pmu-hr.or.th	 และในการจััดที่ำสัญญา	 ผ่้รับทีุ่นโปรดอ�านและที่ำคู่วิามืเข้าใจัใน

สาระสำคู่ัญของสัญญา/คู่ำรับรองฯ	เพื�อดำเนินการต�อไปน่�

1.1

1.2



คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567)10 คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
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กรณ่หน�วิยงานผ่้รับทีุ่น	เป็นหน�วิยงานภาคู่รัฐ	หรือ	สถาบันการศึึกษา

•			ผ่ ้มื่อำนาจัลงนามืในสัญญา	ซึ่ึ�งได้แก� หัวหนั้าหนั่วยงานั	หรือผู้้้รั้ับัมอบัอำนัาจ 

โปรดลงนามืในสัญญาให้ทีุ่นโคู่รงการวิิจััยในฐานะ ผู้้�รัับทุุน 

•   หัวหนั้าโครั้งการั้	โปรดลงนามืในสัญญาในฐานะ	พยาน 

กรณ่ผ่้รับทีุ่นเป็นเอกชั้น	 (นิติบุคู่คู่ล)	จัะต้องลงนามืในคู่ำรับรองการปฏิิบัติตามืเงื�อนไข

ในการให้ทีุ่นโคู่รงการ	ซึ่ึ�งเป็นการลงนามืฝ่่ายเด่ยวิ	

•		 ขอให้	ผู้้้มีอำนัาจลิงนัามผู้้กพิันันัิติบัุคคลิ หรือ	ผู้้้รั้ับัมอบัอำนัาจ โปรดลงนามื

ในฐานะ ผู้้�รัับทุุน

บััญชี่ธน่�ค�รัที่่�จัะรัับัเงิน่โครังก�รัจั�ก บัพัค.

บพคู่.	ประสงคู่์ให้หน�วิยงานต้นสังกัดของหัวิหน้าโคู่รงการในฐานะ	“ผู้้้รั้ับัทุนั”	รับที่ราบ

การดำเนินงานในทีุ่กระยะของโคู่รงการ	 ดังนั�น	บ ญชั้่ในการรับเงินงวิดของโคู่รงการ	 ให้อย่�ใน

ดุลยพินิจัของหน�วิยงานผ่้รับทีุ่น	 เมืื�อ	 “ผู้้�รัับทุุน”	 ได้รับการโอนเงินแล้วิ	 ให้ออกใบเสร็จัรับเงินเพื�อ

เป็นหลักฐานการรับเงินในนามืนิติบุคู่คู่ลให้แก�	 บพคู่.	 และต้องเบิกจั�ายเงินให้หัวิหน้าโคู่รงการโดยเร็วิ	

เพื�อไมื�ก�อให้เกิดคู่วิามืล�าชั้้าต�อการดำเนินการวิิจััย	 ในขณะเด่ยวิกัน	 เมืื�อ	 “หััวหัน�าโครังการั” ได้รับ

อ่เมืล	 bpgs@ktb.co.th	 จัากธนาคู่ารกรุงไที่ย	 จัำกัด	 (มืหาชั้น)	 สำหรับการโอนเงินงวิดโคู่รงการนั�น	

ขอให้หัวิหน้าโคู่รงการนำหลักฐานแจั้งการโอนเงินท่ี่�ได้รับจัากอ่เมืลดังกล�าวิ	 และหนังสือแจั้ง

การโอนเงินจัาก	บพคู่.	ประสานต�อไปยังหน�วิยงานต้นสังกัดโดยเร็วิที่่�สุด	เพื�อคู่วิามืสะดวิกรวิดเร็วิ

ในการเบิกจั�ายเงินของหน�วิยงานต้นสังกัด	ที่ั�งน่�	 เมืื�อโคู่รงการวิิจััยมื่เงินงบประมืาณคู่งเหลือภายหลัง

การดำเนินโคู่รงการเสร็จัสิ�น	ผ่้รับทีุ่นจัะต้องรายงานให้กับ	บพคู่.	ที่ราบและต้องโอนเงินคู่งเหลือ

คู่ืน	บพคู่.	ภายใน	30	วิัน	นับแต�วิันที่่�ได้รับแจั้งเป็นหนังสือจัาก	บพคู่.

สำหรับกรณ่โคู่รงการวิิจััยที่่�ประกอบด้วิยโคู่รงการย�อยหลายโคู่รงการที่่�มืาจัากหลาย

หน�วิยงาน	บพคู่.	จัะโอนเงินเข้าบัญชั้่ของ	“ผ่้รับทีุ่น”	เที่�านั�น	และขอให้คู่ณะผ่้วิิจััยตกลงกัน

เป็นการภายในสำหรับกระบวินการโอนเงินให้โคู่รงการย�อยที่่�มืาจัากต�างหน�วิยงาน

หมืายเหตุ	 :	 ถ้า	 “ผ่้รับทีุ่น”	 ใชั้้บัญชั้่รับเงินงวิดโคู่รงการที่่�ไมื�ใชั้�ธนาคู่ารกรุงไที่ย	 หากเงิน

งวิดนั�น	 ๆ	 เกิน	 2,000,000	 บาที่	 ระบบการโอนเงินจัะแบ�งการโอนเงินงวิดคู่รั�งละไมื�เกิน	

2,000,000	บาที่โดยอัตโนมืัติ	 แต�ในการออก	 ใบเสร็จัรับทีุ่น	 “ผ่้รับทีุ่น”	สามืารถใชั้้ใบเสร็จั

ที่่�เป็นยอดรวิมืของเงินงวิดโคู่รงการนั�น	ๆ	ได้

1.3

ก�รัย่�น่ข้อุรัับัรัอุงจัรัิยธรัรัมก�รัวิจััยใน่มนุ่ษย์ จัรัิยธรัรัมก�รัวิจััย
ใน่สัตว์ และคว�มปลอุดภััยที่�งชี่วภั�พั

หากโคู่รงการมื่คู่วิามืเก่�ยวิข้องกับมืนุษย์	 หรือสัตวิ์	 หรือมื่ผลกระที่บต�อคู่วิามืปลอดภัยที่าง

ชั้่วิภาพ	 โคู่รงการวิิจััยนั�นต้องได้รับคู่วิามืเห็นชั้อบจัากคู่ณะกรรมืการพิจัารณาจัริยธรรมืการวิิจััย

ในคู่นระดับสถาบัน	 (Institutional	 Review	 Board;	 IRB)	คู่ ณะกรรมืการกำกับด่แลการดำเนินการ

ต�อสัตวิ์เพื�องานที่างวิิที่ยาศึาสตร์	 (Institutional	 Animal	 Care	 and	 Use	 Committee;	

IACUC)	 หรือคู่ณะกรรมืการคู่วิามืปลอดภัยที่างชั้่วิภาพระดับสถาบัน	 (Institutional	 Biosafety	

Committee;	 IBC)	 ตามืลำดับ	 และต้องจััดส�งสำเนาเอกสารที่่�แสดงวิ�าได้รับคู่วิามืเห็นชั้อบดังกล�าวิ

แก�ผ่้ให้ทีุ่นล�วิงหน้าไมื�น้อยกวิ�า	 30	 วิัน	 ก�อนเริ�มืดำเนินการวิิจััยในส�วินที่่�มื่คู่วิามืเก่�ยวิข้องกับมืนุษย์	

การวิิจััยในสัตวิ์ที่ดลอง	หรือคู่วิามืปลอดภัยที่างชั้่วิภาพดังกล�าวิ

ก�รัเปล่�ยน่แปลงใด ๆ ใน่ข้้อุเสน่อุโครังก�รัที่่�เกิดข้ึ�น่ภั�ยหลังจััดที่ำ�
สัญญ�/คำ�รัับัรัอุงฯ

การเปล่�ยนแปลงใด	ๆ	เชั้�น	การปรับหมืวิดงบประมืาณ	การเปล่�ยนแปลงหัวิหน้าโคู่รงการ	

ผ่้ร�วิมืโคู่รงการ	 การเปล่�ยนแปลงแผนการดำเนินงาน	 การส�งมือบผลงาน	 และการขอขยายเวิลา

โคู่รงการ	 รวิมืถึงหนังสือนำส�งรายงานการเงินฉบับสมืบ่รณ์	 ให้ที่ำหนังสือลงนามืโดย	 ผู้้�มีีอำนาจ

ลงนามีในสััญญา	(คู่่�สัญญา/ผ่้รับทีุ่น)	ถึง	บพคู่.	เพื�อขออนุมืัติต�อไป

1.5

1.4



คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
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กรณ่หน�วิยงานผ่้รับทีุ่น	เป็นหน�วิยงานภาคู่รัฐ	หรือ	สถาบันการศึึกษา

•			ผ่ ้ม่ือำนาจัลงนามืในสัญญา	ซึ่ึ�งได้แก� หัวหนั้าหนั่วยงานั	หรือผู้้้รั้ับัมอบัอำนัาจ 

โปรดลงนามืในสัญญาให้ทีุ่นโคู่รงการวิิจััยในฐานะ ผู้้�รัับทุุน 

•   หัวหนั้าโครั้งการั้	โปรดลงนามืในสัญญาในฐานะ	พยาน 

กรณ่ผ่้รับทีุ่นเป็นเอกชั้น	 (นิติบุคู่คู่ล)	จัะต้องลงนามืในคู่ำรับรองการปฏิิบัติตามืเงื�อนไข

ในการให้ทีุ่นโคู่รงการ	ซึ่ึ�งเป็นการลงนามืฝ่่ายเด่ยวิ	

•		 ขอให้	ผู้้้มีอำนัาจลิงนัามผู้้กพิันันัิติบัุคคลิ หรือ	ผู้้้รัั้บัมอบัอำนัาจ โปรดลงนามื

ในฐานะ ผู้้�รัับทุุน

บััญชี่ธน่�ค�รัที่่�จัะรัับัเงิน่โครังก�รัจั�ก บัพัค.

บพคู่.	ประสงคู่์ให้หน�วิยงานต้นสังกัดของหัวิหน้าโคู่รงการในฐานะ	“ผู้้้รั้ับัทุนั”	รบที่ราบ

การดำเนินงานในทีุ่กระยะของโคู่รงการ	 ดังนั�น	บ ญชั้่ในการรับเงินงวิดของโคู่รงการ	 ให้อย่�ใน

ดุลยพินิจัของหน�วิยงานผ่้รับทีุ่น	 เมืื�อ	 “ผู้้�รัับทุุน”	 ได้รับการโอนเงินแล้วิ	 ให้ออกใบเสร็จัรับเงินเพื�อ

เป็นหลักฐานการรับเงินในนามืนิติบุคู่คู่ลให้แก�	 บพคู่.	 และต้องเบิกจั�ายเงินให้หัวิหน้าโคู่รงการโดยเร็วิ	

เพื�อไมื�ก�อให้เกิดคู่วิามืล�าชั้้าต�อการดำเนินการวิิจััย	 ในขณะเด่ยวิกัน	 เมืื�อ	 “หััวหัน�าโครังการั” ได้รับ

อ่เมืล	 bpgs@ktb.co.th	 จัากธนาคู่ารกรุงไที่ย	 จัำกัด	 (มืหาชั้น)	 สำหรับการโอนเงินงวิดโคู่รงการนั�น	

ขอให้หัวิหน้าโคู่รงการนำหลักฐานแจั้งการโอนเงินท่ี่�ได้รับจัากอ่เมืลดังกล�าวิ	 และหนังสือแจั้ง

การโอนเงินจัาก	บพคู่.	ประสานต�อไปยังหน�วิยงานต้นสังกัดโดยเร็วิที่่�สุด	เพื�อคู่วิามืสะดวิกรวิดเร็วิ

ในการเบิกจั�ายเงินของหน�วิยงานต้นสังกัด	ที่ั�งน่�	 เมืื�อโคู่รงการวิิจััยมื่เงินงบประมืาณคู่งเหลือภายหลัง

การดำเนินโคู่รงการเสร็จัสิ�น	ผ่้รับทีุ่นจัะต้องรายงานให้กับ	บพคู่.	ที่ราบและต้องโอนเงินคู่งเหลือ

คู่ืน	บพคู่.	ภายใน	30	วิัน	นับแต�วิันที่่�ได้รับแจั้งเป็นหนังสือจัาก	บพคู่.

สำหรับกรณ่โคู่รงการวิิจััยที่่�ประกอบด้วิยโคู่รงการย�อยหลายโคู่รงการที่่�มืาจัากหลาย

หน�วิยงาน	บพคู่.	จัะโอนเงินเข้าบัญชั้่ของ	“ผ่้รับทีุ่น”	เที่�านั�น	และขอให้คู่ณะผ่้วิิจััยตกลงกัน

เป็นการภายในสำหรับกระบวินการโอนเงินให้โคู่รงการย�อยที่่�มืาจัากต�างหน�วิยงาน

หมืายเหตุ	 :	 ถ้า	 “ผ่้รับทีุ่น”	 ใชั้้บัญชั้่รับเงินงวิดโคู่รงการที่่�ไมื�ใชั้�ธนาคู่ารกรุงไที่ย	 หากเงิน

งวิดนั�น	 ๆ	 เกิน	 2,000,000	 บาที่	 ระบบการโอนเงินจัะแบ�งการโอนเงินงวิดคู่รั�งละไมื�เกิน	

2,000,000	บาที่โดยอัตโนมืัติ	 แต�ในการออก	 ใบเสร็จัรับทีุ่น	 “ผ่้รับทีุ่น”	สามืารถใชั้้ใบเสร็จั

ที่่�เป็นยอดรวิมืของเงินงวิดโคู่รงการนั�น	ๆ	ได้

1.3

ก�รัย่�น่ข้อุรัับัรัอุงจัรัิยธรัรัมก�รัวิจััยใน่มนุ่ษย์ จัริัยธรัรัมก�รัวิจััย
ใน่สัตว์ และคว�มปลอุดภััยที่�งชี่วภั�พั

หากโคู่รงการมื่คู่วิามืเก่�ยวิข้องกับมืนุษย์	 หรือสัตวิ์	 หรือมื่ผลกระที่บต�อคู่วิามืปลอดภัยที่าง

ชั้่วิภาพ	 โคู่รงการวิิจััยนั�นต้องได้รับคู่วิามืเห็นชั้อบจัากคู่ณะกรรมืการพิจัารณาจัริยธรรมืการวิิจััย

ในคู่นระดับสถาบัน	 (Institutional	 Review	 Board;	 IRB)	คู่ ณะกรรมืการกำกับด่แลการดำเนินการ

ต�อสัตวิ์เพื�องานที่างวิิที่ยาศึาสตร์	 (Institutional	 Animal	 Care	 and	 Use	 Committee;	

IACUC)	 หรือคู่ณะกรรมืการคู่วิามืปลอดภัยที่างชั้่วิภาพระดับสถาบัน	 (Institutional	 Biosafety	

Committee;	 IBC)	 ตามืลำดับ	 และต้องจััดส�งสำเนาเอกสารที่่�แสดงวิ�าได้รับคู่วิามืเห็นชั้อบดังกล�าวิ

แก�ผ่้ให้ทีุ่นล�วิงหน้าไมื�น้อยกวิ�า	 30	 วิัน	 ก�อนเริ�มืดำเนินการวิิจััยในส�วินที่่�มื่คู่วิามืเก่�ยวิข้องกับมืนุษย์	

การวิิจััยในสัตวิ์ที่ดลอง	หรือคู่วิามืปลอดภัยที่างชั้่วิภาพดังกล�าวิ

ก�รัเปล่�ยน่แปลงใด ๆ ใน่ข้้อุเสน่อุโครังก�รัที่่�เกิดข้ึ�น่ภั�ยหลังจััดที่ำ�
สัญญ�/คำ�รัับัรัอุงฯ

การเปล่�ยนแปลงใด	ๆ	เชั้�น	การปรับหมืวิดงบประมืาณ	การเปล่�ยนแปลงหัวิหน้าโคู่รงการ	

ผ่้ร�วิมืโคู่รงการ	 การเปล่�ยนแปลงแผนการดำเนินงาน	 การส�งมือบผลงาน	 และการขอขยายเวิลา

โคู่รงการ	 รวิมืถึงหนังสือนำส�งรายงานการเงินฉบับสมืบ่รณ์	 ให้ที่ำหนังสือลงนามืโดย	 ผู้้�มีีอำนาจ

ลงนามีในสััญญา	(คู่่�สัญญา/ผ่้รับทีุ่น)	ถึง	บพคู่.	เพื�อขออนุมืัติต�อไป

1.5
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โดยหลัักการ “ผู้้�รับทุุน” แลัะหัวหน�าโครงการมีีความีรับผู้ิดชอบทุี�จะต้�อง

ด้แลัระบบการเงินแลัะบัญชีของโครงการให�ถู้กต้�องเรียบร�อย แลัะต้�องต้รวจสอบ

การทุำงานของเจ�าหน�าทุี�ทุี�เกี�ยวข�องอย้�เสมีอว�าเป็็นไป็อย�างซื่่�อสัต้ย์ แลัะต้รงไป็ต้รงมีา 

อีกทุั�งควรมีีการต้รวจสอบบัญชีแลัะสถูานการณ์์ทุางการเงินของโครงการทุุกเด่อน 

แลัะมีีการต้รวจสอบโดยไมี�กำหนดลั�วงหน�า (Spot Check) เป็็นครั�งคราว

2 การบริหารการเงิน
และพััสัดุ

หลัักการในการใช�จ�ายเงินของโครงการ ค่อ การมีอบความีไว�วางใจให�ผู้้�รับทุุนแลัะหัวหน�า

โครงการใช�ดุลัยพิินิจพิิจารณ์าต้ามีความีเหมีาะสมี จึงถู่อว�าเป็็นความีรับผู้ิดชอบของผู้้�รับทุุนแลัะ

หัวหน�าโครงการ โดยหััวหัน้้าโครงการต้้องใช้้จ่่ายเงิน้ทุุน้ทุ่�ได้้รับต้ามสััญญา/คำรับรองฯ เพื่่�อ

ด้ำเน้ิน้การใหั้เป็็น้ไป็ต้ามวัต้ถุุป็ระสังค์ของโครงการวิจ่ัยเทุ่าน้ั�น้ และจ่ะต้้องใช้้จ่่ายอย่างป็ระหัยัด้ 

เหัมาะสัม และเกิด้ความคุ้มค่า โด้ยอ้างอิงต้ามระเบ่ยบค่่ม่อการบริหัารจ่ัด้การโครงการวิจ่ัย

และน้วัต้กรรม บพื่ค. ฉบับป็รับป็รุงครั�งทุ่� 1 และงบป็ระมาณทุ่�แหัล่งทุุน้สัน้ับสันุ้น้ต้ามป็ระกาศ

รับข้อเสัน้อโครงการ บพื่ค. อ่กทุั�งจ่ัด้เต้ร่ยมหัลักฐาน้การรับและการจ่่ายเงิน้ของโครงการวิจ่ัย

ใหั้ถุ่กต้้องครบถุ้วน้ เพิ่�อให� บพิค. ต้รวจสอบได�ทุุก 6 เด่อน หร่อต้ามีทุี� บพิค. เห็นสมีควร

ในกรณี์ทุี�เกิดปั็ญหาซื่ึ�งต้�องพิิจารณ์าว�าการใช�จ�ายเงินทุุนเพ่ิ�อดำเนินงานภายใต้�โครงการวิจัย

เป็็นไป็ต้ามีวัต้ถูุป็ระสงค์ของโครงการหร่อไมี� บพิค. จะจัดป็ระชุมีหาร่อร�วมีกันระหว�าง

หัวหน�าโครงการ ผู้้�ร�วมีดำเนินงานโครงการ ผู้้�ทุรงคุณ์วุฒิิทุี�ทุำหน�าทุี�ป็ระเมีินโครงการแลัะ/หร่อ

คณ์ะอนุกรรมีการทุี�ป็รึกษา เพิ่�อหาข�อเทุ็จจริงด�วยความียุต้ิธรรมีแลัะโป็ร�งใส ทุั�งนี� บพิค. จะเป็็น

ผู้้�วินิจฉััยชี�ขาด แลัะคำวินิจฉััยของ บพิค. ให�ถู่อเป็็นทุี�สิ�นสุด

เมี่�อเกิดการเป็ลัี�ยนแป็ลังแผู้นการดำเนินงานจากเดิมี แลัะกระทุบต้�อแผู้นการใช�จ�ายเงินทุุน

ต้ามีสัญญา หร่อมีีการป็รับเป็ลัี�ยนหมีวดค�าใช�จ�าย บพื่ค. ไม่อนุ้ญาต้ใหั้ม่การถุัวเฉล่�ยงบป็ระมาณ 

แต้่ผู้่้รับทุุน้สัามารถุเสัน้อขอป็รับป็รับเป็ล่�ยน้หัมวด้ค่าใช้้จ่่ายได้้ต้ามเกณฑ์์ทุ่� บพื่ค. กำหัน้ด้ 

โด้ยทุำหันั้งสั่อแจ่้งมายัง บพื่ค. พื่ร้อมช้่�แจ่งรายละเอ่ยด้การป็รับเป็ล่�ยน้หัมวด้งบป็ระมาณ 

โด้ยต้้องไม่กระทุบต้่องบป็ระมาณรวมต้ลอด้โครงการและงบป็ระมาณโครงการใน้แต้่ละงวด้

ต้ามทุ่�ระบุใน้สััญญา/คำรับรองฯ ทุั�งนี� หัวหน�าโครงการต้�องคอยต้รวจสอบรายจ�ายแต้�ลัะหมีวด

ของโครงการ เป็รียบเทุียบงบป็ระมีาณ์ทุี�ต้ั�งไว�อย้�เสมีอ แลัะต้รวจสอบทุันทุีถู�ามีีต้ัวเลัขผู้ิดป็กต้ิเกิดขึ�น 

หร่อถู�ารายจ�ายมีีแนวโน�มีจะส้งกว�าแผู้นการใช�จ�ายเงินทุุนต้ามีสัญญา

แน่วที่�งก�รับัรัิห�รัก�รัเงิน่และพััสดุ

การทุำสัญญาให�ทุุนโครงการวิจัยนี�เป็็นการให�ทุุนไป็ยังหน�วยงานต้�นสังกัดของสถูาบัน

หัวหน�าโครงการ ดังนั�น การใช�จ�ายเงินทุุนจึงต้�องเป็็นไป็ต้ามีระเบียบการเงิน บัญชี แลัะพิัสดุของ 

“ผู้้�รับทุุน” โดยมีีแนวทุางในการบริหารการเงิน ดังนี� 

2.1.1  เอกสัารการเงิน้ และพื่ัสัดุ้ ให�เป็็นไป็ต้ามีระเบียบของ “ผู้้�รับทุุน”

2.1.2  การจ่ัด้ซื้่�อวัสัดุ้ ครุภััณฑ์์ และการจ่ัด้จ่้างต้่าง ๆ ให�ถู่อหลัักจำเป็็น ป็ระหยัด

2.1
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โดยหลัักการ “ผู้้�รับทุุน” แลัะหัวหน�าโครงการมีีความีรับผู้ิดชอบทุี�จะต้�อง

ด้แลัระบบการเงินแลัะบัญชีของโครงการให�ถู้กต้�องเรียบร�อย แลัะต้�องต้รวจสอบ

การทุำงานของเจ�าหน�าทุี�ทุี�เกี�ยวข�องอย้�เสมีอว�าเป็็นไป็อย�างซื่่�อสัต้ย์ แลัะต้รงไป็ต้รงมีา 

อีกทุั�งควรมีีการต้รวจสอบบัญชีแลัะสถูานการณ์์ทุางการเงินของโครงการทุุกเด่อน 

แลัะมีีการต้รวจสอบโดยไมี�กำหนดลั�วงหน�า (Spot Check) เป็็นครั�งคราว

2 การบริหารการเงิน
และพััสัดุ

หลัักการในการใช�จ�ายเงินของโครงการ ค่อ การมีอบความีไว�วางใจให�ผู้้�รับทุุนแลัะหัวหน�า

โครงการใช�ดุลัยพิินิจพิิจารณ์าต้ามีความีเหมีาะสมี จึงถู่อว�าเป็็นความีรับผู้ิดชอบของผู้้�รับทุุนแลัะ

หัวหน�าโครงการ โดยหััวหัน้้าโครงการต้้องใช้้จ่่ายเงิน้ทุุน้ทุ่�ได้้รับต้ามสััญญา/คำรับรองฯ เพื่่�อ

ด้ำเน้ิน้การใหั้เป็็น้ไป็ต้ามวัต้ถุุป็ระสังค์ของโครงการวิจ่ัยเทุ่าน้ั�น้ และจ่ะต้้องใช้้จ่่ายอย่างป็ระหัยัด้ 

เหัมาะสัม และเกิด้ความคุ้มค่า โด้ยอ้างอิงต้ามระเบ่ยบค่่ม่อการบริหัารจ่ัด้การโครงการวิจ่ัย

และน้วัต้กรรม บพื่ค. ฉบับป็รับป็รุงครั�งทุ่� 1 และงบป็ระมาณทุ่�แหัล่งทุุน้สัน้ับสันุ้น้ต้ามป็ระกาศ

รับข้อเสัน้อโครงการ บพื่ค. อ่กทุั�งจ่ัด้เต้ร่ยมหัลักฐาน้การรับและการจ่่ายเงิน้ของโครงการวิจ่ัย

ใหั้ถุ่กต้้องครบถุ้วน้ เพิ่�อให� บพิค. ต้รวจสอบได�ทุุก 6 เด่อน หร่อต้ามีทุี� บพิค. เห็นสมีควร

ในกรณี์ทุี�เกิดปั็ญหาซื่ึ�งต้�องพิิจารณ์าว�าการใช�จ�ายเงินทุุนเพ่ิ�อดำเนินงานภายใต้�โครงการวิจัย

เป็็นไป็ต้ามีวัต้ถูุป็ระสงค์ของโครงการหร่อไมี� บพิค. จะจัดป็ระชุมีหาร่อร�วมีกันระหว�าง

หัวหน�าโครงการ ผู้้�ร�วมีดำเนินงานโครงการ ผู้้�ทุรงคุณ์วุฒิิทุี�ทุำหน�าทุี�ป็ระเมีินโครงการแลัะ/หร่อ

คณ์ะอนุกรรมีการทุี�ป็รึกษา เพิ่�อหาข�อเทุ็จจริงด�วยความียุต้ิธรรมีแลัะโป็ร�งใส ทุั�งนี� บพิค. จะเป็็น

ผู้้�วินิจฉััยชี�ขาด แลัะคำวินิจฉััยของ บพิค. ให�ถู่อเป็็นทุี�สิ�นสุด

เมี่�อเกิดการเป็ลัี�ยนแป็ลังแผู้นการดำเนินงานจากเดิมี แลัะกระทุบต้�อแผู้นการใช�จ�ายเงินทุุน

ต้ามีสัญญา หร่อมีีการป็รับเป็ลัี�ยนหมีวดค�าใช�จ�าย บพื่ค. ไม่อนุ้ญาต้ใหั้ม่การถุัวเฉล่�ยงบป็ระมาณ 

แต้่ผู้่้รับทุุน้สัามารถุเสัน้อขอป็รับป็รับเป็ล่�ยน้หัมวด้ค่าใช้้จ่่ายได้้ต้ามเกณฑ์์ทุ่� บพื่ค. กำหัน้ด้ 

โด้ยทุำหัน้ังสั่อแจ่้งมายัง บพื่ค. พื่ร้อมช้่�แจ่งรายละเอ่ยด้การป็รับเป็ล่�ยน้หัมวด้งบป็ระมาณ 

โด้ยต้้องไม่กระทุบต้่องบป็ระมาณรวมต้ลอด้โครงการและงบป็ระมาณโครงการใน้แต้่ละงวด้

ต้ามทุ่�ระบุใน้สััญญา/คำรับรองฯ ทุั�งนี� หัวหน�าโครงการต้�องคอยต้รวจสอบรายจ�ายแต้�ลัะหมีวด

ของโครงการ เป็รียบเทุียบงบป็ระมีาณ์ทุี�ต้ั�งไว�อย้�เสมีอ แลัะต้รวจสอบทุันทุีถู�ามีีต้ัวเลัขผู้ิดป็กต้ิเกิดขึ�น 

หร่อถู�ารายจ�ายมีีแนวโน�มีจะส้งกว�าแผู้นการใช�จ�ายเงินทุุนต้ามีสัญญา

แน่วที่�งก�รับัรัิห�รัก�รัเงิน่และพััสดุ

การทุำสัญญาให�ทุุนโครงการวิจัยนี�เป็็นการให�ทุุนไป็ยังหน�วยงานต้�นสังกัดของสถูาบัน

หัวหน�าโครงการ ดังนั�น การใช�จ�ายเงินทุุนจึงต้�องเป็็นไป็ต้ามีระเบียบการเงิน บัญชี แลัะพิัสดุของ 

“ผู้้�รับทุุน” โดยมีีแนวทุางในการบริหารการเงิน ดังนี� 

2.1.1  เอกสัารการเงิน้ และพื่ัสัด้ ุให�เป็็นไป็ต้ามีระเบียบของ “ผู้้�รับทุุน”

2.1.2  การจ่ัด้ซื้่�อวัสัดุ้ ครุภััณฑ์์ และการจ่ัด้จ่้างต้่าง ๆ ให�ถู่อหลัักจำเป็็น ป็ระหยัด

2.1



คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567)14 คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
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เป็็นผู้ลัดีต้�อโครงการแลัะเป็็นไป็ต้ามีระเบียบของ “ผู้้�รับทุุน” กรณ์ี ครุภัณ์ฑ์์ทุี�มีี

ราคาเกิน 500,000 บาทุ (ห�าแสนบาทุถู�วน) บพิค. จะจ�ายเงินค�าครุภัณ์ฑ์์ให�ต้ามี

ราคาจริง ภายใน 30 (สามีสิบ) วัน นับแต้�วันทุี� บพิค. ได�รับหนังส่อขอเบิกจ�ายเงิน

แลัะใบเสนอราคาจาก “ผู้้�รับทุุน” แลั�ว ในเบ่�องต้�นให�ขึ�นทุะเบียนครุภัณ์ฑ์์ต้ามี

ระเบียบของ “ผู้้�รับทุุน” บันทุึกในระบบฐานข�อมี้ลัสารสนเทุศวิจัยแลัะนวัต้กรรมี

แห�งชาต้ิ (NRIIS) หร่อระบบฐานข�อมี้ลัทุี�ผู้้�ให�ทุุนกำหนด แลัะแสดงสัญลัักษณ์์ บพิค. 

ทุี�ครุภัณ์ฑ์์ในบริเวณ์ทุี�สังเกต้เห็นได�ง�าย

2.1.3 การเบิกจ่่ายต้้องม่หัลักฐาน้ครบถุ้วน้โด้ยใช้้ใบเสัร็จ่รับเงิน้เป็็น้หัลัก ซื่ึ�งให�

ออกในนามีหััวหัน้้าโครงการและรหััสัสััญญา หร่อขึ�นกับระเบียบของหน�วยงาน

ต้�นสังกัดของผู้้�รับทุุน ทุั�งนี� หากไมี�มีีใบเสร็จ ให�ใช�ใบรับรองแทุนใบเสร็จแลัะ

หัวหน�าโครงการลังนามีรับรองในใบรับเงินในกรณ์ีร�านค�าไมี�มีีใบเสร็จรับเงินของต้นเอง

ให�ใช� หร่อใช�ใบสำคัญรับเงินในกรณ์ีผู้้�รับเงินเป็็นบุคคลัพิร�อมีแนบสำเนาบัต้รป็ระชาชน

ของผู้้�รับเงิน (รายลัะเอียดเพิิ�มีเต้ิมีแลัะต้ัวอย�างต้ามีเอกสารแนบ 2) แลั�วจัดเก็บ

ใบเสร็จรับเงิน ใบสำคัญรับเงิน แลัะหลัักฐานป็ระกอบรายการจ�ายเงินอ่�นเรียงลัำดับต้ามี

วันทุี� เพิ่�อความีเป็็นระเบียบในการจัดเก็บเอกสาร แลัะสะดวกต้�อการต้รวจสอบภายหลััง 

2.1.4  การขออนุ้มัต้ิใช้้จ่่ายเงิน้ของโครงการ ต้�องได�รับความีเห็นชอบจากหัวหน�าโครงการ 

หรอ่ผู้้�ทุี�หวัหน�าโครงการมีอบหมีาย แลัะให�เจ�าหน�าทุี�การเงนิต้รวจสอบความีถูก้ต้�องครบถู�วน

ก�อนเสนอให�มีีการสั�งจ�าย ส�วนวิธีการเบิกจ�ายเงินให�เป็็นไป็ต้ามีระเบียบ “ผู้้�รับทุุน”

2.1.5 การเด้ิน้ทุางเพื่่�อทุำงาน้วิจ่ัยใน้โครงการ ให�ขออนุมีัต้ิจากหน�วยงานต้�นสังกัด

ของนักวิจัยผู้้�ทุี�จะเดินทุาง ส�วนอัต้ราค�าใช�จ�ายในการเดินทุางให�เป็็นไป็ต้ามีระเบียบ

ค้�มี่อฯ ฉับับป็รับป็รุงครั�งทุี� 1 หร่องบป็ระมีาณ์ทุี�แหลั�งทุุนสนับสนุนต้ามีป็ระกาศ

รับข�อเสนอโครงการ บพิค. หร่อต้ามีระเบียบของหน�วยงานต้�นสังกัดของนักวิจัย

2.1.6 ควรจ่ัด้ใหั้ม่ระบบควบคุมยอด้ค่าใช้้จ่่ายเป็็น้รายกิจ่กรรมหัร่อโครงการย่อย 
เพิ่�อต้ิดต้ามีการใช�จ�ายเงินแต้�ลัะหมีวดให�เป็็นไป็ต้ามีงบป็ระมีาณ์ทุี�ต้ั�งไว� 

2.1.7 บพื่ค. ไม่อนุ้ญาต้ใหั้ถุัวเฉล่�ยค่าใช้้จ่่ายทุั�งภัายใน้หัมวด้ และระหัว่างหัมวด้ใด้ ๆ 

ทุั�งนี� ในกรณ์ีทุี�จำเป็็น ขอให�ดำเนินการดังนี�

•  บพิค. อนุโลัมีให�โครงการทุี�ได�รับงบป็ระมีาณ์ต้ลัอดโครงการไมี�เกิน 10,000,000 บาทุ 

สามีารถูป็รับงบป็ระมีาณ์ในหมีวดค�าใช�สอย หร่อหมีวดค�าวัสดุได� โดยขอให�แจ�ง

การเป็ลัี�ยนแป็ลังหมีวดงบป็ระมีาณ์ให� บพิค. ทุราบเป็็นลัายลัักษณ์์อักษรแลัะ

รายงานในรายงานความีก�าวหน�าของโครงการแลัะ/หร่อรายงานโครงการ

ฉับับสมีบ้รณ์์ ทุั�งนี� การป็รับเป็ลัี�ยนทุี�เกิดขึ�นต้�องไมี�กระทุบต้�อวัต้ถูุป็ระสงค์

โครงการ วัต้ถูุป็ระสงค์การใช�เงิน ผู้ลัผู้ลัิต้ ผู้ลัลััพิธ์ แลัะผู้ลักระทุบของโครงการ

ต้ามีทุี�เสนอไว�ในข�อเสนอโครงการฉับับแนบสัญญา/คำรับรองฯ ภายใต้�เง่�อนไข

การป็รับหมีวดงบป็ระมีาณ์ดังนี�

º  การป็รับงบป็ระมาณภัายใน้หัมวด้ค่าใช้้สัอย หัร่อหัมวด้ค่าวัสัดุ้ได้้ไม่เกิน้

ร้อยละ 20 ของงบป็ระมาณภัายใน้หัมวด้น้ั�น้ ๆ 

º  การป็รับงบป็ระมาณข้ามหัมวด้ระหัว่างหัมวด้ค่าใช้้สัอยกับหัมวด้ค่าวัสัดุ้

ได้้ไม่เกิน้ร้อยละ 15 ของงบป็ระมาณหัมวด้ทุ่�รับเข้า 

•  หัากการป็รับงบป็ระมาณสั่งผู้ลกระทุบต้่อวัต้ถุุป็ระสังค์ ผู้ลผู้ลิต้ ผู้ลลัพื่ธ์์ 

ผู้ลกระทุบของโครงการ หัร่อเป็็น้การป็รับเป็ล่�ยน้เงิน้งบป็ระมาณใน้หัมวด้

ทุ่�น้อกเหัน้่อจ่ากทุ่�กล่าวข้างต้้น้ (หัมวด้งบบุคลากร หัมวด้ค่าต้อบแทุน้ 

ค่าครุภััณฑ์์ และค่าอุด้หันุ้น้สัถุาบัน้) หัร่อกรณ่โครงการทุ่�ได้้รับงบป็ระมาณ

ต้ลอด้โครงการมากกว่า 10,000,000 บาทุ และม่ความจ่ำเป็็น้ต้้องป็รับเป็ล่�ยน้

หัมวด้งบป็ระมาณใน้ทุุกกรณ่ ต้้องทุำหัน้ังสั่อช้่�แจ่งทุ่�ลงน้ามโด้ยผู้่้ม่อำน้าจ่ฯ 

พื่ร้อมแสัด้งรายละเอ่ยด้การป็รับเป็ล่�ยน้ เพื่่�อขออนุ้มัต้ิจ่าก บพื่ค. ก่อน้

ด้ำเน้ิน้การ (ต้ัวอย�างแบบแสดงข�อมี้ลัป็ระกอบการป็รับหมีวดงบป็ระมีาณ์ 

แสดงต้ามีเอกสารแนบ 3)

•  หากโครงการมีีความีป็ระสงค์เป็ลัี�ยนแป็ลังใด ๆ ในหมีวดค�าต้อบแทุนแลัะ

หมีวดงบบุคลัากร ต้�องทุำหนังส่อทุี�ลังนามีโดยผู้้�มีีอำนาจฯ เพิ่�อขออนุมีัต้ิจาก 

บพิค. ก�อน แลัะไมี�โอนย�ายเงินจากหมีวดอ่�น ๆ มีายังหมีวดค�าต้อบแทุนแลัะ

หมีวดงบบุคลัากรโดยเด็ดขาด ยกเว้น้กรณ่ทุ่�ม่การเป็ล่�ยน้แป็ลงแผู้น้งาน้วิจ่ัย 

ซื่ึ�งส�งผู้ลัให�มีีผู้้�ร�วมีงานเพิิ�มีขึ�นหร่อป็ริมีาณ์งานเพิิ�มีขึ�น โดยจะต้�องได�รับการอนุมีัต้ิ

จาก บพิค. ก�อนดำเนินการ

2.1.8  การรบัเงนิ้ค่าต้อบแทุน้หัรอ่ค่าจ้่างใน้โครงการ ห้ัามมใิห้ัมก่ารลงน้ามรบัเงนิ้แทุน้กนั้

2.1.9 จ่ัด้ทุำบัญช้่การเงิน้และเก็บหัลักฐาน้การเบิกจ่่ายใหั้เร่ยบร้อยเป็็น้ระบบ 

พิร�อมีทุี�จะให�ต้รวจสอบได�ต้ลัอดเวลัา โดยให�เป็็นไป็ต้ามีระเบียบของหน�วยงาน

ต้�นสังกัดของผู้้�รับทุุน แลัะเก็บเอกสารหลัักฐานทุี�เกี�ยวข�องทุั�งหมีดเป็็นเวลัา

อย�างน�อย 10 ป็ี นับแต้�วันทุี�การดำเนินงานโครงการเสร็จสิ�น 
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ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567)14 คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
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เป็็นผู้ลัดีต้�อโครงการแลัะเป็็นไป็ต้ามีระเบียบของ “ผู้้�รับทุุน” กรณ์ี ครุภัณ์ฑ์์ทุี�มีี

ราคาเกิน 500,000 บาทุ (ห�าแสนบาทุถู�วน) บพิค. จะจ�ายเงินค�าครุภัณ์ฑ์์ให�ต้ามี

ราคาจริง ภายใน 30 (สามีสิบ) วัน นับแต้�วันทุี� บพิค. ได�รับหนังส่อขอเบิกจ�ายเงิน

แลัะใบเสนอราคาจาก “ผู้้�รับทุุน” แลั�ว ในเบ่�องต้�นให�ขึ�นทุะเบียนครุภัณ์ฑ์์ต้ามี

ระเบียบของ “ผู้้�รับทุุน” บันทุึกในระบบฐานข�อมี้ลัสารสนเทุศวิจัยแลัะนวัต้กรรมี

แห�งชาต้ิ (NRIIS) หร่อระบบฐานข�อมี้ลัทุี�ผู้้�ให�ทุุนกำหนด แลัะแสดงสัญลัักษณ์์ บพิค. 

ทุี�ครุภัณ์ฑ์์ในบริเวณ์ทุี�สังเกต้เห็นได�ง�าย

2.1.3 การเบิกจ่่ายต้้องม่หัลักฐาน้ครบถุ้วน้โด้ยใช้้ใบเสัร็จ่รับเงิน้เป็็น้หัลัก ซื่ึ�งให�

ออกในนามีหััวหัน้้าโครงการและรหััสัสััญญา หร่อขึ�นกับระเบียบของหน�วยงาน

ต้�นสังกัดของผู้้�รับทุุน ทุั�งนี� หากไมี�มีีใบเสร็จ ให�ใช�ใบรับรองแทุนใบเสร็จแลัะ

หัวหน�าโครงการลังนามีรับรองในใบรับเงินในกรณ์ีร�านค�าไมี�มีีใบเสร็จรับเงินของต้นเอง

ให�ใช� หร่อใช�ใบสำคัญรับเงินในกรณ์ีผู้้�รับเงินเป็็นบุคคลัพิร�อมีแนบสำเนาบัต้รป็ระชาชน

ของผู้้�รับเงิน (รายลัะเอียดเพิิ�มีเต้ิมีแลัะต้ัวอย�างต้ามีเอกสารแนบ 2) แลั�วจัดเก็บ

ใบเสร็จรับเงิน ใบสำคัญรับเงิน แลัะหลัักฐานป็ระกอบรายการจ�ายเงินอ่�นเรียงลัำดับต้ามี

วันทุี� เพิ่�อความีเป็็นระเบียบในการจัดเก็บเอกสาร แลัะสะดวกต้�อการต้รวจสอบภายหลััง 

2.1.4  การขออนุ้มัต้ิใช้้จ่่ายเงิน้ของโครงการ ต้�องได�รับความีเห็นชอบจากหัวหน�าโครงการ 

หรอ่ผู้้�ทุี�หวัหน�าโครงการมีอบหมีาย แลัะให�เจ�าหน�าทุี�การเงนิต้รวจสอบความีถูก้ต้�องครบถู�วน

ก�อนเสนอให�มีีการสั�งจ�าย ส�วนวิธีการเบิกจ�ายเงินให�เป็็นไป็ต้ามีระเบียบ “ผู้้�รับทุุน”

2.1.5 การเด้ิน้ทุางเพื่่�อทุำงาน้วิจ่ัยใน้โครงการ ให�ขออนุมีัต้ิจากหน�วยงานต้�นสังกัด

ของนักวิจัยผู้้�ทุี�จะเดินทุาง ส�วนอัต้ราค�าใช�จ�ายในการเดินทุางให�เป็็นไป็ต้ามีระเบียบ

ค้�มี่อฯ ฉับับป็รับป็รุงครั�งทุี� 1 หร่องบป็ระมีาณ์ทุี�แหลั�งทุุนสนับสนุนต้ามีป็ระกาศ

รับข�อเสนอโครงการ บพิค. หร่อต้ามีระเบียบของหน�วยงานต้�นสังกัดของนักวิจัย

2.1.6 ควรจ่ัด้ใหั้ม่ระบบควบคุมยอด้ค่าใช้้จ่่ายเป็็น้รายกิจ่กรรมหัร่อโครงการย่อย 
เพิ่�อต้ิดต้ามีการใช�จ�ายเงินแต้�ลัะหมีวดให�เป็็นไป็ต้ามีงบป็ระมีาณ์ทุี�ต้ั�งไว� 

2.1.7 บพื่ค. ไม่อนุ้ญาต้ใหั้ถุัวเฉล่�ยค่าใช้้จ่่ายทุั�งภัายใน้หัมวด้ และระหัว่างหัมวด้ใด้ ๆ 

ทุั�งนี� ในกรณ์ีทุี�จำเป็็น ขอให�ดำเนินการดังนี�

•  บพิค. อนุโลัมีให�โครงการทุี�ได�รับงบป็ระมีาณ์ต้ลัอดโครงการไมี�เกิน 10,000,000 บาทุ 

สามีารถูป็รับงบป็ระมีาณ์ในหมีวดค�าใช�สอย หร่อหมีวดค�าวัสดุได� โดยขอให�แจ�ง

การเป็ลัี�ยนแป็ลังหมีวดงบป็ระมีาณ์ให� บพิค. ทุราบเป็็นลัายลัักษณ์์อักษรแลัะ

รายงานในรายงานความีก�าวหน�าของโครงการแลัะ/หร่อรายงานโครงการ

ฉับับสมีบ้รณ์์ ทุั�งนี� การป็รับเป็ลัี�ยนทุี�เกิดขึ�นต้�องไมี�กระทุบต้�อวัต้ถูุป็ระสงค์

โครงการ วัต้ถูุป็ระสงค์การใช�เงิน ผู้ลัผู้ลัิต้ ผู้ลัลััพิธ์ แลัะผู้ลักระทุบของโครงการ

ต้ามีทุี�เสนอไว�ในข�อเสนอโครงการฉับับแนบสัญญา/คำรับรองฯ ภายใต้�เง่�อนไข

การป็รับหมีวดงบป็ระมีาณ์ดังนี�

º  การป็รับงบป็ระมาณภัายใน้หัมวด้ค่าใช้้สัอย หัร่อหัมวด้ค่าวัสัดุ้ได้้ไม่เกิน้

ร้อยละ 20 ของงบป็ระมาณภัายใน้หัมวด้น้ั�น้ ๆ 

º  การป็รับงบป็ระมาณข้ามหัมวด้ระหัว่างหัมวด้ค่าใช้้สัอยกับหัมวด้ค่าวัสัดุ้

ได้้ไม่เกิน้ร้อยละ 15 ของงบป็ระมาณหัมวด้ทุ่�รับเข้า 

•  หัากการป็รับงบป็ระมาณสั่งผู้ลกระทุบต้่อวัต้ถุุป็ระสังค์ ผู้ลผู้ลิต้ ผู้ลลัพื่ธ์์ 

ผู้ลกระทุบของโครงการ หัร่อเป็็น้การป็รับเป็ล่�ยน้เงิน้งบป็ระมาณใน้หัมวด้

ทุ่�น้อกเหัน้่อจ่ากทุ่�กล่าวข้างต้้น้ (หัมวด้งบบุคลากร หัมวด้ค่าต้อบแทุน้ 

ค่าครุภััณฑ์์ และค่าอุด้หันุ้น้สัถุาบัน้) หัร่อกรณ่โครงการทุ่�ได้้รับงบป็ระมาณ

ต้ลอด้โครงการมากกว่า 10,000,000 บาทุ และม่ความจ่ำเป็็น้ต้้องป็รับเป็ล่�ยน้

หัมวด้งบป็ระมาณใน้ทุุกกรณ่ ต้้องทุำหัน้ังสั่อช้่�แจ่งทุ่�ลงน้ามโด้ยผู้่้ม่อำน้าจ่ฯ 

พื่ร้อมแสัด้งรายละเอ่ยด้การป็รับเป็ล่�ยน้ เพื่่�อขออนุ้มัต้ิจ่าก บพื่ค. ก่อน้

ด้ำเน้ิน้การ (ต้ัวอย�างแบบแสดงข�อม้ีลัป็ระกอบการป็รับหมีวดงบป็ระมีาณ์ 

แสดงต้ามีเอกสารแนบ 3)

•  หากโครงการมีีความีป็ระสงค์เป็ลัี�ยนแป็ลังใด ๆ ในหมีวดค�าต้อบแทุนแลัะ

หมีวดงบบุคลัากร ต้�องทุำหนังส่อทุี�ลังนามีโดยผู้้�มีีอำนาจฯ เพิ่�อขออนุมีัต้ิจาก 

บพิค. ก�อน แลัะไมี�โอนย�ายเงินจากหมีวดอ่�น ๆ มีายังหมีวดค�าต้อบแทุนแลัะ

หมีวดงบบุคลัากรโดยเด็ดขาด ยกเว้น้กรณ่ทุ่�ม่การเป็ล่�ยน้แป็ลงแผู้น้งาน้วิจ่ัย 

ซื่ึ�งส�งผู้ลัให�มีีผู้้�ร�วมีงานเพิิ�มีขึ�นหร่อป็ริมีาณ์งานเพิิ�มีขึ�น โดยจะต้�องได�รับการอนุมีัต้ิ

จาก บพิค. ก�อนดำเนินการ

2.1.8  การรบัเงนิ้ค่าต้อบแทุน้หัรอ่ค่าจ้่างใน้โครงการ ห้ัามมใิห้ัมก่ารลงน้ามรบัเงนิ้แทุน้กนั้

2.1.9 จ่ัด้ทุำบัญช้่การเงิน้และเก็บหัลักฐาน้การเบิกจ่่ายใหั้เร่ยบร้อยเป็็น้ระบบ 

พิร�อมีทุี�จะให�ต้รวจสอบได�ต้ลัอดเวลัา โดยให�เป็็นไป็ต้ามีระเบียบของหน�วยงาน

ต้�นสังกัดของผู้้�รับทุุน แลัะเก็บเอกสารหลัักฐานทุี�เกี�ยวข�องทุั�งหมีดเป็็นเวลัา

อย�างน�อย 10 ป็ี นับแต้�วันทุี�การดำเนินงานโครงการเสร็จสิ�น 
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2.1.10 จ่ัด้ทุำรายงาน้การเงิน้เป็็น้งวด้ต้ามทุ่�ระบุไว้ใน้สััญญาใหั้ทุุน้โครงการวิจ่ัย 
โป็รดศึกษารายลัะเอียดการจัดทุำรายงานการเงินในข�อ 2.4

2.1.11 น้ักวิจ่ัยและบุคลากรใน้โครงการทุ่�ได้้รับค่าต้อบแทุน้/ค่าจ่้าง จ่ากโครงการ

วิจ่ัยภัายใต้้เงิน้สัน้ับสันุ้น้ทุุน้วิจ่ัยของ บพื่ค. ม่หัน้้าทุ่�และความรับผู้ิด้ช้อบ

ทุ่�จ่ะต้้องแจ่้งและเสั่ยภัาษี่เงิน้ได้้ใน้สั่วน้น้ั�น้ต้ามกฎหัมาย

เกณฑ์์ก�รัใชี้จั่�ยเงิน่งบัปรัะม�ณ 

การแบ�งรายจ�ายออกเป็็นหมีวดต้�าง ๆ มีีวัต้ถูุป็ระสงค์เพิ่�อความีสะดวกในการจัดเก็บ

หลัักฐานแลัะลังบัญชี แลัะเพิ่�อให�เข�าใจต้รงกันในเวลัาส่�อสารแลัะต้ิดต้ามีการใช�จ�ายเงินของโครงการ 

ทุั�งนี�หากมีีการลังบัญชีผู้ิดหมีวดโดยไมี�เจต้นา โครงการสามีารถูดำเนินงานได�ต้ามีป็กต้ิ ต้ราบใด

ทุี�มีีเอกสารครบถู�วนแลัะชี�แจงได� 

การลังบันทุึกบัญชีโครงการ ให�บันทุึกต้ามีรายจ�ายทุี�เกิดขึ�นจริง แมี�ว�ารายการจ�ายจริงทุี�เกิดขึ�น

จะเป็ลัี�ยนแป็ลังไป็จากงบป็ระมีาณ์ทุี�ได�กำหนดไว�ในสัญญา แลัะให�หัวหน�าโครงการ ทุำหนังส่อ

ลังนามีโดยผู้้�มีีอำนาจลังนามีในสัญญา (ค้�สัญญา) ชี�แจงเหตุ้ผู้ลั แลัะขออนุมีัต้ิป็รับโอนงบป็ระมีาณ์

ข�ามีหมีวดต้�อ บพิค. โดยไมี�ควรทุำการเป็ลัี�ยนใบเสร็จไป็ยังหมีวดอ่�น หร่อหาวิธีการหลัีกเลัี�ยงอ่�น ๆ 

ทุั�งน้่� ผู้ลการพื่ิจ่ารณาการป็รับหัมวด้งบป็ระมาณของ บพื่ค. ใหั้ถุ่อเป็็น้ทุ่�สัิ�น้สัุด้

2.2.1  หัมวด้ค่าต้อบแทุน้
2.2.1.1  ค่าต้อบแทุน้น้ักวิจ่ัย ค�าต้อบแทุนนักวิจัย หมีายถูึง ค�าต้อบแทุนทุี�จะจ�าย

ให�หัวหน�าโครงการ แลัะผู้้�ร�วมีวิจัย ทุี�หน�วยงานต้�นสังกัดยินยอมีให�แบ�งเวลัามีาดำเนินงาน

ภายใต้�โครงการวิจัย โดยไมี�กระทุบหร่อสร�างความีเสียหายต้�องานในความีรับผู้ิดชอบ

ป็ระจำ แลัะจะเบิกจ�ายต้ามีอัต้ราแลัะจำนวนเงินทุี�ระบุไว�ในข�อเสนอโครงการทุี�แนบทุ�าย

สัญญารับทุุน/คำรับรองฯ โดยค�าต้อบแทุนรวมีไมี�เกิน 30% ของวงเงินงบป็ระมีาณ์

ทุั�งโครงการ หร่อต้ามีเง่�อนไขของป็ระกาศรับข�อเสนอโครงการ แลัะขอให�ผู้้�วิจัยคำนวณ์

อัต้ราค�าต้อบแทุนต้ามีเกณ์ฑ์์ แลัะเสนอเงินงบป็ระมีาณ์ไมี�เกินต้ามีทุี�คำนวณ์ได� ดังนี�

2.2

1   อัต้ราเงินเด่อนคำนวณ์โดยใช�อัต้ราเงินเด่อนพิ่�นฐานป็ัจจุบัน ณ์ วันทุี�เสนอขอ

โครงการวิจัย ทุี�ไมี�รวมีค�าต้ำแหน�งทุางวิชาการ แลัะค�าต้อบแทุนอ่�น ๆ

2  ร�อยลัะของเวลัาป็ฏิิบัต้ิงานวิจัยภายใต้�โครงการ คำนวณ์เทุียบกับการป็ฏิิบัต้ิงาน

เต้็มีเวลัาจากต้�นสังกัด โดยมีีต้ัวอย�างการคำนวณ์ดังนี�

ต้ัวอย่างการคำน้วณ

ในการปฏิิบััติิงานเติ็มเวลา 1 วัน (8 ชั่ั�วโมง) นักวิจััย ก. มีภาระงานประจัำ เชั่่น 

งานสอนหนังสือและอื�น ๆ จัำนวน 6 ชั่ั�วโมงติ่อวัน คิิดเป็นร้อยละ 75 และมี ระยะเวลา

ดำเนินงานวิจััยโดยเฉลี�ยติลอดโคิรงการวิจััย จัำนวน 2 ชั่ั�วโมงติ่อวัน คิิดเป็นร้อยละ 25

นัักวิิจััย ก. มีีเงินเด่อน 45,000 บาทุ ระยะเวลัาดำเนินงานวิจัยโดยเฉัลัี�ยต้ลัอด

โครงการวิจัย คิดเป็็นร�อยลัะ 25 แลัะมีีแผู้นป็ฏิิบัต้ิงานในโครงการ จำนวน 12 เด่อน 

จึงคำนวณ์ค�าต้อบแทุนได�ดังนี� 

อัต้ราค่าต้อบแทุน้  =  45,000 บาทุ/เด่อน × ร�อยลัะ 25 × 12 เด่อน

 =  135,000 บาทุ (นักวิจัย ก. จะได�รับเงินเฉัลัี�ย 

    11,250 บาทุ/เด่อน)

อย�างไรก็ต้ามี ค�าต้อบแทุนนักวิจัยโดยป็กต้ิจะจ�ายเป็็นรายเด่อน ในช�วงเวลัาทุี�

นักวิจัยผู้้�นั�นมีีงานทุี�เกี�ยวข�องกับโครงการอย้� ซื่ึ�งอาจเกิดขึ�นเป็็นช�วง ๆ แลัะไมี�ต้ลัอดระยะเวลัา

ของโครงการก็ได� (ในบางโครงการมีีนักวิจัยหลัายสาขา ซื่ึ�งหมีุนเวียนกันทุำงานกับโครงการ

เป็็นเฉัพิาะบางช�วงเวลัาต้ามีแผู้นงานทุี�กำหนด) หร่อหัวหน�าโครงการอาจพิิจารณ์าจ�ายค�า

ต้อบแทุนนักวิจัยเป็็น งวด ๆ แทุนการจ�ายรายเด่อน โดยจ�ายแบบเหมีาจ�ายต้ามีงานทุี�เสร็จ

ในแต้�ลัะงวด เช�น เมี่�อส�งรายงานความีก�าวหน�าเฉัพิาะส�วนของต้นแลั�วทุุก 3 – 6 เด่อน 

ซื่ึ�งได�ต้กลังกับผู้้�วิจัยไว�ก�อนลั�วงหน�า 

ทุั�งนี� หากนักวิจัยไมี�อย้�ป็ฏิิบัต้ิงานเป็็นเวลัาเกินกว�า 30 วัน เช�น ไป็อบรมีหร่อ

ด้งานต้�างป็ระเทุศในเร่�องซื่ึ�งมีิได�เกี�ยวข�องกับโครงการโดยต้รง หร่อหยุดป็ฏิิบัต้ิงานในโครงการ

ด�วยเหตุ้ผู้ลัใด ๆ ก็ต้ามี หร่อเมี่�อนักวิจัยไมี�ได�ป็ฏิิบัต้ิต้ามีทุี�ได�ต้กลังกันไว� เช�น ไมี�มีีผู้ลังาน

แลัะ/หร่อไมี�มีีรายงานความีก�าวหน�าทุี�มีีคุณ์ภาพิ ให�อย้�ในดุลัยพิินิจของ “ผู้้�รับทุุน” แลัะ

หัวหน�าโครงการในการพิิจารณ์าหยุดจ�ายค�าต้อบแทุน แลัะหากมีีเงินค�าต้อบแทุนทุี�เหลั่ออย้�

ให�รายงานต้�อ บพิค. แลัะเน่�องจากนักวิจัยทุี�ได�รับค�าต้อบแทุนแลั�ว จึงไมี�มีีค�าลั�วงเวลัา

การั้คำนัวณอัตรั้าค่าตอบัแทนั: ผู้ลิค้ณของ (1) อัตรั้าเงินัเด่อนัพิ่�นัฐานั 

(2) รั้ ้อยลิะของเวลิาป็ฏิิบััติงานัวิจัย (3) จำนัวนัเด่อนัที�ป็ฏิิบััติงานั 

ตามรั้ายลิะเอียดดังนัี�



คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567)16 คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
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2.1.10 จ่ัด้ทุำรายงาน้การเงิน้เป็็น้งวด้ต้ามทุ่�ระบุไว้ใน้สััญญาใหั้ทุุน้โครงการวิจ่ัย 
โป็รดศึกษารายลัะเอียดการจัดทุำรายงานการเงินในข�อ 2.4

2.1.11 น้ักวิจ่ัยและบุคลากรใน้โครงการทุ่�ได้้รับค่าต้อบแทุน้/ค่าจ่้าง จ่ากโครงการ

วิจ่ัยภัายใต้้เงิน้สัน้ับสันุ้น้ทุุน้วิจ่ัยของ บพื่ค. ม่หัน้้าทุ่�และความรับผู้ิด้ช้อบ

ทุ่�จ่ะต้้องแจ่้งและเสั่ยภัาษี่เงิน้ได้้ใน้สั่วน้น้ั�น้ต้ามกฎหัมาย

เกณฑ์์ก�รัใชี้จั่�ยเงิน่งบัปรัะม�ณ 

การแบ�งรายจ�ายออกเป็็นหมีวดต้�าง ๆ มีีวัต้ถูุป็ระสงค์เพิ่�อความีสะดวกในการจัดเก็บ

หลัักฐานแลัะลังบัญชี แลัะเพิ่�อให�เข�าใจต้รงกันในเวลัาส่�อสารแลัะต้ิดต้ามีการใช�จ�ายเงินของโครงการ 

ทุั�งนี�หากมีีการลังบัญชีผู้ิดหมีวดโดยไมี�เจต้นา โครงการสามีารถูดำเนินงานได�ต้ามีป็กต้ิ ต้ราบใด

ทุี�มีีเอกสารครบถู�วนแลัะชี�แจงได� 

การลังบันทุึกบัญชีโครงการ ให�บันทุึกต้ามีรายจ�ายทุี�เกิดขึ�นจริง แมี�ว�ารายการจ�ายจริงทุี�เกิดขึ�น

จะเป็ลัี�ยนแป็ลังไป็จากงบป็ระมีาณ์ทุี�ได�กำหนดไว�ในสัญญา แลัะให�หัวหน�าโครงการ ทุำหนังส่อ

ลังนามีโดยผู้้�มีีอำนาจลังนามีในสัญญา (ค้�สัญญา) ชี�แจงเหตุ้ผู้ลั แลัะขออนุมีัต้ิป็รับโอนงบป็ระมีาณ์

ข�ามีหมีวดต้�อ บพิค. โดยไมี�ควรทุำการเป็ลัี�ยนใบเสร็จไป็ยังหมีวดอ่�น หร่อหาวิธีการหลัีกเลัี�ยงอ่�น ๆ 

ทุั�งน้่� ผู้ลการพื่ิจ่ารณาการป็รับหัมวด้งบป็ระมาณของ บพื่ค. ใหั้ถุ่อเป็็น้ทุ่�สัิ�น้สัุด้

2.2.1  หัมวด้ค่าต้อบแทุน้
2.2.1.1  ค่าต้อบแทุน้น้ักวิจ่ัย ค�าต้อบแทุนนักวิจัย หมีายถูึง ค�าต้อบแทุนทุี�จะจ�าย

ให�หัวหน�าโครงการ แลัะผู้้�ร�วมีวิจัย ทุี�หน�วยงานต้�นสังกัดยินยอมีให�แบ�งเวลัามีาดำเนินงาน

ภายใต้�โครงการวิจัย โดยไมี�กระทุบหร่อสร�างความีเสียหายต้�องานในความีรับผู้ิดชอบ

ป็ระจำ แลัะจะเบิกจ�ายต้ามีอัต้ราแลัะจำนวนเงินทุี�ระบุไว�ในข�อเสนอโครงการทุี�แนบทุ�าย

สัญญารับทุุน/คำรับรองฯ โดยค�าต้อบแทุนรวมีไมี�เกิน 30% ของวงเงินงบป็ระมีาณ์

ทุั�งโครงการ หร่อต้ามีเง่�อนไขของป็ระกาศรับข�อเสนอโครงการ แลัะขอให�ผู้้�วิจัยคำนวณ์

อัต้ราค�าต้อบแทุนต้ามีเกณ์ฑ์์ แลัะเสนอเงินงบป็ระมีาณ์ไมี�เกินต้ามีทุี�คำนวณ์ได� ดังนี�

2.2

1   อัต้ราเงินเด่อนคำนวณ์โดยใช�อัต้ราเงินเด่อนพิ่�นฐานป็ัจจุบัน ณ์ วันทุี�เสนอขอ

โครงการวิจัย ทุี�ไมี�รวมีค�าต้ำแหน�งทุางวิชาการ แลัะค�าต้อบแทุนอ่�น ๆ

2  ร�อยลัะของเวลัาป็ฏิิบัต้ิงานวิจัยภายใต้�โครงการ คำนวณ์เทุียบกับการป็ฏิิบัต้ิงาน

เต้็มีเวลัาจากต้�นสังกัด โดยมีีต้ัวอย�างการคำนวณ์ดังนี�

ต้ัวอย่างการคำน้วณ

ในการปฏิิบััติิงานเติ็มเวลา 1 วัน (8 ชั่ั�วโมง) นักวิจััย ก. มีภาระงานประจัำ เชั่่น 

งานสอนหนังสือและอื�น ๆ จัำนวน 6 ชั่ั�วโมงติ่อวัน คิิดเป็นร้อยละ 75 และมี ระยะเวลา

ดำเนินงานวิจััยโดยเฉลี�ยติลอดโคิรงการวิจััย จัำนวน 2 ชั่ั�วโมงติ่อวัน คิิดเป็นร้อยละ 25

นัักวิิจััย ก. มีีเงินเด่อน 45,000 บาทุ ระยะเวลัาดำเนินงานวิจัยโดยเฉัลัี�ยต้ลัอด

โครงการวิจัย คิดเป็็นร�อยลัะ 25 แลัะมีีแผู้นป็ฏิิบัต้ิงานในโครงการ จำนวน 12 เด่อน 

จึงคำนวณ์ค�าต้อบแทุนได�ดังนี� 

อัต้ราค่าต้อบแทุน้  =  45,000 บาทุ/เด่อน × ร�อยลัะ 25 × 12 เด่อน

 =  135,000 บาทุ (นักวิจัย ก. จะได�รับเงินเฉัลัี�ย 

    11,250 บาทุ/เด่อน)

อย�างไรก็ต้ามี ค�าต้อบแทุนนักวิจัยโดยป็กต้ิจะจ�ายเป็็นรายเด่อน ในช�วงเวลัาทุี�

นักวิจัยผู้้�นั�นมีีงานทุี�เกี�ยวข�องกับโครงการอย้� ซื่ึ�งอาจเกิดขึ�นเป็็นช�วง ๆ แลัะไมี�ต้ลัอดระยะเวลัา

ของโครงการก็ได� (ในบางโครงการมีีนักวิจัยหลัายสาขา ซื่ึ�งหมีุนเวียนกันทุำงานกับโครงการ

เป็็นเฉัพิาะบางช�วงเวลัาต้ามีแผู้นงานทุี�กำหนด) หร่อหัวหน�าโครงการอาจพิิจารณ์าจ�ายค�า

ต้อบแทุนนักวิจัยเป็็น งวด ๆ แทุนการจ�ายรายเด่อน โดยจ�ายแบบเหมีาจ�ายต้ามีงานทุี�เสร็จ

ในแต้�ลัะงวด เช�น เมี่�อส�งรายงานความีก�าวหน�าเฉัพิาะส�วนของต้นแลั�วทุุก 3 – 6 เด่อน 

ซื่ึ�งได�ต้กลังกับผู้้�วิจัยไว�ก�อนลั�วงหน�า 

ทุั�งนี� หากนักวิจัยไมี�อย้�ป็ฏิิบัต้ิงานเป็็นเวลัาเกินกว�า 30 วัน เช�น ไป็อบรมีหร่อ

ด้งานต้�างป็ระเทุศในเร่�องซื่ึ�งมีิได�เกี�ยวข�องกับโครงการโดยต้รง หร่อหยุดป็ฏิิบัต้ิงานในโครงการ

ด�วยเหตุ้ผู้ลัใด ๆ ก็ต้ามี หร่อเมี่�อนักวิจัยไมี�ได�ป็ฏิิบัต้ิต้ามีทุี�ได�ต้กลังกันไว� เช�น ไมี�มีีผู้ลังาน

แลัะ/หร่อไมี�มีีรายงานความีก�าวหน�าทุี�มีีคุณ์ภาพิ ให�อย้�ในดุลัยพิินิจของ “ผู้้�รับทุุน” แลัะ

หัวหน�าโครงการในการพิิจารณ์าหยุดจ�ายค�าต้อบแทุน แลัะหากมีีเงินค�าต้อบแทุนทุี�เหลั่ออย้�

ให�รายงานต้�อ บพิค. แลัะเน่�องจากนักวิจัยทุี�ได�รับค�าต้อบแทุนแลั�ว จึงไมี�มีีค�าลั�วงเวลัา

การั้คำนัวณอัตรั้าค่าตอบัแทนั: ผู้ลิค้ณของ (1) อัตรั้าเงินัเด่อนัพิ่�นัฐานั 

(2) รั้ ้อยลิะของเวลิาป็ฏิิบััติงานัวิจัย (3) จำนัวนัเด่อนัที�ป็ฏิิบััติงานั 

ตามรั้ายลิะเอียดดังนัี�



คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567)18 คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
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*  ทั้ั�งนั้� ผู้้�ทั้้�ไม่่สาม่ารถขอรับค่่าตอบแทั้นัได้� ค่ือ ผู้้�ทั้้�ไม่่ม่้บทั้บาทั้หนั�าทั้้�ค่วิาม่รับผู้ิด้ชอบ

ในัโค่รงการวิิจััย และไม่่ม่้การระบุเวิลาปฏิิบัติงานัวิิจััยภายใต�โค่รงการวิิจััย

2.2.1.2  ค่าต้อบแทุน้ทุ่�ป็รึกษีา การให�ค�าต้อบแทุนทุี�ป็รึกษาจะจ�ายเป็็นรายครั�ง

ทุี�มีาให�คำป็รึกษาหร่อเมี่�อทุำงานบางชิ�นให�กับโครงการสำเร็จ โดยจะใช�งบป็ระมีาณ์ใน

หัมวด้ค่าใช้้สัอย โดยค�าต้อบแทุนทุี�ป็รึกษานี� ไมี�รวมีถูึงค�าใช�จ�ายในการเดินทุาง ค�าทุี�พิัก 

แลัะค�าใช�จ�ายอ่�น ๆ ของทุี�ป็รึกษา ซื่ึ�งโครงการจะต้�องจ�ายให�ต้�างหาก โดยใช�งบป็ระมีาณ์

จากหมีวดค�าใช�สอย (โป็รดด้รายลัะเอียดเพิิ�มีเต้ิมีทุี�ข�อ 2.2.4 หมีวดค�าใช�สอย)

2.2.2  หัมวด้งบบุคลากร
หมีายถูึง ค�าจ�างผู้้�ช�วยวิจัยทุี�ป็ฏิิบัต้ิงานทุั�ง Full-time แลัะ Part-time ในลัักษณ์ะ

รายวันหร่อรายเด่อนก็ได� โดยจะเบิกจ�ายต้ามีคุณ์วุฒิิแลัะป็ระสบการณ์์ต้ามีจำนวนคนทุี�ได�รับ

อนุมีัต้ิ ทุั�งนี� สามีารถูขยายความีแต้กต้�างระหว�างค�าจ�างแลัะค�าใช�สอย ดังนี�ค่อ ค�าจ�าง

จะจ�ายโดยใช� เวลา เป็็นฐาน (Time-based) ดังเช�น ค�าจ�างผู้้�ช�วยนักวิจัย ส�วนค�าใช�สอยนั�น

จะจ�ายโดยใช� ช้ิ�น้งาน้ เป็็นฐาน (Task-based) ค่อการเหมีาจ�ายเป็็นชิ�นงานเมี่�อทุำเสร็จ 

โดยไมี�คำนึงถูึงว�างานนั�นเสร็จเร็วหร่อช�ากว�าทุี�ป็ระมีาณ์การ เช�น ค�าเช�ารถู แลัะค�าจัดทุำ

รายงาน โดยมีีหัวหน�าโครงการลังนามีต้รวจรับงานในใบเสร็จ โดยมีีรายลัะเอียดเพิิ�มีเต้ิมีดังนี�

•  การบรรจุบุคคลัให�ดำรงต้ำแหน�งผู้้�ช�วยวิจัยในครั�งแรกจะต้�องบรรจุในอัต้รา

ค�าจ�างขั�นต้�นของต้ำแหน�งนั�น ๆ เว�นแต้�บุคคลันั�นมีีป็ระสบการณ์์ในการทุำงาน

ทุี�เกี�ยวข�อง โดยมีีหนังส่อรับรองป็ระสบการณ์์ทุำงาน อาจให�ได�รับค�าจ�างเพิิ�มีขึ�น

ต้ามีจำนวนป็ีทุี�มีีป็ระสบการณ์์ 

•  หัวหน�าโครงการสามีารถูป็รับเพิิ�มีอัต้ราค�าจ�างให�แก�ผู้้�ช�วยวิจัยทุี�ป็ฏิิบัต้ิงานดี

แลัะป็ฏิิบัต้ิงานครบ 1 ป็ีได�ต้ามีสมีควร แต้�ไมี�เกินร�อยลัะ 10 ของค�าจ�าง หาก

หัวหน�าโครงการมีีความีป็ระสงค์จะจ�างผู้้�ช�วยวิจัยต้�อเน่�อง (เฉัพิาะโครงการทุี�มีี

ระยะเวลัาดำเนินการต้ั�งแต้� 2 ป็ีขึ�นไป็) ซื่ึ�งต้�องมีีการระบุไว�ในสัญญารับทุุน/

คำรับรองฯ ต้ั�งแต้�ต้�น 

•  โครงการสามีารถูจ�ายค�าเบี�ยป็ระกันสังคมีต้ามีกฎหมีายให�กับลั้กจ�างได� หร่อจ�าย

เป็็นค�าป็ระกันสุขภาพิ (แลั�วแต้�กรณ์ี) โดยค่าใช้้จ่่ายใน้สั่วน้ค่าเบ่�ยป็ระกัน้สัังคม

หัร่อค่าป็ระกัน้สัุขภัาพื่ใหั้อย่่ใน้หัมวด้ค่าใช้้สัอย

• นิสิต้/นักศึกษาทุี�ช�วยงานในโครงการ หัวหน�าโครงการอาจพิิจารณ์าจ�างเป็็น
ช�วง ๆ ต้ามีระยะเวลัาทุี�ทุำงาน หร่อจ�างเป็็นรายเด่อนก็ได� หากจ�างเป็็นรายเด่อน 
ให�ใช�เกณ์ฑ์์ต้ามีวุฒิิขั�นสุดทุ�ายเป็็นอัต้ราเงินเด่อนเต็้มีค้ณ์ด�วยสัดส�วนของ
เวลัาการจ�าง หร่อต้ามีดุลัยพิินิจของหัวหน�าโครงการ โดยงบป็ระมีาณ์ทุี�เสนอ
ต้�องไมี�เกินทุี�คำนวณ์ต้ามีเกณ์ฑ์์

•   ผู้้�ช�วยนักวิจัยทุี�ได�รับค�าจ�างแลั�ว ไมี�มีีค�าลั�วงเวลัา

อัต้ราค่าจ่้างของผู้่้ช้่วยวิจ่ัย ใน้ระด้ับวุฒิิการศึกษีาต้่าง ๆ ไม่เกิน้อัต้ราต้่อไป็น้่�

 

ต้ัวอย่างการคำน้วณ
ผู้้�ช�วยวิจัยทุี�จบการศึกษาระดับป็ริญญาโทุ (อัต้ราจ�าง 27,500 บาทุ/เด่อน) 

ระยะเวลัาดำเนินงานวิจัยโดยเฉัลัี�ยต้ลัอดโครงการวิจัย ร�อยลัะ 50 โดยโครงการมีีระยะเวลัา 
12 เด่อน สามีารถูคำนวณ์ได�ดังนี�

อัต้ราค่าจ่้างผู้่้ช้่วยวิจ่ัย  =  27,500 บาทุ/เด่อน × ร�อยลัะ 50 × 12 เด่อน
  =  165,000 บาทุ (นักวิจััย ก. จัะได้รับัเงิน
      เฉลี�ย 13,750 บาทุ/เด่อน)

2.2.3  หัมวด้ค่าวัสัดุ้
หมีายถูึง ค�าใช�จ�ายในการจัดซื่่�อ จัดหาวัสดุ อุป็กรณ์์ต้�าง ๆ สำหรับใช�ดำเนินงานวิจัย 

โดยเป็็นสิ�งของทุี�มีีลัักษณ์ะโดยสภาพิไมี�คงทุนถูาวร หร่ออายุการใช�งานไมี�ย่นนาน สิ�นเป็ลั่อง 
หมีดไป็ หร่อเป็ลัี�ยนสภาพิไป็ในระยะเวลัาอันสั�น เช�น สารเคมีี เคร่�องแก�ว ชุดต้รวจ 
อาหารเลัี�ยงเช่�อ แลัะวัสดุสิ�นเป็ลั่องต้�าง ๆ ทุั�งนี�ให�ระบุรายลัะเอียดแลัะแจกแจงรายการ
เทุ�าทุี�จะทุำได� นอกจากนั�น หมีายรวมีถูึงรายการดังนี�

•  รายจ�ายเพิ่�อป็ระกอบ ดัดแป็ลัง ต้�อเต้ิมี ป็รับป็รุงวัสดุ 

•  รายจ�ายเพิ่�อจัดหาโป็รแกรมีคอมีพิิวเต้อร์ทุี�มีีราคาต้�อหน�วย/ต้�อชุด ไมี�เกิน 
20,000 บาทุ

ระด้ับ อัต้ราจ่้าง (บาทุ/เด้่อน้)
ป็ริญญาเอก 37,000
ป็ริญญาโทุ 27,500
ป็ริญญาต้รี 20,000

* หมายเหติุ สำหรับัการทำงานเติ็มเวลา



คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567)18 คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
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*  ทั้ั�งนั้� ผู้้�ทั้้�ไม่่สาม่ารถขอรับค่่าตอบแทั้นัได้� ค่ือ ผู้้�ทั้้�ไม่่ม่้บทั้บาทั้หนั�าทั้้�ค่วิาม่รับผู้ิด้ชอบ

ในัโค่รงการวิิจััย และไม่่ม่้การระบุเวิลาปฏิิบัติงานัวิิจััยภายใต�โค่รงการวิิจััย

2.2.1.2  ค่าต้อบแทุน้ทุ่�ป็รึกษีา การให�ค�าต้อบแทุนทุี�ป็รึกษาจะจ�ายเป็็นรายครั�ง

ทุี�มีาให�คำป็รึกษาหร่อเมี่�อทุำงานบางชิ�นให�กับโครงการสำเร็จ โดยจะใช�งบป็ระมีาณ์ใน

หัมวด้ค่าใช้้สัอย โดยค�าต้อบแทุนทุี�ป็รึกษานี� ไมี�รวมีถูึงค�าใช�จ�ายในการเดินทุาง ค�าทุี�พิัก 

แลัะค�าใช�จ�ายอ่�น ๆ ของทุี�ป็รึกษา ซื่ึ�งโครงการจะต้�องจ�ายให�ต้�างหาก โดยใช�งบป็ระมีาณ์

จากหมีวดค�าใช�สอย (โป็รดด้รายลัะเอียดเพิิ�มีเต้ิมีทุี�ข�อ 2.2.4 หมีวดค�าใช�สอย)

2.2.2  หัมวด้งบบุคลากร
หมีายถูึง ค�าจ�างผู้้�ช�วยวิจัยทุี�ป็ฏิิบัต้ิงานทุั�ง Full-time แลัะ Part-time ในลัักษณ์ะ

รายวันหร่อรายเด่อนก็ได� โดยจะเบิกจ�ายต้ามีคุณ์วุฒิิแลัะป็ระสบการณ์์ต้ามีจำนวนคนทุี�ได�รับ

อนุมีัต้ิ ทุั�งนี� สามีารถูขยายความีแต้กต้�างระหว�างค�าจ�างแลัะค�าใช�สอย ดังนี�ค่อ ค�าจ�าง

จะจ�ายโดยใช� เวลา เป็็นฐาน (Time-based) ดังเช�น ค�าจ�างผู้้�ช�วยนักวิจัย ส�วนค�าใช�สอยนั�น

จะจ�ายโดยใช� ช้ิ�น้งาน้ เป็็นฐาน (Task-based) ค่อการเหมีาจ�ายเป็็นชิ�นงานเมี่�อทุำเสร็จ 

โดยไมี�คำนึงถูึงว�างานนั�นเสร็จเร็วหร่อช�ากว�าทุี�ป็ระมีาณ์การ เช�น ค�าเช�ารถู แลัะค�าจัดทุำ

รายงาน โดยมีีหัวหน�าโครงการลังนามีต้รวจรับงานในใบเสร็จ โดยมีีรายลัะเอียดเพิิ�มีเต้ิมีดังนี�

•  การบรรจุบุคคลัให�ดำรงต้ำแหน�งผู้้�ช�วยวิจัยในครั�งแรกจะต้�องบรรจุในอัต้รา

ค�าจ�างขั�นต้�นของต้ำแหน�งนั�น ๆ เว�นแต้�บุคคลันั�นมีีป็ระสบการณ์์ในการทุำงาน

ทุี�เกี�ยวข�อง โดยมีีหนังส่อรับรองป็ระสบการณ์์ทุำงาน อาจให�ได�รับค�าจ�างเพิิ�มีขึ�น

ต้ามีจำนวนป็ีทุี�มีีป็ระสบการณ์์ 

•  หัวหน�าโครงการสามีารถูป็รับเพิิ�มีอัต้ราค�าจ�างให�แก�ผู้้�ช�วยวิจัยทุี�ป็ฏิิบัต้ิงานดี

แลัะป็ฏิิบัต้ิงานครบ 1 ป็ีได�ต้ามีสมีควร แต้�ไมี�เกินร�อยลัะ 10 ของค�าจ�าง หาก

หัวหน�าโครงการมีีความีป็ระสงค์จะจ�างผู้้�ช�วยวิจัยต้�อเน่�อง (เฉัพิาะโครงการทุี�มีี

ระยะเวลัาดำเนินการต้ั�งแต้� 2 ป็ีขึ�นไป็) ซื่ึ�งต้�องมีีการระบุไว�ในสัญญารับทุุน/

คำรับรองฯ ต้ั�งแต้�ต้�น 

•  โครงการสามีารถูจ�ายค�าเบี�ยป็ระกันสังคมีต้ามีกฎหมีายให�กับลั้กจ�างได� หร่อจ�าย

เป็็นค�าป็ระกันสุขภาพิ (แลั�วแต้�กรณ์ี) โดยค่าใช้้จ่่ายใน้สั่วน้ค่าเบ่�ยป็ระกัน้สัังคม

หัร่อค่าป็ระกัน้สัุขภัาพื่ใหั้อย่่ใน้หัมวด้ค่าใช้้สัอย

• นิสิต้/นักศึกษาทุี�ช�วยงานในโครงการ หัวหน�าโครงการอาจพิิจารณ์าจ�างเป็็น
ช�วง ๆ ต้ามีระยะเวลัาทุี�ทุำงาน หร่อจ�างเป็็นรายเด่อนก็ได� หากจ�างเป็็นรายเด่อน 
ให�ใช�เกณ์ฑ์์ต้ามีวุฒิิขั�นสุดทุ�ายเป็็นอัต้ราเงินเด่อนเต็้มีค้ณ์ด�วยสัดส�วนของ
เวลัาการจ�าง หร่อต้ามีดุลัยพิินิจของหัวหน�าโครงการ โดยงบป็ระมีาณ์ทุี�เสนอ
ต้�องไมี�เกินทุี�คำนวณ์ต้ามีเกณ์ฑ์์

•   ผู้้�ช�วยนักวิจัยทุี�ได�รับค�าจ�างแลั�ว ไมี�มีีค�าลั�วงเวลัา

อัต้ราค่าจ่้างของผู้่้ช้่วยวิจ่ัย ใน้ระด้ับวุฒิิการศึกษีาต้่าง ๆ ไม่เกิน้อัต้ราต้่อไป็น้่�

 

ต้ัวอย่างการคำน้วณ
ผู้้�ช�วยวิจัยทุี�จบการศึกษาระดับป็ริญญาโทุ (อัต้ราจ�าง 27,500 บาทุ/เด่อน) 

ระยะเวลัาดำเนินงานวิจัยโดยเฉัลัี�ยต้ลัอดโครงการวิจัย ร�อยลัะ 50 โดยโครงการมีีระยะเวลัา 
12 เด่อน สามีารถูคำนวณ์ได�ดังนี�

อัต้ราค่าจ่้างผู้่้ช้่วยวิจ่ัย  =  27,500 บาทุ/เด่อน × ร�อยลัะ 50 × 12 เด่อน
  =  165,000 บาทุ (นักวิจััย ก. จัะได้รับัเงิน
      เฉลี�ย 13,750 บาทุ/เด่อน)

2.2.3  หัมวด้ค่าวัสัดุ้
หมีายถูึง ค�าใช�จ�ายในการจัดซื่่�อ จัดหาวัสดุ อุป็กรณ์์ต้�าง ๆ สำหรับใช�ดำเนินงานวิจัย 

โดยเป็็นสิ�งของทุี�มีีลัักษณ์ะโดยสภาพิไมี�คงทุนถูาวร หร่ออายุการใช�งานไมี�ย่นนาน สิ�นเป็ลั่อง 
หมีดไป็ หร่อเป็ลัี�ยนสภาพิไป็ในระยะเวลัาอันสั�น เช�น สารเคมีี เคร่�องแก�ว ชุดต้รวจ 
อาหารเลัี�ยงเช่�อ แลัะวัสดุสิ�นเป็ลั่องต้�าง ๆ ทุั�งนี�ให�ระบุรายลัะเอียดแลัะแจกแจงรายการ
เทุ�าทุี�จะทุำได� นอกจากนั�น หมีายรวมีถูึงรายการดังนี�

•  รายจ�ายเพิ่�อป็ระกอบ ดัดแป็ลัง ต้�อเต้ิมี ป็รับป็รุงวัสดุ 

•  รายจ�ายเพิ่�อจัดหาโป็รแกรมีคอมีพิิวเต้อร์ทุี�มีีราคาต้�อหน�วย/ต้�อชุด ไมี�เกิน 
20,000 บาทุ

ระด้ับ อัต้ราจ่้าง (บาทุ/เด้่อน้)
ป็ริญญาเอก 37,000
ป็ริญญาโทุ 27,500
ป็ริญญาต้รี 20,000

* หมายเหติุ สำหรับัการทำงานเติ็มเวลา
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•  รายจ�ายทุี�ต้�องชำระพิร�อมีกับค�าวัสดุ เช�น ค�าขนส�ง ค�าภาษี ค�าป็ระกันภัย 

ค�าต้ิดต้ั�ง เป็็นต้�น

•  รายจ�ายสำหรับสัต้ว์ทุดลัอง (เช�น หน้ แลัะกระต้�าย เป็็นต้�น) ทุี�ต้�องจัดหามีา

เพิ่�อการวิจัยในลัักษณ์ะของการทุดสอบในสัต้ว์ทุดลัอง หลัังการวิจัยแลั�ว

ไมี�สามีารถูใช�ป็ระโยชน์ต้�อได�

2.2.4  หัมวด้ค่าใช้้สัอย
หมีายถูึง ค�าใช�จ�ายในการดำเนินงานภายใต้�โครงการวิจัย ค�าใช�จ�ายเพิ่�อซื่่�อบริการ

ต้�าง ๆ แลัะค�าใช�จ�ายอ่�น ๆ เช�น จ�างวิเคราะห์ต้ัวอย�าง ค�าเดินทุางระหว�างป็ฏิิบัต้ิงาน 

ค�ายานพิาหนะ ค�าจัดป็ระชุมี/workshop ค�าจ�างผู้ลัิต้หร่อทุำอุป็กรณ์์/ต้�นแบบ เป็็นต้�น 

โดยค�าใช�สอยทุี�นอกเหน่อจากทุี�ระบุในค้�มี่อฯ ฉับับป็รับป็รุงครั�งทุี� 1 แลัะ/หร่อป็ระกาศ

โจทุย์ ให�เป็็นไป็ต้ามีระเบียบของหน�วยงานผู้้�รับทุุน ทุั�งนี�ให�ระบุแลัะแจกแจงรายลัะเอียด

ทุี�สอดคลั�องกับแผู้นงาน/กิจกรรมีการดำเนินงานภายใต้�โครงการวิจัย เช�น  

•  ค่าจ่้างวิเคราะหั์/ทุด้สัอบ เป็็นการวิเคราะห์ต้ัวอย�างทุี�โครงการวิจัยฯ ไมี�สามีารถู

วิเคราะห์ได�เอง โดยให�ระบุชนิด ป็ระเภทุการวิเคราะห์ทุดสอบ จำนวนต้ัวอย�าง 

แลัะระบุสถูานทุี�ทุี�นำต้ัวอย�างไป็ทุำการวิเคราะห์/ทุดสอบ

•  ค่าจ่้างเหัมาบริการ เช�น ค�าจ�างเก็บข�อมี้ลั ค�าจ�างผู้้�ป็ระสานงาน ค�าจ�างคนงาน

ด้แลัแป็ลังเกษต้ร ค�าจ�างผู้ลัิต้หร่อทุำอุป็กรณ์์/ต้�นแบบ ค�าจ�างบรรทุุกของ 

ค�าเช�ารถู ให�ระบุจำนวนอุป็กรณ์์/ต้�นแบบ จำนวนครั�ง หร่อรายลัะเอียดอ่�น ๆ 

ทุี�เกี�ยวข�อง แลัะต้�องมีีผู้้�ต้รวจรับงานก�อนจ�ายเงิน ซื่ึ�งโดยป็กต้ิจะเป็็นหัวหน�า

โครงการ นักวิจัย หร่อคณ์ะกรรมีการต้รวจรับงาน ลังนามีต้รวจรับงานใน

ใบเสร็จรับเงินหร่อใบสำคัญรับเงิน แลัะให�คำนวณ์ต้ามีความีเหมีาะสมีแลัะ

สอดคลั�องกับการดำเนินงานแลัะสิ�งส�งมีอบ

•  ค่าเด้ิน้ทุางระหัว่างป็ฏิิบัต้ิการใน้โครงการวิจ่ัย ให�แจกแจงรายลัะเอียดต้�าง ๆ 

เช�น ค�าทุี�พิัก ค�าเดินทุาง ค�าเบี�ยเลัี�ยง จำนวนผู้้�เดินทุาง จำนวนครั�งทุี�เดินทุาง

ต้ลัอดแผู้นงานเป็็นต้�น แลัะหมีายรวมีถูึงค�าเดินทุางไป็ต้�างป็ระเทุศของ

คณ์ะผู้้�วิจัยไทุยในการไป็ร�วมีป็ระชุมีวิชาการนานาชาต้ิ (international 

conference) เพิ่�อใช�ในการเป็รียบเทุียบกับแผู้นการดำเนินงาน โดยค�าเดินทุาง

ให�ต้ั�งต้ามีอัต้ราของสำนักงาน ก.พิ. แลัะค�ายานพิาหนะชั�นป็ระหยัด 

•  ค่า bench fee สำหรับคณ์ะผู้้�วิจัยฝ่่ายไทุยทุี�เดินทุางไป็แลักเป็ลัี�ยนทุำวิจัย

ภายใต้�โครงการกับสถูาบันต้�างป็ระเทุศซื่ึ�งมีีความีร�วมีมี่อภายใต้�โครงการ 

ให�จ�ายต้ามีจริง หร่ออ�างอิงต้ามีเกณ์ฑ์์ของหน�วยงานต้�นสังกัดของนักวิจัย

ฝ่่ายไทุย พิร�อมีแจกแจงรายลัะเอียดต้�าง ๆ เช�น จำนวนวัน แลัะจำนวนคน 

เป็็นต้�น ในกรณ์ีทุี�สถูาบันต้�างป็ระเทุศกำหนดค�า bench fee เป็็นรายป็ี 

หร่อเหมีาจ�าย บพิค. สงวนสิทุธิ�พิิจารณ์าเป็็นรายกรณ์ีไป็

•  ค่าจ่ัด้ป็ระชุ้ม/workshop ภัายใน้ป็ระเทุศ ให�แจกแจงรายลัะเอียดต้�าง ๆ 

เช�น จำนวนครั�งในการจัดป็ระชุมี จำนวนผู้้�เข�าร�วมี จำนวนวัน ค�าเบี�ยป็ระชุมี 

ค�าสถูานทุี� ค�าอาหาร ค�าทุี�พิักวิทุยากร แลัะ ค�ายานพิาหนะ เป็็นต้�น

•  ค่าต้่พื่ิมพื่์บทุความวิจ่ัย (page charge) ของผู้ลังานทุี�ผู้�านความีเห็นชอบจาก 

บพิค. แลั�วเทุ�านั�น โดยให�แจกแจงรายลัะเอียดต้�าง ๆ เช�น วารสารทุี�ต้�องการ

ต้ีพิิมีพิ์ แลัะจำนวนบทุความี/ผู้ลังาน ทุั�งนี� บพิค. จะพิิจารณ์าการสนับสนุน

ต้ามีความีเหมีาะสมี

•  ค่าต้อบแทุน้ทุ่�ป็รึกษีาโครงการ ให�แจกแจงรายลัะเอียดต้�าง ๆ เช�น รายนามี

ทุี�ป็รึกษาโครงการ ความีเชี�ยวชาญโดยสรุป็ จำนวนครั�งในการจัดป็ระชุมี แลัะ

ค�าเบี�ยป็ระชุมี เป็็นต้�น โดยให�ค�าต้อบแทุนทุี�ป็รึกษาเป็็นรายครั�งทุี�มีาให�คำป็รึกษา

หร่อเมี่�อทุำงานบางชิ�นให�กับโครงการสำเร็จ แต้�ไมี�เกิน 3,000 บาทุต้�อครั�ง 

แลัะค�าใช�จ�ายรวมีไมี�เกิน 100,000 บาทุ/ป็ี 

•  ค่าต้อบแทุน้อ่�น้ ๆ เช�น ค�าต้อบแทุนอาสาสมีัคร ค�าต้อบแทุนวิทุยากร 

ค�าต้อบแทุนผู้้�ทุรงคุณ์วุฒิิ ให�ขึ�นอย้�กับดุลัยพิินิจของหัวหน�าโครงการ

•  ค่าเบ่�ยป็ระกัน้อุบัต้ิเหัตุ้ หัร่อค่าป็ระกัน้สัังคม ทุี�จ�ายเพิ่�อทุำป็ระกันอุบัต้ิเหตุ้

ให�ทุีมีวิจัยทุี�มีีหน�าทุี�ออกป็ฏิิบัต้ิงานภาคสนามีเป็็นป็ระจำหร่อทุี�มีความีเสี�ยงส้ง

ในการป็ฏิิบัต้ิงานวิจัย ในวงเงินคนลัะไมี�เกิน 1,000,000 บาทุ หร่อค�าป็ระกันสังคมี

หร่อค�าป็ระกันสุขภาพิสำหรับผู้้�ช�วยนักวิจัย ให�เป็็นไป็ต้ามีระเบียบของหน�วยงาน

ผู้้�รับทุุน โดยให�แจกแจงรายลัะเอียดต้�าง ๆ เช�น จำนวนคน แลัะเบี�ยป็ระกัน

2.2.5  หัมวด้ค่าครุภััณฑ์์
หมีายถูึง รายจ�ายเพิ่�อซื่่�อ จ�างทุำ ป็ระกอบ หร่อกรณ์ีอ่�นใดเพิ่�อให�ได�มีาซื่ึ�งกรรมีสิทุธิ�

ในสิ�งของทุี�มีีลัักษณ์ะคงทุนถูาวร มีีอายุการใช�งานต้ั�งแต้� 1 ป็ีขึ�นไป็ ไมี�สิ�นเป็ลั่อง หมีดไป็ 
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•  รายจ�ายทุี�ต้�องชำระพิร�อมีกับค�าวัสดุ เช�น ค�าขนส�ง ค�าภาษี ค�าป็ระกันภัย 

ค�าต้ิดต้ั�ง เป็็นต้�น

•  รายจ�ายสำหรับสัต้ว์ทุดลัอง (เช�น หน้ แลัะกระต้�าย เป็็นต้�น) ทุี�ต้�องจัดหามีา

เพิ่�อการวิจัยในลัักษณ์ะของการทุดสอบในสัต้ว์ทุดลัอง หลัังการวิจัยแลั�ว

ไมี�สามีารถูใช�ป็ระโยชน์ต้�อได�

2.2.4  หัมวด้ค่าใช้้สัอย
หมีายถูึง ค�าใช�จ�ายในการดำเนินงานภายใต้�โครงการวิจัย ค�าใช�จ�ายเพิ่�อซื่่�อบริการ

ต้�าง ๆ แลัะค�าใช�จ�ายอ่�น ๆ เช�น จ�างวิเคราะห์ต้ัวอย�าง ค�าเดินทุางระหว�างป็ฏิิบัต้ิงาน 

ค�ายานพิาหนะ ค�าจัดป็ระชุมี/workshop ค�าจ�างผู้ลัิต้หร่อทุำอุป็กรณ์์/ต้�นแบบ เป็็นต้�น 

โดยค�าใช�สอยทุี�นอกเหน่อจากทุี�ระบุในค้�มี่อฯ ฉับับป็รับป็รุงครั�งทุี� 1 แลัะ/หร่อป็ระกาศ

โจทุย์ ให�เป็็นไป็ต้ามีระเบียบของหน�วยงานผู้้�รับทุุน ทุั�งนี�ให�ระบุแลัะแจกแจงรายลัะเอียด

ทุี�สอดคลั�องกับแผู้นงาน/กิจกรรมีการดำเนินงานภายใต้�โครงการวิจัย เช�น  

•  ค่าจ่้างวิเคราะหั์/ทุด้สัอบ เป็็นการวิเคราะห์ต้ัวอย�างทุี�โครงการวิจัยฯ ไมี�สามีารถู

วิเคราะห์ได�เอง โดยให�ระบุชนิด ป็ระเภทุการวิเคราะห์ทุดสอบ จำนวนต้ัวอย�าง 

แลัะระบุสถูานทุี�ทุี�นำต้ัวอย�างไป็ทุำการวิเคราะห์/ทุดสอบ

•  ค่าจ่้างเหัมาบริการ เช�น ค�าจ�างเก็บข�อมี้ลั ค�าจ�างผู้้�ป็ระสานงาน ค�าจ�างคนงาน

ด้แลัแป็ลังเกษต้ร ค�าจ�างผู้ลัิต้หร่อทุำอุป็กรณ์์/ต้�นแบบ ค�าจ�างบรรทุุกของ 

ค�าเช�ารถู ให�ระบุจำนวนอุป็กรณ์์/ต้�นแบบ จำนวนครั�ง หร่อรายลัะเอียดอ่�น ๆ 

ทุี�เกี�ยวข�อง แลัะต้�องมีีผู้้�ต้รวจรับงานก�อนจ�ายเงิน ซื่ึ�งโดยป็กต้ิจะเป็็นหัวหน�า

โครงการ นักวิจัย หร่อคณ์ะกรรมีการต้รวจรับงาน ลังนามีต้รวจรับงานใน

ใบเสร็จรับเงินหร่อใบสำคัญรับเงิน แลัะให�คำนวณ์ต้ามีความีเหมีาะสมีแลัะ

สอดคลั�องกับการดำเนินงานแลัะสิ�งส�งมีอบ

•  ค่าเด้ิน้ทุางระหัว่างป็ฏิิบัต้ิการใน้โครงการวิจ่ัย ให�แจกแจงรายลัะเอียดต้�าง ๆ 

เช�น ค�าทุี�พิัก ค�าเดินทุาง ค�าเบี�ยเลัี�ยง จำนวนผู้้�เดินทุาง จำนวนครั�งทุี�เดินทุาง

ต้ลัอดแผู้นงานเป็็นต้�น แลัะหมีายรวมีถูึงค�าเดินทุางไป็ต้�างป็ระเทุศของ

คณ์ะผู้้�วิจัยไทุยในการไป็ร�วมีป็ระชุมีวิชาการนานาชาต้ิ (international 

conference) เพิ่�อใช�ในการเป็รียบเทุียบกับแผู้นการดำเนินงาน โดยค�าเดินทุาง

ให�ต้ั�งต้ามีอัต้ราของสำนักงาน ก.พิ. แลัะค�ายานพิาหนะชั�นป็ระหยัด 

•  ค่า bench fee สำหรับคณ์ะผู้้�วิจัยฝ่่ายไทุยทุี�เดินทุางไป็แลักเป็ลัี�ยนทุำวิจัย

ภายใต้�โครงการกับสถูาบันต้�างป็ระเทุศซื่ึ�งมีีความีร�วมีมี่อภายใต้�โครงการ 

ให�จ�ายต้ามีจริง หร่ออ�างอิงต้ามีเกณ์ฑ์์ของหน�วยงานต้�นสังกัดของนักวิจัย

ฝ่่ายไทุย พิร�อมีแจกแจงรายลัะเอียดต้�าง ๆ เช�น จำนวนวัน แลัะจำนวนคน 

เป็็นต้�น ในกรณ์ีทุี�สถูาบันต้�างป็ระเทุศกำหนดค�า bench fee เป็็นรายป็ี 

หร่อเหมีาจ�าย บพิค. สงวนสิทุธิ�พิิจารณ์าเป็็นรายกรณ์ีไป็

•  ค่าจ่ัด้ป็ระชุ้ม/workshop ภัายใน้ป็ระเทุศ ให�แจกแจงรายลัะเอียดต้�าง ๆ 

เช�น จำนวนครั�งในการจัดป็ระชุมี จำนวนผู้้�เข�าร�วมี จำนวนวัน ค�าเบี�ยป็ระชุมี 

ค�าสถูานทุี� ค�าอาหาร ค�าทุี�พิักวิทุยากร แลัะ ค�ายานพิาหนะ เป็็นต้�น

•  ค่าต้่พื่ิมพื่์บทุความวิจ่ัย (page charge) ของผู้ลังานทุี�ผู้�านความีเห็นชอบจาก 

บพิค. แลั�วเทุ�านั�น โดยให�แจกแจงรายลัะเอียดต้�าง ๆ เช�น วารสารทุี�ต้�องการ

ต้ีพิิมีพิ์ แลัะจำนวนบทุความี/ผู้ลังาน ทุั�งนี� บพิค. จะพิิจารณ์าการสนับสนุน

ต้ามีความีเหมีาะสมี

•  ค่าต้อบแทุน้ทุ่�ป็รึกษีาโครงการ ให�แจกแจงรายลัะเอียดต้�าง ๆ เช�น รายนามี

ทุี�ป็รึกษาโครงการ ความีเชี�ยวชาญโดยสรุป็ จำนวนครั�งในการจัดป็ระชุมี แลัะ

ค�าเบี�ยป็ระชุมี เป็็นต้�น โดยให�ค�าต้อบแทุนทุี�ป็รึกษาเป็็นรายครั�งทุี�มีาให�คำป็รึกษา

หร่อเมี่�อทุำงานบางชิ�นให�กับโครงการสำเร็จ แต้�ไมี�เกิน 3,000 บาทุต้�อครั�ง 

แลัะค�าใช�จ�ายรวมีไมี�เกิน 100,000 บาทุ/ป็ี 

•  ค่าต้อบแทุน้อ่�น้ ๆ เช�น ค�าต้อบแทุนอาสาสมีัคร ค�าต้อบแทุนวิทุยากร 

ค�าต้อบแทุนผู้้�ทุรงคุณ์วุฒิิ ให�ขึ�นอย้�กับดุลัยพิินิจของหัวหน�าโครงการ

•  ค่าเบ่�ยป็ระกัน้อุบัต้ิเหัตุ้ หัร่อค่าป็ระกัน้สัังคม ทุี�จ�ายเพิ่�อทุำป็ระกันอุบัต้ิเหตุ้

ให�ทุีมีวิจัยทุี�มีีหน�าทุี�ออกป็ฏิิบัต้ิงานภาคสนามีเป็็นป็ระจำหร่อทุี�มีความีเสี�ยงส้ง

ในการป็ฏิิบัต้ิงานวิจัย ในวงเงินคนลัะไมี�เกิน 1,000,000 บาทุ หร่อค�าป็ระกันสังคมี

หร่อค�าป็ระกันสุขภาพิสำหรับผู้้�ช�วยนักวิจัย ให�เป็็นไป็ต้ามีระเบียบของหน�วยงาน

ผู้้�รับทุุน โดยให�แจกแจงรายลัะเอียดต้�าง ๆ เช�น จำนวนคน แลัะเบี�ยป็ระกัน

2.2.5  หัมวด้ค่าครุภััณฑ์์
หมีายถูึง รายจ�ายเพิ่�อซื่่�อ จ�างทุำ ป็ระกอบ หร่อกรณ์ีอ่�นใดเพิ่�อให�ได�มีาซื่ึ�งกรรมีสิทุธิ�

ในสิ�งของทุี�มีีลัักษณ์ะคงทุนถูาวร มีีอายุการใช�งานต้ั�งแต้� 1 ป็ีขึ�นไป็ ไมี�สิ�นเป็ลั่อง หมีดไป็ 
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หร่อเป็ลัี�ยนสภาพิในระยะเวลัาอันสั�น มีีราคาหน�วยหนึ�งหร่อชุดหนึ�งมี้ลัค�าต้ั�งแต้� 10,000 บาทุ 

ยกเว�นอุป็กรณ์์ระบบคอมีพิิวเต้อร์หร่อดิจิทุัลั แมี�ว�ามีีมี้ลัค�าไมี�ถูึง 10,000 บาทุ ก็ให�ถู่อเป็็น

ครุภัณ์ฑ์์ด�วยเช�นกัน แลัะยังหมีายรวมีถูึงรายจ�ายเพิ่�อจัดหาโป็รแกรมีคอมีพิิวเต้อร์ทุี�มีีราคา

ต้�อหน�วย/ต้�อชุด ต้ั�งแต้� 20,000 บาทุ แลัะค�าใช�จ�ายต้�าง ๆ ทุี�เกิดขึ�นซื่ึ�งต้�องชำระพิร�อมีกับ

ค�าสิ�งของ เช�น ค�าขนส�ง ค�าภาษี ค�าพิิธีการศุลักากร ค�าป็ระกันภัย ค�าต้ิดต้ั�ง ฯลัฯ 

ครุภัณ์ฑ์์ทุี�ขอรับการสนับสนุนภายใต้�โครงการต้�องเป็็นครุภััณฑ์์ทุ่�จ่ำเป็็น้สัำหัรับงาน้วิจ่ัย

ใน้โครงการทุ่�ขอรับการสัน้ับสันุ้น้ จึงต้�องคำนึงถูึงความีจำเป็็นแลัะความีเหมีาะสมี โดยต้�องระบุ

ความีจำเป็็นว�ามีีส�วนสำคัญต้�อผู้ลัสำเร็จของการดำเนินโครงการอย�างไร แลัะให�รายลัะเอียด

ของครุภัณ์ฑ์์ต้ามีทุี�กำหนดไว�ในแบบฟอร์มีข�อเสนอโครงการ ทุั�งนี�มีีเง่�อนไขการสนับสนุนดังนี�

•  การจัดซื่่�อครุภัณ์ฑ์์สำหรับการดำเนินงานโครงการทุี�มีีราค่าไม่่เกินั 500,000 บาทั้ 

จะดำเนินการเบิกจ�ายพิร�อมีงบดำเนินงานต้ามีการจ�ายเงินงวดป็กต้ิของโครงการ

•  การจัดซื่่�อครุภัณ์ฑ์์สำหรับการดำเนินงานโครงการทุี�มีีราค่าเกินักวิ่า 500,000 บาทั้ 

จะดำเนินการโอนเงินงบป็ระมีาณ์ต้�อเม่ี�อผู้้�รับทุุนส�งหนังส่อขอเบิกจ�ายแลัะ

ใบเสนอราคามีายังผู้้�ให�ทุุนเรียบร�อยแลั�ว  

•  เน่�องจากการอนุมีัต้ิครุภัณ์ฑ์์มีีการอนุมีัต้ิเป็็นรายการต้ามีทุี�ระบุไว�ในข�อเสนอ

โครงการ จึงไม่่สาม่ารถถัวิเฉล้�ยได้� และงบประม่าณค่งเหลือจัากการจััด้ซื้ื�อ

ค่รุภัณฑ์์ต�องส่งค่ืนั บพค่. หากมีีความีจำเป็็นต้�องเป็ลัี�ยนแป็ลังรายการแลัะ/

หร่อราคาของครุภัณ์ฑ์์ทุี�ได�รับอนุมีัต้ิแลั�ว เป็็นรายการครุภัณ์ฑ์์ทุี�ไมี�ได�อนุมีัต้ิไว�

ในข�อเสนอโครงการต้ั�งแต้�แรก (แมี�ไมี�กระทุบกับงบป็ระมีาณ์รวมีของโครงการ

ทุี�ได�รับอนุมีัต้ิแลั�ว) ให�ผู้้�รับทุุนจัดทุำหนังส่อชี�แจงเหตุ้ผู้ลัทุี�ลังนามีโดยผู้้�มีีอำนาจฯ 

เพิ่�อขออนุมีัต้ิจากผู้้�ให�ทุุนก�อนดำเนินการ แลัะ บพิค. จะพิิจารณ์าเป็็นรายกรณ์ี

•  บพิค. มีีเจต้นารมีณ์์สนับสนุนงบป็ระมีาณ์โครงการวิจัยในการจัดซื่่�อครุภัณ์ฑ์์

วิทุยาศาสต้ร์ สำหรับการทุำวิจัยเทุ�านั�น ดังนั�นครุภัณ์ฑ์์ทุี�เป็็นเคร่�องมี่อหร่อ

อุป็กรณ์์ภายในสำนักงาน ควรเป็็นครุภัณ์ฑ์์ทุี�หน�วยงานต้�นสังกัดนักวิจัยจัดหาให� 

•  ครุภัณ์ฑ์์เพิ่�อการดำเนินโครงการเป็็นกรรมีสิทุธิ�ของผู้้�รับทุุน เว�นแต้�จะมีี

การต้กลังกันอย�างอ่�นเป็็นลัายลัักษณ์์อักษร จึงเป็็นหน�าทุี�ของ “ผู้้�รับทุุน” ทุี�จะ

ดำเนินการจัดหา แลัะด้แลัรักษาครุภัณ์ฑ์์ให�อย้�ในสภาพิพิร�อมีใช�งาน 

•  ภายหลัังจากโครงการทุำการต้รวจรับครุภัณ์ฑ์์เป็็นทุี�เรียบร�อยแลั�ว ให�จัดทุำบัญชี

คุมีทุรัพิย์สินหร่อทุะเบียนแสดงรายการครุภัณ์ฑ์์ไว�ต้ามีระเบียบของ “ผู้้�รับทุุน” 

พิร�อมีทุั�งทุำสัญลักษณ์ บพค่. บนัค่รุภัณฑ์์ในบริเวณ์ทุี�สังเกต้เห็นได�ง�าย แลัะ

ส�งหลัักฐานใบเสร็จการจัดซื่่�อแลัะ/หร่อเอกสารการต้รวจรับครุภัณ์ฑ์์มีายัง บพิค. 

•  หากมีีการใช�ป็ระโยชน์จากครุภัณ์ฑ์์ เช�น ให�บริการ แลัะมีีรายได�จากการให�บริการ

ให�เป็็นของผู้้�รับทุุน แต้�ให�แจ�งในรายงานความีก�าวหน�า

•  เมี่�อสิ�นสุดโครงการแลั�ว ให�หัวหน�าโครงการรายงานสรุป็รายการแลัะสภาพิ

ครุภัณ์ฑ์์ของโครงการให� บพิค. ทุราบ แลัะให�ผู้้�รับทุุนรายงานครุภัณ์ฑ์์ของ

โครงการในระบบข�อมี้ลัสารสนเทุศวิจัยแลัะนวัต้กรรมีแห�งชาต้ิ (NRIIS) หร่อ

ระบบฐานข�อมี้ลัทุี� บพิค. กำหนด 

•  หากผู้้�รับทุุนไมี�สามีารถูดำเนินงานโครงการให�สำเร็จได�ต้ามีวัต้ถูุป็ระสงค์ทุี�

กำหนดไว�หร่อผู้ลัการป็ระเมีินโครงการไมี�ผู้�านต้ามีเกณ์ฑ์์ทุี�ผู้้�ให�ทุุนกำหนด 

ผู้้�รับทุุนจะต้�องส�งค่นครุภัณ์ฑ์์เพ่ิ�อการดำเนินโครงการให�แก�ผู้้�ให�ทุุนภายใน 

30 วัน นับแต้�วันทุี�ได�รับแจ�งจากผู้้�ให�ทุุน โดยครุภัณ์ฑ์์เพิ่�อดำเนินโครงการนั�น

ต้�องอย้�ในสภาพิพิร�อมีใช�การได�ในขณ์ะทุี�ส�งค่น เว�นแต้�จะเป็็นการเส่�อมีสภาพิ

ต้ามีป็กต้ิของการใช�งาน หร่อมีีการต้กลังกันอย�างอ่�นเป็็นลัายลัักษณ์์อักษร

•  ผู้้�รับทัุ้นัต�องด้ำเนัินัการจััด้ซื้ื�อค่รุภัณฑ์์ในัโค่รงการให�แล�วิเสร็จัภายในั 6 เด้ือนั 

หลังทั้ำสัญญา หรือตาม่แผู้นักิจักรรม่และแผู้นัการใช�จั่ายงบประม่าณ หาก

ไม่่สาม่ารถด้ำเนัินัการได้�ให�แจั�ง บพค่. รับทั้ราบโด้ยเร็วิเป็นัลายลักษณ์อักษร และ

รายงานัในัรายงานัค่วิาม่ก�าวิหนั�าโค่รงการพร�อม่แสด้งแผู้นัการจััด้ซื้ื�อค่รุภัณฑ์์

2.2.6  ค่าบำรุงสัถุาบัน้ของโครงการ (Overhead)
หมีายถูึง ค�าบำรุงเพิ่�อเสริมีสร�างความีเข�มีแข็งทุางวิชาการ เช�น การพิัฒินาบุคลัากร

เชิงวิชาการ การป็รับป็รุงสถูานทุี�แลัะอุป็กรณ์์ การสอนหร่อวิจัย ค�าสาธารณ์้ป็โภค แลัะ

ค�าใช�จ�ายต้�าง ๆ ของสถูาบัน เป็็นต้�น ซื่ึ�ง บพิค. จะจัดสรรให�แก�หน�วยงานต้�นสังกัดของ

หัวหน�าโครงการ โด้ยเป็็น้จ่ำน้วน้รวมไม่เกิน้ร้อยละ 10 ของงบด้ำเน้ิน้งาน้ของโครงการ 

ซื้ึ�งไม่รวมงบป็ระมาณใน้หัมวด้ด้ังต้่อไป็น้่� 

1   ค่าครุภััณฑ์์ 

2   ค่าต้อบแทุน้น้ักวิจ่ัยของโครงการพื่ัฒิน้าน้ักวิจ่ัยหัลังป็ริญญาเอก ป็ริญญาเอก 

หัลังป็ริญญาโทุ และป็ริญญาโทุ 

3   ค่าใช้้จ่่ายใน้การเด้ิน้ทุางไป็ต้่างป็ระเทุศ 

4   ค่าจ่ัด้น้ิทุรรศการ 
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หร่อเป็ลัี�ยนสภาพิในระยะเวลัาอันสั�น มีีราคาหน�วยหนึ�งหร่อชุดหนึ�งมี้ลัค�าต้ั�งแต้� 10,000 บาทุ 

ยกเว�นอุป็กรณ์์ระบบคอมีพิิวเต้อร์หร่อดิจิทุัลั แมี�ว�ามีีมี้ลัค�าไมี�ถูึง 10,000 บาทุ ก็ให�ถู่อเป็็น

ครุภัณ์ฑ์์ด�วยเช�นกัน แลัะยังหมีายรวมีถูึงรายจ�ายเพิ่�อจัดหาโป็รแกรมีคอมีพิิวเต้อร์ทุี�มีีราคา

ต้�อหน�วย/ต้�อชุด ต้ั�งแต้� 20,000 บาทุ แลัะค�าใช�จ�ายต้�าง ๆ ทุี�เกิดขึ�นซื่ึ�งต้�องชำระพิร�อมีกับ

ค�าสิ�งของ เช�น ค�าขนส�ง ค�าภาษี ค�าพิิธีการศุลักากร ค�าป็ระกันภัย ค�าต้ิดต้ั�ง ฯลัฯ 

ครุภัณ์ฑ์์ทุี�ขอรับการสนับสนุนภายใต้�โครงการต้�องเป็็นครุภััณฑ์์ทุ่�จ่ำเป็็น้สัำหัรับงาน้วิจ่ัย

ใน้โครงการทุ่�ขอรับการสัน้ับสันุ้น้ จึงต้�องคำนึงถูึงความีจำเป็็นแลัะความีเหมีาะสมี โดยต้�องระบุ

ความีจำเป็็นว�ามีีส�วนสำคัญต้�อผู้ลัสำเร็จของการดำเนินโครงการอย�างไร แลัะให�รายลัะเอียด

ของครุภัณ์ฑ์์ต้ามีทุี�กำหนดไว�ในแบบฟอร์มีข�อเสนอโครงการ ทุั�งนี�มีีเง่�อนไขการสนับสนุนดังนี�

•  การจัดซื่่�อครุภัณ์ฑ์์สำหรับการดำเนินงานโครงการทุี�มีีราค่าไม่่เกินั 500,000 บาทั้ 

จะดำเนินการเบิกจ�ายพิร�อมีงบดำเนินงานต้ามีการจ�ายเงินงวดป็กต้ิของโครงการ

•  การจัดซื่่�อครุภัณ์ฑ์์สำหรับการดำเนินงานโครงการทุี�มีีราค่าเกินักวิ่า 500,000 บาทั้ 

จะดำเนินการโอนเงินงบป็ระมีาณ์ต้�อเม่ี�อผู้้�รับทุุนส�งหนังส่อขอเบิกจ�ายแลัะ

ใบเสนอราคามีายังผู้้�ให�ทุุนเรียบร�อยแลั�ว  

•  เน่�องจากการอนุมีัต้ิครุภัณ์ฑ์์มีีการอนุมีัต้ิเป็็นรายการต้ามีทุี�ระบุไว�ในข�อเสนอ

โครงการ จึงไม่่สาม่ารถถัวิเฉล้�ยได้� และงบประม่าณค่งเหลือจัากการจััด้ซื้ื�อ

ค่รุภัณฑ์์ต�องส่งค่ืนั บพค่. หากมีีความีจำเป็็นต้�องเป็ลัี�ยนแป็ลังรายการแลัะ/

หร่อราคาของครุภัณ์ฑ์์ทุี�ได�รับอนุมีัต้ิแลั�ว เป็็นรายการครุภัณ์ฑ์์ทุี�ไมี�ได�อนุมีัต้ิไว�

ในข�อเสนอโครงการต้ั�งแต้�แรก (แมี�ไมี�กระทุบกับงบป็ระมีาณ์รวมีของโครงการ

ทุี�ได�รับอนุมีัต้ิแลั�ว) ให�ผู้้�รับทุุนจัดทุำหนังส่อชี�แจงเหตุ้ผู้ลัทุี�ลังนามีโดยผู้้�มีีอำนาจฯ 

เพิ่�อขออนุมีัต้ิจากผู้้�ให�ทุุนก�อนดำเนินการ แลัะ บพิค. จะพิิจารณ์าเป็็นรายกรณ์ี

•  บพิค. มีีเจต้นารมีณ์์สนับสนุนงบป็ระมีาณ์โครงการวิจัยในการจัดซื่่�อครุภัณ์ฑ์์

วิทุยาศาสต้ร์ สำหรับการทุำวิจัยเทุ�านั�น ดังนั�นครุภัณ์ฑ์์ทุี�เป็็นเคร่�องมี่อหร่อ

อุป็กรณ์์ภายในสำนักงาน ควรเป็็นครุภัณ์ฑ์์ทุี�หน�วยงานต้�นสังกัดนักวิจัยจัดหาให� 

•  ครุภัณ์ฑ์์เพิ่�อการดำเนินโครงการเป็็นกรรมีสิทุธิ�ของผู้้�รับทุุน เว�นแต้�จะมีี

การต้กลังกันอย�างอ่�นเป็็นลัายลัักษณ์์อักษร จึงเป็็นหน�าทุี�ของ “ผู้้�รับทุุน” ทุี�จะ

ดำเนินการจัดหา แลัะด้แลัรักษาครุภัณ์ฑ์์ให�อย้�ในสภาพิพิร�อมีใช�งาน 

•  ภายหลัังจากโครงการทุำการต้รวจรับครุภัณ์ฑ์์เป็็นทุี�เรียบร�อยแลั�ว ให�จัดทุำบัญชี

คุมีทุรัพิย์สินหร่อทุะเบียนแสดงรายการครุภัณ์ฑ์์ไว�ต้ามีระเบียบของ “ผู้้�รับทุุน” 

พิร�อมีทุั�งทุำสัญลักษณ์ บพค่. บนัค่รุภัณฑ์์ในบริเวณ์ทุี�สังเกต้เห็นได�ง�าย แลัะ

ส�งหลัักฐานใบเสร็จการจัดซื่่�อแลัะ/หร่อเอกสารการต้รวจรับครุภัณ์ฑ์์มีายัง บพิค. 

•  หากมีีการใช�ป็ระโยชน์จากครุภัณ์ฑ์์ เช�น ให�บริการ แลัะมีีรายได�จากการให�บริการ

ให�เป็็นของผู้้�รับทุุน แต้�ให�แจ�งในรายงานความีก�าวหน�า

•  เมี่�อสิ�นสุดโครงการแลั�ว ให�หัวหน�าโครงการรายงานสรุป็รายการแลัะสภาพิ

ครุภัณ์ฑ์์ของโครงการให� บพิค. ทุราบ แลัะให�ผู้้�รับทุุนรายงานครุภัณ์ฑ์์ของ

โครงการในระบบข�อมี้ลัสารสนเทุศวิจัยแลัะนวัต้กรรมีแห�งชาต้ิ (NRIIS) หร่อ

ระบบฐานข�อมี้ลัทุี� บพิค. กำหนด 

•  หากผู้้�รับทุุนไมี�สามีารถูดำเนินงานโครงการให�สำเร็จได�ต้ามีวัต้ถูุป็ระสงค์ทุี�

กำหนดไว�หร่อผู้ลัการป็ระเมีินโครงการไมี�ผู้�านต้ามีเกณ์ฑ์์ทุี�ผู้้�ให�ทุุนกำหนด 

ผู้้�รับทุุนจะต้�องส�งค่นครุภัณ์ฑ์์เพ่ิ�อการดำเนินโครงการให�แก�ผู้้�ให�ทุุนภายใน 

30 วัน นับแต้�วันทุี�ได�รับแจ�งจากผู้้�ให�ทุุน โดยครุภัณ์ฑ์์เพิ่�อดำเนินโครงการนั�น

ต้�องอย้�ในสภาพิพิร�อมีใช�การได�ในขณ์ะทุี�ส�งค่น เว�นแต้�จะเป็็นการเส่�อมีสภาพิ

ต้ามีป็กต้ิของการใช�งาน หร่อมีีการต้กลังกันอย�างอ่�นเป็็นลัายลัักษณ์์อักษร

•  ผู้้�รับทัุ้นัต�องด้ำเนัินัการจััด้ซื้ื�อค่รุภัณฑ์์ในัโค่รงการให�แล�วิเสร็จัภายในั 6 เด้ือนั 

หลังทั้ำสัญญา หรือตาม่แผู้นักิจักรรม่และแผู้นัการใช�จั่ายงบประม่าณ หาก

ไม่่สาม่ารถด้ำเนัินัการได้�ให�แจั�ง บพค่. รับทั้ราบโด้ยเร็วิเป็นัลายลักษณ์อักษร และ

รายงานัในัรายงานัค่วิาม่ก�าวิหนั�าโค่รงการพร�อม่แสด้งแผู้นัการจััด้ซื้ื�อค่รุภัณฑ์์

2.2.6  ค่าบำรุงสัถุาบัน้ของโครงการ (Overhead)
หมีายถูึง ค�าบำรุงเพิ่�อเสริมีสร�างความีเข�มีแข็งทุางวิชาการ เช�น การพิัฒินาบุคลัากร

เชิงวิชาการ การป็รับป็รุงสถูานทุี�แลัะอุป็กรณ์์ การสอนหร่อวิจัย ค�าสาธารณ์้ป็โภค แลัะ

ค�าใช�จ�ายต้�าง ๆ ของสถูาบัน เป็็นต้�น ซื่ึ�ง บพิค. จะจัดสรรให�แก�หน�วยงานต้�นสังกัดของ

หัวหน�าโครงการ โด้ยเป็็น้จ่ำน้วน้รวมไม่เกิน้ร้อยละ 10 ของงบด้ำเน้ิน้งาน้ของโครงการ 

ซื้ึ�งไม่รวมงบป็ระมาณใน้หัมวด้ด้ังต้่อไป็น้่� 

1   ค่าครุภััณฑ์์ 

2   ค่าต้อบแทุน้น้ักวิจ่ัยของโครงการพื่ัฒิน้าน้ักวิจ่ัยหัลังป็ริญญาเอก ป็ริญญาเอก 

หัลังป็ริญญาโทุ และป็ริญญาโทุ 

3   ค่าใช้้จ่่ายใน้การเด้ิน้ทุางไป็ต้่างป็ระเทุศ 

4   ค่าจ่ัด้น้ิทุรรศการ 



คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
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โดยการเบิกจ�ายค�าบำรุงสถูาบันของโครงการให�เบิกจ�ายได�ในเงินงวดสุดทุ�ายภายหลััง
จากโครงการดำเนินการเสร็จสิ�น โดยได�รับผู้ลังานสมีบ้รณ์์ แลัะภายในระยะเวลัากำหนด
ต้ามีสัญญา ซื่ึ�งเป็็นไป็ต้ามีป็ระกาศ กสว. เร่�อง หลัักเกณ์ฑ์์การใช�จ�ายเงินอุดหนุนของ
หน�วยบริหารแลัะจัดการทุุน ซื่ึ�งได�รับเงินอุดหนุนจากกองทุุนส�งเสริมีวิทุยาศาสต้ร์ วิจัยแลัะ
นวัต้กรรมี พิ.ศ. 2565 (ความีเห็น กสว. จากการป็ระชุมีครั�งทุี� 9/2565 วันทุี� 16 กันยายน 
2565) ทุั�งนี� โครงการวิจัยทุี�มีีงบป็ระมีาณ์รวมีมีากกว�า 5 ลั�านบาทุ ขอสงวนสิทุธิ�ใน
การพิิจารณ์าค�าบำรุงสถูาบันของโครงการ โดยผู้้�ให�ทุุนจะพิิจารณ์าเป็็นรายกรณ์ีต้�อไป็

ทุั�งนี� หากโครงการมีีผู้้�ร�วมีโครงการจากหลัายสถูาบันหร่อหลัายหน�วยงาน การจ�ายเงิน
ดังกลั�าวจะจัดสรรให�แก�หน�วยงานต้�นสังกัดของหัวหน�าโครงการเทุ�านั�น นอกจากจะมีี
การต้กลังกันเป็็นอย�างอ่�นเป็็นลัายลัักษณ์์อักษร ซื่ึ�งเมี่�อรวมีแลั�วต้�องไมี�เกินร�อยลัะ 10 ของ
งบดำเนินการโครงการต้ามีเง่�อนไขข�างต้�น

2.2.7  หัมวด้งบป็ระมาณทุ่�แหัล่งทุุน้ไม่สัน้ับสันุ้น้

•  ค�าใช�จ�ายภายใต้�โครงการใด ๆ ทุี�เกิดขึ�นในต้�างป็ระเทุศ เช�น ค�าจัดป็ระชุมี 
ค�าต้อบแทุนแลัะค�าดำเนินงานวิจัยของนักวิจัยฝ่่ายต้�างป็ระเทุศ ฯลัฯ (ยกเว�น
ค�าเดินทุางไป็ต้�างป็ระเทุศของคณ์ะผู้้�วิจัยฝ่่ายไทุยทุี�ร�วมีอย้�ภายใต้�โครงการ 
แลัะค�า bench fee สำหรับคณ์ะผู้้�วจิัยฝ่่ายไทุยทุี�เดินทุางไป็ทุำวิจัยกับสถูาบัน
ต้�างป็ระเทุศซื่ึ�งมีีความีร�วมีมี่อภายใต้�โครงการ) 

•  ค�าใช�จ�ายทุี�เกี�ยวข�องกับการขึ�นทุะเบียนทุรัพิย์สินทุางป็ัญญา เช�น ค�าธรรมีเนียมี
การจดทุะเบียน ค�าธรรมีเนียมีรายป็ี ค�าธรรมีเนียมีการต้�ออายุอนุสิทุธิบัต้ร 
ค�าธรรมีเนียมีการย่�นคำขอจดสิทุธิบัต้รระหว�างป็ระเทุศ เป็็นต้�น 

•  ค�าบำรุงรักษาครุภัณ์ฑ์์หร่อเคร่�องมี่อใด ๆ ทุี�ใช�ในการทุำวิจัย ให�ขอรับ
การสนับสนุนจากหน�วยงานต้�นสังกัดนักวิจัย

หม่ายเหตุ  คิ่าใชั่้จั่ายใด ๆ นอกเหนือจัากที�ระบัุในข้้อ 2.2.1 – 2.2.7 บัพคิ. ข้อสงวนสิทธิ์ิ�
พิจัารณาเป็นรายกรณี 

แน่วที่�งก�รัเบัิกจั่�ยเงิน่งวด

บพิค. จะดำเนินการเบิกจ�ายเงินงวดทุี� 1 นับจากวันทุี�ทุำสัญญา แลัะเบิกจ�ายเงินงวดต้�อไป็
ภายหลัังทุี� บพิค. ได�รับรายงานความีก�าวหน�าโครงการ แลัะได�รับการป็ระเมีินหร่อได�รับความีเห็นชอบ
จาก บพิค. เรียบร�อยแลั�ว สำหรับเงินงวดสุดทุ�าย บพิค. จะดำเนินการเบิกจ�ายให�ผู้้�รับทุุนภายหลััง
จากได�รับรายงานฉับับสมีบ้รณ์์ แลัะได�รับการป็ระเมีินหร่อได�รับความีเห็นชอบจาก บพิค. เรียบร�อยแลั�ว 

ทุั�งนี� การเบิกจ�ายเงินงวดสุดทุ�ายให�เป็็นไป็ต้ามีเง่�อนไข ดังต้�อไป็นี� (รายละเอียดติามที�ระบัุในสัญญา)

•  หากผู้้�รับทุุนส�งมีอบรายงานฉับับสมีบ้รณ์์ภายในระยะเวลัาทุี�กำหนด (ภายใน 1 เด่อน 
หลัังจากวันทุี�สิ�นสุดระยะเวลัาโครงการต้ามีสัญญาให�ทุุน) บพิค. จะจ่่ายเงิน้ทุุน้งวด้
สัุด้ทุ้ายเต้็มจ่ำน้วน้ให�แก�ผู้้�รับทุุน 

•  หากผู้้�รับทุุนส�งมีอบรายงานฉับับสมีบ้รณ์์ลั�าช�ากว�าระยะเวลัาทุี�กำหนด แต้�ไมี�เกิน 2 เด่อน 
นับต้ั�งแต้�วันถูัดจากวันทุี�สิ�นสุดระยะเวลัาการดำเนินโครงการต้ามีสัญญาให�ทุุน ให�ถู่อว�า
ผู้้�รับทุุนส�งงานลั�าช�า บพิค. จะจ่่ายเงิน้ทุุน้งวด้สัุด้ทุ้ายลด้ลงครึ�งหัน้ึ�งให�แก�ผู้้�รับทุุน

•  หากผู้้�รับทุุนส�งมีอบรายงานฉับับสมีบ้รณ์์ลั�าช�ากว�า 2 เด่อน นับต้ั�งแต้�วันถูัดจากวันทุี�
สิ�นสุดระยะเวลัาการดำเนินโครงการต้ามีสัญญาให�ทุุน บพิค. จะถู่อว�าผู้้�รับทุุนผู้ิดสัญญา 
แลัะจะระงับการจ่่ายเงิน้ทุุน้งวด้สัุด้ทุ้ายให�แก�ผู้้�รับทุุน

แน่วที่�งก�รัจััดที่ำ�รั�ยง�น่ก�รัเงิน่

รายงานการเงินทุี�โครงการเสนอต้�อ บพิค. จะต้�องป็ระกอบด�วยข�อมี้ลัทุี�ครบถู�วนเพิียงพิอ
สำหรับการวิเคราะห์ดังนี�

•  งบป็ระมีาณ์ทุี�ได�รับอนุมีัต้ิ (Budget)

•  ค�าใช�จ�ายทุี�เกิดขึ�น (Actual Expenditures)

•  เงินทุี�ได�รับแลัะเงินคงเหลั่อ (Cash Flow)

•  ป็ระมีาณ์การค�าใช�จ�ายในงวดต้�อไป็ (Estimated Expenditures)

•  ลังนามีโดยหัวหน�าโครงการ แลัะเจ�าหน�าทุี�การเงินสถูาบันหร่อผู้้�ด้แลัการเงินของโครงการ
ผู้้�มีีอำนาจลังนามี

เอกสารรายงานการเงินรอบ 6 เด่อน เป็็นการแสดงยอดรายรับ – รายจ�าย – เงินคงเหลั่อของ
งบป็ระมีาณ์ทุี�ได�รับในแต้�ลัะงวดให� บพิค. ทุราบ รวมีถูึงงบป็ระมีาณ์ทุี�เสนอขอในงวดต้�อไป็ ทุั�งนี� 
หากมีีค�าใช�จ�ายทุี�เป็็นหนี�ผู้้กพิันมีาจากงวดก�อน เช�น สั�งของไว�แลั�วแต้�ยังมีาไมี�ถูึง จึงยังไมี�ได�จ�ายเงิน 
ให�ถู่อว�าเป็็นค�าใช�จ�ายทุี�ผู้้กพิันไว�แลั�ว (Committed Expenditures) ซื่ึ�งมีีผู้ลัต้�อการป็ระมีาณ์การ
ค�าใช�จ�ายในงวดต้�อไป็ หัวหน�าโครงการจะต้�องรายงานในสัรุป็งบป็ระมาณใน้การด้ำเน้ิน้โครงการ 
ในรายงานความีก�าวหน�าหร่อรายงานฉับับสมีบ้รณ์์ด�วย (เอกสารแนบ 4 แลัะ 5) 

หัมายเหัตุ้  ในแต้�ลัะงวด หากมีีการใช�จ�ายเงินบางหมีวดเกินงบป็ระมีาณ์ทุี�ต้ั�งไว�มีากกว�า
ร�อยลัะ 20 ของงบป็ระมีาณ์ในหมีวดนั�น ๆ หร่อกรณ์ีทุี�มีีการใช�จ�ายเงินงวดน�อยกว�าร�อยลัะ 70 ของ
งบป็ระมีาณ์ทุั�งหมีดทุี�ได�รับ หัวหน�าโครงการจะต้�องชี�แจงเหตุ้ผู้ลัให�ชัดเจนไว�ในสัรุป็งบป็ระมาณ
ใน้การด้ำเน้ิน้โครงการด�วย

2.3

2.4



คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567)24 คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
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โดยการเบิกจ�ายค�าบำรุงสถูาบันของโครงการให�เบิกจ�ายได�ในเงินงวดสุดทุ�ายภายหลััง
จากโครงการดำเนินการเสร็จสิ�น โดยได�รับผู้ลังานสมีบ้รณ์์ แลัะภายในระยะเวลัากำหนด
ต้ามีสัญญา ซื่ึ�งเป็็นไป็ต้ามีป็ระกาศ กสว. เร่�อง หลัักเกณ์ฑ์์การใช�จ�ายเงินอุดหนุนของ
หน�วยบริหารแลัะจัดการทุุน ซื่ึ�งได�รับเงินอุดหนุนจากกองทุุนส�งเสริมีวิทุยาศาสต้ร์ วิจัยแลัะ
นวัต้กรรมี พิ.ศ. 2565 (ความีเห็น กสว. จากการป็ระชุมีครั�งทุี� 9/2565 วันทุี� 16 กันยายน 
2565) ทุั�งนี� โครงการวิจัยทุี�มีีงบป็ระมีาณ์รวมีมีากกว�า 5 ลั�านบาทุ ขอสงวนสิทุธิ�ใน
การพิิจารณ์าค�าบำรุงสถูาบันของโครงการ โดยผู้้�ให�ทุุนจะพิิจารณ์าเป็็นรายกรณ์ีต้�อไป็

ทุั�งนี� หากโครงการมีีผู้้�ร�วมีโครงการจากหลัายสถูาบันหร่อหลัายหน�วยงาน การจ�ายเงิน
ดังกลั�าวจะจัดสรรให�แก�หน�วยงานต้�นสังกัดของหัวหน�าโครงการเทุ�านั�น นอกจากจะมีี
การต้กลังกันเป็็นอย�างอ่�นเป็็นลัายลัักษณ์์อักษร ซื่ึ�งเมี่�อรวมีแลั�วต้�องไมี�เกินร�อยลัะ 10 ของ
งบดำเนินการโครงการต้ามีเง่�อนไขข�างต้�น

2.2.7  หัมวด้งบป็ระมาณทุ่�แหัล่งทุุน้ไม่สัน้ับสันุ้น้

•  ค�าใช�จ�ายภายใต้�โครงการใด ๆ ทุี�เกิดขึ�นในต้�างป็ระเทุศ เช�น ค�าจัดป็ระชุมี 
ค�าต้อบแทุนแลัะค�าดำเนินงานวิจัยของนักวิจัยฝ่่ายต้�างป็ระเทุศ ฯลัฯ (ยกเว�น
ค�าเดินทุางไป็ต้�างป็ระเทุศของคณ์ะผู้้�วิจัยฝ่่ายไทุยทุี�ร�วมีอย้�ภายใต้�โครงการ 
แลัะค�า bench fee สำหรับคณ์ะผู้้�วจิัยฝ่่ายไทุยทุี�เดินทุางไป็ทุำวิจัยกับสถูาบัน
ต้�างป็ระเทุศซื่ึ�งมีีความีร�วมีมี่อภายใต้�โครงการ) 

•  ค�าใช�จ�ายทุี�เกี�ยวข�องกับการขึ�นทุะเบียนทุรัพิย์สินทุางป็ัญญา เช�น ค�าธรรมีเนียมี
การจดทุะเบียน ค�าธรรมีเนียมีรายป็ี ค�าธรรมีเนียมีการต้�ออายุอนุสิทุธิบัต้ร 
ค�าธรรมีเนียมีการย่�นคำขอจดสิทุธิบัต้รระหว�างป็ระเทุศ เป็็นต้�น 

•  ค�าบำรุงรักษาครุภัณ์ฑ์์หร่อเคร่�องมี่อใด ๆ ทุี�ใช�ในการทุำวิจัย ให�ขอรับ
การสนับสนุนจากหน�วยงานต้�นสังกัดนักวิจัย

หม่ายเหตุ  คิ่าใชั่้จั่ายใด ๆ นอกเหนือจัากที�ระบัุในข้้อ 2.2.1 – 2.2.7 บัพคิ. ข้อสงวนสิทธิ์ิ�
พิจัารณาเป็นรายกรณี 

แน่วที่�งก�รัเบัิกจั่�ยเงิน่งวด

บพิค. จะดำเนินการเบิกจ�ายเงินงวดทุี� 1 นับจากวันทุี�ทุำสัญญา แลัะเบิกจ�ายเงินงวดต้�อไป็
ภายหลัังทุี� บพิค. ได�รับรายงานความีก�าวหน�าโครงการ แลัะได�รับการป็ระเมีินหร่อได�รับความีเห็นชอบ
จาก บพิค. เรียบร�อยแลั�ว สำหรับเงินงวดสุดทุ�าย บพิค. จะดำเนินการเบิกจ�ายให�ผู้้�รับทุุนภายหลััง
จากได�รับรายงานฉับับสมีบ้รณ์์ แลัะได�รับการป็ระเมีินหร่อได�รับความีเห็นชอบจาก บพิค. เรียบร�อยแลั�ว 

ทุั�งนี� การเบิกจ�ายเงินงวดสุดทุ�ายให�เป็็นไป็ต้ามีเง่�อนไข ดังต้�อไป็นี� (รายละเอียดติามที�ระบัุในสัญญา)

•  หากผู้้�รับทุุนส�งมีอบรายงานฉับับสมีบ้รณ์์ภายในระยะเวลัาทุี�กำหนด (ภายใน 1 เด่อน 
หลัังจากวันทุี�สิ�นสุดระยะเวลัาโครงการต้ามีสัญญาให�ทุุน) บพิค. จะจ่่ายเงิน้ทุุน้งวด้
สัุด้ทุ้ายเต้็มจ่ำน้วน้ให�แก�ผู้้�รับทุุน 

•  หากผู้้�รับทุุนส�งมีอบรายงานฉับับสมีบ้รณ์์ลั�าช�ากว�าระยะเวลัาทุี�กำหนด แต้�ไมี�เกิน 2 เด่อน 
นับต้ั�งแต้�วันถูัดจากวันทุี�สิ�นสุดระยะเวลัาการดำเนินโครงการต้ามีสัญญาให�ทุุน ให�ถู่อว�า
ผู้้�รับทุุนส�งงานลั�าช�า บพิค. จะจ่่ายเงิน้ทุุน้งวด้สัุด้ทุ้ายลด้ลงครึ�งหัน้ึ�งให�แก�ผู้้�รับทุุน

•  หากผู้้�รับทุุนส�งมีอบรายงานฉับับสมีบ้รณ์์ลั�าช�ากว�า 2 เด่อน นับต้ั�งแต้�วันถูัดจากวันทุี�
สิ�นสุดระยะเวลัาการดำเนินโครงการต้ามีสัญญาให�ทุุน บพิค. จะถู่อว�าผู้้�รับทุุนผู้ิดสัญญา 
แลัะจะระงับการจ่่ายเงิน้ทุุน้งวด้สัุด้ทุ้ายให�แก�ผู้้�รับทุุน

แน่วที่�งก�รัจััดที่ำ�รั�ยง�น่ก�รัเงิน่

รายงานการเงินทุี�โครงการเสนอต้�อ บพิค. จะต้�องป็ระกอบด�วยข�อมี้ลัทุี�ครบถู�วนเพิียงพิอ
สำหรับการวิเคราะห์ดังนี�

•  งบป็ระมีาณ์ทุี�ได�รับอนุมีัต้ิ (Budget)

•  ค�าใช�จ�ายทุี�เกิดขึ�น (Actual Expenditures)

•  เงินทุี�ได�รับแลัะเงินคงเหลั่อ (Cash Flow)

•  ป็ระมีาณ์การค�าใช�จ�ายในงวดต้�อไป็ (Estimated Expenditures)

•  ลังนามีโดยหัวหน�าโครงการ แลัะเจ�าหน�าทุี�การเงินสถูาบันหร่อผู้้�ด้แลัการเงินของโครงการ
ผู้้�มีีอำนาจลังนามี

เอกสารรายงานการเงินรอบ 6 เด่อน เป็็นการแสดงยอดรายรับ – รายจ�าย – เงินคงเหลั่อของ
งบป็ระมีาณ์ทุี�ได�รับในแต้�ลัะงวดให� บพิค. ทุราบ รวมีถูึงงบป็ระมีาณ์ทุี�เสนอขอในงวดต้�อไป็ ทุั�งนี� 
หากมีีค�าใช�จ�ายทุี�เป็็นหนี�ผู้้กพิันมีาจากงวดก�อน เช�น สั�งของไว�แลั�วแต้�ยังมีาไมี�ถูึง จึงยังไมี�ได�จ�ายเงิน 
ให�ถู่อว�าเป็็นค�าใช�จ�ายทุี�ผู้้กพิันไว�แลั�ว (Committed Expenditures) ซื่ึ�งมีีผู้ลัต้�อการป็ระมีาณ์การ
ค�าใช�จ�ายในงวดต้�อไป็ หัวหน�าโครงการจะต้�องรายงานในสัรุป็งบป็ระมาณใน้การด้ำเน้ิน้โครงการ 
ในรายงานความีก�าวหน�าหร่อรายงานฉับับสมีบ้รณ์์ด�วย (เอกสารแนบ 4 แลัะ 5) 

หัมายเหัตุ้  ในแต้�ลัะงวด หากมีีการใช�จ�ายเงินบางหมีวดเกินงบป็ระมีาณ์ทุี�ต้ั�งไว�มีากกว�า
ร�อยลัะ 20 ของงบป็ระมีาณ์ในหมีวดนั�น ๆ หร่อกรณ์ีทุี�มีีการใช�จ�ายเงินงวดน�อยกว�าร�อยลัะ 70 ของ
งบป็ระมีาณ์ทุั�งหมีดทุี�ได�รับ หัวหน�าโครงการจะต้�องชี�แจงเหตุ้ผู้ลัให�ชัดเจนไว�ในสัรุป็งบป็ระมาณ
ใน้การด้ำเน้ิน้โครงการด�วย

2.3

2.4
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3 การบริหาร
โคู่รงการวิิจััย

การบริหารโคู่รงการวิิจััยเป็นคู่วิามืรับผิดชั้อบของหัวิหน้าโคู่รงการ

ในการคู่วิบคุู่มืการดำเนินโคู่รงการให้เป็นไปตามืแผนที่่�ได้เสนอไวิ้ในข้อเสนอ

โคู่รงการฉบับแนบสัญญา	 โดยหัวหนั้าโครั้งการั้มีบัทบัาทในัด้านัการั้บัรั้ิหารั้

งานั เงินั แลิะคนั	 จึังคู่วิรมื่การปรึกษาหรือประชัุ้มืร�วิมืกับคู่ณะผ่้ร�วิมืวิิจััยและ

ผ่้ชั้�วิยวิิจััยเป็นระยะ	 เพื�อติดตามืคู่วิามืก้าวิหน้าของการดำเนินงาน	 อ่กที่ั�งเป็นการพัฒนาและ

ปรับปรุงการดำเนินงานให้ด่ขึ�น	 อย�างไรก็ตามื	 หัวิหน้าโคู่รงการสามืารถระงับการจั�ายคู่�าตอบแที่น

ผ่้ร�วิมืโคู่รงการได้	 ในกรณ่ที่่�ไมื�ปฏิิบัติงานตามืเป้าหมืาย	 เป็นต้น	 ดังนั�นการปฏิิบัติตนของ

หัวิหน้าโคู่รงการจัึงคู่วิรยึดหลักธรรมืาภิบาล	 (เอกสารแนบ	 6)	 เพื�อให้การดำเนินงานเป็นไปอย�าง

ราบรื�นและได้ผล

ก�รัรั�ยง�น่ผลก�รัวิจััยและก�รัใชี้เงิน่งบัปรัะม�ณ

การจัดทุำรายงานความีก�าวหน�าโครงการ/รายงานฉับับสมีบ้รณ์์ ให�อย้�ในความีรับผู้ิดชอบ

ของหัวหน�าโครงการ ทุี�ต้�องกำกับด้แลัการรายงานผู้ลัการดำเนินงานวิจัย แลัะการใช�จ�ายเงิน

งบป็ระมีาณ์ให�มีีรายลัะเอียดครบถู�วนแลัะถู้กต้�อง เน่�องจาก ผู้ลการด้ำเนัินัโค่รงการและสรุป

การใช�จั่ายเงินังบประม่าณทั้้�ปรากฏิในัรายงานันัั�นัจัะม่้ผู้ลต่อการพิจัารณาอนัุม่ัติเบิกเงินั

ในังวิด้ถัด้ไปหรืองวิด้สุด้ทั้�าย โดย บพิค. ได�กำหนดร้ป็แบบการจัดทุำรายงานพิร�อมีให�คำอธิบาย

ดังรายลัะเอียด ในเอกสารแนบ 4 แลัะ 5 แลัะทุ�านสามีารถูดาวน์โหลัดร้ป็แบบการจัดทุำรายงาน

ความีก�าวหน�าแลัะรายงานฉับับสมีบ้รณ์์ได�ทุี�เว็บไซื่ต้์ของ บพิค. (www.pmu-hr.or.th) ทุั�งนี� 

หากค่ณะผู้้�วิิจััยได้�รับการสนัับสนัุนัทัุ้นัจัาก บพค่. ม่ากกวิ่า 1 โค่รงการ/แผู้นังานั ในัช่วิง

ระยะเวิลาทั้ับซื้�อนัหรือใกล�เค่้ยงกันั และม่้การรายงานัผู้ลผู้ลิตและผู้ลลัพธ์์ซื้�ำซื้�อนักันัหลาย

โค่รงการ ขอให�หัวิหนั�าโค่รงการรายงานัผู้ลผู้ลิตและผู้ลลัพธ์์ทั้้�เกิด้ข้�นัจัากโค่รงการวิิจััยตาม่จัริง 

โด้ย บพค่. ขอสงวินัสิทั้ธ์ิ�ในัการพิจัารณาผู้ลผู้ลิตและผู้ลลัพธ์์ให�เป็นัผู้ลงานัจัากโค่รงการใด้

โค่รงการหนั้�งเทั้่านัั�นั 

เมี่�อครบกำหนดการจัดส�งรายงานผู้ลัการวิจัย ขอใหั้ทุ่าน้จ่ัด้สั่งรายงาน้มายัง บพื่ค. 

ทุั�งทุางอ่เมล และทุางไป็รษีณ่ย์ ภัายใน้เวลาทุ่�กำหัน้ด้ พื่ร้อมกับด้ำเน้ิน้การเพื่ิ�มเต้ิมข้อม่ล

ผู้ลการด้ำเนิ้น้งาน้ของโครงการผู้่าน้ ระบบข้อม่ลสัารสัน้เทุศวิจ่ัยและน้วัต้กรรมแหั่งช้าต้ิ 

(National Research and Innovation Information System; NRIIS) ด้้วย ทุั�งนี� กรณ์ี

โครงการวิจัยทุี�เป็็นแผู้นงานหร่อแผู้นบ้รณ์าการทุี�ป็ระกอบด�วยโครงการย�อยจำนวนหลัายโครงการ 

ขอให�จัดทุำทุั�งรายงานผู้ลัการดำเนินงานแลัะการใช�จ�ายงบป็ระมีาณ์ในภาพิรวมีของแผู้นงาน 

แลัะจัดทุำรายโครงการย�อยด�วย

รายงานผู้ลัการวิจัยเป็็นผู้ลัผู้ลัิต้จากการดำเนินโครงการวิจัยซื่ึ�งนักวิจัยต้�องจัดส�งให� บพิค. 

ต้ามีสัญญา ซื่ึ�งหากอย้�ในวิสัยทุี�สามีารถูเผู้ยแพิร�ได� บพิค. จะดำเนินการด�วยวิธีการต้�าง ๆ เพิ่�อให�

3.1



คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567)26 คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
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3 การบริหาร
โคู่รงการวิิจััย

การบริหารโคู่รงการวิิจััยเป็นคู่วิามืรับผิดชั้อบของหัวิหน้าโคู่รงการ

ในการคู่วิบคุู่มืการดำเนินโคู่รงการให้เป็นไปตามืแผนที่่�ได้เสนอไวิ้ในข้อเสนอ

โคู่รงการฉบับแนบสัญญา	 โดยหัวหนั้าโครั้งการั้มีบัทบัาทในัด้านัการั้บัรั้ิหารั้

งานั เงินั แลิะคนั	 จึังคู่วิรมื่การปรึกษาหรือประชัุ้มืร�วิมืกับคู่ณะผ่้ร�วิมืวิิจััยและ

ผ่้ชั้�วิยวิิจััยเป็นระยะ	 เพื�อติดตามืคู่วิามืก้าวิหน้าของการดำเนินงาน	 อ่กที่ั�งเป็นการพัฒนาและ

ปรับปรุงการดำเนินงานให้ด่ขึ�น	 อย�างไรก็ตามื	 หัวิหน้าโคู่รงการสามืารถระงับการจั�ายคู่�าตอบแที่น

ผ่้ร�วิมืโคู่รงการได้	 ในกรณ่ที่่�ไมื�ปฏิิบัติงานตามืเป้าหมืาย	 เป็นต้น	 ดังนั�นการปฏิิบัติตนของ

หัวิหน้าโคู่รงการจัึงคู่วิรยึดหลักธรรมืาภิบาล	 (เอกสารแนบ	 6)	 เพื�อให้การดำเนินงานเป็นไปอย�าง

ราบรื�นและได้ผล

ก�รัรั�ยง�น่ผลก�รัวิจััยและก�รัใชี้เงิน่งบัปรัะม�ณ

การจัดทุำรายงานความีก�าวหน�าโครงการ/รายงานฉับับสมีบ้รณ์์ ให�อย้�ในความีรับผู้ิดชอบ

ของหัวหน�าโครงการ ทุี�ต้�องกำกับด้แลัการรายงานผู้ลัการดำเนินงานวิจัย แลัะการใช�จ�ายเงิน

งบป็ระมีาณ์ให�มีีรายลัะเอียดครบถู�วนแลัะถู้กต้�อง เน่�องจาก ผู้ลการด้ำเนัินัโค่รงการและสรุป

การใช�จั่ายเงินังบประม่าณทั้้�ปรากฏิในัรายงานันัั�นัจัะม่้ผู้ลต่อการพิจัารณาอนัุม่ัติเบิกเงินั

ในังวิด้ถัด้ไปหรืองวิด้สุด้ทั้�าย โดย บพิค. ได�กำหนดร้ป็แบบการจัดทุำรายงานพิร�อมีให�คำอธิบาย

ดังรายลัะเอียด ในเอกสารแนบ 4 แลัะ 5 แลัะทุ�านสามีารถูดาวน์โหลัดร้ป็แบบการจัดทุำรายงาน

ความีก�าวหน�าแลัะรายงานฉับับสมีบ้รณ์์ได�ทีุ�เว็บไซื่ต้์ของ บพิค. (www.pmu-hr.or.th) ทุั�งนี� 

หากค่ณะผู้้�วิิจััยได้�รับการสนัับสนัุนัทัุ้นัจัาก บพค่. ม่ากกวิ่า 1 โค่รงการ/แผู้นังานั ในัช่วิง

ระยะเวิลาทั้ับซื้�อนัหรือใกล�เค่้ยงกันั และม่้การรายงานัผู้ลผู้ลิตและผู้ลลัพธ์์ซื้�ำซื้�อนักันัหลาย

โค่รงการ ขอให�หัวิหนั�าโค่รงการรายงานัผู้ลผู้ลิตและผู้ลลัพธ์์ทั้้�เกิด้ข้�นัจัากโค่รงการวิิจััยตาม่จัริง 

โด้ย บพค่. ขอสงวินัสิทั้ธ์ิ�ในัการพิจัารณาผู้ลผู้ลิตและผู้ลลัพธ์์ให�เป็นัผู้ลงานัจัากโค่รงการใด้

โค่รงการหนั้�งเทั้่านัั�นั 

เมี่�อครบกำหนดการจัดส�งรายงานผู้ลัการวิจัย ขอใหั้ทุ่าน้จ่ัด้สั่งรายงาน้มายัง บพื่ค. 

ทุั�งทุางอ่เมล และทุางไป็รษีณ่ย์ ภัายใน้เวลาทุ่�กำหัน้ด้ พื่ร้อมกับด้ำเน้ิน้การเพื่ิ�มเต้ิมข้อม่ล

ผู้ลการด้ำเนิ้น้งาน้ของโครงการผู้่าน้ ระบบข้อม่ลสัารสัน้เทุศวิจ่ัยและน้วัต้กรรมแหั่งช้าต้ิ 

(National Research and Innovation Information System; NRIIS) ด้้วย ทุั�งนี� กรณ์ี

โครงการวิจัยทุี�เป็็นแผู้นงานหร่อแผู้นบ้รณ์าการทุี�ป็ระกอบด�วยโครงการย�อยจำนวนหลัายโครงการ 

ขอให�จัดทุำทุั�งรายงานผู้ลัการดำเนินงานแลัะการใช�จ�ายงบป็ระมีาณ์ในภาพิรวมีของแผู้นงาน 

แลัะจัดทุำรายโครงการย�อยด�วย

รายงานผู้ลัการวิจัยเป็็นผู้ลัผู้ลัิต้จากการดำเนินโครงการวิจัยซื่ึ�งนักวิจัยต้�องจัดส�งให� บพิค. 

ต้ามีสัญญา ซื่ึ�งหากอย้�ในวิสัยทุี�สามีารถูเผู้ยแพิร�ได� บพิค. จะดำเนินการด�วยวิธีการต้�าง ๆ เพิ่�อให�

3.1



คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567)28 คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
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มีีโอกาสเกิดการใช�ป็ระโยชน์อย�างกว�างขวางมีากทุี�สุด อย�างไรก็ต้ามีผู้ลังานวิจัยทุี�ยังไมี�พิร�อมีต้�อ

การเผู้ยแพิร� เช�น อย้�ระหว�างการย่�นจดสิทุธิบัต้ร หร่อกรณ์ีทุี�มีีผู้้�ร�วมีลังทุุนในการวิจัยนั�น ๆ 

ยังไมี�ต้�องการให�มีีการเผู้ยแพิร�ในกรณ์ีเช�นนี� บพิค. จะทุำหน�าทุี�เก็บรักษาความีลัับเหลั�านั�นไว�เช�นกัน 

ทุั�งนี� บพิค. อาจเชิญให�หัวหน�าโครงการมีานำเสนอความีก�าวหน�าต้�อคณ์ะอนุกรรมีการฯ 

รายงานผู้ลัการวิจัยฉับับสมีบ้รณ์์ทุี�ได�ผู้�านการต้รวจสอบคุณ์ภาพิแลั�ว จะเก็บรักษาไว�ทุี� บพิค. 

เพิ่�อเป็ิดโอกาสให�ผู้้�สนใจได�ใช�ป็ระโยชน์ นอกจากนี�รายงานดังกลั�าวจะถู้กแป็ลังเป็็นเอกสาร

อิเลั็กทุรอนิกส์แลัะเผู้ยแพิร�ผู้�านอินเทุอร์เน็ต้แลัะส่�อต้�าง ๆ ต้�อไป็ ยกเว�นเอกสารทุี�อย้�ในระหว�าง

การเก็บรักษาเป็็นความีลัับ

หัมายเหัตุ้ สามีารถูดาวน์โหลัดค้�มี่อการใช�งานระบบ NRIIS - การรายงานผู้ลัการดำเนินงาน

แลัะแจ�งป็ิดโครงการงบ ววน. สำหรับนักวิจัย ได�ทุี� nriis.go.th/Manual.aspx

ก�รัปรัะเมิน่ผลก�รัดำ�เน่ิน่โครังก�รั

บพิค. จัดให�มีีระบบการต้ิดต้ามีแลัะป็ระเมีินผู้ลัการดำเนินโครงการต้ามีระยะเวลัาทุี�เหมีาะสมี 

เช�น ทุุก 6 เด่อน หร่อ 1 ป็ี โดยหัวหน�าโครงการต้�องจัดส�งรายงานความีก�าวหน�า แลัะสรุป็การใช�เงิน

งบป็ระมีาณ์ มีายัง บพิค. เพิ่�อเข�ากระบวนการป็ระเมีินต้ามีขั�นต้อนต้�อไป็

กระบวนการป็ระเมีินโครงการของ บพิค. อาจใช�วิธีใดวิธีหนึ�ง หร่อหลัายวิธีร�วมีกัน เช�น 

การลังพิ่�นทุี�เยี�ยมีชมีโครงการ การป็ระชุมีนำเสนอผู้ลังานแลัะกำหนดให�มีีกระบวนการวิพิากษ์

โดยผู้้�เชี�ยวชาญในสาขาวิชา ผู้้�ได�รับผู้ลัป็ระโยชน์ หร่อผู้้�ใช�ป็ระโยชน์ การป็ระชุมีวิชาการ PMU-B 

Brainpower Congress หร่อการป็ระเมีินคุณ์ภาพิผู้ลังานวิจัยต้ามีวิธีการทุี�ผู้้�ให�ทุุนกำหนดทุั�งใน

ระหว�างดำเนินการวิจัยโครงการแลัะ/หร่อเมี่�องานวิจัยเสร็จสิ�น แลัะหัวหน�าโครงการต้�องป็รับป็รุงแก�ไข

งานวิจัยต้ามีทุี�ผู้้�ให�ทุุนร�องขอ เป็็นต้�น ทุั�งนี� นักวิจัยมีีสิทุธิ�ในการเห็นพิ�องหร่อโต้�แย�งกับผู้ลัการป็ระเมีิน

ดังกลั�าวได� อย�างไรก็ต้ามี ต้�องอย้�บนหลัักของความีถู้กต้�องทุางวิชาการแลัะเหตุ้ผู้ลัป็ระกอบ

กรณ์ีทุี�นักวิจัยเห็นพิ�องกับผู้ลัการป็ระเมีินหร่อคำแนะนำทุี�ได�รับจากการป็ระเมีิน นักวิจัย

ควรนำข�อแนะนำดังกลั�าวมีาใช�พิิจารณ์าป็รับป็รุงการดำเนินงานในขั�นต้�อไป็ เพิ่�อให�เกิดป็ระโยชน์ส้งสุด

หากนักวิจัยมีีความีเห็นขัดแย�งกับข�อเสนอแนะดังกลั�าว แลัะไมี�ป็ระสงค์จะนำความีเห็น

หร่อข�อเสนอแนะดังกลั�าวไป็ใช�ป็ระโยชน์ ก็สามีารถูทุำได�โดยให�เหตุ้ผู้ลัป็ระกอบ แลัะเหตุ้ผู้ลัดังกลั�าว

ควรมีีน�ำหนักเพิียงพิอทุี�จะหักลั�างคำแนะนำดังกลั�าวได� หร่อมีีหลัักฐานทุี�อ�างอิงได�ป็ระกอบ แลัะ

3.2

ให�นักวิจัยนำความีเห็นของผู้้�ป็ระเมีินแลัะความีเห็นแย�งของนักวิจัย ใส�ไว�ในภาคผู้นวกทุ�ายเลั�มีรายงาน 

เพิ่�อให�ผู้้�อ�านรายงานนั�นได�ใช�วิจารญาณ์ของต้นในการต้ัดสินใจ

แน่วที่�งก�รัปรัับัแผน่ก�รัดำ�เน่ิน่ง�น่ และก�รัข้ย�ยเวล�โครังก�รั

3.3.1  การป็รับแผู้น้ด้ำเน้ิน้งาน้
ภายหลัังจากทุี�ได�ดำเนินโครงการมีาระยะหนึ�งแลั�ว หากหัวหน�าโครงการหร่อคณ์ะผู้้�วิจัย 

หร่อ บพิค. มีีความีเห็นว�าแผู้นดำเนินงานทุี�วางไว�เดิมีอาจจะไมี�สามีารถูนำไป็ส้�การบรรลัุเป็้าหมีาย

หลัักหร่อวัต้ถูุป็ระสงค์โครงการทุี�วางไว�ได� สามีารถูดำเนินการพิิจารณ์าแผู้นดำเนินงานใหมี�

ให�เหมีาะสมี ทุั�งนี� ต�องไม่่ม่้การเปล้�ยนัแปลงวิัตถุประสงค่์ทั้้�ตั�งไวิ�เด้ิม่และระบุอย้่ในัสัญญา 

กรณ์ีทุี�ทุางโครงการขอป็รับเป็ลัี�ยนแผู้นดำเนินงานสามีารถูทุำได� โดยทุำหนังส่อจาก

หน�วยงานต้�นสังกัดของหัวหน�าโครงการนำเสนอเร่�องขออนุมีัต้ิมีายัง บพิค. พิร�อมีทุั�งให�เหตุ้ผู้ลั

แลัะนำเสนอแผู้นดำเนินงานใหมี�เพิ่�อทุดแทุนแผู้นดำเนินงานเดิมี ทุั�งนี� หากจัำเป็นัต�องม่้

การปรับแผู้นังบประม่าณ เพื�อให�สอด้ค่ล�องกับแผู้นัด้ำเนัินังานั ให�ด้ำเนัินัการได้�ภายใต�

กรอบงบประม่าณเด้ิม่ และแนัวิทั้างการบริหารการเงินัทั้้�ได้�กำหนัด้ไวิ�ในัข�อ 2.1.7 

(ภายใต�หัวิข�อ 2.1 แนัวิทั้างการบริหารการเงินัและพัสดุ้) โดย บพิค. จะพิิจารณ์าต้ามี

ความีเหมีาะสมี หากได�รับอนุมีัต้ิแลั�ว จึงจะสามีารถูดำเนินงานต้ามีแผู้นงานใหมี�ได�

ในกรณ์ีทุี� บพิค. ได�พิิจารณ์าแลั�วเห็นว�าโครงการควรมีีการป็รับเป็ลัี�ยนแผู้นดำเนินงาน

โดยทุี�โครงการยังไมี�ได�ร�องขอ บพิค. จะหาร่อกับโครงการเป็็นรายกรณ์ีไป็

3.3



คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
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ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567) 29

มีีโอกาสเกิดการใช�ป็ระโยชน์อย�างกว�างขวางมีากทุี�สุด อย�างไรก็ต้ามีผู้ลังานวิจัยทุี�ยังไมี�พิร�อมีต้�อ

การเผู้ยแพิร� เช�น อย้�ระหว�างการย่�นจดสิทุธิบัต้ร หร่อกรณ์ีทุี�มีีผู้้�ร�วมีลังทุุนในการวิจัยนั�น ๆ 

ยังไมี�ต้�องการให�มีีการเผู้ยแพิร�ในกรณ์ีเช�นนี� บพิค. จะทุำหน�าทุี�เก็บรักษาความีลัับเหลั�านั�นไว�เช�นกัน 

ทุั�งนี� บพิค. อาจเชิญให�หัวหน�าโครงการมีานำเสนอความีก�าวหน�าต้�อคณ์ะอนุกรรมีการฯ 

รายงานผู้ลัการวิจัยฉับับสมีบ้รณ์์ทุี�ได�ผู้�านการต้รวจสอบคุณ์ภาพิแลั�ว จะเก็บรักษาไว�ทุี� บพิค. 

เพิ่�อเป็ิดโอกาสให�ผู้้�สนใจได�ใช�ป็ระโยชน์ นอกจากนี�รายงานดังกลั�าวจะถู้กแป็ลังเป็็นเอกสาร

อิเลั็กทุรอนิกส์แลัะเผู้ยแพิร�ผู้�านอินเทุอร์เน็ต้แลัะส่�อต้�าง ๆ ต้�อไป็ ยกเว�นเอกสารทุี�อย้�ในระหว�าง

การเก็บรักษาเป็็นความีลัับ

หัมายเหัตุ้ สามีารถูดาวน์โหลัดค้�มี่อการใช�งานระบบ NRIIS - การรายงานผู้ลัการดำเนินงาน

แลัะแจ�งป็ิดโครงการงบ ววน. สำหรับนักวิจัย ได�ทุี� nriis.go.th/Manual.aspx

ก�รัปรัะเมิน่ผลก�รัดำ�เน่ิน่โครังก�รั

บพิค. จัดให�มีีระบบการต้ิดต้ามีแลัะป็ระเมีินผู้ลัการดำเนินโครงการต้ามีระยะเวลัาทุี�เหมีาะสมี 

เช�น ทุุก 6 เด่อน หร่อ 1 ป็ี โดยหัวหน�าโครงการต้�องจัดส�งรายงานความีก�าวหน�า แลัะสรุป็การใช�เงิน

งบป็ระมีาณ์ มีายัง บพิค. เพิ่�อเข�ากระบวนการป็ระเมีินต้ามีขั�นต้อนต้�อไป็

กระบวนการป็ระเมีินโครงการของ บพิค. อาจใช�วิธีใดวิธีหนึ�ง หร่อหลัายวิธีร�วมีกัน เช�น 

การลังพิ่�นทุี�เยี�ยมีชมีโครงการ การป็ระชุมีนำเสนอผู้ลังานแลัะกำหนดให�มีีกระบวนการวิพิากษ์

โดยผู้้�เชี�ยวชาญในสาขาวิชา ผู้้�ได�รับผู้ลัป็ระโยชน์ หร่อผู้้�ใช�ป็ระโยชน์ การป็ระชุมีวิชาการ PMU-B 

Brainpower Congress หร่อการป็ระเมีินคุณ์ภาพิผู้ลังานวิจัยต้ามีวิธีการทุี�ผู้้�ให�ทุุนกำหนดทุั�งใน

ระหว�างดำเนินการวิจัยโครงการแลัะ/หร่อเมี่�องานวิจัยเสร็จสิ�น แลัะหัวหน�าโครงการต้�องป็รับป็รุงแก�ไข

งานวิจัยต้ามีทุี�ผู้้�ให�ทุุนร�องขอ เป็็นต้�น ทุั�งนี� นักวิจัยมีีสิทุธิ�ในการเห็นพิ�องหร่อโต้�แย�งกับผู้ลัการป็ระเมีิน

ดังกลั�าวได� อย�างไรก็ต้ามี ต้�องอย้�บนหลัักของความีถู้กต้�องทุางวิชาการแลัะเหตุ้ผู้ลัป็ระกอบ

กรณ์ีทุี�นักวิจัยเห็นพิ�องกับผู้ลัการป็ระเมีินหร่อคำแนะนำทุี�ได�รับจากการป็ระเมีิน นักวิจัย

ควรนำข�อแนะนำดังกลั�าวมีาใช�พิิจารณ์าป็รับป็รุงการดำเนินงานในขั�นต้�อไป็ เพิ่�อให�เกิดป็ระโยชน์ส้งสุด

หากนักวิจัยมีีความีเห็นขัดแย�งกับข�อเสนอแนะดังกลั�าว แลัะไมี�ป็ระสงค์จะนำความีเห็น

หร่อข�อเสนอแนะดังกลั�าวไป็ใช�ป็ระโยชน์ ก็สามีารถูทุำได�โดยให�เหตุ้ผู้ลัป็ระกอบ แลัะเหตุ้ผู้ลัดังกลั�าว

ควรมีีน�ำหนักเพิียงพิอทุี�จะหักลั�างคำแนะนำดังกลั�าวได� หร่อมีีหลัักฐานทุี�อ�างอิงได�ป็ระกอบ แลัะ

3.2

ให�นักวิจัยนำความีเห็นของผู้้�ป็ระเมีินแลัะความีเห็นแย�งของนักวิจัย ใส�ไว�ในภาคผู้นวกทุ�ายเลั�มีรายงาน 

เพิ่�อให�ผู้้�อ�านรายงานนั�นได�ใช�วิจารญาณ์ของต้นในการต้ัดสินใจ

แน่วที่�งก�รัปรัับัแผน่ก�รัดำ�เน่ิน่ง�น่ และก�รัข้ย�ยเวล�โครังก�รั

3.3.1  การป็รับแผู้น้ด้ำเน้ิน้งาน้
ภายหลัังจากทุี�ได�ดำเนินโครงการมีาระยะหนึ�งแลั�ว หากหัวหน�าโครงการหร่อคณ์ะผู้้�วิจัย 

หร่อ บพิค. มีีความีเห็นว�าแผู้นดำเนินงานทุี�วางไว�เดิมีอาจจะไมี�สามีารถูนำไป็ส้�การบรรลัุเป็้าหมีาย

หลัักหร่อวัต้ถูุป็ระสงค์โครงการทุี�วางไว�ได� สามีารถูดำเนินการพิิจารณ์าแผู้นดำเนินงานใหมี�

ให�เหมีาะสมี ทุั�งนี� ต�องไม่่ม่้การเปล้�ยนัแปลงวิัตถุประสงค่์ทั้้�ตั�งไวิ�เด้ิม่และระบุอย้่ในัสัญญา 

กรณ์ีทุี�ทุางโครงการขอป็รับเป็ลัี�ยนแผู้นดำเนินงานสามีารถูทุำได� โดยทุำหนังส่อจาก

หน�วยงานต้�นสังกัดของหัวหน�าโครงการนำเสนอเร่�องขออนุมีัต้ิมีายัง บพิค. พิร�อมีทุั�งให�เหตุ้ผู้ลั

แลัะนำเสนอแผู้นดำเนินงานใหมี�เพิ่�อทุดแทุนแผู้นดำเนินงานเดิมี ทุั�งนี� หากจัำเป็นัต�องม่้

การปรับแผู้นังบประม่าณ เพื�อให�สอด้ค่ล�องกับแผู้นัด้ำเนัินังานั ให�ด้ำเนัินัการได้�ภายใต�

กรอบงบประม่าณเด้ิม่ และแนัวิทั้างการบริหารการเงินัทั้้�ได้�กำหนัด้ไวิ�ในัข�อ 2.1.7 

(ภายใต�หัวิข�อ 2.1 แนัวิทั้างการบริหารการเงินัและพัสดุ้) โดย บพิค. จะพิิจารณ์าต้ามี

ความีเหมีาะสมี หากได�รับอนุมีัต้ิแลั�ว จึงจะสามีารถูดำเนินงานต้ามีแผู้นงานใหมี�ได�

ในกรณ์ีทุี� บพิค. ได�พิิจารณ์าแลั�วเห็นว�าโครงการควรมีีการป็รับเป็ลัี�ยนแผู้นดำเนินงาน

โดยทุี�โครงการยังไมี�ได�ร�องขอ บพิค. จะหาร่อกับโครงการเป็็นรายกรณ์ีไป็

3.3



คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
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3.3.2  การขยายเวลาโครงการ
เมี่�อโครงการได�ดำเนินงานมีาระยะหนึ�งแลั�ว แลัะหัวหน�าโครงการพิบอุป็สรรค

นอกเหน่อความีควบคุมี แลัะเห็นว�ามีีแนวโน�มีเป็็นไป็ได�มีากทุี�ทุำให�โครงการไมี�สามีารถู

ดำเนินงานได�สำเร็จภายในระยะเวลัาทุี�กำหนดต้ามีสัญญา ขอให�ทุำหนังส่อจากหน�วยงาน

ต้�นสังกัดของหัวหน�าโครงการทุี�ลังนามีโดยผู้้�มีีอำนาจฯ เพิ่�อขออนุมีัต้ิขยายเวลัาโครงการ

ต้ามีความีจำเป็็นพิร�อมีให�เหตุ้ผู้ลัป็ระกอบโดยมีีรายลัะเอียดต้ามีเอกสารแนบ 7 หากเหตุ้ผู้ลั

ดังกลั�าวหนักแน�นเพิียงพิอ บพิค. จะเสนอผู้้�มีีอำนาจในการอนุมีัต้ิ (แลั�วแต้�กรณ์ี) เพิ่�อพิิจารณ์า

ขยายเวลัาของสัญญาออกไป็ได�โดยไมี�มีีผู้ลักระทุบต้�อสถูานะของโครงการ แลัะไมี�จัดว�า

โครงการดังกลั�าวลั�าช�า หร่อผู้ิดสัญญา รวมีทุั�งกำหนดเวลัาสิ�นสุดสัญญาจะเป็ลัี�ยนแป็ลัง

ไป็ต้ามีกำหนดใหมี�ทุี�ได�รับอนุมีัต้ิให�ขยายเวลัา อย�างไรก็ต้ามี การดำเนินงานในช�วงเวลัา

ของการขยายเวลัานั�น บพิค. จะไมี�มีีการเพิิ�มีงบป็ระมีาณ์นอกเหน่อจากทุี�กำหนดไว�เดิมี 

กรณ์ีทุี�นักวิจัยไมี�สามีารถูให�เหตุ้ผู้ลัทุี�มีีน�ำหนักเพิียงพิอให�เช่�อได�ว�าความีลั�าช�านั�น 

เกิดจากเหตุ้สุดวิสัยหร่อป็ัจจัยทุี�ควบคุมีไมี�ได� หร่อมีีแนวโน�มีไมี�สามีารถูดำเนินงานให�เสร็จสิ�น

ภายในระยะเวลัาทุี�เสนอขอขยายระยะเวลัาโครงการได�นั�น อาจทุำให�การขยายเวลัาดังกลั�าว

ไมี�ได�รับการอนุมีัต้ิ ในกรณ์ีนี� นักวิจัยจะต้�องดำเนินการให�ได�ต้ามีแผู้นเดิมีทุี�วางไว�แลัะส�งงาน

ต้ามีกำหนดเดิมี หากไมี�สามีารถูดำเนินการได�ต้ามีกำหนด จะมีีผู้ลัทุำให�สถูานะของโครงการ

เป็ลัี�ยนเป็็นลั�าช�าหร่อผู้ิดสัญญา

การทุำเร่�องขออนุ้มัต้ิขยายเวลาควรทุำก่อน้กำหัน้ด้วัน้สัิ�น้สัุด้ต้ามทุ่�ได้้ระบุไว้

ใน้สััญญาอย่างน้้อย 1 เด้่อน้ การป็ลั�อยให�โครงการอย้�ในสถูานะลั�าช�าหร่อผู้ิดสัญญา 

ซื่ึ�งเป็็นผู้ลัมีาจากการทุี�หัวหน�าโครงการไมี�ได�ขอทุำเร่�อง ขออนุมีัต้ิขยายเวลัา จะมีีผู้ลักระทุบ

ต้�อการจ�ายเงินงวดสุดทุ�ายของโครงการ ซื่ึ�งมีีรายลัะเอียดต้ามีสัญญาให�ทุุนโครงการใน

ภาคผู้นวกทุี� 3 แลัะมีีรายลัะเอียดโดยสรุป็ใน ข้อทุ่� 2.3 แน้วทุางการเบิกจ่่ายเงิน้งวด้

ดังนั�น จึงควรหลัีกเลัี�ยงไมี�ให�เกิดกรณ์ีดังกลั�าวขึ�น แลัะในัการขยายเวิลาโค่รงการ 

จัะสาม่ารถขยายเวิลาได้�ค่รั�งละไม่่เกินั 6 เด้ือนั กระทั้ำได้�ส้งสุด้ 2 ค่รั�ง รวิม่ระยะเวิลา

ทั้ั�งหม่ด้ไม่่เกินั 12 เด้ือนั โด้ยโค่รงการทั้้�ได้�รับอนัุม่ัติขยายเวิลาสิ�นัสุด้โค่รงการ ถือวิ่า 

ม่้สถานัะอย้่ระหวิ่างด้ำเนัินัโค่รงการ ไม่่นัับเป็นัโค่รงการผู้ิด้สัญญา 

3.3.3  การเป็ล่�ยน้แป็ลงอ่�น้ ๆ
การเป็ลัี�ยนแป็ลังอ่�นใดนอกเหน่อจากข�อ 3.3.1 แลัะ 3.3.2 ขอให�ทุำหนังส่อ

จากหน�วยงานต้�นสังกัดของหัวหน�าโครงการทุี�ลังนามีโดยผู้้�มีีอำนาจฯ ในการขออนุมีัต้ิ

เป็ลัี�ยนแป็ลัง โดย บพิค. ขอสงวนสิทุธิ�พิิจารณ์าเป็็นรายกรณ์ี 

ก�รัจััดก�รัที่รััพัย์สิน่ที่�งปัญญ�

บพิค. มีีเจต้นารมีณ์์ในการสนับสนุนให�ผู้ลังานทุี�ได�จากงานวิจัยมีีการนำไป็ใช�ป็ระโยชน์ 

โดยเฉัพิาะอย�างยิ�งการนำไป็ใช�ป็ระโยชน์เชิงพิาณ์ิชย์ ให�เป็็นไป็ต้ามีพิระราชบัญญัต้ิส�งเสริมี

การใช�ป็ระโยชน์ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี พิ.ศ. 2564 

3.4.1  กรรมสัิทุธ์ิ�และการสั่งมอบรายงาน้เอกสัารข้อม่ลและผู้ลงาน้
หัวหน�าโครงการจะต้�องส�งมีอบรายงาน เอกสาร ข�อมี้ลั รายลัะเอียดขั�นต้อน แลัะ

ผู้ลังานใด ๆ ทุั�งหมีดให� บพิค. โดยสิ�งส�งมีอบดังกลั�าวทุี�ให�แก� บพิค. ให�ต้กเป็็นกรรมีสิทุธิ�

ของ บพิค. ต้�อเมี่�อ บพิค. ได�รับมีอบ ป็ระเมีิน แลัะให�ความีเห็นชอบโดยถู้กต้�องครบถู�วน

เรียบร�อยแลั�ว อย�างไรก็ต้ามี บพิค. จะเก็บรักษาสิ�งทุี�ส�งมีอบดังกลั�าวไว�เป็็นความีลัับ

เป็็นระยะเวลัาไมี�น�อยกว�า 2 ป็ี นับแต้�วันสิ�นสุดโครงการ (กำหนดระยะเวลัาโครงการ

ต้ามีสัญญาให�ทุุนหร่อระยะเวลัาทุี�มีีการขยายเวลัาโครงการ)

3.4.2 สัิทุธ์ิความเป็็น้เจ่้าของใน้ทุรัพื่ย์สัิน้ทุางป็ัญญาของผู้ลงาน้วิจ่ัยของโครงการ
1  ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี ต้ลัอดจนสิทุธิในทุรัพิย์สินทุางป็ัญญาแลัะสิทุธิอ่�นใด

ในผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมีทุี�เกิดขึ�นจากสัญญาให�ทุุนในป็ีงบป็ระมีาณ์ 2565 

เป็็นต้�นไป็ ให�ต้กเป็็นของผู้้�รับทุุน เมี่�อผู้่้รับทุุน้ได้้เป็ิด้เผู้ยผู้ลงาน้วิจ่ัยและ

น้วัต้กรรมและแจ้่งความป็ระสังค์จ่ะเป็็น้เจ้่าของผู้ลงาน้วิจ่ัยและน้วัต้กรรม 

เป็็น้หัน้ังสั่อใหั้ บพื่ค. ทุราบ พื่ร้อมทุั�งเสัน้อแผู้น้และกลไกการใช้้ป็ระโยช้น้์

ผู้ลงาน้วิจ่ัยและน้วัต้กรรม ภัายใน้ระยะเวลา 1 ป็ี น้ับแต้่วัน้ทุ่�ผู้่้รับทุุน้เป็ิด้เผู้ย

ผู้ลงาน้ด้ังกล่าว (สามีารถูดาวน์โหลัดแบบฟอร์มีได�ทุี� www.pmu-hr.or.th/

intellectual_consent_form) ทุั�งนี� เป็็นไป็ต้ามีหลัักเกณ์ฑ์์ วิธีการ เง่�อนไข 

แลัะระยะเวลัาทุี�กำหนดต้ามีกฎหมีายว�าด�วยการส�งเสริมีการใช�ป็ระโยชน์

ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี โป็รดด้รายลัะเอียดเพิิ�มีเต้ิมีทุี�เอกสารแนบ 8 

3.4



คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567)30 คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 

ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567) 31

3.3.2  การขยายเวลาโครงการ
เมี่�อโครงการได�ดำเนินงานมีาระยะหนึ�งแลั�ว แลัะหัวหน�าโครงการพิบอุป็สรรค

นอกเหน่อความีควบคุมี แลัะเห็นว�ามีีแนวโน�มีเป็็นไป็ได�มีากทุี�ทุำให�โครงการไมี�สามีารถู

ดำเนินงานได�สำเร็จภายในระยะเวลัาทุี�กำหนดต้ามีสัญญา ขอให�ทุำหนังส่อจากหน�วยงาน

ต้�นสังกัดของหัวหน�าโครงการทุี�ลังนามีโดยผู้้�มีีอำนาจฯ เพิ่�อขออนุมีัต้ิขยายเวลัาโครงการ

ต้ามีความีจำเป็็นพิร�อมีให�เหตุ้ผู้ลัป็ระกอบโดยมีีรายลัะเอียดต้ามีเอกสารแนบ 7 หากเหตุ้ผู้ลั

ดังกลั�าวหนักแน�นเพิียงพิอ บพิค. จะเสนอผู้้�มีีอำนาจในการอนุมีัต้ิ (แลั�วแต้�กรณ์ี) เพิ่�อพิิจารณ์า

ขยายเวลัาของสัญญาออกไป็ได�โดยไมี�มีีผู้ลักระทุบต้�อสถูานะของโครงการ แลัะไมี�จัดว�า

โครงการดังกลั�าวลั�าช�า หร่อผู้ิดสัญญา รวมีทุั�งกำหนดเวลัาสิ�นสุดสัญญาจะเป็ลัี�ยนแป็ลัง

ไป็ต้ามีกำหนดใหมี�ทุี�ได�รับอนุมีัต้ิให�ขยายเวลัา อย�างไรก็ต้ามี การดำเนินงานในช�วงเวลัา

ของการขยายเวลัานั�น บพิค. จะไมี�มีีการเพิิ�มีงบป็ระมีาณ์นอกเหน่อจากทุี�กำหนดไว�เดิมี 

กรณ์ีทุี�นักวิจัยไมี�สามีารถูให�เหตุ้ผู้ลัทุี�มีีน�ำหนักเพิียงพิอให�เช่�อได�ว�าความีลั�าช�านั�น 

เกิดจากเหตุ้สุดวิสัยหร่อป็ัจจัยทุี�ควบคุมีไมี�ได� หร่อมีีแนวโน�มีไมี�สามีารถูดำเนินงานให�เสร็จสิ�น

ภายในระยะเวลัาทุี�เสนอขอขยายระยะเวลัาโครงการได�นั�น อาจทุำให�การขยายเวลัาดังกลั�าว

ไมี�ได�รับการอนุมีัต้ิ ในกรณ์ีนี� นักวิจัยจะต้�องดำเนินการให�ได�ต้ามีแผู้นเดิมีทุี�วางไว�แลัะส�งงาน

ต้ามีกำหนดเดิมี หากไมี�สามีารถูดำเนินการได�ต้ามีกำหนด จะมีีผู้ลัทุำให�สถูานะของโครงการ

เป็ลัี�ยนเป็็นลั�าช�าหร่อผู้ิดสัญญา

การทุำเร่�องขออนุ้มัต้ิขยายเวลาควรทุำก่อน้กำหัน้ด้วัน้สัิ�น้สัุด้ต้ามทุ่�ได้้ระบุไว้

ใน้สััญญาอย่างน้้อย 1 เด้่อน้ การป็ลั�อยให�โครงการอย้�ในสถูานะลั�าช�าหร่อผู้ิดสัญญา 

ซื่ึ�งเป็็นผู้ลัมีาจากการทุี�หัวหน�าโครงการไมี�ได�ขอทุำเร่�อง ขออนุมีัต้ิขยายเวลัา จะมีีผู้ลักระทุบ

ต้�อการจ�ายเงินงวดสุดทุ�ายของโครงการ ซื่ึ�งมีีรายลัะเอียดต้ามีสัญญาให�ทุุนโครงการใน

ภาคผู้นวกทุี� 3 แลัะมีีรายลัะเอียดโดยสรุป็ใน ข้อทุ่� 2.3 แน้วทุางการเบิกจ่่ายเงิน้งวด้

ดังนั�น จึงควรหลัีกเลัี�ยงไมี�ให�เกิดกรณ์ีดังกลั�าวขึ�น แลัะในัการขยายเวิลาโค่รงการ 

จัะสาม่ารถขยายเวิลาได้�ค่รั�งละไม่่เกินั 6 เด้ือนั กระทั้ำได้�ส้งสุด้ 2 ค่รั�ง รวิม่ระยะเวิลา

ทั้ั�งหม่ด้ไม่่เกินั 12 เด้ือนั โด้ยโค่รงการทั้้�ได้�รับอนัุม่ัติขยายเวิลาสิ�นัสุด้โค่รงการ ถือวิ่า 

ม่้สถานัะอย้่ระหวิ่างด้ำเนัินัโค่รงการ ไม่่นัับเป็นัโค่รงการผู้ิด้สัญญา 

3.3.3  การเป็ล่�ยน้แป็ลงอ่�น้ ๆ
การเป็ลัี�ยนแป็ลังอ่�นใดนอกเหน่อจากข�อ 3.3.1 แลัะ 3.3.2 ขอให�ทุำหนังส่อ

จากหน�วยงานต้�นสังกัดของหัวหน�าโครงการทุี�ลังนามีโดยผู้้�มีีอำนาจฯ ในการขออนุมีัต้ิ

เป็ลัี�ยนแป็ลัง โดย บพิค. ขอสงวนสิทุธิ�พิิจารณ์าเป็็นรายกรณ์ี 

ก�รัจััดก�รัที่รััพัย์สิน่ที่�งปัญญ�

บพิค. มีีเจต้นารมีณ์์ในการสนับสนุนให�ผู้ลังานทุี�ได�จากงานวิจัยมีีการนำไป็ใช�ป็ระโยชน์ 

โดยเฉัพิาะอย�างยิ�งการนำไป็ใช�ป็ระโยชน์เชิงพิาณ์ิชย์ ให�เป็็นไป็ต้ามีพิระราชบัญญัต้ิส�งเสริมี

การใช�ป็ระโยชน์ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี พิ.ศ. 2564 

3.4.1  กรรมสัิทุธ์ิ�และการสั่งมอบรายงาน้เอกสัารข้อม่ลและผู้ลงาน้
หัวหน�าโครงการจะต้�องส�งมีอบรายงาน เอกสาร ข�อมี้ลั รายลัะเอียดขั�นต้อน แลัะ

ผู้ลังานใด ๆ ทุั�งหมีดให� บพิค. โดยสิ�งส�งมีอบดังกลั�าวทุี�ให�แก� บพิค. ให�ต้กเป็็นกรรมีสิทุธิ�

ของ บพิค. ต้�อเมี่�อ บพิค. ได�รับมีอบ ป็ระเมีิน แลัะให�ความีเห็นชอบโดยถู้กต้�องครบถู�วน

เรียบร�อยแลั�ว อย�างไรก็ต้ามี บพิค. จะเก็บรักษาสิ�งทุี�ส�งมีอบดังกลั�าวไว�เป็็นความีลัับ

เป็็นระยะเวลัาไมี�น�อยกว�า 2 ป็ี นับแต้�วันสิ�นสุดโครงการ (กำหนดระยะเวลัาโครงการ

ต้ามีสัญญาให�ทุุนหร่อระยะเวลัาทุี�มีีการขยายเวลัาโครงการ)

3.4.2 สัิทุธ์ิความเป็็น้เจ่้าของใน้ทุรัพื่ย์สัิน้ทุางป็ัญญาของผู้ลงาน้วิจ่ัยของโครงการ
1  ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี ต้ลัอดจนสิทุธิในทุรัพิย์สินทุางป็ัญญาแลัะสิทุธิอ่�นใด

ในผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมีทุี�เกิดขึ�นจากสัญญาให�ทุุนในป็ีงบป็ระมีาณ์ 2565 

เป็็นต้�นไป็ ให�ต้กเป็็นของผู้้�รับทุุน เมี่�อผู้่้รับทุุน้ได้้เป็ิด้เผู้ยผู้ลงาน้วิจ่ัยและ

น้วัต้กรรมและแจ้่งความป็ระสังค์จ่ะเป็็น้เจ้่าของผู้ลงาน้วิจ่ัยและน้วัต้กรรม 

เป็็น้หัน้ังสั่อใหั้ บพื่ค. ทุราบ พื่ร้อมทุั�งเสัน้อแผู้น้และกลไกการใช้้ป็ระโยช้น้์

ผู้ลงาน้วิจ่ัยและน้วัต้กรรม ภัายใน้ระยะเวลา 1 ป็ี น้ับแต้่วัน้ทุ่�ผู้่้รับทุุน้เป็ิด้เผู้ย

ผู้ลงาน้ด้ังกล่าว (สามีารถูดาวน์โหลัดแบบฟอร์มีได�ทุี� www.pmu-hr.or.th/

intellectual_consent_form) ทุั�งนี� เป็็นไป็ต้ามีหลัักเกณ์ฑ์์ วิธีการ เง่�อนไข 

แลัะระยะเวลัาทุี�กำหนดต้ามีกฎหมีายว�าด�วยการส�งเสริมีการใช�ป็ระโยชน์

ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี โป็รดด้รายลัะเอียดเพิิ�มีเต้ิมีทุี�เอกสารแนบ 8 
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2   การบริหารจัดการทุรัพิย์สินทุางป็ัญญาให�เป็็นบทุบาทุของหน�วยงานผู้้�รับทุุน 

แลัะหากมีีผู้้�ร�วมีทุำวิจัยมีาจากหลัายหน�วยงาน ผู้้�รับทุุนแลัะผู้้�ร�วมีทุำวิจัยควร

ต้กลังกันในสิทุธิในทุรัพิย์สินทุางป็ัญญา ต้ั�งแต้�เริ�มีต้�นทุำวิจัยเป็็นลัายลัักษณ์์อักษร

ให�ชัดเจน

3   ผู้้�รับทุุนมีีหน�าทุี�บริหารจัดการแลัะใช�ป็ระโยชน์ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมีต้ามี

แผู้นแลัะกลัไกการป็ระโยชน์ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมีทุี�ผู้้�รับทุุนเสนอไว�ต้�อ บพิค. 

หากกรณ์ีทุี�มีีเหตุ้ผู้ลัแลัะความีจำเป็็น ผู้้�รับทุุนอาจย่�นคำขอแก�ไขเป็ลัี�ยนแป็ลัง

แผู้นแลัะกลัไกการใช�ป็ระโยชน์ดังกลั�าวได� โดยแสดงเหตุ้ทุี�ทุำให�ไมี�สามีารถู

ดำเนินการต้ามีแผู้นแลัะกลัไกการใช�ป็ระโยชน์ทุี�ได�ย่�นไว� โดย บพิค. จะพิิจารณ์า

คำขอนั�นโดยเร็ว

4   ผู้้�รับทุุนเป็็นผู้้�รับผู้ิดชอบค�าใช�จ�ายทุี�เกิดขึ�นจากการคุ�มีครองทุรัพิย์สินทุางป็ัญญา 

หร่อการป็กป็้องรักษาสิทุธิเหน่อทุรัพิย์สินทุางป็ัญญา

5   ในกรณ์ีทุี�มีีผู้้�ขออนุญาต้ใช�สิทุธิผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี ผู้้�รับทุุนจะต้�องทุำสัญญา

อนุญาต้ให�ใช�สิทุธิ หร่อสัญญาถู�ายทุอดเทุคโนโลัยี กับผู้้�ขออนุญาต้ แลัะต้�อง

รายงานการบริหารจัดการแลัะการใช�ป็ระโยชน์ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมีต้�อ 

บพิค. อย�างน�อยป็ีลัะ 1 ครั�ง

6   การจัดสรรผู้ลัป็ระโยชน์ทุี�เกิดขึ�นจากทุรัพิย์สินทุางป็ัญญาทุี�เกิดจากโครงการ

วิจัยให�กับนักวิจัยในโครงการ ให�เป็็นไป็ต้ามีระเบียบของหน�วยงานผู้้�รับทุุน 

โดยผู้้�รับทุุนต้�องจัดให�มีีระเบียบ ข�อบังคับ ป็ระกาศ หร่อหลัักเกณ์ฑ์์เกี�ยวกับ

การจัดสรรรายได�ให�แก�นักวิจัยในกรณี์ทุี�มีีรายได�จากการนำผู้ลังานวิจัยแลัะ

นวัต้กรรมีไป็ใช�ป็ระโยชน์ แลัะให�ผู้้�รับทุุนต้�องจัดสรรรายได�ทุี�ได�รับจากการใช�

ป็ระโยชน์ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมีให�แก�นักวิจัยต้ามีความีเหมีาะสมีแลัะ

เป็็นธรรมี

7   หัวหน�าโครงการแลัะคณ์ะผู้้�วิจัยจะต้�องไมี�ทุำการคัดลัอกหร่อลัะเมีิดสิทุธิใน

ทุรัพิย์สินทุางป็ัญญาของบุคคลัอ่�น หากมีีการลัะเมีิด หน�วยงานผู้้�รับทุุนจะต้�อง

รับผู้ิดชอบในการชดใช�ค�าเสียหายให�แก�ผู้้�ให�ทุุนหร่อบุคคลัอ่�นในบรรดาความีเสีย

ทุี�เกิดขึ�นทุั�งสิ�น

ก�รัเผยแพัรั่ผลง�น่วิจััย ก�รัปรัะชี�สัมพััน่ธ์ และก�รัน่ำ�ผลง�น่
วิจััยไปใชี้ปรัะโยชีน่์

บพิค. ได�ดำเนินการเผู้ยแพิร�ผู้ลังานวิจัยทุี�ได�จากโครงการทุี�ได�รับทุุนในเร่�องใดเร่�องหนึ�ง 

หร่อป็ระเด็นใดป็ระเด็นหนึ�ง ต้ามีวาระแลัะโอกาสทุี�เหมีาะสมี โดยใช�ส่�อต้�าง ๆ เพิ่�อให�เกิดการใช�

ป็ระโยชน์จากผู้ลังานวิจัย ยกเว�นผู้ลังานวิจัยทุี�อย้�ในระหว�างการเก็บรักษาเป็็นความีลัับ ดังนั�น 

บพิค. จึงขอสงวนสิทุธิ�ในการเผู้ยแพิร� แลัะป็ระชาสัมีพิันธ์ผู้ลังานวิจัยดังกลั�าวต้ามีความีเหมีาะสมี 

โดยไมี�กระทุบต้�อทุรัพิย์สินทุางป็ัญญาของทุุกฝ่่าย แลัะขอความีร�วมีมี่อจากนักวิจัยในกรณ์ีทุีต้�องการ

ข�อมี้ลัเพิิ�มีเต้ิมี หร่อเชิญเข�ามีามีีส�วนเกี�ยวข�องโดยต้รงกับการเผู้ยแพิร�แลัะป็ระชาสัมีพิันธ์ผู้ลังาน

ดังกลั�าว ถูึงแมี�โครงการวิจัยนั�นจะเสร็จสิ�นแลั�วก็ต้ามี

นักวิจัยหร่อหน�วยงานต้�นสังกัดของนักวิจัยสามีารถูเผู้ยแพิร�แลัะป็ระชาสัมีพิันธ์ผู้ลังานวิจัย

เหลั�านั�นได�เช�นกันต้ามีความีเหมีาะสมีโดยไมี�กระทุบต้�อทุรัพิย์สินทุางป็ัญญาของทุุกฝ่่าย ทุั�งนี� 

ขอให�ระมีัดระวังเร่�องผู้ลักระทุบจากการเผู้ยแพิร�ทุี�มีีผู้ลัต้�อการขอรับความีคุ�มีครองด�านทุรัพิย์สิน

ทุางป็ัญญา โดยเฉัพิาะอย�างยิ�งในกรณ์ีทุี�ผู้ลังานนั�นมีีโอกาสขอรับสิทุธิบัต้ร/อนุสิทุธิบัต้รหร่อ

การคุ �มีครองทุางทุรัพิย์สินทุางป็ัญญาร้ป็แบบอ่�น หากมีีข�อสงสัยป็ระการใด หร่อไมี�แน�ใจ 

โป็รดสอบถูามีแบบเป็็นลัายลัักษณ์์อักษรก�อนดำเนินการ 

ทุ ั�งนี� ในการเผู้ยแพิร�ข�อมี้ลัทุี�เกี�ยวข�องกับผู้ลังานวิจัยของโครงการ ในสิ�งพิิมีพิ์ใดหร่อส่�อใด

ในแต้�ลัะครั�ง ขอให�นักวิจัยแลัะต้�นสังกัดของนักวิจัย อ�างอิงถูึงช่�อหร่อต้ราสัญลัักษณ์์ สอวช. แลัะ บพิค. 

แลัะระบุข�อความีว�า “ผู้ลงาน้วิจ่ัยน้่�ได้้รับงบป็ระมาณสัน้ับสันุ้น้จ่ากกองทุุน้สั่งเสัริวิทุยาศาสัต้ร์วิจ่ัย

และน้วัต้กรรม โด้ยหัน้่วยบริหัารและจ่ัด้การทุุน้ด้้าน้การพื่ัฒิน้ากำลังคน้ และทุุน้ด้้าน้การพื่ัฒิน้า

สัถุาบัน้อุด้มศึกษีา การวิจ่ัยและการสัร้างน้วัต้กรรม สััญญาเลขทุ่� XXXXXXX” หร่อ “This 

research has received funding support from the National Science, Research and 

Innovation Fund (NSRF) via the Program Management Unit for Human Resources 

& Institutional Development, Research and Innovation [grant number XXXXXXX]” 

รวมีถูึงส�งสำเนาของสิ�งทุี�ได�เผู้ยแพิร�นั�นให� บพิค. จำนวน 1 ชุด มีาพิร�อมีกับรายงานความีก�าวหน�า/

รายงานฉับับสมีบ้รณ์์

ในกรณ์ีทุี� บพิค. เป็็นผู้้�เผู้ยแพิร�แลัะป็ระชาสัมีพิันธ์ บพิค. จะอ�างอิงถูึงแลัะให�ความีสำคัญ

แก�หน�วยงานต้�นสังกัดของนักวิจัยแลัะคณ์ะผู้้�ร�วมีวิจัยด�วยเช�นกัน ทุั�งในร้ป็แบบของต้ราสัญลัักษณ์์ 

หร่อการอ�างถูึงช่�อต้ามีโอกาสทุี�เหมีาะสมีแลัะเป็็นไป็ได� ทุั�งนี� ในกรณ์ีของการเผู้ยแพิร�แลัะ
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2   การบริหารจัดการทุรัพิย์สินทุางป็ัญญาให�เป็็นบทุบาทุของหน�วยงานผู้้�รับทุุน 

แลัะหากมีีผู้้�ร�วมีทุำวิจัยมีาจากหลัายหน�วยงาน ผู้้�รับทุุนแลัะผู้้�ร�วมีทุำวิจัยควร

ต้กลังกันในสิทุธิในทุรัพิย์สินทุางป็ัญญา ต้ั�งแต้�เริ�มีต้�นทุำวิจัยเป็็นลัายลัักษณ์์อักษร

ให�ชัดเจน

3   ผู้้�รับทุุนมีีหน�าทุี�บริหารจัดการแลัะใช�ป็ระโยชน์ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมีต้ามี

แผู้นแลัะกลัไกการป็ระโยชน์ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมีทุี�ผู้้�รับทุุนเสนอไว�ต้�อ บพิค. 

หากกรณ์ีทุี�มีีเหตุ้ผู้ลัแลัะความีจำเป็็น ผู้้�รับทุุนอาจย่�นคำขอแก�ไขเป็ลัี�ยนแป็ลัง

แผู้นแลัะกลัไกการใช�ป็ระโยชน์ดังกลั�าวได� โดยแสดงเหตุ้ทุี�ทุำให�ไมี�สามีารถู

ดำเนินการต้ามีแผู้นแลัะกลัไกการใช�ป็ระโยชน์ทุี�ได�ย่�นไว� โดย บพิค. จะพิิจารณ์า

คำขอนั�นโดยเร็ว

4   ผู้้�รับทุุนเป็็นผู้้�รับผู้ิดชอบค�าใช�จ�ายทุี�เกิดขึ�นจากการคุ�มีครองทุรัพิย์สินทุางป็ัญญา 

หร่อการป็กป็้องรักษาสิทุธิเหน่อทุรัพิย์สินทุางป็ัญญา

5   ในกรณ์ีทุี�มีีผู้้�ขออนุญาต้ใช�สิทุธิผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี ผู้้�รับทุุนจะต้�องทุำสัญญา

อนุญาต้ให�ใช�สิทุธิ หร่อสัญญาถู�ายทุอดเทุคโนโลัยี กับผู้้�ขออนุญาต้ แลัะต้�อง

รายงานการบริหารจัดการแลัะการใช�ป็ระโยชน์ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมีต้�อ 

บพิค. อย�างน�อยป็ีลัะ 1 ครั�ง

6   การจัดสรรผู้ลัป็ระโยชน์ทุี�เกิดขึ�นจากทุรัพิย์สินทุางป็ัญญาทุี�เกิดจากโครงการ

วิจัยให�กับนักวิจัยในโครงการ ให�เป็็นไป็ต้ามีระเบียบของหน�วยงานผู้้�รับทุุน 

โดยผู้้�รับทุุนต้�องจัดให�มีีระเบียบ ข�อบังคับ ป็ระกาศ หร่อหลัักเกณ์ฑ์์เกี�ยวกับ

การจัดสรรรายได�ให�แก�นักวิจัยในกรณี์ทุี�มีีรายได�จากการนำผู้ลังานวิจัยแลัะ

นวัต้กรรมีไป็ใช�ป็ระโยชน์ แลัะให�ผู้้�รับทุุนต้�องจัดสรรรายได�ทุี�ได�รับจากการใช�

ป็ระโยชน์ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมีให�แก�นักวิจัยต้ามีความีเหมีาะสมีแลัะ

เป็็นธรรมี

7   หัวหน�าโครงการแลัะคณ์ะผู้้�วิจัยจะต้�องไมี�ทุำการคัดลัอกหร่อลัะเมีิดสิทุธิใน

ทุรัพิย์สินทุางป็ัญญาของบุคคลัอ่�น หากมีีการลัะเมีิด หน�วยงานผู้้�รับทุุนจะต้�อง

รับผู้ิดชอบในการชดใช�ค�าเสียหายให�แก�ผู้้�ให�ทุุนหร่อบุคคลัอ่�นในบรรดาความีเสีย

ทุี�เกิดขึ�นทุั�งสิ�น

ก�รัเผยแพัรั่ผลง�น่วิจััย ก�รัปรัะชี�สัมพััน่ธ์ และก�รัน่ำ�ผลง�น่
วิจััยไปใชี้ปรัะโยชีน่์

บพิค. ได�ดำเนินการเผู้ยแพิร�ผู้ลังานวิจัยทุี�ได�จากโครงการทุี�ได�รับทุุนในเร่�องใดเร่�องหนึ�ง 

หร่อป็ระเด็นใดป็ระเด็นหนึ�ง ต้ามีวาระแลัะโอกาสทุี�เหมีาะสมี โดยใช�ส่�อต้�าง ๆ เพิ่�อให�เกิดการใช�

ป็ระโยชน์จากผู้ลังานวิจัย ยกเว�นผู้ลังานวิจัยทุี�อย้�ในระหว�างการเก็บรักษาเป็็นความีลัับ ดังนั�น 

บพิค. จึงขอสงวนสิทุธิ�ในการเผู้ยแพิร� แลัะป็ระชาสัมีพิันธ์ผู้ลังานวิจัยดังกลั�าวต้ามีความีเหมีาะสมี 

โดยไมี�กระทุบต้�อทุรัพิย์สินทุางป็ัญญาของทุุกฝ่่าย แลัะขอความีร�วมีมี่อจากนักวิจัยในกรณ์ีทุีต้�องการ

ข�อมี้ลัเพิิ�มีเต้ิมี หร่อเชิญเข�ามีามีีส�วนเกี�ยวข�องโดยต้รงกับการเผู้ยแพิร�แลัะป็ระชาสัมีพิันธ์ผู้ลังาน

ดังกลั�าว ถูึงแมี�โครงการวิจัยนั�นจะเสร็จสิ�นแลั�วก็ต้ามี

นักวิจัยหร่อหน�วยงานต้�นสังกัดของนักวิจัยสามีารถูเผู้ยแพิร�แลัะป็ระชาสัมีพิันธ์ผู้ลังานวิจัย

เหลั�านั�นได�เช�นกันต้ามีความีเหมีาะสมีโดยไมี�กระทุบต้�อทุรัพิย์สินทุางป็ัญญาของทุุกฝ่่าย ทุั�งนี� 

ขอให�ระมีัดระวังเร่�องผู้ลักระทุบจากการเผู้ยแพิร�ทุี�มีีผู้ลัต้�อการขอรับความีคุ�มีครองด�านทุรัพิย์สิน

ทุางป็ัญญา โดยเฉัพิาะอย�างยิ�งในกรณ์ีทุี�ผู้ลังานนั�นมีีโอกาสขอรับสิทุธิบัต้ร/อนุสิทุธิบัต้รหร่อ

การคุ �มีครองทุางทุรัพิย์สินทุางป็ัญญาร้ป็แบบอ่�น หากมีีข�อสงสัยป็ระการใด หร่อไมี�แน�ใจ 

โป็รดสอบถูามีแบบเป็็นลัายลัักษณ์์อักษรก�อนดำเนินการ 

ทุ ั�งนี� ในการเผู้ยแพิร�ข�อมี้ลัทุี�เกี�ยวข�องกับผู้ลังานวิจัยของโครงการ ในสิ�งพิิมีพิ์ใดหร่อส่�อใด

ในแต้�ลัะครั�ง ขอให�นักวิจัยแลัะต้�นสังกัดของนักวิจัย อ�างอิงถูึงช่�อหร่อต้ราสัญลัักษณ์์ สอวช. แลัะ บพิค. 

แลัะระบุข�อความีว�า “ผู้ลงาน้วิจ่ัยน้่�ได้้รับงบป็ระมาณสัน้ับสันุ้น้จ่ากกองทุุน้สั่งเสัริวิทุยาศาสัต้ร์วิจ่ัย

และน้วัต้กรรม โด้ยหัน้่วยบริหัารและจ่ัด้การทุุน้ด้้าน้การพื่ัฒิน้ากำลังคน้ และทุุน้ด้้าน้การพื่ัฒิน้า

สัถุาบัน้อุด้มศึกษีา การวิจ่ัยและการสัร้างน้วัต้กรรม สััญญาเลขทุ่� XXXXXXX” หร่อ “This 

research has received funding support from the National Science, Research and 

Innovation Fund (NSRF) via the Program Management Unit for Human Resources 

& Institutional Development, Research and Innovation [grant number XXXXXXX]” 

รวมีถูึงส�งสำเนาของสิ�งทุี�ได�เผู้ยแพิร�นั�นให� บพิค. จำนวน 1 ชุด มีาพิร�อมีกับรายงานความีก�าวหน�า/

รายงานฉับับสมีบ้รณ์์

ในกรณ์ีทุี� บพิค. เป็็นผู้้�เผู้ยแพิร�แลัะป็ระชาสัมีพิันธ์ บพิค. จะอ�างอิงถูึงแลัะให�ความีสำคัญ

แก�หน�วยงานต้�นสังกัดของนักวิจัยแลัะคณ์ะผู้้�ร�วมีวิจัยด�วยเช�นกัน ทุั�งในร้ป็แบบของต้ราสัญลัักษณ์์ 

หร่อการอ�างถูึงช่�อต้ามีโอกาสทุี�เหมีาะสมีแลัะเป็็นไป็ได� ทุั�งนี� ในกรณ์ีของการเผู้ยแพิร�แลัะ

3.5



คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567)34 คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 

ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567) 35

ป็ระชาสัมีพิันธ์โดยหน�วยงานต้�นสังกัดของนักวิจัย หร่อนักวิจัยมีีความีป็ระสงค์ให� บพิค. ช�วยเหลั่อ
ในด�านการเผู้ยแพิร�แลัะป็ระชาสัมีพิันธ์ก็สามีารถูทุำได�โดยต้ิดต้�อกับ บพิค. โดยต้รง

นอกจากนี� บพิค. ขอความีร�วมีมี่อในการส�งข�อมี้ลัด�านการนำผู้ลังานวิจัยไป็ใช�ป็ระโยชน์
ของโครงการวิจัยภายหลัังสิ�นสุดสัญญากลัับมีายัง บพิค. ให�ได�รับทุราบ แลัะขอให�รายงานผู้ลัลััพิธ์
แลัะผู้ลักระทุบทุี�เกิดขึ�นจากโครงการในระบบ NRIIS ทุุกป็ีเป็็นระยะเวลัาต้�อเน่�อง 5 ป็ี นับแต้�
วันทุี�เสร็จสิ�นโครงการ

การปิดโครงการ

การป็ิดโครงการ หมีายถูึงกระบวนการดำเนินงานต้ั�งแต้�วันทุี� บพิค. ได�รับรายงานฉับับ
สมีบ้รณ์์ จนถูึง บพิค. ได�จัดส�งหนังส่อแจ�งสิ�นสุดสัญญาให�ผู้้�วิจัย ทุั�งนี�กระบวนการป็ิดโครงการ
ป็ระกอบด�วย 5 ขั�นต้อนหลััก ดังนี�

1   การป็ระเมิน้ผู้ลด้ำเน้ิน้งาน้โด้ยผู่้้เช้่�ยวช้าญ ซื่ึ�งอาจใช�วิธีการใดวิธีการหนึ�ง หร่อ
หลัายวิธีร�วมีกัน เช�น การป็ระเมีินจากเลั�มีรายงาน การเยี�ยมีชมีโครงการ การป็ระชุมี
นำเสนอผู้ลังานแลัะกำหนดให�มีีกระบวนการวิพิากย์ หร่อการให�ผู้้�ได�รับผู้ลัป็ระโยชน์
หร่อผู้้�ใช�ป็ระโยชน์เป็็นผู้้�ให�ความีเห็น เป็็นต้�น 

2  การเบิกจ่่ายเงิน้งวด้สัุด้ทุ้าย ภายหลัังได�รับการป็ระเมีินหร่อได�รับความีเห็นชอบจาก 
บพิค. เรียบร�อยแลั�ว

3  การจ่ัด้ทุำรายงาน้การเงิน้ฉบับสัมบ่รณ์ (ต้ัวอย�างต้ามีเอกสารแนบ 9 แลัะสามีารถู
ดาวน์โหลัดแบบฟอร์มีได�ทุี� www.pmu-hr.or.th/financial-report) แลัะการโอนเงิน
คงเหลั่อค่นแหลั�งทุุน ผู้้�รับทุุนจะต้�องดำเนินการจัดทุำรายงานการเงินฉับับสมีบ้รณ์์
ภายใน 30 วัน นับจากวันทุี�ได�รับหนังส่อจาก บพิค. แจ�งการโอนเงินงวดสุดทุ�ายหร่อ
วันทุี�โอนเงินเข�าบัญชีธนาคารต้ามีทุี�ระบุไว�ในสัญญาภาคผู้นวก 3 ทุั�งนี�หากโครงการวิจัย
มีีเงินคงเหลั่อแลัะโอนค่นแหลั�งทุุนจะต้�องแสดงหลัักฐานป็ระกอบให�ชัดเจน 

4   การกรอกรายงาน้ผู้ลด้ำเน้ิน้งาน้และแจ่้งป็ิด้โครงการผู้่าน้ระบบ NRIIS
5 การสัิ�น้สัุด้สััญญาหัร่อการป็ิด้โครงการโด้ยสัมบ่รณ์ ผู้้�วิิจััยจัะต�องได้�รับหนัังสือ

แจั�งสิ�นัสุด้สัญญาโค่รงการจัาก บพค่. เม่ื�อส่งม่อบผู้ลงานัตาม่ตาม่ทั้้�เสนัอไวิ�และ
รายงานัฉบับสม่บ้รณ์ได้�รับการประเม่ินัโด้ยผู้้�เช้�ยวิชาญ โอนัเงินัค่งเหลือค่ืนัแหล่งทัุ้นั
เป็นัทั้้�เร้ยบร�อย รวิม่ถ้งด้ำเนัินัการแจั�งปิด้โค่รงการผู้่านัระบบ NRIIS ทุั�งนี�ผู้้�วิจัย
จะต้�องดำเนินการต้ามีทุี� บพิค. ได�แจ�งในหนังส่อให�ครบถู�วนด�วย

อนึ�ง เน่�องจากสำนักงานคณ์ะกรรมีการส�งเสริมีวิทุยาศาสต้ร์ วิจัยแลัะนวัต้กรรมี (สกสว.) 

จะมีีการป็ระเมิน้ผู้ลการด้ำเน้ิน้งาน้ของหัน้่วยงาน้ทุ่�ได้้รับการจ่ัด้สัรรงบป็ระมาณจ่ากกองทุุน้

สั่งเสัริมวิทุยาศาสัต้ร์ วิจ่ัยและน้วัต้กรรม ด้้าน้การใช้้ป็ระโยช้น้์และผู้ลลัพื่ธ์์ทุ่�เกิด้ขึ�น้จ่ากโครงการ

วิทุยาศาสัต้ร์ วิจ่ัยและน้วัต้กรรม (ววน้.) เพื่่�อน้ำมาพื่ิจ่ารณาคะแน้น้ผู้ลการด้ำเน้ิน้งาน้ทุ่�ผู้่าน้มา 

(Past Performance) ของหัน้่วยงาน้ และจ่ะเป็็น้หัน้ึ�งใน้ข้อม่ลสัำคัญทุ่�ใช้้ป็ระกอบการพื่ิจ่ารณา

จ่ัด้สัรรงบป็ระมาณ โด้ย สักสัว. จ่ะใช้้ข้อม่ลของโครงการต้่าง ๆ ใน้ระบบสัารสัน้เทุศวิจ่ัยและ

น้วัต้กรรมแหั่งช้าต้ิ (National Research and Innovation Information System : NRIIS) 

เทุ่าน้ั�น้ ด้ังน้ั�น้ จ่ึงขอความร่วมม่อหััวหัน้้าโครงการทุุกโครงการทุ่�ได้้รับสัน้ับสันุ้น้ทุุน้น้ำเข้าข้อม่ล

การใช้้ป็ระโยช้น้์และผู้ลลัพื่ธ์์ทุ่�เกิด้ขึ�น้จ่ากผู้ลงาน้ ววน้. ใน้ระบบ NRIIS ทุุกป็ี เป็็น้ระยะเวลา

ต้่อเน้่�อง 5 ป็ี น้ับต้ั�งแต้่วัน้ทุ่�เสัร็จ่สัิ�น้โครงการ

ก�รัยุติโครังก�รั 

บพิค. มีีเจต้นารมีณ์์ในการส�งเสริมีแลัะสนับสนุนให�โครงการดำเนินการให�สำเร็จลัุลั�วงต้ามี

วัต้ถูุป็ระสงค์ แลัะเป็้าหมีายของโครงการ อย�างไรก็ต้ามีหากเกิดกรณ์ีผู้ลัการศึกษาวิจัยไมี�เป็็นไป็ต้ามี

แผู้นงานอันส่บเน่�องจากป็ัญหาทุางเทุคนิคหร่อมีีเหตุ้จำเป็็นอ่�นระหว�างดำเนินงานโครงการ หร่อ

มีีเหตุ้จำเป็็นทุี�ไมี�สามีารถูดำเนินโครงการจนสำเร็จลัุลั�วงได� หัวหน�าโครงการควรแจ�งให� บพิค. 

ทุราบโดยเร็ว เพิ่�อหาแนวทุางในการแก�ไขป็ัญหาร�วมีกัน โดย บพิค. จะจัดให�มีีการหาร่อกับผู้้�เชี�ยวชาญ

ในสาขาทุี�เกี�ยวข�อง หากข�อสรุป็ออกมีาว�า ควรยุต้ิโครงการเน่�องจากเหตุ้ผู้ลัทุางเทุคนิค แลัะไมี�มีี

เหตุ้ผู้ลัใดในการขยายระยะเวลัาดำเนินโครงการ บพิค. อาจมีีคำสั�งยุต้ิโครงการ แลัะจะไมี�ถู่อว�า

โครงการดังกลั�าวผู้ิดสัญญา โดย บพิค. จะมีีหนังส่อแจ�งให�ผู้้�รับทุุนทุราบ แลัะให�ผู้้�รับทุุนรายงาน

สรุป็ผู้ลัการดำเนินโครงการให� บพิค. ภายในระยะเวลัา 30 วันนับจากวันทุี�ได�รับหนังส่อ แลัะ

หากมีีเงินทุุนคงเหลั่อจากการดำเนินโครงการ ผู้้�รับทุุนจะต้�องดำเนินการค่นเงินให�แก� บพิค. ภายใน 

30 วันนับจากวันทุี�ได�รับหนังส่อจาก บพิค.

ทุั�งนี� หาก บพิค. พิบว�าผู้้�รับทุุนหร่อหัวหน�าโครงการมีิได�ป็ฏิิบัต้ิงานด�วยความีชำนาญ 

หร่อด�วยความีเอาใจใส� หร่อมีีเหตุ้ให�เช่�อได�ว�าไมี�สามีารถูดำเนินการให�แลั�วเสร็จต้ามีวัต้ถูุป็ระสงค์

ของโครงการภายในระยะเวลัาทุี�กำหนด โดยความีบกพิร�องของผู้้�รับทุุนหร่อหัวหน�าโครงการ 

โดย บพิค. จะจัดให�มีีการหาร่อกับผู้้�เชี�ยวชาญในสาขาทุี�เกี�ยวข�อง หากข�อสรุป็ออกมีาว�า โครงการ

ไมี�อาจแลั�วเสร็จต้ามีวัต้ถูุป็ระสงค์แลัะไมี�มีีเหตุ้ผู้ลัใดในการขยายระยะเวลัาดำเนินโครงการให�อีก 
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ป็ระชาสัมีพิันธ์โดยหน�วยงานต้�นสังกัดของนักวิจัย หร่อนักวิจัยมีีความีป็ระสงค์ให� บพิค. ช�วยเหลั่อ
ในด�านการเผู้ยแพิร�แลัะป็ระชาสัมีพิันธ์ก็สามีารถูทุำได�โดยต้ิดต้�อกับ บพิค. โดยต้รง

นอกจากนี� บพิค. ขอความีร�วมีมี่อในการส�งข�อมี้ลัด�านการนำผู้ลังานวิจัยไป็ใช�ป็ระโยชน์
ของโครงการวิจัยภายหลัังสิ�นสุดสัญญากลัับมีายัง บพิค. ให�ได�รับทุราบ แลัะขอให�รายงานผู้ลัลััพิธ์
แลัะผู้ลักระทุบทุี�เกิดขึ�นจากโครงการในระบบ NRIIS ทุุกป็ีเป็็นระยะเวลัาต้�อเน่�อง 5 ป็ี นับแต้�
วันทุี�เสร็จสิ�นโครงการ

การปิดโครงการ

การป็ิดโครงการ หมีายถูึงกระบวนการดำเนินงานต้ั�งแต้�วันทุี� บพิค. ได�รับรายงานฉับับ
สมีบ้รณ์์ จนถูึง บพิค. ได�จัดส�งหนังส่อแจ�งสิ�นสุดสัญญาให�ผู้้�วิจัย ทุั�งนี�กระบวนการป็ิดโครงการ
ป็ระกอบด�วย 5 ขั�นต้อนหลััก ดังนี�

1   การป็ระเมิน้ผู้ลด้ำเน้ิน้งาน้โด้ยผู่้้เช้่�ยวช้าญ ซื่ึ�งอาจใช�วิธีการใดวิธีการหนึ�ง หร่อ
หลัายวิธีร�วมีกัน เช�น การป็ระเมีินจากเลั�มีรายงาน การเยี�ยมีชมีโครงการ การป็ระชุมี
นำเสนอผู้ลังานแลัะกำหนดให�มีีกระบวนการวิพิากย์ หร่อการให�ผู้้�ได�รับผู้ลัป็ระโยชน์
หร่อผู้้�ใช�ป็ระโยชน์เป็็นผู้้�ให�ความีเห็น เป็็นต้�น 

2  การเบิกจ่่ายเงิน้งวด้สัุด้ทุ้าย ภายหลัังได�รับการป็ระเมีินหร่อได�รับความีเห็นชอบจาก 
บพิค. เรียบร�อยแลั�ว

3  การจ่ัด้ทุำรายงาน้การเงิน้ฉบับสัมบ่รณ์ (ต้ัวอย�างต้ามีเอกสารแนบ 9 แลัะสามีารถู
ดาวน์โหลัดแบบฟอร์มีได�ทุี� www.pmu-hr.or.th/financial-report) แลัะการโอนเงิน
คงเหลั่อค่นแหลั�งทุุน ผู้้�รับทุุนจะต้�องดำเนินการจัดทุำรายงานการเงินฉับับสมีบ้รณ์์
ภายใน 30 วัน นับจากวันทุี�ได�รับหนังส่อจาก บพิค. แจ�งการโอนเงินงวดสุดทุ�ายหร่อ
วันทุี�โอนเงินเข�าบัญชีธนาคารต้ามีทุี�ระบุไว�ในสัญญาภาคผู้นวก 3 ทุั�งนี�หากโครงการวิจัย
มีีเงินคงเหลั่อแลัะโอนค่นแหลั�งทุุนจะต้�องแสดงหลัักฐานป็ระกอบให�ชัดเจน 

4   การกรอกรายงาน้ผู้ลด้ำเน้ิน้งาน้และแจ่้งป็ิด้โครงการผู้่าน้ระบบ NRIIS
5 การสัิ�น้สัุด้สััญญาหัร่อการป็ิด้โครงการโด้ยสัมบ่รณ์ ผู้้�วิิจััยจัะต�องได้�รับหนัังสือ

แจั�งสิ�นัสุด้สัญญาโค่รงการจัาก บพค่. เม่ื�อส่งม่อบผู้ลงานัตาม่ตาม่ทั้้�เสนัอไวิ�และ
รายงานัฉบับสม่บ้รณ์ได้�รับการประเม่ินัโด้ยผู้้�เช้�ยวิชาญ โอนัเงินัค่งเหลือค่ืนัแหล่งทัุ้นั
เป็นัทั้้�เร้ยบร�อย รวิม่ถ้งด้ำเนัินัการแจั�งปิด้โค่รงการผู้่านัระบบ NRIIS ทุั�งนี�ผู้้�วิจัย
จะต้�องดำเนินการต้ามีทุี� บพิค. ได�แจ�งในหนังส่อให�ครบถู�วนด�วย

อนึ�ง เน่�องจากสำนักงานคณ์ะกรรมีการส�งเสริมีวิทุยาศาสต้ร์ วิจัยแลัะนวัต้กรรมี (สกสว.) 

จะมีีการป็ระเมิน้ผู้ลการด้ำเน้ิน้งาน้ของหัน้่วยงาน้ทุ่�ได้้รับการจ่ัด้สัรรงบป็ระมาณจ่ากกองทุุน้

สั่งเสัริมวิทุยาศาสัต้ร์ วิจ่ัยและน้วัต้กรรม ด้้าน้การใช้้ป็ระโยช้น้์และผู้ลลัพื่ธ์์ทุ่�เกิด้ขึ�น้จ่ากโครงการ

วิทุยาศาสัต้ร์ วิจ่ัยและน้วัต้กรรม (ววน้.) เพื่่�อน้ำมาพื่ิจ่ารณาคะแน้น้ผู้ลการด้ำเน้ิน้งาน้ทุ่�ผู้่าน้มา 

(Past Performance) ของหัน้่วยงาน้ และจ่ะเป็็น้หัน้ึ�งใน้ข้อม่ลสัำคัญทุ่�ใช้้ป็ระกอบการพื่ิจ่ารณา

จ่ัด้สัรรงบป็ระมาณ โด้ย สักสัว. จ่ะใช้้ข้อม่ลของโครงการต้่าง ๆ ใน้ระบบสัารสัน้เทุศวิจ่ัยและ

น้วัต้กรรมแหั่งช้าต้ิ (National Research and Innovation Information System : NRIIS) 

เทุ่าน้ั�น้ ด้ังน้ั�น้ จ่ึงขอความร่วมม่อหััวหัน้้าโครงการทุุกโครงการทุ่�ได้้รับสัน้ับสันุ้น้ทุุน้น้ำเข้าข้อม่ล

การใช้้ป็ระโยช้น้์และผู้ลลัพื่ธ์์ทุ่�เกิด้ขึ�น้จ่ากผู้ลงาน้ ววน้. ใน้ระบบ NRIIS ทุุกป็ี เป็็น้ระยะเวลา

ต้่อเน้่�อง 5 ป็ี น้ับต้ั�งแต้่วัน้ทุ่�เสัร็จ่สัิ�น้โครงการ

ก�รัยุติโครังก�รั 

บพิค. มีีเจต้นารมีณ์์ในการส�งเสริมีแลัะสนับสนุนให�โครงการดำเนินการให�สำเร็จลัุลั�วงต้ามี

วัต้ถูุป็ระสงค์ แลัะเป็้าหมีายของโครงการ อย�างไรก็ต้ามีหากเกิดกรณ์ีผู้ลัการศึกษาวิจัยไมี�เป็็นไป็ต้ามี

แผู้นงานอันส่บเน่�องจากป็ัญหาทุางเทุคนิคหร่อมีีเหตุ้จำเป็็นอ่�นระหว�างดำเนินงานโครงการ หร่อ

มีีเหตุ้จำเป็็นทุี�ไมี�สามีารถูดำเนินโครงการจนสำเร็จลัุลั�วงได� หัวหน�าโครงการควรแจ�งให� บพิค. 

ทุราบโดยเร็ว เพิ่�อหาแนวทุางในการแก�ไขป็ัญหาร�วมีกัน โดย บพิค. จะจัดให�มีีการหาร่อกับผู้้�เชี�ยวชาญ

ในสาขาทุี�เกี�ยวข�อง หากข�อสรุป็ออกมีาว�า ควรยุต้ิโครงการเน่�องจากเหตุ้ผู้ลัทุางเทุคนิค แลัะไมี�มีี

เหตุ้ผู้ลัใดในการขยายระยะเวลัาดำเนินโครงการ บพิค. อาจมีีคำสั�งยุต้ิโครงการ แลัะจะไมี�ถู่อว�า

โครงการดังกลั�าวผู้ิดสัญญา โดย บพิค. จะมีีหนังส่อแจ�งให�ผู้้�รับทุุนทุราบ แลัะให�ผู้้�รับทุุนรายงาน

สรุป็ผู้ลัการดำเนินโครงการให� บพิค. ภายในระยะเวลัา 30 วันนับจากวันทุี�ได�รับหนังส่อ แลัะ

หากมีีเงินทุุนคงเหลั่อจากการดำเนินโครงการ ผู้้�รับทุุนจะต้�องดำเนินการค่นเงินให�แก� บพิค. ภายใน 

30 วันนับจากวันทุี�ได�รับหนังส่อจาก บพิค.

ทุั�งนี� หาก บพิค. พิบว�าผู้้�รับทุุนหร่อหัวหน�าโครงการมีิได�ป็ฏิิบัต้ิงานด�วยความีชำนาญ 

หร่อด�วยความีเอาใจใส� หร่อมีีเหตุ้ให�เช่�อได�ว�าไมี�สามีารถูดำเนินการให�แลั�วเสร็จต้ามีวัต้ถูุป็ระสงค์

ของโครงการภายในระยะเวลัาทุี�กำหนด โดยความีบกพิร�องของผู้้�รับทุุนหร่อหัวหน�าโครงการ 

โดย บพิค. จะจัดให�มีีการหาร่อกับผู้้�เชี�ยวชาญในสาขาทุี�เกี�ยวข�อง หากข�อสรุป็ออกมีาว�า โครงการ

ไมี�อาจแลั�วเสร็จต้ามีวัต้ถูุป็ระสงค์แลัะไมี�มีีเหตุ้ผู้ลัใดในการขยายระยะเวลัาดำเนินโครงการให�อีก 
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บพิค. อาจมีีคำสั�งยุต้ิโครงการ โดย บพิค. จะมีีหนังส่อแจ�งให�ผู้้�รับทุุนทุราบ แลัะให�ผู้้�รับทุุน

รายงานสรุป็ผู้ลัการดำเนินโครงการให� บพิค. ภายในระยะเวลัา 30 วันนับจากวันทุี�ได�รับหนังส่อ 

แลัะผู้้�รับทุุนจะต้�องค่นเงินสนับสนุนการวิจัยทุั�งหมีดทุี�ได�รับไป็แลั�วเต็้มีจำนวนหร่อบางส�วนต้ามีทุี� 

บพิค. พิิจารณ์า แลัะอาจมีีคำสั�งให�ผู้้�รับทุุนส�งมีอบครุภัณ์ฑ์์ทุี�ได�มีาจากเงินสนับสนุนการวิจัยค่น

ให�แก� บพิค. ภายใน 30 วัน นับจากวันทุี�ได�รับหนังส่อ

แน่วปฏิิบััติที่่�เก่�ยวข้้อุงกับัก�รัปรัะพัฤติผิดจัรัิยธรัรัมก�รัวิจััย

บพิค. ต้ระหนักแลัะให�ความีสำคัญอย�างยิ�งเกี�ยวกับการทุำผู้ลังานวิจัยหร่อผู้ลังานวิชาการ

ของนักวิจัยทุี�รับทุุน บพิค. จักต้�องยึดมีั�นหลัักความีถู้กต้�องทุางวิชาการ ยึดถู่อ แลัะป็ฏิิบัต้ิต้ามี

จรรยาบรรณ์แลัะจริยธรรมีในการทุำผู้ลังานวิจัยหร่อผู้ลังานวิชาการอย�างเคร�งครัด โดยผู้ลังานต้ีพิิมีพิ์

จากผู้ลังานวิจัยต้�องไมี�มีีข�อมี้ลัเทุ็จหร่อบิดเบ่อนข�อมี้ลัในการรายงานผู้ลัการวิจัย แลัะผู้ลังานต้ีพิิมีพิ์

จะต้�องเป็็นส�วนหนึ�งของโครงการวิจัยทุี�ได�รับการสนับสนุนทุุน นอกจากนี�ผู้ลังานต้ีพิิมีพิ์จะต้�องไมี�มีี

ส�วนใดทุี�เป็็นการลัอกเลัียนผู้ลังานวิชาการ (Plagiarism) ทุั�งของต้นเองแลัะผู้้�อ่�น แลัะมีีการอ�างอิง

ผู้ลังานอย�างถู้กต้�องแลัะครบถู�วน 

อนึ�ง ผู้้�ป็ระพิันธ์ต้�องป็ฏิิบัต้ิต้ามีจริยธรรมีในเร่�องเกี�ยวกับความีเป็็นผู้้�นิพินธ์ (Authorship) 

อย�างเคร�งครัด กลั�าวค่อช่�อผู้้�นิพินธ์ทุุกช่�อทุี�ป็รากฏิในบทุความีจะต้�องเป็็นผู้้�ทุี�มีีส�วนร�วมีอย�างสำคัญ

ในการทุำวิจัย หากมีีผู้้�นิพินธ์หลัายคน ผู้้�นิพินธ์ทุุกคนจะต้�องเห็นชอบกับต้�นฉับับบทุความี แลัะเห็นชอบ

กับการส�งต้�นฉับับบทุความีนั�นให�วารสารพิิจารณ์าต้ีพิิมีพิ์ แลัะต้�องไมี�มีีการซื่่�อขายผู้ลังานวิจัย

ทุั�งนี� หาก บพิค. ทุราบข�อเทุ็จจริง แลัะมีีหลัักฐานเชิงป็ระจักษ์ว�านักวิจัยกระทุำผู้ิดจริยธรรมี

แลัะจรรยาบรรณ์การวิจัยดังกลั�าว บพิค. มีีแนวทุางป็ฏิิบัต้ิดังนี�

•   โครงการภัายใต้้ป็ีงบป็ระมาณ 2564 – 2565 กรณ์ีทุี�นักวิจัยเป็็นหัวหน�าโครงการ 

บพิค. จะดำเนินการยุต้ิโครงการ บอกเลัิกสัญญา แลัะให�นักวิจัยค่นเงินสนับสนุน

เต้็มีจำนวนทุี�ได�รับไป็ โดยดำเนินการภายในระยะเวลัา 30 วันนับจากวันทุี�ได�รับหนังส่อ

จาก บพิค. แลัะกรณ์ีทุี�นักวิจัยเป็็นผู้้�ร�วมีโครงการ บพิค. จะให�หัวหน�าโครงการดำเนินการ

ถูอนช่�อออกจากการเป็็นผู้้�ร�วมีวิจัยในโครงการ หร่อยุต้ิโครงการ บอกเลัิกสัญญา 

โดยไมี�เบิกจ�ายเงินงวดทุี�เหลั่อ ซื่ึ�งต้�องดำเนินการภายในระยะเวลัา 30 วันนับจาก

วันทุี�ได�รับหนังส่อจาก บพิค.

•  โครงการภัายใต้้ป็ีงบป็ระมาณ 2566 เป็็นต้�นไป็ บพิค. ได�ดำเนินการเพิิ�มีเต้ิมีเป็็น

เง่�อนไขในสัญญาให�ทุุนโครงการ โดยหััวหัน้้าโครงการและผู้่้รับทุุน้ต้้องเป็ิด้เผู้ยข้อม่ล

ทุ่�เก่�ยวข้องกับการกระทุำผู้ิด้จ่ริยธ์รรมและจ่รรยาบรรณการวิจ่ัย ต้ามทุ่� บพื่ค. 

ร้องขอ แลัะกรณ์ีทุี�ต้รวจสอบได�ว�ามีีการกระทุำความีผิู้ดจริยธรรมีแลัะจรรยาบรรณ์

การวิจัยจริง บพิค. จะมีีคำสั�งยุต้ิโครงการ โดย บพิค. จะมีีหนังส่อแจ�งให�ผู้้�รับทุุนทุราบ 

แลัะให�ผู้้�รับทุุนรายงานสรุป็ผู้ลัการดำเนินโครงการให� บพิค. ภายในระยะเวลัา 30 วัน

นับจากวันทุี�ได�รับหนังส่อ แลัะผู้้�รับทุุนจะต้�องค่นเงินสนับสนุนการวิจัยทุั�งหมีดทุี�ได�รับ

ไป็แลั�วเต้็มีจำนวนหร่อบางส�วนต้ามีทุี� บพิค. พิิจารณ์า แลัะมีีคำสั�งให�ผู้้�รับทุุนส�งมีอบ

ครุภัณ์ฑ์์ทุี�ได�มีาจากเงินสนับสนุนการวิจัยค่นให�แก� บพิค. ภายใน 30 วัน นับจากวันทุี�

ได�รับหนังส่อ
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บพิค. อาจมีีคำสั�งยุต้ิโครงการ โดย บพิค. จะมีีหนังส่อแจ�งให�ผู้้�รับทุุนทุราบ แลัะให�ผู้้�รับทุุน

รายงานสรุป็ผู้ลัการดำเนินโครงการให� บพิค. ภายในระยะเวลัา 30 วันนับจากวันทุี�ได�รับหนังส่อ 

แลัะผู้้�รับทุุนจะต้�องค่นเงินสนับสนุนการวิจัยทุั�งหมีดทุี�ได�รับไป็แลั�วเต็้มีจำนวนหร่อบางส�วนต้ามีทุี� 

บพิค. พิิจารณ์า แลัะอาจมีีคำสั�งให�ผู้้�รับทุุนส�งมีอบครุภัณ์ฑ์์ทุี�ได�มีาจากเงินสนับสนุนการวิจัยค่น

ให�แก� บพิค. ภายใน 30 วัน นับจากวันทุี�ได�รับหนังส่อ

แน่วปฏิิบััติที่่�เก่�ยวข้้อุงกับัก�รัปรัะพัฤติผิดจัรัิยธรัรัมก�รัวิจััย

บพิค. ต้ระหนักแลัะให�ความีสำคัญอย�างยิ�งเกี�ยวกับการทุำผู้ลังานวิจัยหร่อผู้ลังานวิชาการ

ของนักวิจัยทุี�รับทุุน บพิค. จักต้�องยึดมีั�นหลัักความีถู้กต้�องทุางวิชาการ ยึดถู่อ แลัะป็ฏิิบัต้ิต้ามี

จรรยาบรรณ์แลัะจริยธรรมีในการทุำผู้ลังานวิจัยหร่อผู้ลังานวิชาการอย�างเคร�งครัด โดยผู้ลังานต้ีพิิมีพิ์

จากผู้ลังานวิจัยต้�องไมี�มีีข�อมี้ลัเทุ็จหร่อบิดเบ่อนข�อมี้ลัในการรายงานผู้ลัการวิจัย แลัะผู้ลังานต้ีพิิมีพิ์

จะต้�องเป็็นส�วนหนึ�งของโครงการวิจัยทุี�ได�รับการสนับสนุนทุุน นอกจากนี�ผู้ลังานต้ีพิิมีพิ์จะต้�องไมี�มีี

ส�วนใดทุี�เป็็นการลัอกเลัียนผู้ลังานวิชาการ (Plagiarism) ทุั�งของต้นเองแลัะผู้้�อ่�น แลัะมีีการอ�างอิง

ผู้ลังานอย�างถู้กต้�องแลัะครบถู�วน 

อนึ�ง ผู้้�ป็ระพิันธ์ต้�องป็ฏิิบัต้ิต้ามีจริยธรรมีในเร่�องเกี�ยวกับความีเป็็นผู้้�นิพินธ์ (Authorship) 

อย�างเคร�งครัด กลั�าวค่อช่�อผู้้�นิพินธ์ทุุกช่�อทุี�ป็รากฏิในบทุความีจะต้�องเป็็นผู้้�ทุี�มีีส�วนร�วมีอย�างสำคัญ

ในการทุำวิจัย หากมีีผู้้�นิพินธ์หลัายคน ผู้้�นิพินธ์ทุุกคนจะต้�องเห็นชอบกับต้�นฉับับบทุความี แลัะเห็นชอบ

กับการส�งต้�นฉับับบทุความีนั�นให�วารสารพิิจารณ์าต้ีพิิมีพิ์ แลัะต้�องไมี�มีีการซื่่�อขายผู้ลังานวิจัย

ทุั�งนี� หาก บพิค. ทุราบข�อเทุ็จจริง แลัะมีีหลัักฐานเชิงป็ระจักษ์ว�านักวิจัยกระทุำผู้ิดจริยธรรมี

แลัะจรรยาบรรณ์การวิจัยดังกลั�าว บพิค. มีีแนวทุางป็ฏิิบัต้ิดังนี�

•   โครงการภัายใต้้ป็ีงบป็ระมาณ 2564 – 2565 กรณ์ีทุี�นักวิจัยเป็็นหัวหน�าโครงการ 

บพิค. จะดำเนินการยุต้ิโครงการ บอกเลัิกสัญญา แลัะให�นักวิจัยค่นเงินสนับสนุน

เต้็มีจำนวนทุี�ได�รับไป็ โดยดำเนินการภายในระยะเวลัา 30 วันนับจากวันทุี�ได�รับหนังส่อ

จาก บพิค. แลัะกรณ์ีทุี�นักวิจัยเป็็นผู้้�ร�วมีโครงการ บพิค. จะให�หัวหน�าโครงการดำเนินการ

ถูอนช่�อออกจากการเป็็นผู้้�ร�วมีวิจัยในโครงการ หร่อยุต้ิโครงการ บอกเลัิกสัญญา 

โดยไมี�เบิกจ�ายเงินงวดทุี�เหลั่อ ซื่ึ�งต้�องดำเนินการภายในระยะเวลัา 30 วันนับจาก

วันทุี�ได�รับหนังส่อจาก บพิค.

•  โครงการภัายใต้้ป็ีงบป็ระมาณ 2566 เป็็นต้�นไป็ บพิค. ได�ดำเนินการเพิิ�มีเต้ิมีเป็็น

เง่�อนไขในสัญญาให�ทุุนโครงการ โดยหััวหัน้้าโครงการและผู้่้รับทุุน้ต้้องเป็ิด้เผู้ยข้อม่ล

ทุ่�เก่�ยวข้องกับการกระทุำผู้ิด้จ่ริยธ์รรมและจ่รรยาบรรณการวิจ่ัย ต้ามทุ่� บพื่ค. 

ร้องขอ แลัะกรณ์ีทุี�ต้รวจสอบได�ว�ามีีการกระทุำความีผู้ิดจริยธรรมีแลัะจรรยาบรรณ์

การวิจัยจริง บพิค. จะมีีคำสั�งยุต้ิโครงการ โดย บพิค. จะมีีหนังส่อแจ�งให�ผู้้�รับทุุนทุราบ 

แลัะให�ผู้้�รับทุุนรายงานสรุป็ผู้ลัการดำเนินโครงการให� บพิค. ภายในระยะเวลัา 30 วัน

นับจากวันทุี�ได�รับหนังส่อ แลัะผู้้�รับทุุนจะต้�องค่นเงินสนับสนุนการวิจัยทุั�งหมีดทุี�ได�รับ

ไป็แลั�วเต้็มีจำนวนหร่อบางส�วนต้ามีทุี� บพิค. พิิจารณ์า แลัะมีีคำสั�งให�ผู้้�รับทุุนส�งมีอบ

ครุภัณ์ฑ์์ทุี�ได�มีาจากเงินสนับสนุนการวิจัยค่นให�แก� บพิค. ภายใน 30 วัน นับจากวันทุี�

ได�รับหนังส่อ
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แบับัเพิั�มเติมข้้อุมูลปรัะกอุบัก�รัลงน่�มใน่สัญญ�ให้ทีุ่น่ฯ
ชื่่�อโครั้งการั้*

หัวหนั้าโครั้งการั้  

สืงักดั

รั้ะยะเวลิาโครั้งการั้ .........	ปี	(วิันเดือนปีที่่�เริ�มืต้น	-	วิันเดือนปีที่่�สิ�นสุดโคู่รงการ)

งบัป็รั้ะมาณ งบัป็รั้ะมาณรั้วม .........	บัาท
งบัป็รั้ะมาณป็ี ......... (ป็ีที� 1) ......... บัาท
งบัป็รั้ะมาณป็ี ......... (ป็ีที� 2) ......... บัาท
งบัป็รั้ะมาณป็ี ......... (ป็ีที� 3) .......... บัาท (หรือตามืระยะเวิลาที่่�ได้รับการอนุมืัติ)

 1   ข้อม่ลผู้่้ม่อำน้าจ่ลงน้าม 
โป็รดระบุช้่�อผู้่้ม่อําน้าจ่ลงน้ามผู้่กพื่ัน้น้ิต้ิบุคคลของสัถุาบัน้/หัน้่วยงาน้ ในการรับทุุนอุดหนุน

โครงการฯ จากหน�วยบริหารแลัะจัดการทุุนด�านการพิัฒินากำลัังคนแลัะทุุนด�านการพิัฒินาสถูาบัน

อุดมีศึกษาการวิจัยแลัะการสร�างนวัต้กรรมี (บพิค.) แลัะกรุณาแน้บไฟล์สัำเน้าคำสัั�งทุ่�เก่�ยวข้อง

•   กรณ่ลงน้ามโด้ยผู้่้ม่อำน้าจ่ลงน้ามผู้่กพื่ัน้น้ิต้ิบุคคลของสัถุาบัน้/หัน้่วยงาน้

(ช่�อหน�วยงาน) ................................................................ ต้ั�งอย้�เลัขทุี� ………..…….................................... 

โดย ................................................. ต้ำแหน�ง ........................................... ป็ฏิิบัต้ิการแทุน/ผู้้�ได�รับมีอบ

อำนาจจาก ............................................... ดังรายลัะเอียดป็รากฏิต้ามีสำเนาคำสั�ง ................................ 

ทุี� ...................... เร่�อง ............................... ลังวันทุี� ............... พิ.ศ. .............. แลัะทุี� .............................. 

เร่�อง ........................................ ลังวันทุี� ..................พิ.ศ ..............  ภาคผู้นวก .......... แนบทุ�ายสัญญานี� 

ซื่ึ�งต้�อไป็ในสัญญานี�เรียกว�า“ผู้้�รับทุุน” อีกฝ่่ายหนึ�ง

* หั้ามเป็ล่�ยน้แป็ลงช้่�อโครงการทุ่�ได้้รับการอนุ้มัต้ิจ่าก บพื่ค.

(ช่�อหน�วยงาน) ............................................................ ต้ั�งอย้�เลัขทุี� …………….......................................... 

โดย ............................................ ต้ำแหน�ง ......................................... ผู้้�มีีอำนาจลังนามีผู้้กพิันนิต้ิบุคคลั 

ดังรายลัะเอียดป็รากฏิต้ามีสำเนาคำสั�ง ..................................................................... ทุี�............................ 

เร่�อง แต้�งต้ั�ง............................................................... ลังวันทุี� ..................... พิ.ศ. …............. แลัะสำเนา 

(พิระราชบัญญัต้ิ/พิระราชกฤษฎีกา/กฎหมีายจัดต้ั�งอ่�นๆ) ....................................................................... 

ภาคผู้นวก .............. แนบทุ�ายสัญญานี� ซื่ึ�งต้�อไป็ในสัญญานี�เรียกว�า “ผู้้�รับทุุน” อีกฝ่่ายหนึ�ง

•   กรณ่ลงน้ามโด้ยผู้่้รับมอบอำน้าจ่

 2   ข้อม่ลเลขทุ่�บัญช้่ของสัถุาบัน้/หัน้่วยงาน้ 
โป็รดระบุรายลัะเอียดข้อม่ลเลขทุ่�บัญช้่ของสัถุาบัน้/หัน้่วยงาน้ ทุี�หน�วยบริหารแลัะ

จัดการทุุนด�านการพัิฒินากำลัังคนแลัะทุุนด�านการพัิฒินาสถูาบันอุดมีศึกษาการวิจัยแลัะ

การสร�างนวัต้กรรมี (บพิค.) จะโอนเงินเข�าบัญชี (ข�อมี้ลันี� จะระบุในเอกสารสัญญาการให�ทุุนฯ 

ทุี� บพิค.ลังนามีกับสถูาบัน/หน�วยงาน) กรุณาแน้บสัำเน้าหัน้้าสัมุด้บัญช้่ของสัถุาบัน้/หัน้่วยงาน้

 3   ข้อม่ลแผู้น้งบป็ระมาณโครงการ การสั่งรายงาน้ความก้าวหัน้้า/ฉบับสัมบ่รณ์ และ
แผู้น้การโอน้งบป็ระมาณ

•   โป็รดระบุรายลัะเอียดแผู้นการใช�จ�ายงบป็ระมีาณ์ของโครงการ ต้ามีเอกสารแนบ

ช่�อบัญชี      ........................................................................................................................................

บัญชีป็ระเภทุ  ........................................................................................................................................ 

เลัขทุี�บัญชี      ........................................................................................................................................ 

ธนาคาร      ........................................................................................................................................

สาขา      ........................................................................................................................................

เอกสัารแน้บ 1เอกสัารแน้บ 1



คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
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แบับัเพิั�มเติมข้้อุมูลปรัะกอุบัก�รัลงน่�มใน่สัญญ�ให้ทีุ่น่ฯ
ชื่่�อโครั้งการั้*

หัวหนั้าโครั้งการั้  

สืงักดั

รั้ะยะเวลิาโครั้งการั้ .........	ปี	(วิันเดือนปีที่่�เริ�มืต้น	-	วิันเดือนปีที่่�สิ�นสุดโคู่รงการ)

งบัป็รั้ะมาณ งบัป็รั้ะมาณรั้วม .........	บัาท
งบัป็รั้ะมาณป็ี ......... (ป็ีที� 1) ......... บัาท
งบัป็รั้ะมาณป็ี ......... (ป็ีที� 2) ......... บัาท
งบัป็รั้ะมาณป็ี ......... (ป็ีที� 3) .......... บัาท (หรือตามืระยะเวิลาที่่�ได้รับการอนุมืัติ)

 1   ข้อม่ลผู้่้ม่อำน้าจ่ลงน้าม 
โป็รดระบุช้่�อผู้่้ม่อําน้าจ่ลงน้ามผู้่กพื่ัน้น้ิต้ิบุคคลของสัถุาบัน้/หัน้่วยงาน้ ในการรับทุุนอุดหนุน

โครงการฯ จากหน�วยบริหารแลัะจัดการทุุนด�านการพิัฒินากำลัังคนแลัะทุุนด�านการพิัฒินาสถูาบัน

อุดมีศึกษาการวิจัยแลัะการสร�างนวัต้กรรมี (บพิค.) แลัะกรุณาแน้บไฟล์สัำเน้าคำสัั�งทุ่�เก่�ยวข้อง

•   กรณ่ลงน้ามโด้ยผู้่้ม่อำน้าจ่ลงน้ามผู้่กพื่ัน้น้ิต้ิบุคคลของสัถุาบัน้/หัน้่วยงาน้

(ช่�อหน�วยงาน) ................................................................ ต้ั�งอย้�เลัขทุี� ………..…….................................... 

โดย ................................................. ต้ำแหน�ง ........................................... ป็ฏิิบัต้ิการแทุน/ผู้้�ได�รับมีอบ

อำนาจจาก ............................................... ดังรายลัะเอียดป็รากฏิต้ามีสำเนาคำสั�ง ................................ 

ทุี� ...................... เร่�อง ............................... ลังวันทุี� ............... พิ.ศ. .............. แลัะทุี� .............................. 

เร่�อง ........................................ ลังวันทุี� ..................พิ.ศ ..............  ภาคผู้นวก .......... แนบทุ�ายสัญญานี� 

ซื่ึ�งต้�อไป็ในสัญญานี�เรียกว�า“ผู้้�รับทุุน” อีกฝ่่ายหนึ�ง

* หั้ามเป็ล่�ยน้แป็ลงช้่�อโครงการทุ่�ได้้รับการอนุ้มัต้ิจ่าก บพื่ค.

(ช่�อหน�วยงาน) ............................................................ ต้ั�งอย้�เลัขทุี� …………….......................................... 

โดย ............................................ ต้ำแหน�ง ......................................... ผู้้�มีีอำนาจลังนามีผู้้กพิันนิต้ิบุคคลั 

ดังรายลัะเอียดป็รากฏิต้ามีสำเนาคำสั�ง ..................................................................... ทุี�............................ 

เร่�อง แต้�งต้ั�ง............................................................... ลังวันทุี� ..................... พิ.ศ. …............. แลัะสำเนา 

(พิระราชบัญญัต้ิ/พิระราชกฤษฎีกา/กฎหมีายจัดต้ั�งอ่�นๆ) ....................................................................... 

ภาคผู้นวก .............. แนบทุ�ายสัญญานี� ซื่ึ�งต้�อไป็ในสัญญานี�เรียกว�า “ผู้้�รับทุุน” อีกฝ่่ายหนึ�ง

•   กรณ่ลงน้ามโด้ยผู้่้รับมอบอำน้าจ่

 2   ข้อม่ลเลขทุ่�บัญช้่ของสัถุาบัน้/หัน้่วยงาน้ 
โป็รดระบุรายลัะเอียดข้อม่ลเลขทุ่�บัญช้่ของสัถุาบัน้/หัน้่วยงาน้ ทุี�หน�วยบริหารแลัะ

จัดการทุุนด�านการพัิฒินากำลัังคนแลัะทุุนด�านการพัิฒินาสถูาบันอุดมีศึกษาการวิจัยแลัะ

การสร�างนวัต้กรรมี (บพิค.) จะโอนเงินเข�าบัญชี (ข�อมี้ลันี� จะระบุในเอกสารสัญญาการให�ทุุนฯ 

ทุี� บพิค.ลังนามีกับสถูาบัน/หน�วยงาน) กรุณาแน้บสัำเน้าหัน้้าสัมุด้บัญช้่ของสัถุาบัน้/หัน้่วยงาน้

 3   ข้อม่ลแผู้น้งบป็ระมาณโครงการ การสั่งรายงาน้ความก้าวหัน้้า/ฉบับสัมบ่รณ์ และ
แผู้น้การโอน้งบป็ระมาณ

•   โป็รดระบุรายลัะเอียดแผู้นการใช�จ�ายงบป็ระมีาณ์ของโครงการ ต้ามีเอกสารแนบ

ช่�อบัญชี      ........................................................................................................................................

บัญชีป็ระเภทุ  ........................................................................................................................................ 

เลัขทุี�บัญชี      ........................................................................................................................................ 

ธนาคาร      ........................................................................................................................................

สาขา      ........................................................................................................................................

เอกสัารแน้บ 1เอกสัารแน้บ 1



คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
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หัมวด้ค่าใช้้จ่่าย

            แผู้น้การใช้้จ่่ายงบป็ระมาณงวด้ทุ่� 1 - 2
รวมงบป็ระมาณ

ทุั�งหัมด้
งวด้ทุ่� 1

(70% ของ
งบป็ระมีาณ์ทุั�งหมีด)

งวด้ทุ่� 2
(20% ของ

งบป็ระมีาณ์ทุั�งหมีด)

รวม
งวด้ทุ่� 1 - 2

งวด้ทุ่� 3
(10% ของ

งบป็ระมีาณ์ทุั�งหมีด)

1   หมวดงบับัุคลิากรั้

1.1 ค�าจ�างผู้้�ช�วยนักวิจัย 

2   หมวดงบัดำเนัินังานั

2.1  ค่าตอบัแทนั

 2.1.1 ค�าต้อบแทุนหัวหน�าโครงการ

 2.1.2 ค�าต้อบแทุนผู้้�ร�วมีวิจัย

2.2 ค่าใช้้สัอย

2.3 ค่าวัสัดุ้

2.4 ค่าใช้้จ่่ายใน้การเด้ิน้ทุางไป็ต้่างป็ระเทุศ

2.5 ค่าจ่ัด้น้ิทุรรศการ

3   หัมวด้ครุภััณฑ์์
(ไมี�เกิน 500,000 บาทุ/รายการ)

4   หัมวด้ค่าธ์รรมเน้่ยมอุด้หันุ้น้สัถุาบัน้

รวมค่าใช้้จ่่าย

5. หัมวด้ค่าครุภััณฑ์์    
(มีากกว�า 500,000 บาทุ/รายการ)

รวมค่าใช้้จ่่ายแต้่ละงวด้

หัมายเหัตุ้ : 

•  ขอให�โครงการสรุป็งบป็ระมีาณ์ในแต้�ลัะหมีวดจากข�อเสนอ

โครงการให�เป็็นงบป็ระมีาณ์รวมีของหมีวดนั�น ๆ เช�น 

ค�าต้อบแทุนนักวิจัย 10 คน ให�รวมีเป็็นต้ัวเลัขเดียวโดย

อ�างอิงจากรายลัะเอียดงบป็ระมีาณ์ในข�อเสนอโครงการ

•   โครงการทุี�มีีระยะเวลัาดำเนินงาน 1 ป็ี แบ�งเงินงบป็ระมีาณ์

เป็็น 3 งวด โดยงวดทุี� 1 เป็็น 70% ของงบป็ระมีาณ์ทุี�ได�รับ

การอนุมีัต้ิ งวดทุี� 2 เป็็น 20% ของงบป็ระมีาณ์ทุี�ได�รับ

การอนุมีัต้ิ แลัะงวดสุดทุ�าย (งวดทุี� 3) เป็็น 10% ของ

งบป็ระมีาณ์ทุี�ได�รับการอนุมีัต้ิ แลัะสำหรับโครงการทุี�มีี

ระยะเวลัาดำเนินงานมีากกว�า 1 ป็ี จำนวนแลัะรายลัะเอียด

งวดเงินงบป็ระมีาณ์เป็ลัี�ยนแป็ลังต้ามีระยะเวลัาทุี�ได�รับ

การอนุมีัต้ิ ทุั�งนี� จำนวนแลัะรายลัะเอียดการแบ�งงวด

เงินงบป็ระมีาณ์ อาจเป็ลัี�ยนแป็ลังต้ามีทุี� บพิค. เห็นสมีควร

•   ค�าใช�จ�ายในงวดสุดทุ�าย (งวดทุี� 3) ขอให�เป็็นรายการใช�จ�าย

ทุั�งหมีดในหมีวดค�าธรรมีเนียมีอุดหนุนสถูาบัน แต้�หาก

งบป็ระมีาณ์ในงวดดังกลั�าวไมี�ถึูง 10% ขอดึงรายการ

ค�าใช�จ�ายในหมีวดค�าต้อบแทุนคณ์ะผู้้�วิจัยมีาสมีทุบได� 

•  ค�าธรรมีเนียมีอุดหนุนสถูาบัน จำนวนรวมีไมี�เกินร�อยลัะ 10 

ของงบบุคลัากรแลัะงบดำเนินงานของโครงการ ซื่ึ�งไมี�รวมี

งบป็ระมีาณ์ในหมีวดดังต้�อไป็นี� 1) ค�าครุภัณ์ฑ์์ 2) ค�า

ต้อบแทุนนักวิจัยของโครงการพัิฒินานักวิจัยหลัังป็ริญญาเอก 

ป็ริญญาเอก หลัังป็ริญญาโทุ แลัะป็ริญญาโทุ 3) ค�าใช�จ�าย

ในการเดินทุางไป็ต้�างป็ระเทุศ แลัะ 4) ค�าจัดนิทุรรศการ

•  แผู้นการใช�จ�ายงบป็ระมีาณ์นี�เป็็นแผู้นการใช�จ�ายรวมีของ

ทุั�งโครงการ หากโครงการของทุ�านมีีกิจกรรมีย�อยหร่อมีี

โครงการย�อย ทุ�านต้�องดำเนินการรวมีการใช�จ�ายงบป็ระมีาณ์

ให�รวมีเป็็นงบป็ระมีาณ์ของทุั�งโครงการ

หัน้่วยงบป็ระมาณ : บาทุ

เอกสัารแน้บ 1

ชื่่�อโครั้งการั้ .........

หัวหนั้าโครั้งการั้  .........

สืงักดั .........

รั้ะยะเวลิาโครั้งการั้ .........	ปี	(วิันเดือนปีที่่�เริ�มืต้น	-	วิันเดือนปีที่่�สิ�นสุดโคู่รงการ)

งบัป็รั้ะมาณ .........	บาที่ (แจงแจงรัายละเอีียดงบปรัะมาณรัายปีตามรัะยะเวลาทุี�ได�รัับการัอีนุมัติ)

แผน่ก�รัใชี้งบัปรัะม�ณโครังก�รั

(จำานวนงวดเงินงบปรัะมีาณเปลี่ยนแปลงตามีรัะยะเวลาทุี่ได�รัับการัอนุมีัติ และ/หรัือตามีทุี่ บพค. กำาหนด)

เอกสัารแน้บ 1
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หัมวด้ค่าใช้้จ่่าย

            แผู้น้การใช้้จ่่ายงบป็ระมาณงวด้ทุ่� 1 - 2
รวมงบป็ระมาณ

ทุั�งหัมด้
งวด้ทุ่� 1

(70% ของ
งบป็ระมีาณ์ทุั�งหมีด)

งวด้ทุ่� 2
(20% ของ

งบป็ระมีาณ์ทุั�งหมีด)

รวม
งวด้ทุ่� 1 - 2

งวด้ทุ่� 3
(10% ของ

งบป็ระมีาณ์ทุั�งหมีด)

1   หมวดงบับัุคลิากรั้

1.1 ค�าจ�างผู้้�ช�วยนักวิจัย 

2   หมวดงบัดำเนัินังานั

2.1  ค่าตอบัแทนั

 2.1.1 ค�าต้อบแทุนหัวหน�าโครงการ

 2.1.2 ค�าต้อบแทุนผู้้�ร�วมีวิจัย

2.2 ค่าใช้้สัอย

2.3 ค่าวัสัดุ้

2.4 ค่าใช้้จ่่ายใน้การเด้ิน้ทุางไป็ต้่างป็ระเทุศ

2.5 ค่าจ่ัด้น้ิทุรรศการ

3   หัมวด้ครุภััณฑ์์
(ไมี�เกิน 500,000 บาทุ/รายการ)

4   หัมวด้ค่าธ์รรมเน้่ยมอุด้หันุ้น้สัถุาบัน้

รวมค่าใช้้จ่่าย

5. หัมวด้ค่าครุภััณฑ์์    
(มีากกว�า 500,000 บาทุ/รายการ)

รวมค่าใช้้จ่่ายแต้่ละงวด้

หัมายเหัตุ้ : 

•  ขอให�โครงการสรุป็งบป็ระมีาณ์ในแต้�ลัะหมีวดจากข�อเสนอ

โครงการให�เป็็นงบป็ระมีาณ์รวมีของหมีวดนั�น ๆ เช�น 

ค�าต้อบแทุนนักวิจัย 10 คน ให�รวมีเป็็นต้ัวเลัขเดียวโดย

อ�างอิงจากรายลัะเอียดงบป็ระมีาณ์ในข�อเสนอโครงการ

•   โครงการทุี�มีีระยะเวลัาดำเนินงาน 1 ป็ี แบ�งเงินงบป็ระมีาณ์

เป็็น 3 งวด โดยงวดทุี� 1 เป็็น 70% ของงบป็ระมีาณ์ทุี�ได�รับ
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•  ค�าธรรมีเนียมีอุดหนุนสถูาบัน จำนวนรวมีไมี�เกินร�อยลัะ 10 

ของงบบุคลัากรแลัะงบดำเนินงานของโครงการ ซื่ึ�งไมี�รวมี

งบป็ระมีาณ์ในหมีวดดังต้�อไป็นี� 1) ค�าครุภัณ์ฑ์์ 2) ค�า

ต้อบแทุนนักวิจัยของโครงการพัิฒินานักวิจัยหลัังป็ริญญาเอก 
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หัน้่วยงบป็ระมาณ : บาทุ

เอกสัารแน้บ 1

ชื่่�อโครั้งการั้ .........

หัวหนั้าโครั้งการั้  .........

สืงักดั .........

รั้ะยะเวลิาโครั้งการั้ .........	ปี	(วิันเดือนปีที่่�เริ�มืต้น	-	วิันเดือนปีที่่�สิ�นสุดโคู่รงการ)

งบัป็รั้ะมาณ .........	บาที่ (แจงแจงรัายละเอีียดงบปรัะมาณรัายปีตามรัะยะเวลาทุี�ได�รัับการัอีนุมัติ)

แผน่ก�รัใชี้งบัปรัะม�ณโครังก�รั

(จำานวนงวดเงินงบปรัะมีาณเปลี่ยนแปลงตามีรัะยะเวลาทุี่ได�รัับการัอนุมีัติ และ/หรัือตามีทุี่ บพค. กำาหนด)

เอกสัารแน้บ 1



คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567)42 คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
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ต�รั�งกำ�หน่ดก�รัส่งรั�ยง�น่คว�มก้�วหน่้�/รั�ยง�น่ฉบัับัสมบัูรัณ์ 
และแผน่ก�รัโอุน่งบัปรัะม�ณรั�ยงวดไปยังสถ�บััน่
ช่ื่�อโครั้งการั้ .........

หัวหนั้าโครั้งการั้  .........

สัืงกัด .........

รั้ะยะเวลิาโครั้งการั้ .........	ปี	(วิันเดือนปีที่่�เริ�มืต้น	-	วิันเดือนปีที่่�สิ�นสุดโคู่รงการ)

งบัป็รั้ะมาณ .........	บาที่	(แจงแจงรัายละเอีียดงบปรัะมาณรัายปีตามรัะยะเวลาทุี�ได�รัับการัอีนุมัติ)

การสั่งรายงาน้ ระยะเวลา*
กำหัน้ด้การ

การสั่งรายงาน้
แผู้น้การโอน้งบป็ระมาณรายงวด้

จ่ำน้วน้เงิน้ 
(บาทุ)

งวด้ทุ่� 1  เม่�อลงน้ามใน้สััญญา
(70% ของงบป็ระมีาณ์ทุั�งหมีด)

รายงาน้
ความก้าวหัน้้า

ครั�งทุ่� 1
(6 เด้่อน้)

งวด้ทุ่� 2  เม่�อ บพื่ค. ได้้รับ
รายงาน้ครั�งทุ่� 1 และรายงาน้ฯ 
ผู้่าน้การพื่ิจ่ารณาแล้ว
(20% ของงบป็ระมีาณ์ทุั�งหมีด)

รายงาน้
ฉบับสัมบ่รณ์
(12 เด้่อน้)

งวด้สัุด้ทุ้าย เม่�อ บพื่ค. ได้้รับ
รายงาน้ฉบับสัมบ่รณ์ และ
รายงาน้ฯ ผู้่าน้การพื่ิจ่ารณาแล้ว
(10% ของงบป็ระมีาณ์ทุั�งหมีด)

รวมทุุกงวด้

หัมายเหัตุ้ – * จำนวนครั�งแลัะระยะเวลัาการส�งรายงาน สามีารถูเป็ลัี�ยนแป็ลังได�ต้ามีระยะเวลัาโครงการ
ทุี�ได�รับการอนุมีัต้ิ  

ตัวอุย่�งหลักฐ�น่ก�รัเบัิกจั่�ย
•   การเบิกจ�ายต้�องมีีหลัักฐานครบถู�วนโดยใช�ใบเสัร็จ่รับเงิน้เป็็นหลััก

• หากร�านค�าหร่อนิต้ิบุคคลัไมี�มีีใบเสร็จรับเงินของต้นเอง ให�ใช�ใบรับรองแทุน้ใบเสัร็จ่รับเงิน้ได� 

โดยให�หัวหน�าโครงการลังนามีรับรองในใบรับเงิน 

•  กรณ์ีทุี�ผู้้�รับเงินเป็็นบุคคลั ให�ใช�ใบสัำคัญรับเงิน้ พิร�อมีแนบสำเนาบัต้รป็ระชาชนของผู้้�รับเงิน

ที�อย้่
 สืถาบัันั/หนั่วยงานัต้นัสืังกัด

ชื่่�อหัวหนั้าโครั้งการั้ 
(รั้หัสืโครั้งการั้/สืัญญาเลิขที�)

เลิขป็รั้ะจำตัวผู้้้เสืียภาษี 
สืถาบัันั/หนั่วยงานัต้นัสืังกัด

เอกสัารแน้บ 2เอกสัารแน้บ 1
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งบัป็รั้ะมาณ .........	บาที่	(แจงแจงรัายละเอีียดงบปรัะมาณรัายปีตามรัะยะเวลาทุี�ได�รัับการัอีนุมัติ)
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จ่ำน้วน้เงิน้ 
(บาทุ)

งวด้ทุ่� 1  เม่�อลงน้ามใน้สััญญา
(70% ของงบป็ระมีาณ์ทุั�งหมีด)
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รายงาน้ครั�งทุ่� 1 และรายงาน้ฯ 
ผู้่าน้การพื่ิจ่ารณาแล้ว
(20% ของงบป็ระมีาณ์ทุั�งหมีด)
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รายงาน้ฯ ผู้่าน้การพื่ิจ่ารณาแล้ว
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•   การเบิกจ�ายต้�องมีีหลัักฐานครบถู�วนโดยใช�ใบเสัร็จ่รับเงิน้เป็็นหลััก

• หากร�านค�าหร่อนิต้ิบุคคลัไมี�มีีใบเสร็จรับเงินของต้นเอง ให�ใช�ใบรับรองแทุน้ใบเสัร็จ่รับเงิน้ได� 

โดยให�หัวหน�าโครงการลังนามีรับรองในใบรับเงิน 

•  กรณ์ีทุี�ผู้้�รับเงินเป็็นบุคคลั ให�ใช�ใบสัำคัญรับเงิน้ พิร�อมีแนบสำเนาบัต้รป็ระชาชนของผู้้�รับเงิน
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ชื่่�อหัวหนั้าโครั้งการั้ 
(รั้หัสืโครั้งการั้/สืัญญาเลิขที�)

เลิขป็รั้ะจำตัวผู้้้เสืียภาษี 
สืถาบัันั/หนั่วยงานัต้นัสืังกัด

เอกสัารแน้บ 2เอกสัารแน้บ 1



คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
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ขอให้ทางรั้้านัค้าใสื่ 
“เลิขที�”

ขอให้ทางรั้้านัค้าใสื่ 
“เลิ่มที�”

เลิขป็รั้ะจำตัวผู้้้เสืียภาษี 
สืถาบัันั/หนั่วยงานัต้นัสืังกัด

ที�อย้่ 
สืถาบัันั/หนั่วยงานัต้นัสืังกัด

ชื่่�อหัวหนั้าโครั้งการั้
 (รั้หัสืโครั้งการั้/สืัญญาเลิขที�)

ตัวอุย่�งใบัเสรั็จัรัับัเงิน่ ตัวอุย่�งใบัรัับัรัอุงแที่น่ใบัเสรั็จัรัับัเงิน่
ใบัรัับัรัอุงแที่น่ใบัเสรั็จัรัับัเงิน่

ช่�อ-สกุลั...................................................................ต้ำแหน�ง.............................................

สำนกังาน/มีหาวทิุยาลัยั..................................................................................................................

วันั เด่อนั ป็ี รั้ายลิะเอียดรั้ายจ่าย จำานัวนัเงินั หมายเหตุ

เบิกจั�ายภายใต้โคู่รงการ	...............................................................
......................................................................................................

รหัสโคู่รงการ/สัญญาเลขที่่�	...........................................................
......................................................................................................

รวิมืเป็นเงิน

รวมีทุั�งสิ�น (ต้ัวอักษร) ........................................................................................................................

ข�าพิเจ�าขอรับรองว�ารายจ�ายข�างต้�นนี� มีีมี้ลัค�าต้ามีทุี�แจ�งมีาจริงแลัะไมี�อาจเรียกใบเสร็จรับเงินจากผู้้�รับได� 

แลัะข�าพิเจ�าได�เบิกจ�ายไป็ภายใต้�โครงการ .......................................................................................... โดยแทุ� 

ต้ั�งแต้�วันทุี�…............................. ถูึงวันทุี�….............................. โดยไมี�ได�นำไป็เบิกกับแหลั�งทุุน/โครงการอ่�นอีก

ลังช่�อ ................................................ (ผู้้�เบิกจ�าย)
                 (…...........…................................)

       ลังช่�อ ................................................. (ผู้้�อนุมีัต้ิ)
                 (…...........…................................)

เอกสัารแน้บ 2เอกสัารแน้บ 2
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“เลิ่มที�”
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 (รั้หัสืโครั้งการั้/สืัญญาเลิขที�)
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......................................................................................................

รหัสโคู่รงการ/สัญญาเลขที่่�	...........................................................
......................................................................................................

รวิมืเป็นเงิน

รวมีทุั�งสิ�น (ต้ัวอักษร) ........................................................................................................................

ข�าพิเจ�าขอรับรองว�ารายจ�ายข�างต้�นนี� มีีมี้ลัค�าต้ามีทุี�แจ�งมีาจริงแลัะไมี�อาจเรียกใบเสร็จรับเงินจากผู้้�รับได� 

แลัะข�าพิเจ�าได�เบิกจ�ายไป็ภายใต้�โครงการ .......................................................................................... โดยแทุ� 

ต้ั�งแต้�วันทุี�…............................. ถูึงวันทุี�….............................. โดยไมี�ได�นำไป็เบิกกับแหลั�งทุุน/โครงการอ่�นอีก

ลังช่�อ ................................................ (ผู้้�เบิกจ�าย)
                 (…...........…................................)

       ลังช่�อ ................................................. (ผู้้�อนุมีัต้ิ)
                 (…...........…................................)

เอกสัารแน้บ 2เอกสัารแน้บ 2



คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
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ตัวอุย่�งใบัสำ�คัญรัับัเงิน่ แบับัแสดงข้้อุมูลปรัะกอุบัก�รัปรัับัหมวดงบัปรัะม�ณ

* รายการ
งบป็ระมาณ (บาทุ) ** จ่ำน้วน้เงิน้ทุ่�ป็รับ

เป็ล่�ยน้ (บาทุ) 
*** เหัตุ้ผู้ลการป็รับ
เป็ล่�ยน้งบป็ระมาณเด้ิม ใหัม่

1 หัมวด้ค่าต้อบแทุน้    

- ….     

2 หัมวด้ค่าจ่้าง     

- ….     

3 หัมวด้ค่าใช้้สัอย     

- ….     

4 หัมวด้ค่าวัสัดุ้     

- ….     

5 ครุภััณฑ์์     

- ….     

รวม     

หัมายเหัตุ้:
*    โป็รดเพิิ�มีเต้ิมีรายลัะเอียดหมีวดงบป็ระมีาณ์ต้ามีทุี�ระบุไว�ใน ข้้อเสนอโคิรงการฉบัับัแนบัสัญญา หร่อ 

แผนการใชั่้เงินงบัประมาณโคิรงการ
**  โป็รดระบุรายลัะเอียดเงินงบป็ระมีาณ์ทุี�ป็รับเป็ลัี�ยนว�าเพิิ�มีขึ�นหร่อลัดลัง เป็็นจำนวนกี�บาทุ แลัะระบุ

งวดเงินงบป็ระมีาณ์ทุี�ป็รับเป็ลัี�ยน พิร�อมีคำนวณ์ร�อยลัะงบป็ระมีาณ์ทุี�ป็รับเป็ลัี�ยนเมี่�อเทุียบกับหมีวด
นั�น ๆ ในกรณี์ทุี�เป็็นการป็รับเป็ลัี�ยนภายในหมีวดงบป็ระมีาณ์ แลัะเทุียบกับหมีวดรับเข�า ในกรณ์ีทุี�
เป็็นการป็รับข�ามีหมีวดงบป็ระมีาณ์

***  โป็รดอธิบายเหตุ้ผู้ลัการป็รับหมีวดงบป็ระมีาณ์ทุี�แสดงถูึงความีจำเป็็น แลัะสมีเหตุ้สมีผู้ลั พิร�อมีระบุ
รายลัะเอียดต้�าง ๆ ทุี�เกี�ยวข�อง เช�น หมีวดค�าจ�างควรระบุจำนวนเงิน*วัน*คน

กรั้ณีการั้ป็รั้ับัแผู้นัการั้ใชื่้เงินังบัป็รั้ะมาณข�ามีหมีวด บัพิค. ขอให้หัวหนั้าโครั้งการั้จัดทำา 
แผู้นัการั้ใชื่้เงินังบัป็รั้ะมาณโครั้งการั้ฉบัับัใหม่ 

ที�แสืดงรั้ายลิะเอียดรั้ายงวดมาด้วย (รั้ายลิะเอียดตามเอกสืารั้แนับั 1)
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คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567)48

รายงานความก้้าวหน้า คร้�งที่่� …..….
(ชื่่�อโครงก้ารภาษาไที่ย)……………………........………………...

(ชื่่�อโครงการภาษาอังกฤษ)………………....…….......………………

(สััญญาเลขที่่�…………………........………….)

โดย

(หััวหัน้้าโครงการ) ……………….....……….......…………………………….

(สัังกัด) ………………….....…………………….......……………………………

    แผนงาน …………………………………………………………………

    แผนงานย่อย …………………………………………………………..

    แผนงานย่อยรายประเด็็น ………………………………………….

              ประจำปีงบประมาณ ……………......……….

หน่วยบริหารและจ้ด็ก้ารทีุ่นด็้านก้ารพั้ฒนาก้ำล้งคน และทีุ่นด็้านก้ารพั้ฒนาสถาบ้นอุด็มศึึก้ษา 

ก้ารวิจ้ยและก้ารสร้างนว้ตก้รรม (บพัค.)

สำน้ก้งานสภานโยบายก้ารอุด็มศึึก้ษา วิที่ยาศึาสตร์ วิจ้ยและนว้ตก้รรมแห่งชื่าติ (สอวชื่.)

(สามารถดาวน์์โหลดแบบฟอร์มได้ที่่� www.pmuhr.or.th/progress-report) เอก้สารแนบ 4
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รายงาน้ความก้าวหัน้้า ครั�งทุ่� …..….
(ช้่�อโครงการภัาษีาไทุย)……………………........………………...

(ช่�อโครงการภาษาอังกฤษ)………………....…….......………………

(สัญญาเลัขทุี�…………………........………….)

โดย

(หัวหน�าโครงการ) ……………….....……….......…………………………….

(สังกัด) ………………….....…………………….......……………………………

    แผู้น้งาน้ …………………………………………………………………

    แผู้น้งาน้ย่อย …………………………………………………………..

    แผู้น้งาน้ย่อยรายป็ระเด้็น้ ………………………………………….

              ป็ระจ่ำป็ีงบป็ระมาณ ……………......……….

หัน้่วยบริหัารและจ่ัด้การทุุน้ด้้าน้การพื่ัฒิน้ากำลังคน้ และทุุน้ด้้าน้การพื่ัฒิน้าสัถุาบัน้อุด้มศึกษีา 

การวิจ่ัยและการสัร้างน้วัต้กรรม (บพื่ค.)

สัำน้ักงาน้สัภัาน้โยบายการอุด้มศึกษีา วิทุยาศาสัต้ร์ วิจ่ัยและน้วัต้กรรมแหั่งช้าต้ิ (สัอวช้.)

ชื่่�อแผู้นังานั	…………………….……………...............…………… สืัญญาเลิขที� …………......................………………

เอกสัารป็กป็ิด้

หัน้่วยบริหัารและจ่ัด้การทุุน้ด้้าน้การพื่ัฒิน้ากำลังคน้ 
และทุุน้ด้้าน้การพื่ัฒิน้าสัถุาบัน้อุด้มศึกษีา การวิจ่ัยและการสัร้างน้วัต้กรรม (บพื่ค.)

สัำน้ักงาน้สัภัาน้โยบายการอุด้มศึกษีา วิทุยาศาสัต้ร์ วิจ่ัยและน้วัต้กรรมแหั่งช้าต้ิ (สัอวช้.)

รายงาน้ความก้าวหัน้้าครั�งทุ่� ....... (ระยะ ....... เด้่อน้)
ระหัว่างวัน้ทุ่� ..… เด้่อน้ ……...……… พื่.ศ. ...….. – วัน้ทุ่� ...… เด้่อน้ …..………… พื่.ศ. ..……

ช้่�อโครงการ (ภัาษีาไทุย)      ………………………….................……………………………………………..............……....
ช้่�อโครงการ (ภัาษีาอังกฤษี) …………………………............………….....…………………………………..............……....

ช้่�อหััวหัน้้าโครงการ  …………………………............………….....…………………………………..............……....
สัังกัด้ (คณะ/มหัาวิทุยาลัย)  …………………………............………….....…………………………………..............……....
สัถุาน้ทุ่�ต้ิด้ต้่อ  …………………………............…………...…………………………………..............……....
โทุรศัพื่ทุ์   .…………...…………....…..…......…… e-mail: ………......................…………….....
หัน้้าทุ่�/ความรับผู้ิด้ช้อบ …………………………............…………….....………………………………..............……....
สััด้สั่วน้ความรับผู้ิด้ช้อบ (%) …………………………............……………….....……………………………..............……....

ช้่�อผู้่้ร่วมโครงการ  …………………………............……………….....……………………………..............……....
สัังกัด้ (คณะ/มหัาวิทุยาลัย) …………………………............……………….....……………………………..............……....
สัถุาน้ทุ่�ต้ิด้ต้่อ  …………………………............…………………………………….....………..............…….... 
โทุรศัพื่ทุ์   .…………...…………....……........…… e-mail: ……...…...................…………….....
หัน้้าทุ่�/ความรับผู้ิด้ช้อบ …………………………............……………………….....……………………..............……....
สััด้สั่วน้ความรับผู้ิด้ช้อบ (%) …………………………............……………………….....……………………..............……....

ช้่�อผู้่้ร่วมโครงการ  …………………………............……………………….....……………………..............……....
สัังกัด้ (คณะ/มหัาวิทุยาลัย) …………………………............……………………….....……………………..............……....
สัถุาน้ทุ่�ต้ิด้ต้่อ  …………………………............……………………….....……………………..............……....
โทุรศัพื่ทุ์   .…………...…………....…..…......…… e-mail: ………......................…………….....
หัน้้าทุ่�/ความรับผู้ิด้ช้อบ …………………………............…………………………….....………………..............……....
สััด้สั่วน้ความรับผู้ิด้ช้อบ (%) …………………………............…………………………….....………………..............……....

งบป็ระมาณโครงการ  …………………………............……………………………….....……………..............……....
ระยะเวลาโครงการ  .................. ป็ี  วัน้ทุ่�เริ�มโครงการ ................................. ถุึง .............................

น้ำเข้าข้อม่ลโครงการและแน้บเอกสัารต้ามทุ่�ระบบข้อม่ลสัารสัน้เทุศวิจ่ัยและน้วัต้กรรมแห่ังช้าต้ิ
(National Research and Innovation Information System; NRIIS) กำหัน้ด้เร่ยบร้อยแล้ว

ลิงนัาม …..………………………………………
         (………….……….…………………….)
                หัวหนั้าโครั้งการั้

(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmuhr.or.th/progress-report)(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmuhr.or.th/progress-report) เอกสัารแน้บ 4เอกสัารแน้บ 4
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    แผนงานย่อยรายประเด็็น ………………………………………….

              ประจำปีงบประมาณ ……………......……….
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ตัวิอย่าง

กิจกรัรัมีการัดำเนินงานวิจัย
ตามีข�อเสันอโครังการัทุี่เสันอไว�

รัายละเอียดกิจกรัรัมีทุี่ได�ดำเนินงานจรัิง

1)  ย่�นขอีจรัิยธรัรัมการัวิจัย ทุางโครังการัฯ ได�ย่�นขอีจรัิยธรัรัมกับคณะกรัรัมการัจรัิยธรัรัมในมหัาวิทุยาลัย
....................... เม่�อีวันทุี� 12 กุมภาพัันธ์ 2565 และคณะกรัรัมการัจรัิยธรัรัม
ได�อีนุมัติเป็นทุี�เรัียบรั�อียแล�ว โดยมีหันังสื่อีรัับรัอีงจรัิยธรัรัมการัวิจัยปรัากฏ
ตามภาคผู้นวก .......

2)  ดำเนินการัเก็บแบบสือีบถาม
กับกลุ�มเป้าหัมาย จำนวน 
200 ตัวอีย�าง

ทุางโครังการัฯ ดำเนินการัเก็บแบบสือีบถามกับกลุ�มเป้าหัมายในพั่�นทุี�จังหัวัด
ขอีนแก�น ได�จำนวน 100 คน ทุั�งนี� เน่�อีงจากสืถานการัณ์การัแพัรั�รัะบาดขอีง
โรัคโควิด-19 จึงทุำใหั�โครังการัดำเนินการัเก็บแบบสือีบถามล�าช้�ากว�าแผู้นทุี�
วางไว� ซึ่ึ�งทุางโครังการัวางแผู้นเก็บแบบสือีบถามเพัิ�มเติมใหั�ครับตามจำนวน
ในช้�วงเด่อีนทุี� 7 ขอีงแผู้นการัดำเนินงานต�อีไป โดยมีตัวอีย�างแบบสือีบถาม
ปรัากฏตามภาคผู้นวก.....

3)  สืรั�างฐานข�อีม้ล ภาพัถ�าย 
หัลายมุมมอีงขอีงวัตถุ
หัลากหัลายปรัะเภทุ

•   ดำเนินการัเก็บข�อีม้ลรั้ปภาพัเพั่�อีสืรั�างเป็นฐานข�อีม้ล  เพั่�อีนำไปใช้�ใน
การัรัันเพั่�อีสืรั�างโมเดล โดยมีตัวอีย�างภาพัทุี�เก็บ เช้�น ................. เป็นต�น 
(ตัวอีย�างภาพัทุี�ดำเนินการัเก็บปรัากฏตามภาคผู้นวก)

• ในช้�วงขอีงการัรัายงานความก�าวหัน�าครัั�งนี� ได�ดำเนินการัจัดเก็บภาพัวัตถุ
ไปแล�ว จำนวน .......... วัตถุ (.......... ภาพัต�อีวัตถุ) 

6.2  รายละเอ่ยด้ผู้ลการด้ำเน้ิน้การต้ามกิจ่กรรมของ 

(เชั่่น ผลการวิจััยและพัฒนาระบับั…, ผลการทดสอบัระบับั, กลไกการดำเนินงาน, ผลงาน

ข้องนักวิจััย, การวัดประเมินผล)
(คิำอธิ์ิบัาย: โปรด้ระบุรายละเอ้ยด้ผู้ลการด้ำเนัินังานัให�ค่รบถ�วินัและชัด้เจันั โดยเปรียบัเทียบั

ผลการดำเนินงานกับัแผนการดำเนินงานที�วางไว้ สามารถแนบัเอกสารที�มีรายละเอียด และเพิ�มเติิมหัวข้้อ
อื�น ๆ ที�แสดงผลการดำเนินงาน และหากมีรูปภาพ แผนภูมิ ติาราง ภาพประกอบั และผลการวิเคิราะห์
ข้้อมูล นอกเหนือจัากหัวข้้อที�กำหนด ให้ใส่ไว้ในรายงานด้วย ทั�งนี� ผู้ลการด้ำเนัินังานัทั้้�ทั้่านัให�รายละเอ้ยด้
ม่้ผู้ลต่อการพิจัารณาอนัุม่ัติเบิกเงินัในังวิด้ถัด้ไป) 

6.3  สัรุป็ผู้ลการด้ำเน้ิน้งาน้โครงการ เป็ร่ยบเทุ่ยบกับแผู้น้การด้ำเน้ิน้งาน้ทุ่�เสัน้อ
(คิำอธิ์ิบัาย: แสดงข้้อมูลเปรียบัเทียบัในการดำเนินงานจัริงข้องแติ่ละกิจักรรมในแติ่ละชั่่วงเวลา

เทียบักับัแผนการดำเนินงานติามที�ระบัุไว้ในข้้อเสนอโคิรงการติั�งแติ่เริ�มติ้นโคิรงการถ่งชั่่วงที�รายงาน โดยแสดง
ข้้อมูลในรูปแบับัข้องร้อยละการดำเนินงาน รวมทั�งผลผลิติที�ติ้องส่งมอบัในแติ่ละชั่่วงเวลา)

(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmuhr.or.th/progress-report)(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmuhr.or.th/progress-report) เอกสัารแน้บ 4เอกสัารแน้บ 4
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คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567)52 คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 

ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567) 53

ตัวิอย่าง

กิจกรัรัมีการัดำเนินงานวิจัย
ตามีข�อเสันอโครังการัทุี่เสันอไว�

รัายละเอียดกิจกรัรัมีทุี่ได�ดำเนินงานจรัิง

1)  ย่�นขอีจรัิยธรัรัมการัวิจัย ทุางโครังการัฯ ได�ย่�นขอีจรัิยธรัรัมกับคณะกรัรัมการัจรัิยธรัรัมในมหัาวิทุยาลัย
....................... เม่�อีวันทุี� 12 กุมภาพัันธ์ 2565 และคณะกรัรัมการัจรัิยธรัรัม
ได�อีนุมัติเป็นทุี�เรัียบรั�อียแล�ว โดยมีหันังสื่อีรัับรัอีงจรัิยธรัรัมการัวิจัยปรัากฏ
ตามภาคผู้นวก .......

2)  ดำเนินการัเก็บแบบสือีบถาม
กับกลุ�มเป้าหัมาย จำนวน 
200 ตัวอีย�าง

ทุางโครังการัฯ ดำเนินการัเก็บแบบสือีบถามกับกลุ�มเป้าหัมายในพั่�นทุี�จังหัวัด
ขอีนแก�น ได�จำนวน 100 คน ทุั�งนี� เน่�อีงจากสืถานการัณ์การัแพัรั�รัะบาดขอีง
โรัคโควิด-19 จึงทุำใหั�โครังการัดำเนินการัเก็บแบบสือีบถามล�าช้�ากว�าแผู้นทุี�
วางไว� ซึ่ึ�งทุางโครังการัวางแผู้นเก็บแบบสือีบถามเพัิ�มเติมใหั�ครับตามจำนวน
ในช้�วงเด่อีนทุี� 7 ขอีงแผู้นการัดำเนินงานต�อีไป โดยมีตัวอีย�างแบบสือีบถาม
ปรัากฏตามภาคผู้นวก.....

3)  สืรั�างฐานข�อีม้ล ภาพัถ�าย 
หัลายมุมมอีงขอีงวัตถุ
หัลากหัลายปรัะเภทุ

•   ดำเนินการัเก็บข�อีม้ลรั้ปภาพัเพั่�อีสืรั�างเป็นฐานข�อีม้ล  เพั่�อีนำไปใช้�ใน
การัรัันเพั่�อีสืรั�างโมเดล โดยมีตัวอีย�างภาพัทุี�เก็บ เช้�น ................. เป็นต�น 
(ตัวอีย�างภาพัทุี�ดำเนินการัเก็บปรัากฏตามภาคผู้นวก)

• ในช้�วงขอีงการัรัายงานความก�าวหัน�าครัั�งนี� ได�ดำเนินการัจัดเก็บภาพัวัตถุ
ไปแล�ว จำนวน .......... วัตถุ (.......... ภาพัต�อีวัตถุ) 

6.2  รายละเอ่ยด้ผู้ลการด้ำเน้ิน้การต้ามกิจ่กรรมของ 

(เชั่่น ผลการวิจััยและพัฒนาระบับั…, ผลการทดสอบัระบับั, กลไกการดำเนินงาน, ผลงาน

ข้องนักวิจััย, การวัดประเมินผล)
(คิำอธิ์ิบัาย: โปรด้ระบุรายละเอ้ยด้ผู้ลการด้ำเนัินังานัให�ค่รบถ�วินัและชัด้เจันั โดยเปรียบัเทียบั

ผลการดำเนินงานกับัแผนการดำเนินงานที�วางไว้ สามารถแนบัเอกสารที�มีรายละเอียด และเพิ�มเติิมหัวข้้อ
อื�น ๆ ที�แสดงผลการดำเนินงาน และหากมีรูปภาพ แผนภูมิ ติาราง ภาพประกอบั และผลการวิเคิราะห์
ข้้อมูล นอกเหนือจัากหัวข้้อที�กำหนด ให้ใส่ไว้ในรายงานด้วย ทั�งนี� ผู้ลการด้ำเนัินังานัทั้้�ทั้่านัให�รายละเอ้ยด้
ม่้ผู้ลต่อการพิจัารณาอนัุม่ัติเบิกเงินัในังวิด้ถัด้ไป) 

6.3  สัรุป็ผู้ลการด้ำเน้ิน้งาน้โครงการ เป็ร่ยบเทุ่ยบกับแผู้น้การด้ำเน้ิน้งาน้ทุ่�เสัน้อ
(คิำอธิ์ิบัาย: แสดงข้้อมูลเปรียบัเทียบัในการดำเนินงานจัริงข้องแติ่ละกิจักรรมในแติ่ละชั่่วงเวลา

เทียบักับัแผนการดำเนินงานติามที�ระบัุไว้ในข้้อเสนอโคิรงการติั�งแติ่เริ�มติ้นโคิรงการถ่งชั่่วงที�รายงาน โดยแสดง
ข้้อมูลในรูปแบับัข้องร้อยละการดำเนินงาน รวมทั�งผลผลิติที�ติ้องส่งมอบัในแติ่ละชั่่วงเวลา)

(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmuhr.or.th/progress-report)(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmuhr.or.th/progress-report) เอกสัารแน้บ 4เอกสัารแน้บ 4
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6.4  ผู้ลผู้ลิต้ ผู้ลลัพื่ธ์์ และผู้ลกระทุบ จ่ากการด้ำเน้ิน้โครงการ 
(คิำอธิ์ิบัาย: สรุปเปรียบัเทียบัผลผลิติ ผลลัพธิ์์ และผลกระทบัจัากงานวิจััยที�สอดคิล้องกับั OKR 

ติามแผนงาน โดยสามารถพิจัารณาติามที�เสนอไว้ในข้้อเสนอโคิรงการ)

6.4.1 ผู้ลผู้ลิต้

รั้ายการั้ผู้ลิผู้ลิิต
(ตามทุี�รัะบุใน

ข�อีเสืนอี
โครังการัฉบับ
ทุำาสืัญญา)

รั้ายลิะเอียด
ตามข้อเสืนัอ

โครั้งการั้
(จำานวนและ
รัายละเอีียด
โดยสืังเขป)

รั้ายลิะเอียดผู้ลิการั้ดำาเนัินังานั
(โปรัดรัะบุรัายละเอีียดใหั�ช้ัดเจน ในกรัณีเป็นบทุความ
วิช้าการั ขอีใหั�รัะบุรัายละเอีียดต�าง ๆ เช้�น ผู้้�เขียน 
ช้่�อีบทุความ ช้่�อีวารัสืารั ปทีุี�ตีพัิมพั์ รัะดับขอีงวารัสืารั 
(Quartile1, Tier1, Nature index) เป็นต�น หัรั่อี
ในกรัณีเป็นทุรััพัย์สืินทุางปัญญาขอีใหั�รัะบุเลขทีุ�คำาขอี
และแนบเอีกสืารัทุี�เกี�ยวข�อีงมาในภาคผู้นวกด�วย)

ความก้าวหนั้า
ของผู้ลิผู้ลิิต 

(%)

1)	

2)

6.4.2 ผู้ลลัพื่ธ์์

รายการผู้ลลัพื่ธ์์
(ติามที�ระบัุในข้้อเสนอ

โคิรงการฉบัับัทำาสัญญา)

รายละเอ่ยด้ต้ามข้อเสัน้อโครงการ
(จัำานวนและรายละเอียด

โดยสังเข้ป)

รายละเอ่ยด้ผู้ลการด้ําเน้ิน้งาน้
(จัำานวนและรายละเอียด

โดยสังเข้ป)

1)

2) 

6.4.3 ผู้ลกระทุบ

รั้ายการั้ผู้ลิกรั้ะทบั
(ตามทุี�รัะบุในข�อีเสืนอีโครังการั

ฉบับทุำาสืัญญา)

รั้ายลิะเอียดตามข้อเสืนัอโครั้งการั้
(จำานวนและรัายละเอีียด

โดยสืังเขป)

รั้ายลิะเอียดผู้ลิการั้ดำาเนิันังานั
(จำานวนและรัายละเอีียด

โดยสืังเขป)

1)

2)	

6.5  ร้อยละผู้ลการด้ำเน้ิน้งาน้โครงการและความสัำเร็จ่ต้ามเป็้าหัมาย
(คิำอธิ์ิบัาย: ระบัุร้อยละผลสำเร็จัติามแผนงาน)

•   ผู้ลัสำเร็จต้ามีแผู้นงานคิดเป็็นร�อยลัะ............. ของแผู้นงานโครงการในช�วงทุี�รายงาน 

•   ผู้ลัสำเร็จต้ามีแผู้นงานคิดเป็็นร�อยลัะ............. ของแผู้นงานต้ลัอดโครงการ

•   ผู้ลัสำเร็จต้ามีเป็้าหมีายคิดเป็็นร�อยลัะ............ ของเป็้าหมีายต้ลัอดโครงการ

 7   สัรุป็ผู้ลการวิจ่ัยใน้ช้่วงทุ่�รายงาน้ 
(คิำอธิ์ิบัาย: ระบัุรายละเอียดผลสำเร็จัข้องโคิรงการนำที�ไปสู่ผลกระทบัในวงกว้าง ติามวัติถุประสงคิ์

ข้องโคิรงการ)

(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmuhr.or.th/progress-report)(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmuhr.or.th/progress-report) เอกสัารแน้บ 4เอกสัารแน้บ 4
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6.4  ผู้ลผู้ลิต้ ผู้ลลัพื่ธ์์ และผู้ลกระทุบ จ่ากการด้ำเน้ิน้โครงการ 
(คิำอธิ์ิบัาย: สรุปเปรียบัเทียบัผลผลิติ ผลลัพธิ์์ และผลกระทบัจัากงานวิจััยที�สอดคิล้องกับั OKR 

ติามแผนงาน โดยสามารถพิจัารณาติามที�เสนอไว้ในข้้อเสนอโคิรงการ)

6.4.1 ผู้ลผู้ลิต้

รั้ายการั้ผู้ลิผู้ลิิต
(ตามทุี�รัะบุใน

ข�อีเสืนอี
โครังการัฉบับ
ทุำาสืัญญา)

รั้ายลิะเอียด
ตามข้อเสืนัอ

โครั้งการั้
(จำานวนและ
รัายละเอีียด
โดยสืังเขป)

รั้ายลิะเอียดผู้ลิการั้ดำาเนัินังานั
(โปรัดรัะบุรัายละเอีียดใหั�ช้ัดเจน ในกรัณีเป็นบทุความ
วิช้าการั ขอีใหั�รัะบุรัายละเอีียดต�าง ๆ เช้�น ผู้้�เขียน 
ช้่�อีบทุความ ช้่�อีวารัสืารั ปีทุี�ตีพัิมพั์ รัะดับขอีงวารัสืารั 
(Quartile1, Tier1, Nature index) เป็นต�น หัรั่อี
ในกรัณีเป็นทุรััพัย์สืินทุางปัญญาขอีใหั�รัะบุเลขทีุ�คำาขอี
และแนบเอีกสืารัทุี�เกี�ยวข�อีงมาในภาคผู้นวกด�วย)

ความก้าวหนั้า
ของผู้ลิผู้ลิิต 

(%)

1)	

2)

6.4.2 ผู้ลลัพื่ธ์์

รายการผู้ลลัพื่ธ์์
(ติามที�ระบัุในข้้อเสนอ

โคิรงการฉบัับัทำาสัญญา)

รายละเอ่ยด้ต้ามข้อเสัน้อโครงการ
(จัำานวนและรายละเอียด

โดยสังเข้ป)

รายละเอ่ยด้ผู้ลการด้ําเน้ิน้งาน้
(จัำานวนและรายละเอียด

โดยสังเข้ป)

1)

2) 

6.4.3 ผู้ลกระทุบ

รั้ายการั้ผู้ลิกรั้ะทบั
(ตามทุี�รัะบุในข�อีเสืนอีโครังการั

ฉบับทุำาสืัญญา)

รั้ายลิะเอียดตามข้อเสืนัอโครั้งการั้
(จำานวนและรัายละเอีียด

โดยสืังเขป)

รั้ายลิะเอียดผู้ลิการั้ดำาเนิันังานั
(จำานวนและรัายละเอีียด

โดยสืังเขป)

1)

2)	

6.5  ร้อยละผู้ลการด้ำเน้ิน้งาน้โครงการและความสัำเร็จ่ต้ามเป็้าหัมาย
(คิำอธิ์ิบัาย: ระบัุร้อยละผลสำเร็จัติามแผนงาน)

•   ผู้ลัสำเร็จต้ามีแผู้นงานคิดเป็็นร�อยลัะ............. ของแผู้นงานโครงการในช�วงทุี�รายงาน 

•   ผู้ลัสำเร็จต้ามีแผู้นงานคิดเป็็นร�อยลัะ............. ของแผู้นงานต้ลัอดโครงการ

•   ผู้ลัสำเร็จต้ามีเป็้าหมีายคิดเป็็นร�อยลัะ............ ของเป็้าหมีายต้ลัอดโครงการ

 7   สัรุป็ผู้ลการวิจ่ัยใน้ช้่วงทุ่�รายงาน้ 
(คิำอธิ์ิบัาย: ระบัุรายละเอียดผลสำเร็จัข้องโคิรงการนำที�ไปสู่ผลกระทบัในวงกว้าง ติามวัติถุประสงคิ์

ข้องโคิรงการ)

(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmuhr.or.th/progress-report)(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmuhr.or.th/progress-report) เอกสัารแน้บ 4เอกสัารแน้บ 4
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คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567)56 คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
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งบป็ระมาณ
รายรับ

รายจ่่าย เงิน้คงเหัล่อ
จ่ําน้วน้เงิน้ทุ่�ได้้รับ วัน้ทุ่�ได้้รับ

งวดทุี� 1 ……..   บาทุ …/…/… ……..   บาทุ ……..   บาทุ

งวดทุี� … ……..   บาทุ …/…/… ……..   บาทุ ……..   บาทุ

รวม ……..   บาทุ ……..   บาทุ ……..   บาทุ

* หมายเหติุ ระบัุเงินงบัประมาณรายงวดที�ได้รับัโดยอ้างอิงติามแผนการใชั่้งบัประมาณฉบัับัแนบัสัญญา 
และหากเป็นแผนบัูรณาการ ข้อให้สรุปรายงานการเงินข้องทั�งโคิรงการไว้ที�รายงานคิวามก้าวหน้าข้องโคิรงการหลักด้วย

9.2  งบป็ระมาณทุ่�ใช้้จ่่ายใน้การด้ำเน้ิน้งาน้ และเงิน้งวด้ถุัด้ไป็ทุ่�เสัน้อขอ (หัน้่วย:บาทุ)

หมวด
งบัป็รั้ะมาณ

งบัป็รั้ะมาณ
ตลิอด

โครั้งการั้
(1)

เงินังวด
ที�ได้รั้ับั

สืะสืมจนัถึง
ป็ัจจุบัันั

(2)

รั้ายจ่าย
เงินั

คงเหลิ่อ
(2)-(5) 
= (6)

เงินั
งวดถัดไป็
ที�เสืนัอขอ 
(งวดที� ...)

(7)

ค่าใชื่้จ่าย
สืะสืม

ก่อนัหนั้า
(3)

ค่าใชื่้จ่าย
จรั้ิง

ในังวดนัี�
(4)

รั้วม
รั้ายจ่ายจรั้ิง

(3)+(4) 
= (5)

1.	งบบุคู่ลากร

2.	คู่�าตอบแที่น

3.	คู่�าใชั้้จั�าย
3.1	คู่�าวิัสดุ
3.2	คู่�าใชั้้สอย

4.	คู่�าคู่รุภัณฑ์์
(ไมื�เกิน	500,000	บาที่)

5.	คู่�าธรรมืเน่ยมื
อุดหนุนสถาบัน

6.	คู่�าคู่รุภัณฑ์์
(เกิน	 500,000	 บาที่)

รั้วมงบัป็รั้ะมาณ

 8   ป็ัญหัาอุป็สัรรคใน้การด้ำเน้ิน้งาน้โครงการ แน้วทุางการแก้ไข และข้อเสัน้อแน้ะ
(คิำอธิ์ิบัาย: ระบัุปัญหาและอุปสรรคิที�เกิดข้่�นระหว่างการดำเนินโคิรงการ ที�ก่อให้เกิดการทำงานล่าชั่้า 

ไม่สามารถดำเนินการได้ติามแผน ไม่สามารถดำเนินการได้เสร็จัสิ�นติามเวลา พร้อมทั�งแนวทางการแก้ไข้ 
และข้้อเสนอแนะในการป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาในคิรั�งติ่อไป)

 9   งบป็ระมาณใน้การด้ำเน้ิน้งาน้โครงการ 
(คิำอธิ์ิบัาย: สรุปงบัประมาณที�ได้รับัและการใชั่้จั่ายงบัประมาณ)

9.1  งบป็ระมาณทุ่�ได้้รับและการใช้้จ่่ายเงิน้งบป็ระมาณ

หมายเหติุ : หากเป็นแผนบัูรณาการ ข้อให้สรุปรายงานการเงินข้องทั�งโคิรงการไว้ที�รายงาน
คิวามก้าวหน้าข้องโคิรงการหลักด้วย

9.3  เงิน้คงเหัล่อคิด้เป็็น้ ................... % เม่�อเทุ่ยบกับงบป็ระมาณทุ่�ได้้รับไป็
หมายเหติุ กรณีที�มีเงินคิงเหลือมากกว่าร้อยละ 30 ข้องงบัประมาณที�ได้รับัไป ข้อให้ชั่ี�แจังเหติุผล

9.4  งบป็ระมาณทุ่�เสัน้อขอจ่ัด้สัรรงวด้ต้่อไป็ (งวด้ทุ่� …) จ่ำน้วน้ ...................... บาทุ   

ลงนามื	………….……………………………
(……..……………………………….)

									หัวิหน้าโคู่รงการ

ลงนามื ………..………………………………
									(……………………………………….)

เจั้าหน้าที่่�การเงินสถาบันหรือผ่้ด่แลการเงินของโคู่รงการ
ผ่้มื่อำานาจัลงนามื

 10  เอกสัารอ้างอิง
(คิำอธิ์ิบัาย: โปรดระบัุเอกสารข้องแหล่งข้้อมูลที�นำมาใชั่้ในการจััดทำหรืออ้างอิงผลรายงานวิจััย)

ภัาคผู้น้วก
(คิำอธิ์ิบัาย: เอกสารที�เกี�ยวข้้องในการดำเนินงาน เชั่่น หนังสือรับัรองจัริยธิ์รรมการวิจััยที�เกี�ยวข้้อง 

หรือเอกสารเพื�อยืนยันถ่งผลผลิติข้องโคิรงการ เชั่่น บัทคิวาม/รายงานซ่ึ่�งเป็นส่วนหน่�งข้องการดำเนินงาน
ภายใติ้โคิรงการ ติัวอย่างเว็บัไซึ่ติ์ ข้้อมูลหรือสถิติิติ่างๆ ที�เก็บัได้จัากโคิรงการ รายชั่ื�อนักเรียนหรือคิรูที�เข้้าร่วม
โคิรงการ บัทคิวามวิจััยที�ติีพิมพ์ในวารสารวิชั่าการ ติ้นฉบัับับัทคิวามวิจััย (Manuscript) ที�ยื�น (Submit) 
หรือ Manuscript number และหนังสือติอบัรับัให้ลงติีพิมพ์ เอกสารการยื�น Invention Disclosure 
เอกสารหลักฐานแสดงการจัดแจั้งอนุสิทธิ์ิบััติร/สิทธิ์ิบััติร หรือผลงานทรัพย์สินทางปัญญาอื�น ๆ หรือ หนังสือ
หรือเอกสารติ้นแบับัติัวอย่างติ่าง ๆ ทั�งนี� ต�นัแบบผู้ลิตภัณฑ์์หรือต�นัแบบเทั้ค่โนัโลย้/กระบวินัการใหม่่ 
โปรด้รายงานัข�อม่้ลตาม่ทั้้� บพค่. กำหนัด้ ซื้้�งม่้รายละเอ้ยด้ตาม่ด้�านัล่าง)

(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmuhr.or.th/progress-report)(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmuhr.or.th/progress-report) เอกสัารแน้บ 4เอกสัารแน้บ 4



คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567)56 คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 

ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567) 57

งบป็ระมาณ
รายรับ

รายจ่่าย เงิน้คงเหัล่อ
จ่ําน้วน้เงิน้ทุ่�ได้้รับ วัน้ทุ่�ได้้รับ

งวดทุี� 1 ……..   บาทุ …/…/… ……..   บาทุ ……..   บาทุ

งวดทุี� … ……..   บาทุ …/…/… ……..   บาทุ ……..   บาทุ

รวม ……..   บาทุ ……..   บาทุ ……..   บาทุ

* หมายเหติุ ระบัุเงินงบัประมาณรายงวดที�ได้รับัโดยอ้างอิงติามแผนการใชั่้งบัประมาณฉบัับัแนบัสัญญา 
และหากเป็นแผนบัูรณาการ ข้อให้สรุปรายงานการเงินข้องทั�งโคิรงการไว้ที�รายงานคิวามก้าวหน้าข้องโคิรงการหลักด้วย

9.2  งบป็ระมาณทุ่�ใช้้จ่่ายใน้การด้ำเน้ิน้งาน้ และเงิน้งวด้ถุัด้ไป็ทุ่�เสัน้อขอ (หัน้่วย:บาทุ)

หมวด
งบัป็รั้ะมาณ

งบัป็รั้ะมาณ
ตลิอด

โครั้งการั้
(1)

เงินังวด
ที�ได้รั้ับั

สืะสืมจนัถึง
ป็ัจจุบัันั

(2)

รั้ายจ่าย
เงินั

คงเหลิ่อ
(2)-(5) 
= (6)

เงินั
งวดถัดไป็
ที�เสืนัอขอ 
(งวดที� ...)

(7)

ค่าใชื่้จ่าย
สืะสืม

ก่อนัหนั้า
(3)

ค่าใชื่้จ่าย
จรั้ิง

ในังวดนัี�
(4)

รั้วม
รั้ายจ่ายจรั้ิง

(3)+(4) 
= (5)

1.	งบบุคู่ลากร

2.	คู่�าตอบแที่น

3.	คู่�าใชั้้จั�าย
3.1	คู่�าวิัสดุ
3.2	คู่�าใชั้้สอย

4.	คู่�าคู่รุภัณฑ์์
(ไมื�เกิน	500,000	บาที่)

5.	คู่�าธรรมืเน่ยมื
อุดหนุนสถาบัน

6.	คู่�าคู่รุภัณฑ์์
(เกิน	 500,000	 บาที่)

รั้วมงบัป็รั้ะมาณ

 8   ป็ัญหัาอุป็สัรรคใน้การด้ำเน้ิน้งาน้โครงการ แน้วทุางการแก้ไข และข้อเสัน้อแน้ะ
(คิำอธิ์ิบัาย: ระบัุปัญหาและอุปสรรคิที�เกิดข้่�นระหว่างการดำเนินโคิรงการ ที�ก่อให้เกิดการทำงานล่าชั่้า 

ไม่สามารถดำเนินการได้ติามแผน ไม่สามารถดำเนินการได้เสร็จัสิ�นติามเวลา พร้อมทั�งแนวทางการแก้ไข้ 
และข้้อเสนอแนะในการป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาในคิรั�งติ่อไป)

 9   งบป็ระมาณใน้การด้ำเน้ิน้งาน้โครงการ 
(คิำอธิ์ิบัาย: สรุปงบัประมาณที�ได้รับัและการใชั่้จั่ายงบัประมาณ)

9.1  งบป็ระมาณทุ่�ได้้รับและการใช้้จ่่ายเงิน้งบป็ระมาณ

หมายเหติุ : หากเป็นแผนบัูรณาการ ข้อให้สรุปรายงานการเงินข้องทั�งโคิรงการไว้ที�รายงาน
คิวามก้าวหน้าข้องโคิรงการหลักด้วย

9.3  เงิน้คงเหัล่อคิด้เป็็น้ ................... % เม่�อเทุ่ยบกับงบป็ระมาณทุ่�ได้้รับไป็
หมายเหติุ กรณีที�มีเงินคิงเหลือมากกว่าร้อยละ 30 ข้องงบัประมาณที�ได้รับัไป ข้อให้ชั่ี�แจังเหติุผล

9.4  งบป็ระมาณทุ่�เสัน้อขอจ่ัด้สัรรงวด้ต้่อไป็ (งวด้ทุ่� …) จ่ำน้วน้ ...................... บาทุ   

ลงนามื	………….……………………………
(……..……………………………….)

									หัวิหน้าโคู่รงการ

ลงนามื ………..………………………………
									(……………………………………….)

เจั้าหน้าที่่�การเงินสถาบันหรือผ่้ด่แลการเงินของโคู่รงการ
ผ่้มื่อำานาจัลงนามื

 10  เอกสัารอ้างอิง
(คิำอธิ์ิบัาย: โปรดระบัุเอกสารข้องแหล่งข้้อมูลที�นำมาใชั่้ในการจััดทำหรืออ้างอิงผลรายงานวิจััย)

ภัาคผู้น้วก
(คิำอธิ์ิบัาย: เอกสารที�เกี�ยวข้้องในการดำเนินงาน เชั่่น หนังสือรับัรองจัริยธิ์รรมการวิจััยที�เกี�ยวข้้อง 

หรือเอกสารเพื�อยืนยันถ่งผลผลิติข้องโคิรงการ เชั่่น บัทคิวาม/รายงานซ่ึ่�งเป็นส่วนหน่�งข้องการดำเนินงาน
ภายใติ้โคิรงการ ติัวอย่างเว็บัไซึ่ติ์ ข้้อมูลหรือสถิติิติ่างๆ ที�เก็บัได้จัากโคิรงการ รายชั่ื�อนักเรียนหรือคิรูที�เข้้าร่วม
โคิรงการ บัทคิวามวิจััยที�ติีพิมพ์ในวารสารวิชั่าการ ติ้นฉบัับับัทคิวามวิจััย (Manuscript) ที�ยื�น (Submit) 
หรือ Manuscript number และหนังสือติอบัรับัให้ลงติีพิมพ์ เอกสารการยื�น Invention Disclosure 
เอกสารหลักฐานแสดงการจัดแจั้งอนุสิทธิ์ิบััติร/สิทธิ์ิบััติร หรือผลงานทรัพย์สินทางปัญญาอื�น ๆ หรือ หนังสือ
หรือเอกสารติ้นแบับัติัวอย่างติ่าง ๆ ทั�งนี� ต�นัแบบผู้ลิตภัณฑ์์หรือต�นัแบบเทั้ค่โนัโลย้/กระบวินัการใหม่่ 
โปรด้รายงานัข�อม่้ลตาม่ทั้้� บพค่. กำหนัด้ ซื้้�งม่้รายละเอ้ยด้ตาม่ด้�านัล่าง)

(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmuhr.or.th/progress-report)(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmuhr.or.th/progress-report) เอกสัารแน้บ 4เอกสัารแน้บ 4



คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567)58

รายงานฉบัับัสมบัูรณ์์
(ชื่่�อโครงการภาษาไทย)……………………………………..

(ชื่่�อโครงการภาษาอังกฤษ)……………………………………

(สััญญาเลขที่่�…………………………….)

โดย

(หััวหัน้้าโครงการ) …………………………………………………

(สัังกัด) ………………………………………………………………..

	 	 		แผนงาน	…………………………………………………………………

	 	 		แผนงานย่อย	…………………………………………………………..

	 	 		แผนงานย่อยรายประเด็็น	………………………………………….

	 		 											ประจำปีงบัประมาณ์	……………......……….

หน่วยบัริหารและจัด็การทุนด็้านการพััฒนากำลังคน	และทุนด็้านการพััฒนาสถาบัันอุด็มศึึกษา	

การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม	(บัพัค.)

สำนักงานสภานโยบัายการอุด็มศึึกษา	วิทยาศึาสตร์	วิจัยและนวัตกรรมแห่งชื่าติ	(สอวชื่.)

(สามารถดาวน์์โหลดแบบฟอร์มได้ที่่� www.pmu-hr.or.th/final-report) เอกสารแนบั	5



คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567)58

รายงาน้ฉบับสัมบ่รณ์
(ช้่�อโครงการภัาษีาไทุย)……………………………………..

(ช่�อโครงการภาษาอังกฤษ)……………………………………

(สัญญาเลัขทุี�…………………………….)

โดย

(หัวหน�าโครงการ) …………………………………………………

(สังกัด) ………………………………………………………………..

    แผู้น้งาน้ …………………………………………………………………

    แผู้น้งาน้ย่อย …………………………………………………………..

    แผู้น้งาน้ย่อยรายป็ระเด้็น้ ………………………………………….

              ป็ระจ่ำป็ีงบป็ระมาณ ……………......……….

หัน้่วยบริหัารและจ่ัด้การทุุน้ด้้าน้การพื่ัฒิน้ากำลังคน้ และทุุน้ด้้าน้การพื่ัฒิน้าสัถุาบัน้อุด้มศึกษีา 
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หัวข้้อุก�รัจััดที่ำ�รั�ยง�น่ฉบัับัสมบัูรัณ์

 1   บทุสัรุป็ผู้ลการด้ำเน้ิน้งาน้
(คิำอธิ์ิบัาย: สรุปข้้อมูลผลการดำเนินงานโคิรงการในชั่่วงที�รายงาน ระบัุผลการดำเนินงานในกิจักรรม

ติ่างๆ ผลลัพธิ์์ที�ได้จัากการดำเนินงาน ประโยชั่น์หรือผลกระทบัที�ได้รับั/คิาดว่าจัะได้รับั การดำเนินงานสามารถ
บัรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร โดยแสดงข้้อคิวามไม่เกิน 1 – 2 หน้ากระดาษ ทั�งนี�หากเป็น แผนงานวิจััย/
ชัุ่ดโคิรงการ ข้อให้สรุปภาพรวมข้องแผนงานวิจััย/ชัุ่ดโคิรงการ โดยคิรอบัคิลุมโคิรงการย่อยทุกโคิรงการ)

 2   หัลักการและเหัตุ้ผู้ล 
(คิำอธิ์ิบัาย : ระบัุที�มาและคิวามสำคิัญข้องปัญหา ผลงานวิจััยที�มีการดำเนินงานวิจััยมาก่อน ข้อบัเข้ติ

งานวิจััย กรอบัการวิจััย และประโยชั่น์ที�จัะได้รับัจัากงานวิจััย)

 3   วัต้ถุุป็ระสังค์ของโครงการวิจ่ัย
(คิำอธิ์ิบัาย: ระบัุสิ�งที�โคิรงการติ้องการดำเนินการเพื�อแก้ปัญหาหรือให้บัรรลุผลติามเป้าหมายและ

ให้มีคิวามสอดคิล้องกับัแผนงาน/โปรแกรมที�ผู้รับัทุนได้รับัการสนับัสนุน และสัญญาที�ได้จััดทำระหว่าง บัพคิ. 
และผู้รับัทุน)

 4   กรอบการวิจ่ัย
(คิำอธิ์ิบัาย: ระบัุกรอบัข้องการวิจััยในด้านเนื�อหาสาระ ซึ่่�งประกอบัด้วย ติัวแปร และการระบัุ

คิวามสัมพันธิ์์ระหว่างติัวแปร ในการสร้างกรอบัแนวคิิดการวิจััย โดยจัะติ้องมีกรอบัพื�นฐาน ทางทฤษฎีีที�
เกี�ยวข้้องกับัปัญหาที�ศึ่กษาและมโนภาพ (concept))

 5   วิธ์่การด้ำเน้ิน้งาน้วิจ่ัย
(คิำอธิ์ิบัาย: ระบัุ Materials & Methods โดยละเอียด และหากมีการปรับัเปลี�ยนจัากข้้อเสนอ

โคิรงการโปรดระบัุ)

 6   ผู้ลการด้ำเน้ิน้งาน้โครงการวิจ่ัย
(คิำอธิ์ิบัาย: โปรด้ระบุรายละเอ้ยด้ผู้ลการด้ำเนัินังานัให�ค่รบถ�วินัและชัด้เจันั โดยเปรียบัเทียบั

ผลการดำเนินงานกับัแผนการดำเนินงานที�วางไว้ สามารถแนบัเอกสารที�มีรายละเอียด และเพิ�มเติิมหัวข้้ออื�น ๆ 
ที�แสดงผลการดำเนินงาน และหากมีรูปภาพ แผนภูมิ ติาราง ภาพประกอบั และผลการวิเคิราะห์ข้้อมูล 
นอกเหนือจัากหัวข้้อที�กำหนด ให้ใส่ไว้ในรายงานด้วย ทั�งนี� ผู้ลการด้ำเนัินังานัทั้้�ทั้่านัให�รายละเอ้ยด้ม่้ผู้ลต่อ
การพิจัารณาอนัุม่ัติเบิกเงินังวิด้สุด้ทั้�าย)

6.1  กิจ่กรรมทุ่�ได้้ด้ำเน้ิน้งาน้
(คิำอธิ์ิบัาย: โปรดระบัุรายละเอียดกิจักรรมที�ได้ดำเนินงานจัริงโดยสังเข้ป เทียบักับักิจักรรม

การดำเนินงานวิจััยติามข้้อเสนอโคิรงการที�เสนอไว้ โดยสามารถดูติัวอย่างดังติารางด้างล่างนี� และหากมีเอกสาร
หลักฐานที�เกี�ยวข้้องโปรดแนบัในภาคิผนวก)

(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmu-hr.or.th/final-report)(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmu-hr.or.th/final-report) เอกสัารแน้บ 5เอกสัารแน้บ 5
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9.   การนำผู้ลังานวิจัยไป็ใช�ป็ระโยชน์แลัะแผู้นการดำเนินงานในการต้�อยอดผู้ลังานวิจัยในอนาคต้ …….

10.  สรุป็ความีร�วมีมี่อแลัะการสนับสนุนทุุนจากภาคอุต้สาหกรรมีหร่อหน�วยงานร�วมีดำเนินการ …….

11. สรุป็งบป็ระมีาณ์ในการดำเนินโครงการ …….

12. เอกสารอ�างอิง …….

ภัาคผู้น้วก*
ภาคผู้นวก 1  หนังส่อรับรองจริยธรรมีการวิจัยทุี�เกี�ยวข�อง (ถ้ามี) …….
ภาคผู้นวก 2  สรุป็รายงานการจัดซื่่�อครุภัณ์ฑ์์ภายใต้�โครงการ …….
ภาคผู้นวก 3  บทุความีวิจัยทุี�ต้ีพิิมีพิ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต้ิ …….
ภาคผู้นวก 4  รายงานต้�นแบบผู้ลัิต้ภัณ์ฑ์์ หร่อเทุคโนโลัยี/กระบวนการใหมี� (ถ้ามี) …….
ภาคผู้นวก 5  ……. …….

* สาม่ารถปรับเปล้�ยนัลำด้ับของภาค่ผู้นัวิกได้�ตาม่ค่วิาม่เหม่าะสม่

สัารบัญต้าราง
ต้ารางทุ่� หัน้้า

1 ……………………………………………………………………………….................……………… …….
2 ……………………………………………………………………………….................……………… …….
3 ……………………………………………………………………………….................……………… …….

สัารบัญร่ป็
ร่ป็ทุ่� หัน้้า
1 ……………………………………………………………………………….................……………… …….
2 ……………………………………………………………………………….................……………… …….
3 ……………………………………………………………………………….................……………… …….

หัวข้้อุก�รัจััดที่ำ�รั�ยง�น่ฉบัับัสมบัูรัณ์

 1   บทุสัรุป็ผู้ลการด้ำเน้ิน้งาน้
(คิำอธิ์ิบัาย: สรุปข้้อมูลผลการดำเนินงานโคิรงการในชั่่วงที�รายงาน ระบัุผลการดำเนินงานในกิจักรรม

ติ่างๆ ผลลัพธิ์์ที�ได้จัากการดำเนินงาน ประโยชั่น์หรือผลกระทบัที�ได้รับั/คิาดว่าจัะได้รับั การดำเนินงานสามารถ
บัรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร โดยแสดงข้้อคิวามไม่เกิน 1 – 2 หน้ากระดาษ ทั�งนี�หากเป็น แผนงานวิจััย/
ชัุ่ดโคิรงการ ข้อให้สรุปภาพรวมข้องแผนงานวิจััย/ชัุ่ดโคิรงการ โดยคิรอบัคิลุมโคิรงการย่อยทุกโคิรงการ)

 2   หัลักการและเหัตุ้ผู้ล 
(คิำอธิ์ิบัาย : ระบัุที�มาและคิวามสำคิัญข้องปัญหา ผลงานวิจััยที�มีการดำเนินงานวิจััยมาก่อน ข้อบัเข้ติ

งานวิจััย กรอบัการวิจััย และประโยชั่น์ที�จัะได้รับัจัากงานวิจััย)

 3   วัต้ถุุป็ระสังค์ของโครงการวิจ่ัย
(คิำอธิ์ิบัาย: ระบัุสิ�งที�โคิรงการติ้องการดำเนินการเพื�อแก้ปัญหาหรือให้บัรรลุผลติามเป้าหมายและ

ให้มีคิวามสอดคิล้องกับัแผนงาน/โปรแกรมที�ผู้รับัทุนได้รับัการสนับัสนุน และสัญญาที�ได้จััดทำระหว่าง บัพคิ. 
และผู้รับัทุน)

 4   กรอบการวิจ่ัย
(คิำอธิ์ิบัาย: ระบัุกรอบัข้องการวิจััยในด้านเนื�อหาสาระ ซึ่่�งประกอบัด้วย ติัวแปร และการระบัุ

คิวามสัมพันธิ์์ระหว่างติัวแปร ในการสร้างกรอบัแนวคิิดการวิจััย โดยจัะติ้องมีกรอบัพื�นฐาน ทางทฤษฎีีที�
เกี�ยวข้้องกับัปัญหาที�ศึ่กษาและมโนภาพ (concept))

 5   วิธ์่การด้ำเน้ิน้งาน้วิจ่ัย
(คิำอธิ์ิบัาย: ระบัุ Materials & Methods โดยละเอียด และหากมีการปรับัเปลี�ยนจัากข้้อเสนอ

โคิรงการโปรดระบัุ)

 6   ผู้ลการด้ำเน้ิน้งาน้โครงการวิจ่ัย
(คิำอธิ์ิบัาย: โปรด้ระบุรายละเอ้ยด้ผู้ลการด้ำเนัินังานัให�ค่รบถ�วินัและชัด้เจันั โดยเปรียบัเทียบั

ผลการดำเนินงานกับัแผนการดำเนินงานที�วางไว้ สามารถแนบัเอกสารที�มีรายละเอียด และเพิ�มเติิมหัวข้้ออื�น ๆ 
ที�แสดงผลการดำเนินงาน และหากมีรูปภาพ แผนภูมิ ติาราง ภาพประกอบั และผลการวิเคิราะห์ข้้อมูล 
นอกเหนือจัากหัวข้้อที�กำหนด ให้ใส่ไว้ในรายงานด้วย ทั�งนี� ผู้ลการด้ำเนัินังานัทั้้�ทั้่านัให�รายละเอ้ยด้ม่้ผู้ลต่อ
การพิจัารณาอนัุม่ัติเบิกเงินังวิด้สุด้ทั้�าย)

6.1  กิจ่กรรมทุ่�ได้้ด้ำเน้ิน้งาน้
(คิำอธิ์ิบัาย: โปรดระบัุรายละเอียดกิจักรรมที�ได้ดำเนินงานจัริงโดยสังเข้ป เทียบักับักิจักรรม

การดำเนินงานวิจััยติามข้้อเสนอโคิรงการที�เสนอไว้ โดยสามารถดูติัวอย่างดังติารางด้างล่างนี� และหากมีเอกสาร
หลักฐานที�เกี�ยวข้้องโปรดแนบัในภาคิผนวก)

(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmu-hr.or.th/final-report)(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmu-hr.or.th/final-report) เอกสัารแน้บ 5เอกสัารแน้บ 5
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ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567)62 คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
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กิจกรั้รั้มการั้ดำาเนัินังานัวิจัยตามข้อเสืนัอโครั้งการั้ที�เสืนัอไว้ รั้ายลิะเอียดกิจกรั้รั้มที�ได้ดำาเนัินังานัจรั้ิง

ตัวิอย่าง

กิจกรัรัมีการัดำาเนินงานวิจัย
ตามีข�อเสันอโครังการัทุี่เสันอไว�

รัายละเอียดกิจกรัรัมีทุี่ได�ดำาเนินงานจรัิง

1)  ย่�นขอีจรัิยธรัรัมการัวิจัย ทุางโครังการัฯ ได�ย่ �นขอีจรัิยธรัรัมกับคณะกรัรัมการัจรัิยธรัรัมใน
มหัาวิทุยาลัย ........................... เม่�อีวันทุี� 12 กุมภาพัันธ์ 2565 และ
คณะกรัรัมการัจรัิยธรัรัมได�อีนุมัติเป็นทุี�เรัียบรั�อียแล�ว โดยมีหันังสื่อี
รัับรัอีงจรัิยธรัรัมการัวิจัยปรัากฏตามภาคผู้นวก.....

2)  ดำาเนินการัเก็บแบบสือีบถาม
กับกลุ�มเป้าหัมาย จำานวน 
200 ตัวอีย�าง

ทุางโครังการัฯ ดำาเนินการัเก็บแบบสือีบถามกับกลุ�มเป้าหัมายในพั่�นทุี�
จังหัวัดขอีนแก�น ได�จำานวน 100 คน ทุั�งนี� เน่�อีงจากสืถานการัณ์
การัแพัรั�รัะบาดขอีงโรัคโควิด-19 จึงทุำาใหั�โครังการัดำาเนินการัเก็บแบบ
สือีบถามล�าช้�ากว�าแผู้นทุี�วางไว� ซึ่ึ�งทุางโครังการัวางแผู้นเก็บแบบสือีบถาม
เพัิ�มเติมใหั�ครับตามจำานวนในช้�วงเด่อีนทุี� 7 ขอีงแผู้นการัดำาเนินงาน
ต�อีไป โดยมีตัวอีย�างแบบสือีบถามปรัากฏตามภาคผู้นวก.....

3)  สืรั�างฐานข�อีม้ล ภาพัถ�าย 
หัลายมุมมอีงขอีงวัตถุ
หัลากหัลายปรัะเภทุ

 •  ดำาเนินการัเก็บข�อีม้ลรั้ปภาพัเพั่�อีสืรั�างเป็นฐานข�อีม้ล  เพั่�อีนำาไปใช้�
ในการัรัันเพั่�อีสืรั�างโมเดล โดยมีตัวอีย�างภาพัทุี�เก็บ เช้�น ................ 
เป็นต�น (ตัวอีย�างภาพัทุี�ดำาเนินการัเก็บปรัากฏตามภาคผู้นวก)

•   ในช้�วงขอีงการัรัายงานความก�าวหัน�าครัั�งนี� ได�ดำาเนินการัจัดเก็บ
ภาพัวัตถุไปแล�ว จำานวน....... วัตถุ (..........ภาพัต�อีวัตถุ) 

6.2  ผู้ลการศึกษีาและอภัิป็รายผู้ลการศึกษีา  
 (คิำอธิ์ิบัาย: โปรดระบัุรายละเอียดผลการดำเนินงานติามกิจักรรมที�ได้ระบัุไว้ในข้้อเสนอโคิรงการ

ฉบัับัทำสัญญา)

6. 3  สัรุป็ผู้ลการด้ำเน้ิน้งาน้โครงการ เป็ร่ยบเทุ่ยบกับแผู้น้การด้ำเน้ิน้งาน้ทุ่�เสัน้อ
(คิำอธิ์ิบัาย: แสดงข้้อมูลเปรียบัเทียบัในการดำเนินงานจัริงข้องแติ่ละกิจักรรมในแติ่ละชั่่วงเวลา

เทียบักับัแผนการดำเนินงานติามที�ระบัุไว้ในข้้อเสนอโคิรงการติั�งแติ่เริ�มติ้นโคิรงการถ่งชั่่วงที�รายงาน โดยแสดง
ข้้อมูลในรูปแบับัข้องร้อยละการดำเนินงาน รวมทั�งผลผลิติที�ติ้องส่งมอบัในแติ่ละชั่่วงเวลา)

(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmu-hr.or.th/final-report)(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmu-hr.or.th/final-report) เอกสัารแน้บ 5เอกสัารแน้บ 5

กิจ่กรรม
การด้ำเน้ิน้งาน้

ใน้แต้่ละช้่วงเวลา

แผู้น้ – ผู้ล
การด้ำเน้ิน้งาน้

%
 สัะสัมความก้าวหัน้้าใน้การด้ำเน้ิน้งาน้

ใน้แต้่ละเด้่อน้
กิจ่กรรม

การด้ำเน้ิน้งาน้
สัะสัม (%

) 
(*)

สัด้สัวน้ของ
กิจ่กรรมต้่อ
ภัาพื่

รวมของ
โครงการ (%

) 
(**)

ผู้ลผู้ลิต้ทุ่�จ่ะสังมอบ
ใน้แต้่ละช้่วงเวลา

ผู้ลผู้ลิต้ทุ่�เกิด้ขึ�น้
ใน้ช้วงทุ�รายงาน้ผู้ล

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

ป็ีทุ่� 1 
กิจ่กรรมการด้ำเน้ิน้งาน้รอบ 6 เด้่อน้ 
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กิจ่กรรมการด้ำเน้ิน้งาน้รอบ 12 เด้่อน้
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กิจกรั้รั้มการั้ดำาเนัินังานัวิจัยตามข้อเสืนัอโครั้งการั้ที�เสืนัอไว้ รั้ายลิะเอียดกิจกรั้รั้มที�ได้ดำาเนัินังานัจรั้ิง

ตัวิอย่าง

กิจกรัรัมีการัดำาเนินงานวิจัย
ตามีข�อเสันอโครังการัทุี่เสันอไว�

รัายละเอียดกิจกรัรัมีทุี่ได�ดำาเนินงานจรัิง

1)  ย่�นขอีจรัิยธรัรัมการัวิจัย ทุางโครังการัฯ ได�ย่ �นขอีจรัิยธรัรัมกับคณะกรัรัมการัจรัิยธรัรัมใน
มหัาวิทุยาลัย ........................... เม่�อีวันทุี� 12 กุมภาพัันธ์ 2565 และ
คณะกรัรัมการัจรัิยธรัรัมได�อีนุมัติเป็นทุี�เรัียบรั�อียแล�ว โดยมีหันังสื่อี
รัับรัอีงจรัิยธรัรัมการัวิจัยปรัากฏตามภาคผู้นวก.....

2)  ดำาเนินการัเก็บแบบสือีบถาม
กับกลุ�มเป้าหัมาย จำานวน 
200 ตัวอีย�าง

ทุางโครังการัฯ ดำาเนินการัเก็บแบบสือีบถามกับกลุ�มเป้าหัมายในพั่�นทุี�
จังหัวัดขอีนแก�น ได�จำานวน 100 คน ทุั�งนี� เน่�อีงจากสืถานการัณ์
การัแพัรั�รัะบาดขอีงโรัคโควิด-19 จึงทุำาใหั�โครังการัดำาเนินการัเก็บแบบ
สือีบถามล�าช้�ากว�าแผู้นทุี�วางไว� ซึ่ึ�งทุางโครังการัวางแผู้นเก็บแบบสือีบถาม
เพัิ�มเติมใหั�ครับตามจำานวนในช้�วงเด่อีนทุี� 7 ขอีงแผู้นการัดำาเนินงาน
ต�อีไป โดยมีตัวอีย�างแบบสือีบถามปรัากฏตามภาคผู้นวก.....

3)  สืรั�างฐานข�อีม้ล ภาพัถ�าย 
หัลายมุมมอีงขอีงวัตถุ
หัลากหัลายปรัะเภทุ

 •  ดำาเนินการัเก็บข�อีม้ลรั้ปภาพัเพั่�อีสืรั�างเป็นฐานข�อีม้ล  เพั่�อีนำาไปใช้�
ในการัรัันเพั่�อีสืรั�างโมเดล โดยมีตัวอีย�างภาพัทุี�เก็บ เช้�น ................ 
เป็นต�น (ตัวอีย�างภาพัทุี�ดำาเนินการัเก็บปรัากฏตามภาคผู้นวก)

•   ในช้�วงขอีงการัรัายงานความก�าวหัน�าครัั�งนี� ได�ดำาเนินการัจัดเก็บ
ภาพัวัตถุไปแล�ว จำานวน....... วัตถุ (..........ภาพัต�อีวัตถุ) 

6.2  ผู้ลการศึกษีาและอภัิป็รายผู้ลการศึกษีา  
 (คิำอธิ์ิบัาย: โปรดระบัุรายละเอียดผลการดำเนินงานติามกิจักรรมที�ได้ระบัุไว้ในข้้อเสนอโคิรงการ

ฉบัับัทำสัญญา)

6. 3  สัรุป็ผู้ลการด้ำเน้ิน้งาน้โครงการ เป็ร่ยบเทุ่ยบกับแผู้น้การด้ำเน้ิน้งาน้ทุ่�เสัน้อ
(คิำอธิ์ิบัาย: แสดงข้้อมูลเปรียบัเทียบัในการดำเนินงานจัริงข้องแติ่ละกิจักรรมในแติ่ละชั่่วงเวลา

เทียบักับัแผนการดำเนินงานติามที�ระบัุไว้ในข้้อเสนอโคิรงการติั�งแติ่เริ�มติ้นโคิรงการถ่งชั่่วงที�รายงาน โดยแสดง
ข้้อมูลในรูปแบับัข้องร้อยละการดำเนินงาน รวมทั�งผลผลิติที�ติ้องส่งมอบัในแติ่ละชั่่วงเวลา)

(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmu-hr.or.th/final-report)(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmu-hr.or.th/final-report) เอกสัารแน้บ 5เอกสัารแน้บ 5
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6. 4  ผู้ลผู้ลิต้ ผู้ลลัพื่ธ์์ และผู้ลกระทุบ จ่ากการด้ำเน้ิน้โครงการ 
(คิำอธิ์ิบัาย: สรุปเปรียบัเทียบัผลผลิติ ผลลัพธิ์์ และผลกระทบัจัากงานวิจััยที�สอดคิล้องกับั OKR 

ติามแผนงาน โดยสามารถพิจัารณาติามที�เสนอไว้ในข้้อเสนอโคิรงการ ทั�งนี� โปรดแสดงหลักฐานหรือเอกสาร
ประกอบัที�แสดงถ่งผลผลิติหรือผลลัพธิ์์อย่างชั่ัดเจัน)

6.4.1 ผู้ลผู้ลิต้

รั้ายการั้ผู้ลิผู้ลิิต
(ตามทุี�รัะบุในข�อีเสืนอี
โครังการัฉบับทุำสืัญญา)

รั้ายลิะเอยีดตามขอ้เสืนัอโครั้งการั้
(จำนวนและรัายละเอีียด

โดยสืังเขป)
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ผู้ลิการั้ดำเนัินังานั

(โปรัดรัะบุรัายละเอีียด)

ความก้าวหนั้า
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(%)

1)	

2)

6.4.2 ผู้ลลัพื่ธ์์

รายการผู้ลลัพื่ธ์์
(ติามที�ระบัุในข้้อเสนอโคิรงการ

ฉบัับัทำาสัญญา)

รายละเอ่ยด้ต้ามข้อเสัน้อโครงการ
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6.4.3 ผู้ลกระทุบ
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รั้ายลิะเอียดตามข้อเสืนัอโครั้งการั้
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โดยสืังเขป)
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(จำานวนและรัายละเอีียด

โดยสืังเขป)

1)

2)	

6.4.4 ผู้ลกระทุบเช้ิงเศรษีฐกิจ่และสัังคมของการด้ำเน้ิน้โครงการ (Impact Pathway)
(คิำอธิ์ิบัาย: เส้นทางสู่ผลกระทบัข้องงานวิจััย (Research to Impact Pathway) สามารถจััดทำได้

หลายรูปแบับั เชั่่น ติาราง แผนภาพ เป็นติ้น โดยจัะติ้องมีรายละเอียดประกอบัด้วย 1) Input 2) Output 
3) Outcome และ 4) Impacts)

(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmu-hr.or.th/final-report)(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmu-hr.or.th/final-report) เอกสัารแน้บ 5เอกสัารแน้บ 5

กิจ่
กร

รม
กา

รด้
ำเ

น้ิน้
งา

น้
ใน้

แต้
่ละ

ช้่ว
งเ

วล
า

แผู้
น้ 

– 
ผู้ล

กา
รด้

ำเ
น้ิน้

งา
น้

%
 สั

ะสั
มค

วา
มก

้าว
หัน้

้าใ
น้ก

าร
ด้ำ

เน้
ิน้ง

าน้
ใน้

แต้
่ละ

เด้
่อน้

กิจ่
กร

รม
กา

รด้
ำเ

น้ิน้
งา

น้
สัะ

สัม
 (%

) 
(*

)

สััด้
สั่ว

น้ข
อง

กิจ่
กร

รม
ต้่อ

ภัา
พื่

รว
มข

อง
โค

รง
กา

ร 
(%

) 
(*

*)

ผู้ล
ผู้ล

ิต้ทุ
่�จ่ะ

สั่ง
มอ

บ
ใน้

แต้
่ละ

ช้่ว
งเ

วล
า

ผู้ล
ผู้ล

ิต้ทุ
่�เก

ิด้ข
ึ�น้

ใน้
ช้่ว

งทุ
่�รา

ยง
าน้

ผู้ล
1

2
3

4
5

6
7

8
9

10
11

12

ป็ีทุ
่� 2

  
กิจ่

กร
รม

กา
รด้

ำเ
น้ิน้

งา
น้ร

อบ
 1

8 
เด้

่อน้
 

11
แผู้

น้
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1.

 
2.

 
3.

 
4.

1.
 

2.
 

3.
 

4.

ผู้ล
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
12

แผู้
น้

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ผู้ล
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
13

แผู้
น้

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ผู้ล
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
14

แผู้
น้

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ผู้ล
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
กิจ่

กร
รม

กา
รด้

ำเ
น้ิน้

งา
น้ร

อบ
 2

4 
เด้

่อน้
15

แผู้
น้

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.
 

2.
 

3.
 

4.

1.
 

2.
 

3.
 

4.

ผู้ล
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
16

แผู้
น้

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ผู้ล
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
17

แผู้
น้

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ผู้ล
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
%

รว
มข

อง
แผู้

น้
10

0
10

0
%

รว
มข

อง
ผู้ล

 
…

…
…

. (
*)

…
…

…
.. 

(*
*)

หัม
าย

เหั
ตุ้:

   
 *

 ค
่อ 

ผู้ล
สัำ

เร
็จ่ต้

าม
แผู้

น้ง
าน้

คิด้
เป็

็น้ร
้อย

ละ
...

...
...

...
 ข

อง
แผู้

น้ง
าน้

โค
รง

กา
รใ

น้ช้
่วง

ทุ่�ร
าย

งา
น้ 

(ด้
ังแ

สัด้
งใ

น้หั
ัวข

้อ 
6.

5)
   

   
   

   
   

**
 ค

่อ 
ผู้ล

สัำ
เร

็จ่ต้
าม

แผู้
น้ง

าน้
คิด้

เป็
็น้ร

้อย
ละ

...
...

...
...

 ข
อง

แผู้
น้ง

าน้
ต้ล

อด้
โค

รง
กา

ร 
(ด้

ังแ
สัด้

งใ
น้หั

ัวข
้อ 

6.
5)



คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567)64 คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 

ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567) 65

6. 4  ผู้ลผู้ลิต้ ผู้ลลัพื่ธ์์ และผู้ลกระทุบ จ่ากการด้ำเน้ิน้โครงการ 
(คิำอธิ์ิบัาย: สรุปเปรียบัเทียบัผลผลิติ ผลลัพธิ์์ และผลกระทบัจัากงานวิจััยที�สอดคิล้องกับั OKR 

ติามแผนงาน โดยสามารถพิจัารณาติามที�เสนอไว้ในข้้อเสนอโคิรงการ ทั�งนี� โปรดแสดงหลักฐานหรือเอกสาร
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Input 
(ปัจจัยป้อนเข�า : 

ปัจจัยทุี่ขับเคลื่อนให�
การัดำาเนินงานได�สัำาเรั็จ)

Output 
(ผู้ลผู้ลิต : ผู้ลทุี่
เกิดขึ้นเป็นสัิ่งแรัก
และชัดเจนจาก
โครังการัวิจัย

และตอบ
วัตถุปรัะสังค์

การัศึกษาทุี่ตั้งไว�)

Outcomes 
(ผู้ลลัพธ์ : ผู้ลจากการันำาผู้ลผู้ลิตจากงานวิจัย
ไปใช�ปรัะโยชน์โดยกลุ่มีเป้าหมีาย (User) 
ทุำาให�มีีการัเปลี่ยนแปลง (Change) พฤติกรัรัมี 
การัยอมีรัับด�านความีรั้� ทุัศนคติ และทุักษะ)

Impacts 
(ผู้ลกรัะทุบ : 

การัเปลี่ยนแปลง
ทุี่เกิดจากการันำา 
Outcomes ไปใช�

ปรัะโยชน์ในวงกว�าง)User
(ผู้้�ใช�ปรัะโยชน์
จากผู้ลผู้ลิต)

Changes 
(การัเปลี่ยนแปลงทุี่เกิด

จากการันำาผู้ลผู้ลิตไปใช�
ปรัะโยชน์โดยผู้้�ใช�)

•  งบป็ระมีาณ์การวิจัย
รวมี …. บาทุ
ป็ี 25.. : …. บาทุ
ป็ี 25.. : …. บาทุ
ป็ี 25.. : …. บาทุ

•  บุคลัากร (นักวิจัย) 
….(จำนวนคน/สังกัด/
ป็ระเภทุสังกัด เช�น 
สถูาบันอุดมีศึกษา 
สถูาบันวิจัยรัฐหร่อ
เอกชน เป็็นต้�น)….

•  องค์ความีร้�/ผู้ลั
การศึกษาเดิมีจาก
โครงการวิจัยก�อน
หน�าทุี�ใช�ต้�อยอดใน
งานวิจัย (ถู�ามีี)

ปี	25..
- ………………
- ………………

ปี	25..
- ………………
- ………………

ปี	25..
- ………………
- ………………

- ………………
- ………………
- ………………
- ………………

- ………………
- ………………
- ………………
- ………………

ผลกระที่บที่างเศึรษฐกิจั
- ………………
- ………………

ผลกระที่บที่างสังคู่มื
- ………………
- ………………

ผลกระที่บที่างสิ�งแวิดล้อมื
- ………………
- ………………

ตัวิอย่าง Impact Pathway ในักรณ้โค่รงการทั้้�ด้ำเนัินัการต่อเนัื�องม่ากกวิ่า 1 ปี

6.5 ร้อยละผู้ลการด้ำเน้ิน้งาน้โครงการและความสัำเร็จ่ต้ามเป็้าหัมาย
(คิำอธิ์ิบัาย: ระบัุร้อยละผลสำเร็จัติามแผนงาน)

•   ผู้ลัสำเร็จต้ามีแผู้นงานคิดเป็็นร�อยลัะ ............ ของแผู้นงานต้ลัอดโครงการ

•   ผู้ลัสำเร็จต้ามีเป็้าหมีายคิดเป็็นร�อยลัะ ............ ของเป็้าหมีายต้ลัอดโครงการ

 7   สัรุป็ผู้ลการวิจ่ัยใน้ช้่วงทุ่�รายงาน้ 
(คิำอธิ์ิบัาย: ระบัุรายละเอียดผลสำเร็จัข้องโคิรงการนำที�ไปสู่ผลกระทบัในวงกว้าง ติามวัติถุประสงคิ์

ข้องโคิรงการ)

 8   ป็ัญหัาอุป็สัรรคใน้การด้ำเน้ิน้งาน้โครงการ แน้วทุางการแก้ไข และข้อเสัน้อแน้ะ
(คิำอธิ์ิบัาย: ระบัุปัญหาและอุปสรรคิที�เกิดข้่�นระหว่างการดำเนินโคิรงการ ที�ก่อให้เกิดการทำงานล่าชั่้า 

ไม่สามารถดำเนินการได้ติามแผน ไม่สามารถดำเนินการได้เสร็จัสิ�นติามเวลา พร้อมทั�งแนวทางการแก้ไข้ และ
ข้้อเสนอแนะในการป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาในคิรั�งติ่อไป)

 9   การน้ำผู้ลงาน้วจิ่ยัไป็ใช้้ป็ระโยช้น์้และแผู้น้การด้ำเน้นิ้งาน้ใน้การต่้อยอด้ผู้ลงาน้วจิ่ยัใน้อน้าคต้
9.1  การน้ำผู้ลงาน้วิจ่ัยไป็ใช้้ป็ระโยช้น้์ 
(คิำอธิ์ิบัาย: โปรดทำเคิรื�องหมาย    เพื�อระบัุการใชั่้ประโยชั่น์จัากผลงานวิจััย และรูปแบับัการนำ

ผลงานไปใชั่้ประโยชั่น์ในเชั่ิงวิชั่าการ นโยบัาย ชัุ่มชั่นและสังคิม หรือเศึรษฐกิจั โดยไม่จัำเป็นติ้องระบัุให้คิรบั
ทุกด้าน พร้อมประเมินมูลคิ่าที�เกิดข้่�นจัากการใชั่้ประโยชั่น์จัากผลงานวิจััย ระบัุกลุ่มผู้ใชั่้ประโยชั่น์ ผู้รับัประโยชั่น์ 
และอธิ์ิบัายการใชั่้ประโยชั่น์จัากผลงานวิจััยให้ชั่ัดเจัน รวมถ่งประเมินผลกระทบัที�เกิดข้่�นทั�งที�คิิดเป็นติัวเงินได้ 
และ/หรือที�คิิดเป็นติัวเงินไม่ได้)

กรณ่ผู้ลงาน้วิจ่ัยถุ่กน้ำไป็ใช้้ป็ระโยช้น้์แล้ว ดังนี�

º  การใช้้ป็ระโยช้น้์ด้้าน้วิช้าการ 
ผู้้�ใช�ป็ระโยชน์ ค่อ …………………...………..……….  ผู้้�รับป็ระโยชน์ ค่อ ……………..……………..……….
การใช�ป็ระโยชน์ ……....................……………………………………………………………………………………
ผู้ลักระทุบทุี�เกิดขึ�น ……………….........................…………………………………………………………………

º  การใช้้ป็ระโยช้น้์ด้้าน้น้โยบาย 
ผู้้�ใช�ป็ระโยชน์ ค่อ …………………...………..……….  ผู้้�รับป็ระโยชน์ ค่อ ……………..……………..……….
การใช�ป็ระโยชน์ ……....................……………………………………………………………………………………
ผู้ลักระทุบทุี�เกิดขึ�น ……………….........................…………………………………………………………………

º  การใช้้ป็ระโยช้น้์ด้้าน้ชุ้มช้น้และสัังคม 
ผู้้�ใช�ป็ระโยชน์ ค่อ …………………...………..……….  ผู้้�รับป็ระโยชน์ ค่อ ……………..……………..……….
การใช�ป็ระโยชน์ ……....................……………………………………………………………………………………
ผู้ลักระทุบทุี�เกิดขึ�น ……………….........................…………………………………………………………………

º  การใช้้ป็ระโยช้น้์ด้้าน้เศรษีฐกิจ่ 
ผู้้�ใช�ป็ระโยชน์ ค่อ …………………...………..……….  ผู้้�รับป็ระโยชน์ ค่อ ……………..……………..……….
การใช�ป็ระโยชน์ ……....................……………………………………………………………………………………
ผู้ลักระทุบทุี�เกิดขึ�น ……………….........................…………………………………………………………………

กรณ่ผู้ลงาน้วิจ่ัยยังไม่ม่การน้ำไป็ใช้้ป็ระโยช้น้์ แต้่คาด้ว่าจ่ะม่การใช้้ป็ระโยช้น้์
ใน้อน้าคต้ ดังนี�

º  การใช้้ป็ระโยช้น้์ด้้าน้วิช้าการ 
ผู้้�ใช�ป็ระโยชน์ ค่อ …………………...………..……….  ผู้้�รับป็ระโยชน์ ค่อ ……………..……………..……….
การใช�ป็ระโยชน์ ……....................……………………………………………………………………………………
ผู้ลักระทุบทุี�เกิดขึ�น ……………….........................…………………………………………………………………

º  การใช้้ป็ระโยช้น้์ด้้าน้น้โยบาย 
ผู้้�ใช�ป็ระโยชน์ ค่อ …………………...………..……….  ผู้้�รับป็ระโยชน์ ค่อ ……………..……………..……….
การใช�ป็ระโยชน์ ……....................……………………………………………………………………………………
ผู้ลักระทุบทุี�เกิดขึ�น ……………….........................…………………………………………………………………

(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmu-hr.or.th/final-report)(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmu-hr.or.th/final-report) เอกสัารแน้บ 5เอกสัารแน้บ 5
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Input 
(ปัจจัยป้อนเข�า : 

ปัจจัยทุี่ขับเคลื่อนให�
การัดำาเนินงานได�สัำาเรั็จ)

Output 
(ผู้ลผู้ลิต : ผู้ลทุี่
เกิดขึ้นเป็นสัิ่งแรัก
และชัดเจนจาก
โครังการัวิจัย

และตอบ
วัตถุปรัะสังค์

การัศึกษาทุี่ตั้งไว�)

Outcomes 
(ผู้ลลัพธ์ : ผู้ลจากการันำาผู้ลผู้ลิตจากงานวิจัย
ไปใช�ปรัะโยชน์โดยกลุ่มีเป้าหมีาย (User) 
ทุำาให�มีีการัเปลี่ยนแปลง (Change) พฤติกรัรัมี 
การัยอมีรัับด�านความีรั้� ทุัศนคติ และทุักษะ)

Impacts 
(ผู้ลกรัะทุบ : 

การัเปลี่ยนแปลง
ทุี่เกิดจากการันำา 
Outcomes ไปใช�

ปรัะโยชน์ในวงกว�าง)User
(ผู้้�ใช�ปรัะโยชน์
จากผู้ลผู้ลิต)

Changes 
(การัเปลี่ยนแปลงทุี่เกิด

จากการันำาผู้ลผู้ลิตไปใช�
ปรัะโยชน์โดยผู้้�ใช�)

•  งบป็ระมีาณ์การวิจัย
รวมี …. บาทุ
ป็ี 25.. : …. บาทุ
ป็ี 25.. : …. บาทุ
ป็ี 25.. : …. บาทุ

•  บุคลัากร (นักวิจัย) 
….(จำนวนคน/สังกัด/
ป็ระเภทุสังกัด เช�น 
สถูาบันอุดมีศึกษา 
สถูาบันวิจัยรัฐหร่อ
เอกชน เป็็นต้�น)….

•  องค์ความีร้�/ผู้ลั
การศึกษาเดิมีจาก
โครงการวิจัยก�อน
หน�าทุี�ใช�ต้�อยอดใน
งานวิจัย (ถู�ามีี)

ปี	25..
- ………………
- ………………

ปี	25..
- ………………
- ………………

ปี	25..
- ………………
- ………………

- ………………
- ………………
- ………………
- ………………

- ………………
- ………………
- ………………
- ………………

ผลกระที่บที่างเศึรษฐกิจั
- ………………
- ………………

ผลกระที่บที่างสังคู่มื
- ………………
- ………………

ผลกระที่บที่างสิ�งแวิดล้อมื
- ………………
- ………………

ตัวิอย่าง Impact Pathway ในักรณ้โค่รงการทั้้�ด้ำเนัินัการต่อเนัื�องม่ากกวิ่า 1 ปี

6.5 ร้อยละผู้ลการด้ำเน้ิน้งาน้โครงการและความสัำเร็จ่ต้ามเป็้าหัมาย
(คิำอธิ์ิบัาย: ระบัุร้อยละผลสำเร็จัติามแผนงาน)

•   ผู้ลัสำเร็จต้ามีแผู้นงานคิดเป็็นร�อยลัะ ............ ของแผู้นงานต้ลัอดโครงการ

•   ผู้ลัสำเร็จต้ามีเป็้าหมีายคิดเป็็นร�อยลัะ ............ ของเป็้าหมีายต้ลัอดโครงการ

 7   สัรุป็ผู้ลการวิจ่ัยใน้ช้่วงทุ่�รายงาน้ 
(คิำอธิ์ิบัาย: ระบัุรายละเอียดผลสำเร็จัข้องโคิรงการนำที�ไปสู่ผลกระทบัในวงกว้าง ติามวัติถุประสงคิ์

ข้องโคิรงการ)

 8   ป็ัญหัาอุป็สัรรคใน้การด้ำเน้ิน้งาน้โครงการ แน้วทุางการแก้ไข และข้อเสัน้อแน้ะ
(คิำอธิ์ิบัาย: ระบัุปัญหาและอุปสรรคิที�เกิดข้่�นระหว่างการดำเนินโคิรงการ ที�ก่อให้เกิดการทำงานล่าชั่้า 

ไม่สามารถดำเนินการได้ติามแผน ไม่สามารถดำเนินการได้เสร็จัสิ�นติามเวลา พร้อมทั�งแนวทางการแก้ไข้ และ
ข้้อเสนอแนะในการป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาในคิรั�งติ่อไป)

 9   การน้ำผู้ลงาน้วิจ่ยัไป็ใช้้ป็ระโยช้น์้และแผู้น้การด้ำเน้นิ้งาน้ใน้การต่้อยอด้ผู้ลงาน้วิจ่ยัใน้อน้าคต้
9.1  การน้ำผู้ลงาน้วิจ่ัยไป็ใช้้ป็ระโยช้น้์ 
(คิำอธิ์ิบัาย: โปรดทำเคิรื�องหมาย    เพื�อระบัุการใชั่้ประโยชั่น์จัากผลงานวิจััย และรูปแบับัการนำ

ผลงานไปใชั่้ประโยชั่น์ในเชั่ิงวิชั่าการ นโยบัาย ชัุ่มชั่นและสังคิม หรือเศึรษฐกิจั โดยไม่จัำเป็นติ้องระบัุให้คิรบั
ทุกด้าน พร้อมประเมินมูลคิ่าที�เกิดข้่�นจัากการใชั่้ประโยชั่น์จัากผลงานวิจััย ระบัุกลุ่มผู้ใชั่้ประโยชั่น์ ผู้รับัประโยชั่น์ 
และอธิ์ิบัายการใชั่้ประโยชั่น์จัากผลงานวิจััยให้ชั่ัดเจัน รวมถ่งประเมินผลกระทบัที�เกิดข้่�นทั�งที�คิิดเป็นติัวเงินได้ 
และ/หรือที�คิิดเป็นติัวเงินไม่ได้)

กรณ่ผู้ลงาน้วิจ่ัยถุ่กน้ำไป็ใช้้ป็ระโยช้น้์แล้ว ดังนี�

º  การใช้้ป็ระโยช้น้์ด้้าน้วิช้าการ 
ผู้้�ใช�ป็ระโยชน์ ค่อ …………………...………..……….  ผู้้�รับป็ระโยชน์ ค่อ ……………..……………..……….
การใช�ป็ระโยชน์ ……....................……………………………………………………………………………………
ผู้ลักระทุบทุี�เกิดขึ�น ……………….........................…………………………………………………………………

º  การใช้้ป็ระโยช้น้์ด้้าน้น้โยบาย 
ผู้้�ใช�ป็ระโยชน์ ค่อ …………………...………..……….  ผู้้�รับป็ระโยชน์ ค่อ ……………..……………..……….
การใช�ป็ระโยชน์ ……....................……………………………………………………………………………………
ผู้ลักระทุบทุี�เกิดขึ�น ……………….........................…………………………………………………………………

º  การใช้้ป็ระโยช้น้์ด้้าน้ชุ้มช้น้และสัังคม 
ผู้้�ใช�ป็ระโยชน์ ค่อ …………………...………..……….  ผู้้�รับป็ระโยชน์ ค่อ ……………..……………..……….
การใช�ป็ระโยชน์ ……....................……………………………………………………………………………………
ผู้ลักระทุบทุี�เกิดขึ�น ……………….........................…………………………………………………………………

º  การใช้้ป็ระโยช้น้์ด้้าน้เศรษีฐกิจ่ 
ผู้้�ใช�ป็ระโยชน์ ค่อ …………………...………..……….  ผู้้�รับป็ระโยชน์ ค่อ ……………..……………..……….
การใช�ป็ระโยชน์ ……....................……………………………………………………………………………………
ผู้ลักระทุบทุี�เกิดขึ�น ……………….........................…………………………………………………………………

กรณ่ผู้ลงาน้วิจ่ัยยังไม่ม่การน้ำไป็ใช้้ป็ระโยช้น้์ แต้่คาด้ว่าจ่ะม่การใช้้ป็ระโยช้น้์
ใน้อน้าคต้ ดังนี�

º  การใช้้ป็ระโยช้น้์ด้้าน้วิช้าการ 
ผู้้�ใช�ป็ระโยชน์ ค่อ …………………...………..……….  ผู้้�รับป็ระโยชน์ ค่อ ……………..……………..……….
การใช�ป็ระโยชน์ ……....................……………………………………………………………………………………
ผู้ลักระทุบทุี�เกิดขึ�น ……………….........................…………………………………………………………………

º  การใช้้ป็ระโยช้น้์ด้้าน้น้โยบาย 
ผู้้�ใช�ป็ระโยชน์ ค่อ …………………...………..……….  ผู้้�รับป็ระโยชน์ ค่อ ……………..……………..……….
การใช�ป็ระโยชน์ ……....................……………………………………………………………………………………
ผู้ลักระทุบทุี�เกิดขึ�น ……………….........................…………………………………………………………………

(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmu-hr.or.th/final-report)(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmu-hr.or.th/final-report) เอกสัารแน้บ 5เอกสัารแน้บ 5



คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567)68 คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
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º  การใช้้ป็ระโยช้น้์ด้้าน้ชุ้มช้น้และสัังคม 
ผู้้�ใช�ป็ระโยชน์ ค่อ …………………...………..……….  ผู้้�รับป็ระโยชน์ ค่อ ……………..……………..……….
การใช�ป็ระโยชน์ ……....................……………………………………………………………………………………
ผู้ลักระทุบทุี�เกิดขึ�น ……………….........................…………………………………………………………………

º  การใช้้ป็ระโยช้น้์ด้้าน้เศรษีฐกิจ่ 
ผู้้�ใช�ป็ระโยชน์ ค่อ …………………...………..……….  ผู้้�รับป็ระโยชน์ ค่อ ……………..……………..……….
การใช�ป็ระโยชน์ ……....................……………………………………………………………………………………
ผู้ลักระทุบทุี�เกิดขึ�น ……………….........................…………………………………………………………………

9.2  แผู้น้การด้ำเน้ิน้งาน้ใน้การต้่อยอด้ผู้ลงาน้วิจ่ัยใน้อน้าคต้
(คิำอธิ์ิบัาย: วิธิ์ีการและแนวทางการข้ับัเคิลื�อนผลงานวิจััยหรือผลผลิติเพื�อติ่อยอดการสร้างองคิ์คิวามรู้

ใหม่ หรือการติ่อยอดผลงานวิจััยเพื�อการนำไปใชั่้ประโยชั่น์ทั�งในภาคิการวิจััย ภาคิธิ์ุรกิจั และภาคิอุติสาหกรรม 
รวมถ่งการสร้างคินเพื�อรองรับัอุติสาหกรรมที�มีศึักยภาพข้องประเทศึไทย)

 10  สัรปุ็ความร่วมมอ่และการสัน้บัสัน้นุ้ทุนุ้จ่ากภัาคอตุ้สัาหักรรมหัรอ่หัน่้วยงาน้ร่วมด้ำเน้นิ้การ
(คิำอธิ์ิบัาย: โปรดสรุปผลการดำเนินงานร่วมกันและการสนับัสนุนทุนจัากภาคิอุติสาหกรรมหรือหน่วยงาน

ร่วมดำเนินการ ทั�งในรูปแบับัติัวเงิน (In cash) และรูปแบับัที�คิำนวณเทียบัเคิียงเป็นจัำนวนเงิน (In kind))

หนั่วยงานั/บัรั้ิษัท 
ที�เข้ารั้่วมโครั้งการั้

งบัป็รั้ะมาณรั้่วมสืนัับัสืนัุนั (บัาท) รั้ายลิะเอียดการั้รั้่วม
ดำาเนัินังานัของภาค

อุตสืาหกรั้รั้ม/หนั่วยงานั
รั้้ป็แบับัตัวเงินั 

(In cash)
รั้้ป็แบับัที�คำานัวณเทียบัเคียง
เป็็นัจำานัวนัเงินั (In kind)

1.
2.
3.
4.
5.

 11  สัรุป็งบป็ระมาณใน้การด้ำเน้ิน้โครงการ 
(คิำอธิ์ิบัาย: สรุปงบัประมาณที�ได้รับัและการใชั่้จั่ายงบัประมาณในการดำเนินโคิรงการ และหากเป็น

แผนบัูรณาการ ข้อให้สรุปรายงานการเงินข้องทั�งโคิรงการไว้ที�รายงานคิวามฉบัับัสมบัูรณ์ข้องโคิรงการหลักด้วย)

งบป็ระมาณ
รายรับ

รายจ่่าย เงิน้คงเหัล่อ
จ่ําน้วน้เงิน้ทุ่�ได้้รับ วัน้ทุ่�ได้้รับ

งวดทุี� 1 ……........   บาทุ ....../....../...... ……........   บาทุ ……........   บาทุ
งวดทุี� … ……........   บาทุ …/…/… ……........   บาทุ ……........   บาทุ

รวม ……........   บาทุ ……........   บาทุ ……........   บาทุ
* หมายเหติุ ระบัุเงินงบัประมาณรายงวดที�ได้รับัโดยอ้างอิงติามแผนการใชั่้งบัประมาณฉบัับัแนบัสัญญา 

และหากเป็นแผนบัูรณาการ ข้อให้สรุปรายงานการเงินข้องทั�งโคิรงการไว้ที�รายงานฉบัับัสมบัูรณ์ข้องโคิรงการหลักด้วย

11.2  งบป็ระมาณทุ่�ใช้้จ่่ายใน้การด้ำเน้ิน้งาน้ และเงิน้งวด้ถุัด้ไป็ทุ่�เสัน้อขอ (หัน้่วย:บาทุ) 

หมวดงบัป็รั้ะมาณ

งบัป็รั้ะมาณ
ตลิอด

โครั้งการั้
(1)

เงินังวดที�ได้รั้ับั
สืะสืมจนัถึง

ป็ัจจุบัันั
(2)

รั้ายจ่าย เงินั
คงเหลิ่อ
(2)-(5) 
= (6)

เงินังวดถัดไป็
ที�เสืนัอขอ 
(งวดที� ...)

(7)

ค่าใชื่้จ่ายสืะสืม
ก่อนัหนั้า

(3)

ค่าใชื่้จ่ายจรั้ิง
ในังวดนัี�

(4)

รั้วมรั้ายจ่ายจรั้ิง
(3)+(4) 
= (5)

1.	งบบุคู่ลากร
2.	คู่�าตอบแที่น
3.	คู่�าใชั้้จั�าย

3.1	คู่�าวิัสดุ
3.2	คู่�าใชั้้สอย

4.	คู่�าคู่รุภัณฑ์์
(ไมื�เกิน	 500,000	 บาที่)

5.	คู่�าธรรมืเน่ยมื
อุดหนุนสถาบัน

6.	คู่�าคู่รุภัณฑ์์
(เกิน	 500,000	 บาที่)
รั้วมงบัป็รั้ะมาณ

หมายเหติุ : หากมีการจััดซึ่ื�อคิรุภัณฑ์์ โปรดรายงานสรุปการจััดซึ่ื�อคิรุภัณฑ์์ภายใติ้โคิรงการในภาคิผนวกด้วย

11.1  งบป็ระมาณทุ่�ได้้รับและการใช้้จ่่ายเงิน้งบป็ระมาณ

11.3  เงิน้คงเหัล่อ คิด้เป็็น้ ................... % เม่�อเทุ่ยบกับงบป็ระมาณทุ่�ได้้รับ
หมายเหติุ กรณีที�มีเงินคิงเหลือ มากกว่าร้อยละ 30 ข้องงบัประมาณที�ได้รับัไป ข้อให้ชั่ี�แจังเหติุผล

11.4  งบป็ระมาณทุ่�เสัน้อขอจ่ัด้สัรรงวด้สัุด้ทุ้าย (งวด้ทุ่� …) จ่ำน้วน้ .................. บาทุ

ลงนามื	………….……………………………
(……..……………………………….)

									หัวิหน้าโคู่รงการ

ลงนามื ………..………………………………
									(……………………………………….)

เจั้าหน้าที่่�การเงินสถาบันหรือผ่้ด่แลการเงินของโคู่รงการ
ผ่้มื่อำานาจัลงนามื

 12  เอกสัารอ้างอิง
(คิำอธิ์ิบัาย: โปรดระบัุเอกสารข้องแหล่งข้้อมูลที�นำมาใชั่้ในการจััดทำหรืออ้างอิงผลรายงานวิจััย)

ภัาคผู้น้วก
(คิำอธิ์ิบัาย: เอกสารที�เกี�ยวข้้องในการดำเนินงาน เชั่่น หนังสือรับัรองจัริยธิ์รรมการวิจััยที�เกี�ยวข้้องสรุปรายงาน

และหลักฐานการจััดซึ่ื�อคิรุภัณฑ์์ภายใติ้โคิรงการ หรือเอกสารเพื�อยืนยันถ่งผลผลิติข้องโคิรงการ เชั่่นบัทคิวาม/รายงาน
ซึ่่�งเป็นส่วนหน่�งข้องการดำเนินงานภายใติ้โคิรงการ ติัวอย่างเว็บัไซึ่ติ์ ข้้อมูลหรือสถิติิติ่างๆ ที�เก็บัได้จัากโคิรงการ 
รายชั่ื�อนักเรียนหรือคิรูที�เข้้าร่วมโคิรงการ บัทคิวามวิจััยที�ติีพิมพ์ในวารสารวิชั่าการ ติ้นฉบัับับัทคิวามวิจััย (Manuscript) 
ที�ยื�น (Submit) หรือ Manuscript number และหนังสือติอบัรับัให้ลงติีพิมพ์ เอกสารการยื�น Invention Disclosure 
เอกสารหลักฐานแสดงการจัดแจั้งอนุสิทธิ์ิบััติร/สิทธิ์ิบััติร หรือผลงานทรัพย์สินทางปัญญาอื�น ๆ หรือ หนังสือ
หรือเอกสารติ้นแบับัติัวอย่างติ่าง ๆ ทั�งนี� ค่รุภัณฑ์์ทั้้�โค่รงการด้ำเนัินัการจััด้ซื้ื�อ และ ต�นัแบบผู้ลิตภัณฑ์์หรือต�นัแบบ
เทั้ค่โนัโลย้/กระบวินัการใหม่่ โปรด้รายงานัข�อม่้ลตาม่ทั้้� บพค่. กำหนัด้ ซื้้�งม่้รายละเอ้ยด้ตาม่ด้�านัล่าง)

(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmu-hr.or.th/final-report)(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmu-hr.or.th/final-report) เอกสัารแน้บ 5เอกสัารแน้บ 5



คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567)68 คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
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º  การใช้้ป็ระโยช้น้์ด้้าน้ชุ้มช้น้และสัังคม 
ผู้้�ใช�ป็ระโยชน์ ค่อ …………………...………..……….  ผู้้�รับป็ระโยชน์ ค่อ ……………..……………..……….
การใช�ป็ระโยชน์ ……....................……………………………………………………………………………………
ผู้ลักระทุบทุี�เกิดขึ�น ……………….........................…………………………………………………………………

º  การใช้้ป็ระโยช้น้์ด้้าน้เศรษีฐกิจ่ 
ผู้้�ใช�ป็ระโยชน์ ค่อ …………………...………..……….  ผู้้�รับป็ระโยชน์ ค่อ ……………..……………..……….
การใช�ป็ระโยชน์ ……....................……………………………………………………………………………………
ผู้ลักระทุบทุี�เกิดขึ�น ……………….........................…………………………………………………………………

9.2  แผู้น้การด้ำเน้ิน้งาน้ใน้การต้่อยอด้ผู้ลงาน้วิจ่ัยใน้อน้าคต้
(คิำอธิ์ิบัาย: วิธิ์ีการและแนวทางการข้ับัเคิลื�อนผลงานวิจััยหรือผลผลิติเพื�อติ่อยอดการสร้างองคิ์คิวามรู้

ใหม่ หรือการติ่อยอดผลงานวิจััยเพื�อการนำไปใชั่้ประโยชั่น์ทั�งในภาคิการวิจััย ภาคิธิ์ุรกิจั และภาคิอุติสาหกรรม 
รวมถ่งการสร้างคินเพื�อรองรับัอุติสาหกรรมที�มีศึักยภาพข้องประเทศึไทย)

 10  สัรปุ็ความร่วมมอ่และการสันั้บสัน้นุ้ทุนุ้จ่ากภัาคอตุ้สัาหักรรมหัรอ่หัน่้วยงาน้ร่วมด้ำเน้นิ้การ
(คิำอธิ์ิบัาย: โปรดสรุปผลการดำเนินงานร่วมกันและการสนับัสนุนทุนจัากภาคิอุติสาหกรรมหรือหน่วยงาน

ร่วมดำเนินการ ทั�งในรูปแบับัติัวเงิน (In cash) และรูปแบับัที�คิำนวณเทียบัเคิียงเป็นจัำนวนเงิน (In kind))

หนั่วยงานั/บัรั้ิษัท 
ที�เข้ารั้่วมโครั้งการั้

งบัป็รั้ะมาณรั้่วมสืนัับัสืนัุนั (บัาท) รั้ายลิะเอียดการั้รั้่วม
ดำาเนัินังานัของภาค

อุตสืาหกรั้รั้ม/หนั่วยงานั
รั้้ป็แบับัตัวเงินั 

(In cash)
รั้้ป็แบับัที�คำานัวณเทียบัเคียง
เป็็นัจำานัวนัเงินั (In kind)

1.
2.
3.
4.
5.

 11  สัรุป็งบป็ระมาณใน้การด้ำเน้ิน้โครงการ 
(คิำอธิ์ิบัาย: สรุปงบัประมาณที�ได้รับัและการใชั่้จั่ายงบัประมาณในการดำเนินโคิรงการ และหากเป็น

แผนบัูรณาการ ข้อให้สรุปรายงานการเงินข้องทั�งโคิรงการไว้ที�รายงานคิวามฉบัับัสมบัูรณ์ข้องโคิรงการหลักด้วย)

งบป็ระมาณ
รายรับ

รายจ่่าย เงิน้คงเหัล่อ
จ่ําน้วน้เงิน้ทุ่�ได้้รับ วัน้ทุ่�ได้้รับ

งวดทุี� 1 ……........   บาทุ ....../....../...... ……........   บาทุ ……........   บาทุ
งวดทุี� … ……........   บาทุ …/…/… ……........   บาทุ ……........   บาทุ

รวม ……........   บาทุ ……........   บาทุ ……........   บาทุ
* หมายเหติุ ระบัุเงินงบัประมาณรายงวดที�ได้รับัโดยอ้างอิงติามแผนการใชั่้งบัประมาณฉบัับัแนบัสัญญา 

และหากเป็นแผนบัูรณาการ ข้อให้สรุปรายงานการเงินข้องทั�งโคิรงการไว้ที�รายงานฉบัับัสมบัูรณ์ข้องโคิรงการหลักด้วย

11.2  งบป็ระมาณทุ่�ใช้้จ่่ายใน้การด้ำเน้ิน้งาน้ และเงิน้งวด้ถุัด้ไป็ทุ่�เสัน้อขอ (หัน้่วย:บาทุ) 

หมวดงบัป็รั้ะมาณ

งบัป็รั้ะมาณ
ตลิอด

โครั้งการั้
(1)

เงินังวดที�ได้รั้ับั
สืะสืมจนัถึง

ป็ัจจุบัันั
(2)

รั้ายจ่าย เงินั
คงเหลิ่อ
(2)-(5) 
= (6)

เงินังวดถัดไป็
ที�เสืนัอขอ 
(งวดที� ...)

(7)

ค่าใชื่้จ่ายสืะสืม
ก่อนัหนั้า

(3)

ค่าใชื่้จ่ายจรั้ิง
ในังวดนัี�

(4)

รั้วมรั้ายจ่ายจรั้ิง
(3)+(4) 
= (5)

1.	งบบุคู่ลากร
2.	คู่�าตอบแที่น
3.	คู่�าใชั้้จั�าย

3.1	คู่�าวิัสดุ
3.2	คู่�าใชั้้สอย

4.	คู่�าคู่รุภัณฑ์์
(ไมื�เกิน	 500,000	 บาที่)

5.	คู่�าธรรมืเน่ยมื
อุดหนุนสถาบัน

6.	คู่�าคู่รุภัณฑ์์
(เกิน	 500,000	 บาที่)
รั้วมงบัป็รั้ะมาณ

หมายเหติุ : หากมีการจััดซึ่ื�อคิรุภัณฑ์์ โปรดรายงานสรุปการจััดซึ่ื�อคิรุภัณฑ์์ภายใติ้โคิรงการในภาคิผนวกด้วย

11.1  งบป็ระมาณทุ่�ได้้รับและการใช้้จ่่ายเงิน้งบป็ระมาณ

11.3  เงิน้คงเหัล่อ คิด้เป็็น้ ................... % เม่�อเทุ่ยบกับงบป็ระมาณทุ่�ได้้รับ
หมายเหติุ กรณีที�มีเงินคิงเหลือ มากกว่าร้อยละ 30 ข้องงบัประมาณที�ได้รับัไป ข้อให้ชั่ี�แจังเหติุผล

11.4  งบป็ระมาณทุ่�เสัน้อขอจ่ัด้สัรรงวด้สัุด้ทุ้าย (งวด้ทุ่� …) จ่ำน้วน้ .................. บาทุ

ลงนามื	………….……………………………
(……..……………………………….)

									หัวิหน้าโคู่รงการ

ลงนามื ………..………………………………
									(……………………………………….)

เจั้าหน้าที่่�การเงินสถาบันหรือผ่้ด่แลการเงินของโคู่รงการ
ผ่้มื่อำานาจัลงนามื

 12  เอกสัารอ้างอิง
(คิำอธิ์ิบัาย: โปรดระบัุเอกสารข้องแหล่งข้้อมูลที�นำมาใชั่้ในการจััดทำหรืออ้างอิงผลรายงานวิจััย)

ภัาคผู้น้วก
(คิำอธิ์ิบัาย: เอกสารที�เกี�ยวข้้องในการดำเนินงาน เชั่่น หนังสือรับัรองจัริยธิ์รรมการวิจััยที�เกี�ยวข้้องสรุปรายงาน

และหลักฐานการจััดซึ่ื�อคิรุภัณฑ์์ภายใติ้โคิรงการ หรือเอกสารเพื�อยืนยันถ่งผลผลิติข้องโคิรงการ เชั่่นบัทคิวาม/รายงาน
ซึ่่�งเป็นส่วนหน่�งข้องการดำเนินงานภายใติ้โคิรงการ ติัวอย่างเว็บัไซึ่ติ์ ข้้อมูลหรือสถิติิติ่างๆ ที�เก็บัได้จัากโคิรงการ 
รายชั่ื�อนักเรียนหรือคิรูที�เข้้าร่วมโคิรงการ บัทคิวามวิจััยที�ติีพิมพ์ในวารสารวิชั่าการ ติ้นฉบัับับัทคิวามวิจััย (Manuscript) 
ที�ยื�น (Submit) หรือ Manuscript number และหนังสือติอบัรับัให้ลงติีพิมพ์ เอกสารการยื�น Invention Disclosure 
เอกสารหลักฐานแสดงการจัดแจั้งอนุสิทธิ์ิบััติร/สิทธิ์ิบััติร หรือผลงานทรัพย์สินทางปัญญาอื�น ๆ หรือ หนังสือ
หรือเอกสารติ้นแบับัติัวอย่างติ่าง ๆ ทั�งนี� ค่รุภัณฑ์์ทั้้�โค่รงการด้ำเนัินัการจััด้ซื้ื�อ และ ต�นัแบบผู้ลิตภัณฑ์์หรือต�นัแบบ
เทั้ค่โนัโลย้/กระบวินัการใหม่่ โปรด้รายงานัข�อม่้ลตาม่ทั้้� บพค่. กำหนัด้ ซื้้�งม่้รายละเอ้ยด้ตาม่ด้�านัล่าง)

(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmu-hr.or.th/final-report)(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmu-hr.or.th/final-report) เอกสัารแน้บ 5เอกสัารแน้บ 5
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ภัาคผู้น้วก …… 
สัรุป็รายงาน้การจ่ัด้ซื้่�อครุภััณฑ์์ภัายใต้้โครงการ

 1   สัรุป็การจ่ัด้ซื้่�อครุภััณฑ์์ภัายใต้้โครงการ …….. รายการ

รั้ายการั้ครุั้ภัณฑ์แลิะจำานัวนั 
(ตามทุี�รัะบุในข�อีเสืนอีโครังการั)

สืถานัที�ตั�ง
สืถานัภาพิการั้ใช้ื่งานั

ณ ป็ัจจุบัันั
รั้าคาครุั้ภัณฑ์

(บัาท)
งบัป็รั้ะมาณโครั้งการั้ที�ใชื่้ในั
การั้จัดซ่�อครัุ้ภัณฑ์ (บัาท)

1.	…….................................

2.	…….................................

3.	…….................................

รั้วมงบัป็รั้ะมาณที�ใชื่้ในัการั้จัดซ่�อครัุ้ภัณฑ์ (บัาท)

 2   รายละเอ่ยด้การจ่ัด้ซื้่�อครุภััณฑ์์ภัายใต้้โครงการ
ครุภััณฑ์์รายการทุ่� 1 ………

ชื่่�อครัุ้ภัณฑ์ ………………………………………….....……………………………………

รั้าคาครัุ้ภัณฑ์ที�จัดซ่�อ ……....… บาที่ (อี�างอีิงรัาคาตามหัลักฐานการัจัดซึ่่�อีครัุภัณฑ์)

งบัป็รั้ะมาณโครั้งการั้ที�ใชื่้ในัการั้จัดซ่�อ
ครัุ้ภัณฑ์ 

……....… บาที่ (อี�างอีิงงบปรัะมาณครัุภัณฑ์ตามสืรัุปงบปรัะมาณ
ในการัดำาเนินโครังการั)

รั้ายลิะเอียดครัุ้ภัณฑ์ ………………………………………….....……………………………………
………………………………………….....……………………………………
………………………………………….....……………………………………

วันัที�ดำาเนัินัการั้จัดซ่�อครัุ้ภัณฑ์ …..........................…… (โปรัดแนบสืำาเนาหัลักฐานปรัะกอีบ) 

วันัที�ตรั้วจรั้ับั/สื่งมอบัครัุ้ภัณฑ์ …….......… (โปรัดแนบสืำาเนาหัลักฐานปรัะกอีบ เช้�น ใบเสืรั็จ
การัจัดซึ่่�อี เอีกสืารัการัตรัวจรัับครัุภัณฑ์ เป็นต�น)

สืถานัที�ตั�งของครัุ้ภัณฑ์ …….....… (โปรัดรัะบุสืถานทุี�ตั�ง เช้�น อีาคารั/ภาควิช้า/คณะ/
สืถาบัน/หัน�วยงาน และแนบร้ัปถ�ายครุัภัณฑ์ทีุ�ติดสัืญลักษณ์ บพัค.)

สืถานัภาพิการั้ใชื่้งานั ณ ป็ัจจุบัันั ………………………………………….....……………………………………

การั้ใชื่้ป็รั้ะโยชื่นั์ภายใต้โครั้งการั้ ………………………………………….....……………………………………

แผู้นัการั้ใชื่้ป็รั้ะโยชื่นั์ของครัุ้ภัณฑ์
ภายหลิังแผู้นังานัสืิ�นัสืุด

………………………………………….....……………………………………
………………………………………….....…………………………………… 

รั้ะบับัฐานัข้อม้ลิครัุ้ภัณฑ์ …........…… (โปรัดรัะบุรัะบบฐานข�อีม้ลครัุภัณฑ์ทุี�ทุ�านบันทุึก 
เช้�น NRIIS, STDB หัรั่อีอี่�น ๆ)

เจ้าหนั้าที�ที�รั้ับัผู้ิดชื่อบัครัุ้ภัณฑ์ ……… (โปรัดรัะบุช้่�อีและสืังกัดขอีงผู้้�ด้แลรัับผู้ิดช้อีบครัุภัณฑ์)

ภัาคผู้น้วก ……
แบบรายงาน้ต้้น้แบบผู้ลิต้ภััณฑ์์ หัร่อต้้น้แบบเทุคโน้โลย่/กระบวน้การใหัม่

ชื่่�อต้นัแบับั ………………………………………….....……………………………….................................……

ป็รั้ะเภทของต้นัแบับั รัะบุต�นแบบผู้ลิตภัณฑ์/ต�นแบบเทุคโนโลยี/กรัะบวนการัใหัม�/นวัตกรัรัมทุางสืังคม

รั้ะดับัของต้นัแบับั รัะบุรัะดับหั�อีงปฏิบัติการั/รัะดับภาคสืนาม/รัะดับอีุตสืาหักรัรัม

รั้หัสืสืัญญาโครั้งการั้ ………………………………………….....……………………………….................................……

วันัที�รั้ายงานั รัะบุวัน/เด่อีน/ปี ทุี�จัดทุำารัายงาน (เช้�น 1 กุมภาพัันธ์ 2562)

คำาสืำาคัญ รัะบุคำาสืำาคัญ หัรั่อี keyword 3 - 10 คำา ภาษาไทุยหัรั่อีภาษาอีังกฤษก็ได�

รั้ายชื่่�อผู้้้มีสื่วนัเกี�ยวข้องกับัต้นัแบับั รั้ายลิะเอียดแลิะบัทบัาทหนั้าที�

 1   บทุสัรุป็ผู้่้บริหัาร
(ค่ำอธ์ิบาย: อธิ์ิบัายถ่งคิวามจัำเป็นหรือคิวามสำคิัญข้องติ้นแบับัที�ได้ ว่าทำไปเพื�ออะไรและมีประโยชั่น์

อย่างไร อธิ์ิบัายที�มาที�ไปข้องปัญหาที�ติ้นแบับันี�จัะเข้้าไปชั่่วยแก้ไข้ และแสดงรายละเอียดถ่งประสิทธิ์ิภาพ
ข้องติ้นแบับัที�ได้ พร้อมแสดงรายละเอียด TRL ก่อนและหลัง ให้ชั่ัดเจัน)

 2   คุณลักษีณะรายละเอ่ยด้ของต้้น้แบบทุ่�ได้้จ่ากโครงการ

รั้้ป็ภาพิแสืดงต้นัแบับั อาจมีมากกว่า 1 ภาพิ 

เพิ่�อให้เห็นัต้นัแบับัได้ในัทุกมุมมอง

รายละเอ่ยด้ของต้้น้แบบ 
(ค่ำอธ์ิบาย: ระบัุข้้อมูลที�เกี�ยวข้้องกับัติ้นแบับัที�แสดงถ่ง จัุดเด่น/อัติลักษณ์/คิวามใหม่ข้องติ้นแบับั

ที�เกิดข้่�นเมื�อเปรียบัเทียบักับัติ้นแบับัในลักษณะเดียวกันที�มีในปัจัจัุบััน รวมถ่งการทดสอบัมาติรฐานติ่าง ๆ)
......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmu-hr.or.th/final-report)(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmu-hr.or.th/final-report) เอกสัารแน้บ 5เอกสัารแน้บ 5
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ภัาคผู้น้วก …… 
สัรุป็รายงาน้การจ่ัด้ซื้่�อครุภััณฑ์์ภัายใต้้โครงการ

 1   สัรุป็การจ่ัด้ซื้่�อครุภััณฑ์์ภัายใต้้โครงการ …….. รายการ

รั้ายการั้ครุั้ภัณฑ์แลิะจำานัวนั 
(ตามทุี�รัะบุในข�อีเสืนอีโครังการั)

สืถานัที�ตั�ง
สืถานัภาพิการั้ใช้ื่งานั

ณ ป็ัจจุบัันั
รั้าคาครุั้ภัณฑ์

(บัาท)
งบัป็รั้ะมาณโครั้งการั้ที�ใชื่้ในั
การั้จัดซ่�อครัุ้ภัณฑ์ (บัาท)

1.	…….................................

2.	…….................................

3.	…….................................

รั้วมงบัป็รั้ะมาณที�ใชื่้ในัการั้จัดซ่�อครัุ้ภัณฑ์ (บัาท)

 2   รายละเอ่ยด้การจ่ัด้ซื้่�อครุภััณฑ์์ภัายใต้้โครงการ
ครุภััณฑ์์รายการทุ่� 1 ………

ชื่่�อครัุ้ภัณฑ์ ………………………………………….....……………………………………

รั้าคาครัุ้ภัณฑ์ที�จัดซ่�อ ……....… บาที่ (อี�างอีิงรัาคาตามหัลักฐานการัจัดซึ่่�อีครัุภัณฑ์)

งบัป็รั้ะมาณโครั้งการั้ที�ใชื่้ในัการั้จัดซ่�อ
ครัุ้ภัณฑ์ 

……....… บาที่ (อี�างอีิงงบปรัะมาณครัุภัณฑ์ตามสืรัุปงบปรัะมาณ
ในการัดำาเนินโครังการั)

รั้ายลิะเอียดครัุ้ภัณฑ์ ………………………………………….....……………………………………
………………………………………….....……………………………………
………………………………………….....……………………………………

วันัที�ดำาเนัินัการั้จัดซ่�อครัุ้ภัณฑ์ …..........................…… (โปรัดแนบสืำาเนาหัลักฐานปรัะกอีบ) 

วันัที�ตรั้วจรั้ับั/สื่งมอบัครัุ้ภัณฑ์ …….......… (โปรัดแนบสืำาเนาหัลักฐานปรัะกอีบ เช้�น ใบเสืรั็จ
การัจัดซึ่่�อี เอีกสืารัการัตรัวจรัับครัุภัณฑ์ เป็นต�น)

สืถานัที�ตั�งของครัุ้ภัณฑ์ …….....… (โปรัดรัะบุสืถานทุี�ตั�ง เช้�น อีาคารั/ภาควิช้า/คณะ/
สืถาบัน/หัน�วยงาน และแนบร้ัปถ�ายครุัภัณฑ์ทีุ�ติดสัืญลักษณ์ บพัค.)

สืถานัภาพิการั้ใชื่้งานั ณ ป็ัจจุบัันั ………………………………………….....……………………………………

การั้ใชื่้ป็รั้ะโยชื่นั์ภายใต้โครั้งการั้ ………………………………………….....……………………………………

แผู้นัการั้ใชื่้ป็รั้ะโยชื่นั์ของครัุ้ภัณฑ์
ภายหลิังแผู้นังานัสืิ�นัสืุด

………………………………………….....……………………………………
………………………………………….....…………………………………… 

รั้ะบับัฐานัข้อม้ลิครัุ้ภัณฑ์ …........…… (โปรัดรัะบุรัะบบฐานข�อีม้ลครัุภัณฑ์ทุี�ทุ�านบันทุึก 
เช้�น NRIIS, STDB หัรั่อีอี่�น ๆ)

เจ้าหนั้าที�ที�รั้ับัผู้ิดชื่อบัครัุ้ภัณฑ์ ……… (โปรัดรัะบุช้่�อีและสืังกัดขอีงผู้้�ด้แลรัับผู้ิดช้อีบครัุภัณฑ์)

ภัาคผู้น้วก ……
แบบรายงาน้ต้้น้แบบผู้ลิต้ภััณฑ์์ หัร่อต้้น้แบบเทุคโน้โลย่/กระบวน้การใหัม่

ชื่่�อต้นัแบับั ………………………………………….....……………………………….................................……

ป็รั้ะเภทของต้นัแบับั รัะบุต�นแบบผู้ลิตภัณฑ์/ต�นแบบเทุคโนโลยี/กรัะบวนการัใหัม�/นวัตกรัรัมทุางสืังคม

รั้ะดับัของต้นัแบับั รัะบุรัะดับหั�อีงปฏิบัติการั/รัะดับภาคสืนาม/รัะดับอีุตสืาหักรัรัม

รั้หัสืสืัญญาโครั้งการั้ ………………………………………….....……………………………….................................……

วันัที�รั้ายงานั รัะบุวัน/เด่อีน/ปี ทุี�จัดทุำารัายงาน (เช้�น 1 กุมภาพัันธ์ 2562)

คำาสืำาคัญ รัะบุคำาสืำาคัญ หัรั่อี keyword 3 - 10 คำา ภาษาไทุยหัรั่อีภาษาอีังกฤษก็ได�

รั้ายชื่่�อผู้้้มีสื่วนัเกี�ยวข้องกับัต้นัแบับั รั้ายลิะเอียดแลิะบัทบัาทหนั้าที�

 1   บทุสัรุป็ผู้่้บริหัาร
(ค่ำอธ์ิบาย: อธิ์ิบัายถ่งคิวามจัำเป็นหรือคิวามสำคิัญข้องติ้นแบับัที�ได้ ว่าทำไปเพื�ออะไรและมีประโยชั่น์

อย่างไร อธิ์ิบัายที�มาที�ไปข้องปัญหาที�ติ้นแบับันี�จัะเข้้าไปชั่่วยแก้ไข้ และแสดงรายละเอียดถ่งประสิทธิ์ิภาพ
ข้องติ้นแบับัที�ได้ พร้อมแสดงรายละเอียด TRL ก่อนและหลัง ให้ชั่ัดเจัน)

 2   คุณลักษีณะรายละเอ่ยด้ของต้้น้แบบทุ่�ได้้จ่ากโครงการ

รั้้ป็ภาพิแสืดงต้นัแบับั อาจมีมากกว่า 1 ภาพิ 

เพิ่�อให้เห็นัต้นัแบับัได้ในัทุกมุมมอง

รายละเอ่ยด้ของต้้น้แบบ 
(ค่ำอธ์ิบาย: ระบัุข้้อมูลที�เกี�ยวข้้องกับัติ้นแบับัที�แสดงถ่ง จัุดเด่น/อัติลักษณ์/คิวามใหม่ข้องติ้นแบับั

ที�เกิดข้่�นเมื�อเปรียบัเทียบักับัติ้นแบับัในลักษณะเดียวกันที�มีในปัจัจัุบััน รวมถ่งการทดสอบัมาติรฐานติ่าง ๆ)
......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmu-hr.or.th/final-report)(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmu-hr.or.th/final-report) เอกสัารแน้บ 5เอกสัารแน้บ 5
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 3   คุณสัมบัต้ิเช้ิงเทุคน้ิคของต้้น้แบบ
(ค่ำอธ์ิบาย: เข้ียนอธิ์ิบัายให้เห็น specification ข้องติ้นแบับั เชั่่น คิวามจัุ คิวามเร็วข้องการทำงาน 

ข้นาด น�ำหนัก อุณหภูมิ หรืออื�นๆ ที�เกี�ยวข้้องกับัติ้นแบับั)

 4   ป็ระสัิทุธ์ิภัาพื่ทุ่�คาด้ว่าจ่ะได้้รับจ่ากต้้น้แบบ
(ค่ำอธ์ิบาย: เข้ียนอธิ์ิบัายให้เห็นว่าติ้นแบับัที�พัฒนาข้่�นมีประสิทธิ์ิภาพเพิ�มข้่�นอย่างไร โปรดแสดง

รายละเอียดทั�งในเชั่ิงปริมาณและคิุณภาพ)

 5   ระด้ับ TRL ของต้้น้แบบ (พื่ร้อมรายละเอ่ยด้)
5.1  ระด้ับ TRL ของต้้น้แบบเม่�อเริ�มต้้น้โครงการ ......................................

5.2  ระด้ับ TRL ของต้้น้แบบเม่�อสัิ�น้สัุด้โครงการ ......................................

 6   สัรุป็ผู้ล 
(ค่ำอธ์ิบาย: ข้้อสรุปทั�งหมดติ้นแบับัเทคิโนโลยีที�ได้จัากโคิรงการ และอาจักล่าวถ่งการนำไปใชั่้ประโยชั่น์

หรือติ่อยอดในอนาคิติ หรืออาจัอธิ์ิบัายเปรียบัเทียบัก่อนและหลังว่ามีคิวามแติกติ่างกันอย่างไร ทำแล้วดีข้่�น
อย่างไร ให้เห็นชั่ัดเจัน)

ต้ัวอย�างเช�น 

•  ได�ต้้�ความีดันลับทุี�มีีลัักษณ์ะ ............... โดยใช�งบป็ระมีาณ์เพิียง ............... บาทุ

•  สามีารถูแก�ป็ัญหา ............... แลัะได�แนวทุางป็้องกัน ............... ทุี�สามีารถูลัดอันต้ราย

ทุี�อาจเกิดกับผู้้�ป็ฏิิบัต้ิงานได�

•  ระบบใหมี�มีีความีสามีารถูดังนี� ........... เมี่�อเทุียบกับระบบเดิมีช�วยลัดเวลัาทุำงานได�  1 ชั�วโมีง  

 7   กลุ่มผู้่้ใช้้ป็ระโยช้น้์จ่ากต้้น้แบบและแน้วทุางการน้ำไป็ใช้้ป็ระโยช้น้์
(ค่ำอธ์ิบาย: กลุ่มบัุคิคิล ติำแหน่ง สายวิชั่าชั่ีพ หรือผู้ปฏิิบััติิงาน ที�คิาดว่าสามารถนำติ้นแบับัไปใชั่้

ประโยชั่น์ได้ เชั่่น เจั้าหน้าที�สถาบัันฯ กลุ่มอุติสาหกรรม ชัุ่มชั่น ฯลฯ และเสนอแนะแนวทางในการนำ
ติ้นแบับัไปใชั่้ในด้านใด หรือในอุติสาหกรรมใดได้บั้าง)

 8   เอกสัารทุางวิช้าการ/ราช้การ ทุ่�ม่ความเก่�ยวข้องกับต้้น้แบบ
(ค่ำอธ์ิบาย: รายละเอียดที�แสดงให้เห็นคิวามเชั่ื�อมโยงข้องเอกสารทางวิชั่าการกับัติ้นแบับันั�น ๆ เชั่่น 

ผลงานติีพิมพ์ที�นำไปสู่การสร้างติ้นแบับั เลข้ที�คิำข้อการข้อจัดสิทธิ์ิบััติร/อนุสิทธิ์บััติร เป็นติ้น)

หลักธรัรัม�ภัิบั�ล
การป็ฏิิบัต้ิต้นของหัวหน�าโครงการในการบริหารโครงการวิจัยควรยึดหลัักธรรมีาภิบาลั ซื่ึ�ง

ป็ระกอบด�วยหลัักสำคัญ 6 ป็ระการ ได�แก� หลัักนิต้ิธรรมี หลัักคุณ์ธรรมี หลัักความีโป็ร�งใส หลัักการ

มีีส�วนร�วมี หลัักสำนึกรับผู้ิดชอบ แลัะหลัักความีคุ�มีค�า เพิ่�อให�การดำเนินงานเป็็นไป็อย�างราบร่�นแลัะได�ผู้ลั 

การดำเนิน หลัักธรรมีาภิบาลั ต้ามีในพิระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลัักเกณ์ฑ์์แลัะวิธีการบริหาร

กิจการบ�านเมี่องทุี�ดี พิ.ศ. 2546 มีีหลัักพิ่�นฐาน 6 ป็ระการ ดังนี�

1   หัลักน้ิต้ิธ์รรม (Rule of Law) หมีายถูึง การต้รากฎหมีายทุี�ถู้กต้�องเป็็นธรรมี การบังคับใช�

กฎหมีาย การกำหนด กฎ กต้ิกา แลัะการป็ฏิิบัต้ิต้ามีกฎกต้ิกาทุี�ต้กลังกันไว�อย�าง

เคร�งครัด โดยคำนึงถูึงสิทุธิเสรีภาพิความียุต้ิธรรมีของสมีาชิก

2  หัลักคุณธ์รรม (Ethics) หมีายถูึง การยึดมีั�นในความีถู้กต้�องดีงามี การส�งเสริมี

สนับสนุนให�ป็ระชาชนพิัฒินาต้นเองไป็พิร�อมีกัน เพิ่�อให�คนไทุยมีีความีซื่่�อสัต้ย์จริงใจ 

ขยันอดทุน มีีระเบียบวินัย ป็ระกอบอาชีพิสุจริต้จนเป็็นนิสัยป็ระจำชาต้ิ

3  หัลักความโป็ร่งใสั (Transparency) หมีายถูึง การสร�างความีไว�วางใจซื่ึ�งกันแลัะกัน

ของคนในชาต้ิ โดยการป็รับป็รุงกลัไกการทุำงานขององค์กรทุุกวงการให�มีีความีโป็ร�งใส

4  หัลักการม่สั่วน้ร่วม (Participation) หมีายถูึงการเป็ิดโอกาสให�ป็ระชาชนมีีส�วนร�วมี

รับร้� แลัะเสนอความีเห็นในการต้ัดสินใจ ป็ัญหาสำคัญของป็ระเทุศไมี�ว�าด�วยการแจ�ง

ความีเห็น การไต้�สวนสาธารณ์ะ การป็ระชาพิิจารณ์์ การแสดงป็ระชามีต้ิ หร่ออ่�น ๆ

5  หัลักสัำน้ึกรับผู้ิด้ช้อบ (Accountability) หมีายถูึงการต้ระหนักในสิทุธิหน�าทุี� 

ความีสำนึกในความีรับผู้ิดชอบต้�อสังคมี การใส�ใจป็ัญหาสาธารณ์ะของบ�านเมี่อง 

แลัะการกระต้่อร่อร�นในการแก�ปั็ญหาต้ลัอดจนความีเคารพิในความีคิดเห็นทุี�แต้กต้�าง

แลัะความีกลั�าทุี�จะยอมีรับผู้ลัดี แลัะเสียจากการกระทุำของต้นเอง

6   หัลักความคุ้มค่า (Value for Money) หมีายถูึงการบริหารจัดการแลัะการใช�ทุรัพิยากร

ทุี�มีีจำกัด เพิ่�อให�เกิดป็ระโยชน์ส้งสุดแก�ส�วนรวมี โดยให�มีีองค์กรหร่อป็ระชาชน

มีีความีป็ระหยัด ใช�ของอย�างคุ�มีค�า สร�างสรรค์สินค�าแลัะบริการทุี�มีีคุณ์ภาพิสามีารถู

แข�งขันได�ในเวทุีโลัก แลัะรักษาพิัฒินาทุรัพิยากรธรรมีชาต้ิให�สมีบ้รณ์์ยั�งย่น

(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmu-hr.or.th/final-report) เอกสัารแน้บ 6เอกสัารแน้บ 5
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 3   คุณสัมบัต้ิเช้ิงเทุคน้ิคของต้้น้แบบ
(ค่ำอธ์ิบาย: เข้ียนอธิ์ิบัายให้เห็น specification ข้องติ้นแบับั เชั่่น คิวามจัุ คิวามเร็วข้องการทำงาน 

ข้นาด น�ำหนัก อุณหภูมิ หรืออื�นๆ ที�เกี�ยวข้้องกับัติ้นแบับั)

 4   ป็ระสัิทุธ์ิภัาพื่ทุ่�คาด้ว่าจ่ะได้้รับจ่ากต้้น้แบบ
(ค่ำอธ์ิบาย: เข้ียนอธิ์ิบัายให้เห็นว่าติ้นแบับัที�พัฒนาข้่�นมีประสิทธิ์ิภาพเพิ�มข้่�นอย่างไร โปรดแสดง

รายละเอียดทั�งในเชั่ิงปริมาณและคิุณภาพ)

 5   ระด้ับ TRL ของต้้น้แบบ (พื่ร้อมรายละเอ่ยด้)
5.1  ระด้ับ TRL ของต้้น้แบบเม่�อเริ�มต้้น้โครงการ ......................................

5.2  ระด้ับ TRL ของต้้น้แบบเม่�อสัิ�น้สัุด้โครงการ ......................................

 6   สัรุป็ผู้ล 
(ค่ำอธ์ิบาย: ข้้อสรุปทั�งหมดติ้นแบับัเทคิโนโลยีที�ได้จัากโคิรงการ และอาจักล่าวถ่งการนำไปใชั่้ประโยชั่น์

หรือติ่อยอดในอนาคิติ หรืออาจัอธิ์ิบัายเปรียบัเทียบัก่อนและหลังว่ามีคิวามแติกติ่างกันอย่างไร ทำแล้วดีข้่�น
อย่างไร ให้เห็นชั่ัดเจัน)

ต้ัวอย�างเช�น 

•  ได�ต้้�ความีดันลับทุี�มีีลัักษณ์ะ ............... โดยใช�งบป็ระมีาณ์เพิียง ............... บาทุ

•  สามีารถูแก�ป็ัญหา ............... แลัะได�แนวทุางป็้องกัน ............... ทุี�สามีารถูลัดอันต้ราย

ทุี�อาจเกิดกับผู้้�ป็ฏิิบัต้ิงานได�

•  ระบบใหมี�มีีความีสามีารถูดังนี� ........... เมี่�อเทุียบกับระบบเดิมีช�วยลัดเวลัาทุำงานได�  1 ชั�วโมีง  

 7   กลุ่มผู้่้ใช้้ป็ระโยช้น้์จ่ากต้้น้แบบและแน้วทุางการน้ำไป็ใช้้ป็ระโยช้น้์
(ค่ำอธ์ิบาย: กลุ่มบัุคิคิล ติำแหน่ง สายวิชั่าชั่ีพ หรือผู้ปฏิิบััติิงาน ที�คิาดว่าสามารถนำติ้นแบับัไปใชั่้

ประโยชั่น์ได้ เชั่่น เจั้าหน้าที�สถาบัันฯ กลุ่มอุติสาหกรรม ชัุ่มชั่น ฯลฯ และเสนอแนะแนวทางในการนำ
ติ้นแบับัไปใชั่้ในด้านใด หรือในอุติสาหกรรมใดได้บั้าง)

 8   เอกสัารทุางวิช้าการ/ราช้การ ทุ่�ม่ความเก่�ยวข้องกับต้้น้แบบ
(ค่ำอธ์ิบาย: รายละเอียดที�แสดงให้เห็นคิวามเชั่ื�อมโยงข้องเอกสารทางวิชั่าการกับัติ้นแบับันั�น ๆ เชั่่น 

ผลงานติีพิมพ์ที�นำไปสู่การสร้างติ้นแบับั เลข้ที�คิำข้อการข้อจัดสิทธิ์ิบััติร/อนุสิทธิ์บััติร เป็นติ้น)

หลักธรัรัม�ภัิบั�ล
การป็ฏิิบัต้ิต้นของหัวหน�าโครงการในการบริหารโครงการวิจัยควรยึดหลัักธรรมีาภิบาลั ซื่ึ�ง

ป็ระกอบด�วยหลัักสำคัญ 6 ป็ระการ ได�แก� หลัักนิต้ิธรรมี หลัักคุณ์ธรรมี หลัักความีโป็ร�งใส หลัักการ

มีีส�วนร�วมี หลัักสำนึกรับผู้ิดชอบ แลัะหลัักความีคุ�มีค�า เพิ่�อให�การดำเนินงานเป็็นไป็อย�างราบร่�นแลัะได�ผู้ลั 

การดำเนิน หลัักธรรมีาภิบาลั ต้ามีในพิระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลัักเกณ์ฑ์์แลัะวิธีการบริหาร

กิจการบ�านเมี่องทุี�ดี พิ.ศ. 2546 มีีหลัักพิ่�นฐาน 6 ป็ระการ ดังนี�

1   หัลักน้ิต้ิธ์รรม (Rule of Law) หมีายถูึง การต้รากฎหมีายทุี�ถู้กต้�องเป็็นธรรมี การบังคับใช�

กฎหมีาย การกำหนด กฎ กต้ิกา แลัะการป็ฏิิบัต้ิต้ามีกฎกต้ิกาทุี�ต้กลังกันไว�อย�าง

เคร�งครัด โดยคำนึงถูึงสิทุธิเสรีภาพิความียุต้ิธรรมีของสมีาชิก

2  หัลักคุณธ์รรม (Ethics) หมีายถูึง การยึดมีั�นในความีถู้กต้�องดีงามี การส�งเสริมี

สนับสนุนให�ป็ระชาชนพิัฒินาต้นเองไป็พิร�อมีกัน เพิ่�อให�คนไทุยมีีความีซื่่�อสัต้ย์จริงใจ 

ขยันอดทุน มีีระเบียบวินัย ป็ระกอบอาชีพิสุจริต้จนเป็็นนิสัยป็ระจำชาต้ิ

3  หัลักความโป็ร่งใสั (Transparency) หมีายถูึง การสร�างความีไว�วางใจซื่ึ�งกันแลัะกัน

ของคนในชาต้ิ โดยการป็รับป็รุงกลัไกการทุำงานขององค์กรทุุกวงการให�มีีความีโป็ร�งใส

4  หัลักการม่สั่วน้ร่วม (Participation) หมีายถูึงการเป็ิดโอกาสให�ป็ระชาชนมีีส�วนร�วมี

รับร้� แลัะเสนอความีเห็นในการต้ัดสินใจ ป็ัญหาสำคัญของป็ระเทุศไมี�ว�าด�วยการแจ�ง

ความีเห็น การไต้�สวนสาธารณ์ะ การป็ระชาพิิจารณ์์ การแสดงป็ระชามีต้ิ หร่ออ่�น ๆ

5  หัลักสัำน้ึกรับผู้ิด้ช้อบ (Accountability) หมีายถูึงการต้ระหนักในสิทุธิหน�าทุี� 

ความีสำนึกในความีรับผู้ิดชอบต้�อสังคมี การใส�ใจป็ัญหาสาธารณ์ะของบ�านเมี่อง 

แลัะการกระต้่อร่อร�นในการแก�ปั็ญหาต้ลัอดจนความีเคารพิในความีคิดเห็นทุี�แต้กต้�าง

แลัะความีกลั�าทุี�จะยอมีรับผู้ลัดี แลัะเสียจากการกระทุำของต้นเอง

6   หัลักความคุ้มค่า (Value for Money) หมีายถูึงการบริหารจัดการแลัะการใช�ทุรัพิยากร

ทุี�มีีจำกัด เพิ่�อให�เกิดป็ระโยชน์ส้งสุดแก�ส�วนรวมี โดยให�มีีองค์กรหร่อป็ระชาชน

มีีความีป็ระหยัด ใช�ของอย�างคุ�มีค�า สร�างสรรค์สินค�าแลัะบริการทุี�มีีคุณ์ภาพิสามีารถู

แข�งขันได�ในเวทุีโลัก แลัะรักษาพิัฒินาทุรัพิยากรธรรมีชาต้ิให�สมีบ้รณ์์ยั�งย่น

(สาม่ารถด้าวินั์โหลด้แบบฟอร์ม่ได้�ทั้้� www.pmu-hr.or.th/final-report) เอกสัารแน้บ 6เอกสัารแน้บ 5
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า กรัุณ�เพิั�มเติมข้้อุมูลดังต่อุไปน่่� เพ่ั�อุใชี้ปรัะกอุบัก�รัพิัจั�รัณ�ข้อุข้ย�ยรัะยะเวล�

 1   ต้ารางสัรุป็ผู้ลการด้ำเน้ิน้งาน้
กิจกรั้รั้มที�ดำาเนัินังานั

(โป็รั้ดรั้ะบัุกิจกรั้รั้มตาม
ข้อเสืนัอโครั้งการั้)

ผู้ลิการั้ดำาเนัินัลิ่าสืุด
(โป็รั้ดเพิิ�มเติมรั้ายลิะเอียด

ให้เพิียงพิอต่อการั้พิิจารั้ณา)

กิจกรั้รั้มที�จะดำาเนัินัการั้ในัชื่่วง
ขอขยายรั้ะยะเวลิา

(โป็รั้ดรั้ะบุัเฉพิาะกิจกรั้รั้มที�ขอขยาย)

 2  แน้วทุางหัร่อการแก้ป็ัญหัาเพื่่�อใหั้สัามารถุด้ำเน้ิน้งาน้ได้้สัำเร็จ่ใน้ช้่วงขอขยายระยะเวลา
………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………   

 3  (ถุ้าม่) การป็รับแผู้น้การด้ำเน้ิน้งาน้ทุ่�สั่งผู้ลต้่องบป็ระมาณ โป็รด้ระบุแน้วทุางการจ่ัด้การ
งบป็ระมาณ เช้่น้ การเป็ล่�ยน้แป็ลงกิจ่กรรมลงพื่่�น้ทุ่�ภัาคสัน้ามเป็็น้การใช้้ระบบออน้ไลน้์
หัร่อสั่บค้น้ข้อม่ล

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………   

 4   โป็รด้ช้่�แจ่งความค่บหัน้้าของผู้ลผู้ลิต้ทุ่�ต้้องสั่งมอบต้ามข้อเสัน้อโครงการฉบับทุำสััญญา
ผู้ลผู้ลิต้ 

(โป็รด้ระบุต้ามทุ่�เสัน้อไว้ใน้ข้อเสัน้อโครงการ)
จ่ําน้วน้ (หัน้่วย) ผู้ลผู้ลิต้ทุ่�ได้้ ณ ป็ัจ่จุ่บัน้

(โป็รด้อธ์ิบาย)

 5   ผู้ลการด้ำเน้ิน้งาน้ เป็ร่ยบเทุ่ยบกับแผู้น้งาน้ต้ลอด้โครงการ 
ผู้ลัการดำเนินงานวิจัย คิดเป็็น ………….…….. % 

ผู้ลังานส�งมีอบคิดเป็็น ………….…….. %

เอกสัารแน้บ 7เอกสัารแน้บ 7
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า กรัุณ�เพิั�มเติมข้้อุมูลดังต่อุไปน่่� เพ่ั�อุใชี้ปรัะกอุบัก�รัพิัจั�รัณ�ข้อุข้ย�ยรัะยะเวล�

 1   ต้ารางสัรุป็ผู้ลการด้ำเน้ิน้งาน้
กิจกรั้รั้มที�ดำาเนัินังานั

(โป็รั้ดรั้ะบัุกิจกรั้รั้มตาม
ข้อเสืนัอโครั้งการั้)

ผู้ลิการั้ดำาเนัินัลิ่าสืุด
(โป็รั้ดเพิิ�มเติมรั้ายลิะเอียด

ให้เพิียงพิอต่อการั้พิิจารั้ณา)

กิจกรั้รั้มที�จะดำาเนัินัการั้ในัชื่่วง
ขอขยายรั้ะยะเวลิา

(โป็รั้ดรั้ะบุัเฉพิาะกิจกรั้รั้มที�ขอขยาย)

 2  แน้วทุางหัร่อการแก้ป็ัญหัาเพื่่�อใหั้สัามารถุด้ำเน้ิน้งาน้ได้้สัำเร็จ่ใน้ช้่วงขอขยายระยะเวลา
………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………   

 3  (ถุ้าม่) การป็รับแผู้น้การด้ำเน้ิน้งาน้ทุ่�สั่งผู้ลต้่องบป็ระมาณ โป็รด้ระบุแน้วทุางการจ่ัด้การ
งบป็ระมาณ เช้่น้ การเป็ล่�ยน้แป็ลงกิจ่กรรมลงพื่่�น้ทุ่�ภัาคสัน้ามเป็็น้การใช้้ระบบออน้ไลน้์
หัร่อสั่บค้น้ข้อม่ล

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………   

 4   โป็รด้ช้่�แจ่งความค่บหัน้้าของผู้ลผู้ลิต้ทุ่�ต้้องสั่งมอบต้ามข้อเสัน้อโครงการฉบับทุำสััญญา
ผู้ลผู้ลิต้ 

(โป็รด้ระบุต้ามทุ่�เสัน้อไว้ใน้ข้อเสัน้อโครงการ)
จ่ําน้วน้ (หัน้่วย) ผู้ลผู้ลิต้ทุ่�ได้้ ณ ป็ัจ่จุ่บัน้

(โป็รด้อธ์ิบาย)

 5   ผู้ลการด้ำเน้ิน้งาน้ เป็ร่ยบเทุ่ยบกับแผู้น้งาน้ต้ลอด้โครงการ 
ผู้ลัการดำเนินงานวิจัย คิดเป็็น ………….…….. % 

ผู้ลังานส�งมีอบคิดเป็็น ………….…….. %

เอกสัารแน้บ 7เอกสัารแน้บ 7
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แน่วที่�งก�รัจััดก�รัที่รััพัย์สิน่ที่�งปัญญ� โดย บัพัค.
บพิค. ในฐานะหน�วยงานทุี�มีีอำนาจหน�าทุี�จัดสรรทุุนด�านการพิัฒินากำลัังคนในสาขาทุี�จำเป็็น

ต้�อการพิัฒินาป็ระเทุศต้ามีนโยบายแลัะยุทุธศาสต้ร์การอุดมีศึกษา วิทุยาศาสต้ร์ วิจัยแลัะนวัต้กรรมี 

แลัะนโยบายของรัฐบาลั รวมีถูึงการให�ทุุนการศึกษา ทุุนสนับสนุนนักวิจัยแลัะบุคลัากรอ่�นหลัังป็ริญญา 

ทุุนด�านการพิัฒินาสถูาบันอุดมีศึกษาแลัะสถูาบันวิจัยแลัะนวัต้กรรมี แลัะทุุนด�านการพิัฒินาโครงสร�าง

พิ่�นฐานด�านวิทุยาศาสต้ร์ แลัะเทุคโนโลัยี รวมีทุั�งช�วยผู้ลัักดันให�มีีการนำผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี

ไป็ใช�ป็ระโยชน์ ให�ความีสำคัญกับผู้้�ป็ระดิษฐ์คิดค�นแลัะผู้้�สร�างสรรค์ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี 

จึงให�หน�วยงานผู้้�รับทุุนมีีส�วนในการเป็็นเจ�าของทุรัพิย์สินทุางป็ัญญา ต้ามีพิระราชบัญญัต้ิส�งเสริมี

การใช�ป็ระโยชน์ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี พิ.ศ. 2564 เพิ่�อส�งเสริมีให�มีีการนำผู้ลังานวิจัยแลัะ

นวัต้กรรมีไป็ใช�ป็ระโยชน์ทุั�งการต้�อยอดการวิจัยแลัะการต้�อยอดเศรษฐกิจของป็ระเทุศไทุย

บพิค. มีีแนวทุางป็ฏิิบัต้ิในการส�งเสริมีการใช�ป็ระโยชน์ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี ต้ามี พิรบ. 

ดังกลั�าวแลัะระเบียบคณ์ะกรรมีการส�งเสริมีวิทุยาศาสต้ร์ วิจัยแลัะนวัต้กรรมี 2565 โดยผู้ลังาน

แลัะนวัต้กรรมีทุี�เกิดขึ�นโดยการสนับสนุนทุุนโดย บพิค. ให�ต้กเป็็นของผู้้�รับทุุน เมี่�อผู้้�รับทุุนดำเนินการ

เป็ิดเผู้ยผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี แจ�งความีป็ระสงค์จะเป็็นเจ�าของผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี 

แลัะเสนอแผู้นแลัะกลัไกการใช�ป็ระโยชน์ โดยมีีรายลัะเอียดดังนี� 

คำ�จัำ�กัดคว�มข้อุงคำ�ที่่�เก่�ยวข้้อุง
“ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี” หมีายความีว�า ข�อค�นพิบหร่อผู้ลัทุี�เกิดขึ�นจากการวิจัยหร่อการสร�าง

นวัต้กรรมี โดยการค�นคว�า การทุดลัอง การสำรวจหร่อการศึกษา รวมีถึูงองค์ความีร้ � การป็ระดิษฐ์ 
กระบวนการผู้ลัิต้ผู้ลัิต้ภัณ์ฑ์์ กระบวนการบริการ หร่อการจัดการในร้ป็แบบใหมี� ซื่ึ�งเป็็นข�อค�นพิบใหมี�หร่อ
พิัฒินาให�ดีขึ�นกว�าเดิมีอย�างมีีนัยสำคัญแลัะนำไป็ใช�ป็ระโยชน์ได� ไมี�ว�าจะได�รับความีคุ�มีครองต้ามีกฎหมีาย
เกี�ยวกับทุรัพิย์สินทุางป็ัญญาหร่อไมี�ก็ต้ามี  

“ผู้ลัพิลัอยได�” หมีายความีว�า สิ�งทุี�ค�นพิบจากกระบวนการทุำวิจัย แต้�ไมี�ใช�ผู้ลัผู้ลัิต้หลัักทุี�เป็็น
เป็้าหมีายของโครงการ ให�หมีายความีรวมีถูึง ผู้ลัพิลัอยได�ทุี�คาดหมีายได� (by product) แลัะ ผู้ลัพิลัอยได�
ทุี�ไมี�ได�คาดหมีาย (serendipity)

“ต้�นแบบผู้ลัิต้ภัณ์ฑ์์” (prototype) หมีายความีว�า ชิ�นงานทุี�สร�างสรรค์ขึ�นหร่อป็ระดิษฐ์ขึ�นจาก
ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี เพิ่�อเป็็นแบบหร่อต้ัวอย�างสำหรับการทุดสอบความีเป็็นไป็ได�ของแนวคิดหร่อ
กระบวนการ การออกแบบ การผู้ลัิต้ หร่อการพิัฒินาให�เป็็นผู้ลัิต้ภัณ์ฑ์์ก�อนทุี�จะเริ�มีการผู้ลัิต้จริง

“ทุรัพิย์สินทุางป็ัญญา” หมีายความีว�า ผู้ลังานการป็ระดิษฐ์หร่อคิดค�นอันเกิดจากการวิจัย พิัฒินา 
แลัะการสร�างสรรค์ภายใต้�โครงการระหว�าง บพิค. แลัะ/หร่อผู้้�ให�ทุุนร�วมีกับผู้้�รับทุุน ซื่ึ�งนำไป็ส้�การดำเนินการ
ขอรับความีคุ�มีครองสิทุธิต้ามีกฎหมีายทุรัพิย์สินทุางป็ัญญาไมี�ว�าจะอย้�ในร้ป็ของความีคุ�มีครองทุี�ต้�องจดทุะเบียน

ให�ได�สิทุธิหร่อความีคุ�มีครองในลัักษณ์ะอ่�นทุี�ไมี�ต้�องนำไป็จดทุะเบียนทุั�งในราชอาณ์าจักรแลัะนอกราชอาณ์าจักร
ภายใต้�กฎหมีายเกี�ยวกับสิทุธิบัต้ร เคร่�องหมีายการค�า ความีลัับทุางการค�า ลัิขสิทุธิ� สิ�งบ�งชี�ทุางภ้มีิศาสต้ร์ 
พิันธุ์พิ่ช แบบผู้ังภ้มีิของวงจรรวมี ภ้มีิป็ัญญาการแพิทุย์แผู้นไทุย แลัะการคุ�มีครองอ่�น ๆ ต้ามีทุี�กฎหมีายบัญญัต้ิ 
รวมีถูึงความีลัับทุางเทุคนิค องค์ความีร้�หร่อวิทุยาการต้�าง ๆ 

“การใช�ป็ระโยชน์ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี” หมีายความีว�า การใช�หร่ออนุญาต้ให�ใช�สิทุธิในผู้ลังาน
วิจัยแลัะนวัต้กรรมี ในการผู้ลัิต้ผู้ลัิต้ภัณ์ฑ์์ ต้�นแบบหร่อผู้ลัพิลัอยได� การจัดทุำบริการ การถู�ายทุอดเทุคโนโลัยี 
การป็รับป็รุงกรรมีวิธีการผู้ลัิต้ การจัดโครงสร�างองค์กร การบริหารจัดการ หร่อการดำเนินการอ่�นใดในเชิง
พิาณ์ิชย์หร่อสาธารณ์ป็ระโยชน์ หร่อการนำผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี ต้�นแบบหร่อผู้ลัพิลัอยได�ไป็ใช�ใน
การศึกษา ค�นคว�า ทุดลัอง หร่อวิจัยเพิ่�อพิัฒินาต้�นแบบ ผู้ลัพิลัอยได� ผู้ลัิต้ภัณ์ฑ์์หร่อต้�อยอดผู้ลังานนั�น แลัะ
ให�หมีายความีรวมีถูึงการจำหน�ายจ�ายโอนผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี โดยอาจมีีป็ระโยชน์ต้อบแทุนทุี�คำนวณ์
เป็็นเงินได�ด�วย

 1   การเป็ิด้เผู้ยผู้ลงาน้วิจ่ัยและวัต้กรรม
การเป็ิดเผู้ยผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี หากป็รากฏิข�อค�นพิบใหมี�ในระหว�างการดำเนินการ

ต้ามีสัญญาให�ทุุน ให�หัวหน�าโครงการหร่อผู้้�ทุี�ได�รับมีอบหมีายจากหัวหน�าโครงการวิจัย รายงาน

ข�อค�นพิบใหมี�นั�นต้�อผู้้�รับทุุนในโอกาสแรก แลัะให�ผู้้�รับทุุนเสนอรายงานการเป็ิดเผู้ยผู้ลังานวิจัย

แลัะนวัต้กรรมีต้�อ บพิค. ภายใน 30 วัน นับแต้�วันทุี�ผู้้�รับทุุนได�รับรายงานจากหัวหน�าโครงการ 

โดยในรายงานดังกลั�าวอย�างน�อยต้�องระบุข�อมี้ลั ดังต้�อไป็นี� 

1.  ช่�อผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี แลัะสัญญาให�ทุุน

2.  รายช่�อผู้้�มีีส�วนร�วมีในการวิจัยแลัะนวัต้กรรมีทุี�ก�อให�เกิดข�อค�นพิบใหมี�

3. รายลัะเอียดข�อค�นพิบใหมี� ซื่ึ�งแสดงให�เห็นความีใหมี�หร่อการพิัฒินาขึ�นจากสิ�งทุี�ป็รากฏิ

อย้�แต้�เดิมี วันแลัะเวลัาทุี�ได�มีาซื่ึ�งข�อค�นพิบใหมี� แลัะศักยภาพิของข�อค�นพิบใหมี�

4. รายลัะเอียดการแสดงข�อค�นพิบใหมี�ต้�อสาธารณ์ชนหร่อภายในอุต้สาหกรรมีทุี�เกี�ยวข�อง

ซื่ึ�งได�กระทุำมีาแลั�ว ไมี�ว�าจะได�กระทุำภายในป็ระเทุศไทุยหร่อต้�างป็ระเทุศ แลัะไมี�ว�า

การเป็ิดเผู้ยนั�นจะกระทุำโดยเอกสาร สิ�งพิิมีพิ์ การนำออกแสดง การนำออกจำหน�าย 

หร่อการเป็ิดเผู้ยด�วยป็ระการใด ๆ 

5.  รายลัะเอียดอ่�น ๆ ต้ามีทุี� บพิค. ร�องขอ

ทุั�งนี� บพิค. จะเก็บรักษารายงานข�อค�นพิบใหมี�เป็็นความีลัับ แลัะหากพิิจารณ์าแลั�วรายงาน

ดังกลั�าวไมี�ถู้กต้�องหร่อครบถู�วน บพิค. จะขอให�ผู้้�รับทุุนแก�ไขเพิิ�มีเต้ิมีข�อมี้ลัในรายงาน โดยไมี�กระทุบ

ต้�อการแจ�งความีป็ระสงค์เป็็นเจ�าของผู้ลังาน 

เอกสัารแน้บ 8เอกสัารแน้บ 8



คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 
ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567)76 คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 

ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567) 77

แน่วที่�งก�รัจััดก�รัที่รััพัย์สิน่ที่�งปัญญ� โดย บัพัค.
บพิค. ในฐานะหน�วยงานทุี�มีีอำนาจหน�าทุี�จัดสรรทุุนด�านการพิัฒินากำลัังคนในสาขาทุี�จำเป็็น

ต้�อการพิัฒินาป็ระเทุศต้ามีนโยบายแลัะยุทุธศาสต้ร์การอุดมีศึกษา วิทุยาศาสต้ร์ วิจัยแลัะนวัต้กรรมี 

แลัะนโยบายของรัฐบาลั รวมีถูึงการให�ทุุนการศึกษา ทุุนสนับสนุนนักวิจัยแลัะบุคลัากรอ่�นหลัังป็ริญญา 

ทุุนด�านการพิัฒินาสถูาบันอุดมีศึกษาแลัะสถูาบันวิจัยแลัะนวัต้กรรมี แลัะทุุนด�านการพิัฒินาโครงสร�าง

พิ่�นฐานด�านวิทุยาศาสต้ร์ แลัะเทุคโนโลัยี รวมีทุั�งช�วยผู้ลัักดันให�มีีการนำผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี

ไป็ใช�ป็ระโยชน์ ให�ความีสำคัญกับผู้้�ป็ระดิษฐ์คิดค�นแลัะผู้้�สร�างสรรค์ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี 

จึงให�หน�วยงานผู้้�รับทุุนมีีส�วนในการเป็็นเจ�าของทุรัพิย์สินทุางป็ัญญา ต้ามีพิระราชบัญญัต้ิส�งเสริมี

การใช�ป็ระโยชน์ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี พิ.ศ. 2564 เพิ่�อส�งเสริมีให�มีีการนำผู้ลังานวิจัยแลัะ

นวัต้กรรมีไป็ใช�ป็ระโยชน์ทุั�งการต้�อยอดการวิจัยแลัะการต้�อยอดเศรษฐกิจของป็ระเทุศไทุย

บพิค. มีีแนวทุางป็ฏิิบัต้ิในการส�งเสริมีการใช�ป็ระโยชน์ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี ต้ามี พิรบ. 

ดังกลั�าวแลัะระเบียบคณ์ะกรรมีการส�งเสริมีวิทุยาศาสต้ร์ วิจัยแลัะนวัต้กรรมี 2565 โดยผู้ลังาน

แลัะนวัต้กรรมีทุี�เกิดขึ�นโดยการสนับสนุนทุุนโดย บพิค. ให�ต้กเป็็นของผู้้�รับทุุน เมี่�อผู้้�รับทุุนดำเนินการ

เป็ิดเผู้ยผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี แจ�งความีป็ระสงค์จะเป็็นเจ�าของผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี 

แลัะเสนอแผู้นแลัะกลัไกการใช�ป็ระโยชน์ โดยมีีรายลัะเอียดดังนี� 

คำ�จัำ�กัดคว�มข้อุงคำ�ที่่�เก่�ยวข้้อุง
“ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี” หมีายความีว�า ข�อค�นพิบหร่อผู้ลัทุี�เกิดขึ�นจากการวิจัยหร่อการสร�าง

นวัต้กรรมี โดยการค�นคว�า การทุดลัอง การสำรวจหร่อการศึกษา รวมีถึูงองค์ความีร้ � การป็ระดิษฐ์ 
กระบวนการผู้ลัิต้ผู้ลิัต้ภัณ์ฑ์์ กระบวนการบริการ หร่อการจัดการในร้ป็แบบใหมี� ซื่ึ�งเป็็นข�อค�นพิบใหมี�หร่อ
พิัฒินาให�ดีขึ�นกว�าเดิมีอย�างมีีนัยสำคัญแลัะนำไป็ใช�ป็ระโยชน์ได� ไมี�ว�าจะได�รับความีคุ�มีครองต้ามีกฎหมีาย
เกี�ยวกับทุรัพิย์สินทุางป็ัญญาหร่อไมี�ก็ต้ามี  

“ผู้ลัพิลัอยได�” หมีายความีว�า สิ�งทุี�ค�นพิบจากกระบวนการทุำวิจัย แต้�ไมี�ใช�ผู้ลัผู้ลิัต้หลัักทุี�เป็็น
เป็้าหมีายของโครงการ ให�หมีายความีรวมีถูึง ผู้ลัพิลัอยได�ทุี�คาดหมีายได� (by product) แลัะ ผู้ลัพิลัอยได�
ทุี�ไมี�ได�คาดหมีาย (serendipity)

“ต้�นแบบผู้ลิัต้ภัณ์ฑ์์” (prototype) หมีายความีว�า ชิ�นงานทุี�สร�างสรรค์ขึ�นหร่อป็ระดิษฐ์ขึ�นจาก
ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี เพิ่�อเป็็นแบบหร่อต้ัวอย�างสำหรับการทุดสอบความีเป็็นไป็ได�ของแนวคิดหร่อ
กระบวนการ การออกแบบ การผู้ลัิต้ หร่อการพิัฒินาให�เป็็นผู้ลัิต้ภัณ์ฑ์์ก�อนทุี�จะเริ�มีการผู้ลัิต้จริง

“ทุรัพิย์สินทุางป็ัญญา” หมีายความีว�า ผู้ลังานการป็ระดิษฐ์หร่อคิดค�นอันเกิดจากการวิจัย พิัฒินา 
แลัะการสร�างสรรค์ภายใต้�โครงการระหว�าง บพิค. แลัะ/หร่อผู้้�ให�ทุุนร�วมีกับผู้้�รับทุุน ซื่ึ�งนำไป็ส้�การดำเนินการ
ขอรับความีคุ�มีครองสิทุธิต้ามีกฎหมีายทุรัพิย์สินทุางป็ัญญาไมี�ว�าจะอย้�ในร้ป็ของความีคุ�มีครองทุี�ต้�องจดทุะเบียน

ให�ได�สิทุธิหร่อความีคุ�มีครองในลัักษณ์ะอ่�นทุี�ไมี�ต้�องนำไป็จดทุะเบียนทุั�งในราชอาณ์าจักรแลัะนอกราชอาณ์าจักร
ภายใต้�กฎหมีายเกี�ยวกับสิทุธิบัต้ร เคร่�องหมีายการค�า ความีลัับทุางการค�า ลัิขสิทุธิ� สิ�งบ�งชี�ทุางภ้มีิศาสต้ร์ 
พิันธุ์พิ่ช แบบผู้ังภ้มีิของวงจรรวมี ภ้มีิป็ัญญาการแพิทุย์แผู้นไทุย แลัะการคุ�มีครองอ่�น ๆ ต้ามีทุี�กฎหมีายบัญญัต้ิ 
รวมีถูึงความีลัับทุางเทุคนิค องค์ความีร้�หร่อวิทุยาการต้�าง ๆ 

“การใช�ป็ระโยชน์ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี” หมีายความีว�า การใช�หร่ออนุญาต้ให�ใช�สิทุธิในผู้ลังาน
วิจัยแลัะนวัต้กรรมี ในการผู้ลัิต้ผู้ลัิต้ภัณ์ฑ์์ ต้�นแบบหร่อผู้ลัพิลัอยได� การจัดทุำบริการ การถู�ายทุอดเทุคโนโลัยี 
การป็รับป็รุงกรรมีวิธีการผู้ลัิต้ การจัดโครงสร�างองค์กร การบริหารจัดการ หร่อการดำเนินการอ่�นใดในเชิง
พิาณ์ิชย์หร่อสาธารณ์ป็ระโยชน์ หร่อการนำผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี ต้�นแบบหร่อผู้ลัพิลัอยได�ไป็ใช�ใน
การศึกษา ค�นคว�า ทุดลัอง หร่อวิจัยเพิ่�อพิัฒินาต้�นแบบ ผู้ลัพิลัอยได� ผู้ลัิต้ภัณ์ฑ์์หร่อต้�อยอดผู้ลังานนั�น แลัะ
ให�หมีายความีรวมีถูึงการจำหน�ายจ�ายโอนผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี โดยอาจมีีป็ระโยชน์ต้อบแทุนทุี�คำนวณ์
เป็็นเงินได�ด�วย

 1   การเป็ิด้เผู้ยผู้ลงาน้วิจ่ัยและวัต้กรรม
การเป็ิดเผู้ยผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี หากป็รากฏิข�อค�นพิบใหมี�ในระหว�างการดำเนินการ

ต้ามีสัญญาให�ทุุน ให�หัวหน�าโครงการหร่อผู้้�ทุี�ได�รับมีอบหมีายจากหัวหน�าโครงการวิจัย รายงาน

ข�อค�นพิบใหมี�นั�นต้�อผู้้�รับทุุนในโอกาสแรก แลัะให�ผู้้�รับทุุนเสนอรายงานการเป็ิดเผู้ยผู้ลังานวิจัย

แลัะนวัต้กรรมีต้�อ บพิค. ภายใน 30 วัน นับแต้�วันทุี�ผู้้�รับทุุนได�รับรายงานจากหัวหน�าโครงการ 

โดยในรายงานดังกลั�าวอย�างน�อยต้�องระบุข�อมี้ลั ดังต้�อไป็นี� 

1.  ช่�อผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี แลัะสัญญาให�ทุุน

2.  รายช่�อผู้้�มีีส�วนร�วมีในการวิจัยแลัะนวัต้กรรมีทุี�ก�อให�เกิดข�อค�นพิบใหมี�

3. รายลัะเอียดข�อค�นพิบใหมี� ซื่ึ�งแสดงให�เห็นความีใหมี�หร่อการพิัฒินาขึ�นจากสิ�งทุี�ป็รากฏิ

อย้�แต้�เดิมี วันแลัะเวลัาทุี�ได�มีาซื่ึ�งข�อค�นพิบใหมี� แลัะศักยภาพิของข�อค�นพิบใหมี�

4. รายลัะเอียดการแสดงข�อค�นพิบใหมี�ต้�อสาธารณ์ชนหร่อภายในอุต้สาหกรรมีทุี�เกี�ยวข�อง

ซื่ึ�งได�กระทุำมีาแลั�ว ไมี�ว�าจะได�กระทุำภายในป็ระเทุศไทุยหร่อต้�างป็ระเทุศ แลัะไมี�ว�า

การเป็ิดเผู้ยนั�นจะกระทุำโดยเอกสาร สิ�งพิิมีพิ์ การนำออกแสดง การนำออกจำหน�าย 

หร่อการเป็ิดเผู้ยด�วยป็ระการใด ๆ 

5.  รายลัะเอียดอ่�น ๆ ต้ามีทุี� บพิค. ร�องขอ

ทุั�งนี� บพิค. จะเก็บรักษารายงานข�อค�นพิบใหมี�เป็็นความีลัับ แลัะหากพิิจารณ์าแลั�วรายงาน

ดังกลั�าวไมี�ถู้กต้�องหร่อครบถู�วน บพิค. จะขอให�ผู้้�รับทุุนแก�ไขเพิิ�มีเต้ิมีข�อมี้ลัในรายงาน โดยไมี�กระทุบ

ต้�อการแจ�งความีป็ระสงค์เป็็นเจ�าของผู้ลังาน 
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ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567)78 คู่่�มืือการบริหารจััดการโคู่รงการวิิจััยและนวิัตกรรมื บพคู่. 

ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1 (พฤษภาคม 2567) 79

 2   การแจ่้งความป็ระสังค์จ่ะเป็็น้เจ่้าของผู้ลงาน้วิจ่ัยและน้วัต้กรรม และเสัน้อแผู้น้และ
กลไกการใช้้ป็ระโยช้น้์

เมี่�อผู้้�รับทุุนได�เสนอรายงานการเป็ิดเผู้ยผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมีต้�อผู้้�ให�ทุุนแลั�ว หาก

ผู้้�รับทุุนป็ระสงค์จะเป็็นเจ�าของผู้ลังานนั�น ให�แจ�งความีป็ระสงค์เป็็นลัายลัักษณ์์อักษรให�ผู้้�ให�ทุุน

ทุราบ พิร�อมีทุั�งเสนอแผู้นแลัะกลัไกการใช�ป็ระโยชน์ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี โดยแผู้นแลัะ

กลัไกการใช�ป็ระโยชน์ต้�องแสดงการนำผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมีไป็ใช�ป็ระโยชน์เชิงพิาณ์ิชย์หร่อ

สาธารณ์ป็ระโยชน์ โดยอย�างน�อยต้�องป็ระกอบด�วย

1.  ลัักษณ์ะแลัะสถูานะในป็ัจจุบันของผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี

2.  วัต้ถูุป็ระสงค์แลัะร้ป็แบบของการใช�ป็ระโยชน์

3.  ขั�นต้อนแลัะระยะเวลัาดำเนินการเพิ่�อนำผู้ลังานไป็ใช�ป็ระโยชน์ ต้ลัอดจนวิธีการขอรับ

ความีคุ�มีครองสิทุธิในผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี ภายในกรอบระยะเวลัาการใช�ป็ระโยชน์

ไมี�เกิน 2 ป็ี

4.  ผู้้�รับผู้ิดชอบการดำเนินการต้ามีแผู้น

5.  ป็ระมีาณ์การมี้ลัค�าในเชิงพิาณ์ิชย์ หร่อป็ระโยชน์เชิงสาธารณ์ะ

6.  รายลัะเอียดอ่�น ๆ ต้ามีทุี� บพิค. ร�องขอ

ทุั�งนี� เมี่�อผู้้�ให�ทุุนได�รับแจ�งความีป็ระสงค์การเป็็นเจ�าของผู้ลังานแลั�ว หากเห็นว�าผู้้�รับทุุน 

ได�แจ�งความีป็ระสงค์ถู้กต้�องครบถู�วนภายในระยะเวลัาทุี�กำหนด ผู้้�ให�ทุุนจะออกคำรับรองความีเป็็น

เจ�าของผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมีให�แก�ผู้้�รับทุุน

 3   การใช้้ป็ระโยช้น้์ผู้ลงาน้วิจ่ัยและน้วัต้กรรม และการรายงาน้
เจ�าของผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมีต้�องนำผู้ลังานวิจัยไป็ใช�ป็ระโยชน์ภายในระยะเวลัา 2 ป็ี 

นับแต้�วันทุี�ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมีต้กเป็็นของผู้้�นั�น โดยเจ�าของผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมีจัดทุำ

รายงานการใช�ป็ระโยชน์ผู้ลังานเสนอต้�อ บพิค. ทุุกรอบระยะ 1 ป็ี นับแต้�วันทุี�เป็็นเจ�าของผู้ลังานนั�น

กรณ์ีทุี�มีีการนำผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมีไป็ใช�ป็ระโยชน์จริง ให�จัดทุำรายงานการใช�ป็ระโยชน์

ผู้ลังาน เสนอต้�อ บพิค. ทุุกรอบระยะเวลัา 1 ป็ี เป็็นระยะเวลัา 3 ป็ี นับจากวันทุี�มีีการนำผู้ลังานวิจัย

แลัะนวัต้กรรมีไป็ใช�ป็ระโยชน์เป็็นครั�งแรก เว�นแต้�เป็็นกรณี์การใช�ป็ระโยชน์โดยการจัดจำหน�าย

จ�ายโอนผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี ให�รายงานถูึงป็ีทุี�มีีการจำหน�ายจ�ายโอน

จัดทำาสืัญญาให้ทุนัโครั้งการั้

นัักวิจัยขอเป็็นัเจ้าของ
พิรั้้อมแนับัแผู้นัการั้ใชื่้ป็รั้ะโยชื่นั์

(กรั้ณีผู้้้รั้ับัทุนัไม่ป็รั้ะสืงค์
เป็็นัเจ้าของผู้ลิงานัแลิะนัวัตกรั้รั้ม)

ทำาการั้วิจัย

รั้ายงานัการั้ใชื่้ป็รั้ะโยชื่นั์ฯ จนัครั้บักำาหนัดเวลิา 3 ป็ี นัับัจากวันั
ที�มีการั้นัำาผู้ลิงานัวิจัยแลิะนัวัตกรั้รั้มไป็ใชื่้ป็รั้ะโยชื่นั์ครั้ั�งแรั้ก

ผู้้้รั้ับัทุนัขอเป็็นัเจ้าของ
พิรั้้อมแผู้นัการั้ใชื่้ป็รั้ะโยชื่นั์

นัำาผู้ลิงานัวิจัยแลิะนัวัตกรั้รั้มไป็ใชื่้ 
ป็รั้ะโยชื่นั์แลิะบัรั้ิหารั้จัดการั้

รั้ายงานัการั้ใชื่้ป็รั้ะโยชื่นั์ฯ ทุกรั้อบัรั้ะยะเวลิา  
1 ป็ีนัับัแต่วันัที�เป็็นัเจ้าของผู้ลิงานั

สืิ�นัสืุด

เป็ิดเผู้ยผู้ลิงานัวิจัยแลิะนัวัตกรั้รั้ม

ป็รั้ากฏิข้อค้นัพิบัใหม่

แน้วทุางการจ่ัด้การทุรัพื่ย์สัิน้ทุางป็ัญญาต้ามพื่ระราช้บัญญัต้ิสั่งเสัริมการใช้้ป็ระโยช้น้์
ผู้ลงาน้วิจ่ัยและน้วัต้กรรม พื่.ศ. 2564

หัมายเหัตุ้ สามีารถูศึกษาพิระราชบัญญัต้ิส�งเสริมีการใช�ป็ระโยชน์ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี พิ.ศ. 2564 
 ระเบียบคณ์ะกรรมีการส�งเสริมีวิทุยาศาสต้ร์ วิจัยแลัะนวัต้กรรมี แลัะดาวน์โหลัดแบบฟอร์มีต้�าง ๆ 
 ได�ทุี� www.pmu-hr.or.th
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 2   การแจ่้งความป็ระสังค์จ่ะเป็็น้เจ่้าของผู้ลงาน้วิจ่ัยและน้วัต้กรรม และเสัน้อแผู้น้และ
กลไกการใช้้ป็ระโยช้น้์
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ผู้้�รับทุุนป็ระสงค์จะเป็็นเจ�าของผู้ลังานนั�น ให�แจ�งความีป็ระสงค์เป็็นลัายลัักษณ์์อักษรให�ผู้้�ให�ทุุน

ทุราบ พิร�อมีทุั�งเสนอแผู้นแลัะกลัไกการใช�ป็ระโยชน์ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี โดยแผู้นแลัะ

กลัไกการใช�ป็ระโยชน์ต้�องแสดงการนำผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมีไป็ใช�ป็ระโยชน์เชิงพิาณ์ิชย์หร่อ

สาธารณ์ป็ระโยชน์ โดยอย�างน�อยต้�องป็ระกอบด�วย

1.  ลัักษณ์ะแลัะสถูานะในป็ัจจุบันของผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี

2.  วัต้ถูุป็ระสงค์แลัะร้ป็แบบของการใช�ป็ระโยชน์

3.  ขั�นต้อนแลัะระยะเวลัาดำเนินการเพิ่�อนำผู้ลังานไป็ใช�ป็ระโยชน์ ต้ลัอดจนวิธีการขอรับ

ความีคุ�มีครองสิทุธิในผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี ภายในกรอบระยะเวลัาการใช�ป็ระโยชน์

ไมี�เกิน 2 ป็ี

4.  ผู้้�รับผู้ิดชอบการดำเนินการต้ามีแผู้น

5.  ป็ระมีาณ์การมี้ลัค�าในเชิงพิาณ์ิชย์ หร่อป็ระโยชน์เชิงสาธารณ์ะ

6.  รายลัะเอียดอ่�น ๆ ต้ามีทุี� บพิค. ร�องขอ

ทุั�งนี� เมี่�อผู้้�ให�ทุุนได�รับแจ�งความีป็ระสงค์การเป็็นเจ�าของผู้ลังานแลั�ว หากเห็นว�าผู้้�รับทุุน 

ได�แจ�งความีป็ระสงค์ถู้กต้�องครบถู�วนภายในระยะเวลัาทุี�กำหนด ผู้้�ให�ทุุนจะออกคำรับรองความีเป็็น

เจ�าของผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมีให�แก�ผู้้�รับทุุน

 3   การใช้้ป็ระโยช้น้์ผู้ลงาน้วิจ่ัยและน้วัต้กรรม และการรายงาน้
เจ�าของผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมีต้�องนำผู้ลังานวิจัยไป็ใช�ป็ระโยชน์ภายในระยะเวลัา 2 ป็ี 

นับแต้�วันทุี�ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมีต้กเป็็นของผู้้�นั�น โดยเจ�าของผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมีจัดทุำ

รายงานการใช�ป็ระโยชน์ผู้ลังานเสนอต้�อ บพิค. ทุุกรอบระยะ 1 ป็ี นับแต้�วันทุี�เป็็นเจ�าของผู้ลังานนั�น

กรณ์ีทุี�มีีการนำผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมีไป็ใช�ป็ระโยชน์จริง ให�จัดทุำรายงานการใช�ป็ระโยชน์

ผู้ลังาน เสนอต้�อ บพิค. ทุุกรอบระยะเวลัา 1 ป็ี เป็็นระยะเวลัา 3 ป็ี นับจากวันทุี�มีีการนำผู้ลังานวิจัย

แลัะนวัต้กรรมีไป็ใช�ป็ระโยชน์เป็็นครั�งแรก เว�นแต้�เป็็นกรณี์การใช�ป็ระโยชน์โดยการจัดจำหน�าย

จ�ายโอนผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี ให�รายงานถูึงป็ีทุี�มีีการจำหน�ายจ�ายโอน

จัดทำาสืัญญาให้ทุนัโครั้งการั้

นัักวิจัยขอเป็็นัเจ้าของ
พิรั้้อมแนับัแผู้นัการั้ใชื่้ป็รั้ะโยชื่นั์

(กรั้ณีผู้้้รั้ับัทุนัไม่ป็รั้ะสืงค์
เป็็นัเจ้าของผู้ลิงานัแลิะนัวัตกรั้รั้ม)

ทำาการั้วิจัย

รั้ายงานัการั้ใชื่้ป็รั้ะโยชื่นั์ฯ จนัครั้บักำาหนัดเวลิา 3 ป็ี นัับัจากวันั
ที�มีการั้นัำาผู้ลิงานัวิจัยแลิะนัวัตกรั้รั้มไป็ใชื่้ป็รั้ะโยชื่นั์ครั้ั�งแรั้ก

ผู้้้รั้ับัทุนัขอเป็็นัเจ้าของ
พิรั้้อมแผู้นัการั้ใชื่้ป็รั้ะโยชื่นั์

นัำาผู้ลิงานัวิจัยแลิะนัวัตกรั้รั้มไป็ใชื่้ 
ป็รั้ะโยชื่นั์แลิะบัรั้ิหารั้จัดการั้

รั้ายงานัการั้ใชื่้ป็รั้ะโยชื่นั์ฯ ทุกรั้อบัรั้ะยะเวลิา  
1 ป็ีนัับัแต่วันัที�เป็็นัเจ้าของผู้ลิงานั

สืิ�นัสืุด

เป็ิดเผู้ยผู้ลิงานัวิจัยแลิะนัวัตกรั้รั้ม

ป็รั้ากฏิข้อค้นัพิบัใหม่

แน้วทุางการจ่ัด้การทุรัพื่ย์สัิน้ทุางป็ัญญาต้ามพื่ระราช้บัญญัต้ิสั่งเสัริมการใช้้ป็ระโยช้น้์
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หัมายเหัตุ้ สามีารถูศึกษาพิระราชบัญญัต้ิส�งเสริมีการใช�ป็ระโยชน์ผู้ลังานวิจัยแลัะนวัต้กรรมี พิ.ศ. 2564 
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ฉบัับัปรัับัปรัุงครัั�งที่่� 1

จััดที่ำ�โดย
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