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  ประกาศหนวยบริหารจัดการทุนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ืออุตสาหกรรมแหงอนาคต 
ท่ี    63 /2569 

เรื่อง ประกาศผลการพิจารณาขอเสนอโครงการ ภายใตแผนงานเชิงกลยุทธการนำงานวิจัยและนวัตกรรม
ไปใชประโยชนและเปาหมายสำคัญตามยุทธศาสตร ววน.  

เรื่อง “การพัฒนาพ้ืนท่ีสงเสริมอุตสาหกรรมสรางสรรคในแตละภูมิภาค เพ่ือเพ่ิมรายได 1,000 ลานบาท  
และการจางงาน 600 ตำแหนง” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตามที่ พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงานเรงรัดการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มความสามารถการแขงขันและ
การพัฒนาพื้นที่ (องคการมหาชน) ซึ่งมีผลปรับโอนยายหนวยบริหารและจดัการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุนดาน
การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจ ัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) เดิมมาเปน หนวยบริหารจัดการทุน  
ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรมแหงอนาคต ภายใต สำนักงานเรงรัดการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเพิ่ม
ความสามารถการแขงขันและการพัฒนาพื้นที่ (องคการมหาชน) และหนวยบริหารจัดการทุนดานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรมแหงอนาคต ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(กสว.) ใหดำเนินงานสนับสนุนทุนภายในแผนงานเชิงกลยุทธการนำงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชนและเปาหมาย
สำคัญตามยุทธศาสตร ววน. เรื่อง “การพัฒนาพื้นที่สงเสริมอุตสาหกรรมสรางสรรคในแตละภูมิภาค เพื่อเพิ่มรายได 
1,000 ลานบาท และการจางงาน 600 ตำแหนง” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยหนวยบริหารจัดการทุนดาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรมแหงอนาคต ไดดำเนินการประกาศรับขอเสนอโครงการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ระหวางวันที่ 1 – 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 ไปแลวนั้น 

ในการน ี ้  หน วยบร ิหารจ ัดการท ุนด านเทคโนโลย ีและนว ัตกรรมเพ ื ่ออ ุตสาหกรรมแห งอนาคต 
ไดดำเนินการพิจารณาคัดกรองขอเสนอโครงการที่มีความสอดคลองกับกรอบการวิจัย เปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ 
ที ่สำคัญของแผนงาน การพิจารณาเชิงเทคนิค (Technical review) และการใหความเห็นตอขอเสนอโครงการ 
โดยคณะทำงานสงเสริมแผนงานเปาหมายสำคัญฯ ตามหลักเกณฑและวัตถุประสงคของแผนงาน ซึ ่งเปนไป 
ตามขั้นตอนหลักเกณฑวิธีการ และ SOP การกลั่นกรองขอเสนอโครงการที่คณะทำงานสงเสริมแผนงานเปาหมาย
สำคัญฯ กำหนด ในการพิจารณาขอเสนอโครงการฯ โดยไดใหความสำคัญตอผลลัพธและผลกระทบของขอเสนอ
โครงการที่ตอบโจทยแผนงาน  

บัดนี้ หนวยบริหารจัดการทุนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรมแหงอนาคต อาศัยอำนาจ 
ตามพระราชกฤษฎีกาขางตน มาตรา 46 ประกอบมติคณะทำงานฯ ไดพิจารณาและอนุมัติการสนับสนุนขอเสนอ
โครงการ จำนวน 12 โครงการ กรอบงบประมาณป พ.ศ. 2569 รวมไมเกิน 46,930,800 บาท (สี่สิบหกลานเกาแสน
สามหมื่นแปดรอยบาทถวน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

ประกาศ ณ วันที่   28   สิงหาคม พ.ศ. 2569 

 
 

(นายณิรวัฒน ธรรมจักร) 
  ผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน 

  และทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการหนวยบริหารจัดการทุนดานเทคโนโลย ี

         และนวัตกรรมเพ่ืออุตสาหกรรมแหงอนาคต 



หนา 2 จาก 3 
 

เอกสารแนบทายประกาศ บพค. ท่ี 63/2569 
เรื่อง ประกาศผลการพิจารณาขอเสนอโครงการ  

ภายใตแผนงานเชิงกลยุทธการนำงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชน 
และเปาหมายสำคัญตามยุทธศาสตร ววน.  

เรื่อง “การพัฒนาพ้ืนท่ีสงเสริมอุตสาหกรรมสรางสรรคในแตละภูมิภาค เพ่ือเพ่ิมรายได 1,000 ลานบาท  

และการจางงาน 600 ตำแหนง” ประจำปงบประมาณ 2569  
ลงวันท่ี 28 สิงหาคม 2568 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ขอเสนอโครงการท่ีไดรับการสนับสนุน  
 

ลำดับ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ หัวหนาโครงการ/สังกัด 
1 4889746 ก า ร ว ิ จ ั ย แ ล ะ พ ั ฒ น า ร ู ป แ บ บ  Lanna Creative 

Generations Living Lab: การสรางนวัตกรตางวัยผาน
เรื่องเลาอาหาร หัตถกรรม และการทองเที่ยวหริภุญชัย– 
เขลางค  เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรคเชิงพ้ืนท่ี 

ผศ. ดร.ณภัทร เรืองนภากุล 
มหาวิทยาลยัแมโจ 

2 4894002 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงดานการทองเที่ยวสรางสรรค 
ผ านการประยุกตใชเทคโนโลยีด ิจ ิทัลและนวัตกรรม 
การผลิตละครแนวตั ้ง เพื ่อขับเคลื ่อนการทองเที ่ยว  
สรางการจางงาน และยกระดับเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี 

นายชยานนท อุลิศ 
บริษัท เกียรเฮด จำกัด 

3 4896086 พัฒนากำลังคนดานอาหารสรางสรรคบนฐานอัตลักษณ 
ล ุ มน้ำทะเลสาบสงขลา สู ความยั ่งย ืนของชุมชนและ
เศรษฐกิจสรางสรรค 

รศ. ดร.วาทิต อินทุลักษณ  
วิทยาลัยดสุิตธานี 

4 4896129 การพัฒนากำลังคนนวัตกรสรางสรรคทักษะสูงดานอาหาร 
ศิลปหัตถกรรม และการทองเที่ยวคารบอนต่ำโดยชุมชน 
เพ่ือสรางประสบการณมูลคาสูง รายได และการจางงานใน
ภาคใต 

รศ. ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 

5 4896130 พัทลุง Creative Lake Tourism Lab: การพัฒนานวัตกร
ทองเที ่ยวสร างสรรค ล ุ มน ้ำทะเลสาบดวยเทศกาล  
วิถีชุมชน ดิจิทัลสตอรีแมป และการทองเท่ียวคารบอนต่ำ 

ผศ.ดร.สุกฤษตา รักสุจริต  
มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 

6 4896159 สรางอัตลักษณทองถิ ่นใหเปนทักษะอาชีพ และการ
ทองเที่ยวสรางสรรคที่เติบโตไดในพื้นที่ผานแพลตฟอรม 
“TAGTHAi” 

นางสาวกนกวรรณ บุญชัย 
บริษัท ไทย ดิจิทัล แพลตฟอรม จำกัด 

7 4896200 การพัฒนากำลังคนทักษะสูงในหวงโซคุณคาอุตสาหกรรม
ไหมเชิงสรางสรรคในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

ดร.ภรณี หลาวทอง  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

8 4896256 พ ัฒนานว ัตกรสร างสรรค ท ักษะส ูงด านศ ิลปะและ
หัตถกรรมลานนาดวย Generative AI และเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อสรางผลิตภัณฑ คอนเทนต และการจางงานใน
ภาคเหนือ 

ดร.ธนัช จิรวารศิริกุล  
บริษัท ศูนยนวัตกรรมการออกแบบ
ดิจิทัลและเทคโนโลยี จำกัด 

9 4896297 พัฒนากำลังคนดานศาสตรแหงอาหารและเศรษฐกิจ
สรางสรรคดวยแพลตฟอรมนวัตกรรม เพ่ือยกระดับ
ผูประกอบการและการจางงานในภาคเหนือตอนบน 

ผศ. ดร.สันธิวัฒน พิทักษพล 
มหาวิทยาลยัพะเยา 

10 4896298 พัฒนาทักษะสรางสรรคอาหารถ่ินอีสานเพ่ือสุขภาวะดวย
วิทยาศาสตรประสาทสัมผัสและกลิ่นรส 

นางสาวรพีพร สุทาธรรม  
อุตสาหกรรมพัฒนามลูนิธิ  
(ภายใตสถาบันอาหาร) 
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ลำดับ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ หัวหนาโครงการ/สังกัด 
11 4896308 Cultural Workforce Accelerator : ย ก ร ะ ดั บ  

Co-Creation Lab สูระบบนิเวศการพัฒนากำลังคนและ
การจางงานบนฐานทุนวัฒนธรรม 

นางสาวณัฐรดา เลขะธนชลท 
บริษัท เอ็ดวิงส เอ็ดดเูคช่ัน จำกัด 

12 4896342 การพัฒนากำลังคนทักษะสูงในหวงโซคุณคาโกโก–
ช็อกโกแลตสรางสรรคแบบ Bean-to-Bar เพ่ือยกระดับ 
อัตลักษณโกโกจังหวัดลำพูนสูเศรษฐกิจสรางสรรค  
ดวยวิทยาศาสตร การวิจัย และนวัตกรรม 

รศ. ดร.เสกศักดิ์ อัสวะวิสิทธ์ิชัย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

หมายเหตุ การเรียงลำดับโครงการในเอกสารแนบทายเปนการเรียงตามลำดับขอเสนอโครงการในระบบ NRIIS 
และ ไมสะทอนคะแนนการประเมิน  

 

 




